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1. Humanistinen ja kasvatus

1.1. StepApp-valmentajakoulutus, 8 op

Suomen Uusperheiden Liiton StepApp-valmentajakoulutus antaa valmiudet toimia uusperheille
suunnatun StepApp-valmennuksen ohjaajana.

Osaamistavoitteet
Koulutuksen jalkeen:

o Opiskelija osaa soveltaa osaamistaan uusperhekysymyksissa ja kayttdd oppimaansa
tydssaan
o Opiskelija osaa kertoa ryhméohjaamisen periaatteet ja osaa soveltaa niitéd tydssaan

¢ Opiskelija osaa kayttaa ja soveltaa uusperhetydhdn soveltuvia toiminnallisia menetelmia
tydssaan
o Opiskelija osaa kayttaa StepApp-sovellusta ja tulkita sovelluksen vastauksia

o Opiskelija osaa selittdd uusperheen kehitysvaiheet ja hallitsee uusperheiden
erityiskysymykset
o Opiskelija osaa tunnistaa uusperhevanhemmuuteen liittyvat haasteet ja voimavarat

o Opiskelija osaa selittda lasten ja nuorten kasvatukseen liittyvia erityiskysymyksia
uusperheessa
o Opiskelija osaa ottaa kayttéon palveluohjauksellisen tydotteen

« Opiskelija osaa kertoa parisuhteeseen liittyvia erityiskysymyksia uusperheessa
o Opiskelija osaa tukea uusperheita kohti tietoista perheytymista

Keskeiset sisallot

Koulutus lisdd valmiuksia kohdata tydsséén uusperheitd sekd auttaa hahmottamaan
ja  ymmartdamaan uusperhedynamiikkaa, uusperheiden kehitysvaiheita ja perheiden
monimuotoisuutta.

Koulutus sisaltdd uusperhetutkimuksiin- ja asiantuntijatydhén pohjaavaa tietoa seuraavista
teemoista: Uusperhe perheena, Uusperhevanhemmuus, Uusperheiden lapset ja nuoret,
Uusperheen parisuhde, Tulevaisuus ja perheytyminen.

Koulutuksessa opitaan myo6s uusperhetydssd hyvaksi havaittuja toiminnallisia menetelmia ja
uusperheille suunnatun StepApp-sovelluksen kdyton opetuksen.

Arviointi
Arvioinnin kuvaus

Arviointiasteikona koulutuksessa on hyvaksytty/hylatty.

Hyvaksytyn suorituksen saaminen edellyttad, etta opiskelija on osallistunut Iahiopetukseen ja etta
ennakko- ja etatehtavat on suoritettu.

Opiskelijan osaamisen arvioinnin kriteerit

¢ Opiskelijan uusperhetietamys

¢ Opiskelijan ryhmanohjaustaidot (StepApp-valmennuksessa kaytettdvat menetelmat ja
valmennusryhméan ohjaaminen uusperheiden vanhemmille)
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o Opiskelijan StepApp -digitaalisen sovelluksen kayttaminen (StepApp -sovelluksen kaytto
valmennuksen ohjauksessa).

1.2. Osaava kerhonohjaaja, 1 op

Koulutuksen osallistuja saa valmiudet 4H-kerhon ohjaamiseen. Han osaa hyodyntdd 4H:n
kerhotoiminnan materiaaleja, osaa suunnitella ja toteuttaa kerhotoimintaa sek&a osaa kertoa 4H-
jarjestostéa kerholaisille ja heidan huoltajilleen.

Osaamistavoitteet

Koulutuksen jalkeen:

o Osallistuja saa valmiudet ohjata lasten kerhoja

¢ Osallistuja osaa tunnistaa omat vastuut ja velvollisuudet kerhonohjaajana

o Osallistuja osaa suunnitella kerhokerran ja kerhokauden

o Osallistuja osaa antaa esimerkkeja turvallisen 4H-harrastuksen periaatteista

o Osallistuja osaa laatia turvallisuussuunnitelman omaan 4H-kerhoon

¢ Osallistuja osaa kertoa 4H-toiminnan tavoitteista, arvoista ja 4H:n jasenyydesta
¢ Osallistuja osaa toimia vastuullisesti kerhonohjaajana

Keskeiset sisallot

* Mina kerhonohjaajana

* Yksilosta ryhmaksi

* 4H:n kerhotoiminnan materiaalit

e 4H:n TOP-tehtavapankki

* Leikit

« Kerhonohjaajan tehtavat ja vastuut
« Kerhon toimintasuunnitelma

« Kerhon turvallisuussuunnitelma

* Pelastautumissuunnitelma

* Kerhon saannot

e 4H:n jasenyys

e 4H:n arvot, toimintamuodot ja viestintdkanavat

Arviointi

Arvioinnin kuvaus

Koulutus arvioidaan asteikolla hyvaksytty / hylatty.

Hyvaksytty suoritus edellyttdd osaamisen osoittamista koulutuksen aikana seuraavilla tavoilla:

1. Osallistuminen opetukseen ja sen aikana tehtavaan tyoskentelyyn tai korvaavien
tehtavien palauttamista.
2. Koulutussuunnitelmaan liittyvien tehtavien tekemista

Opiskelijan osaamisen arvioinnin kriteerit

« Ohjaajana toimiminen: Sopivien leikkien valinta ja niiden harjoittelu
« Kerhokerran ja kerhokauden suunnitteleminen: Kerhon toimintasuunnitelman laatiminen

o Turvallisen 4H-kerhotoiminnan periaatteiden tunteminen: Turvallisuussuunnitelman
laatiminen



1.3. MLL:n lastenhoitokurssi, 3 op

Mannerheimin lastensuojeluliiton koulutuksessa perehdytddn lapsen perushoitoon, tarpeisiin
ja kehitysvaiheisiin. Kurssilla pohditaan myds leikin merkitystd lapselle sekd aikuisen
taitoa kuunnella ja olla lasnd. Kurssin aikana opitaan tunnistamaan yleisimpia lasten
sairauksia ja perehdytddn tapaturmien ennaltaechkéisyyn ja hoitoon. Hyvaksytysti suoritettu
kurssi ja soveltuvuus lastenhoitotehtaviin antavat mahdollisuuden pyrkida mukaan MLL:n
lastenhoitotoimintaan.

Osaamistavoitteet
Koulutuksen jilkeen

o Osallistuja osaa toimia lapsiperheiden apuna lyhytaikaisissa lastenhoitotehtéavissa
vastuullisesti.

o Osallistuja osaa hoitaa eri-ikaisia lapsia perheen kotiympéristdssa lasten tarpeet
huomioon ottaen.

o Osallistuja osaa hoitotehtavissa ottaa huomioon lapsen kehitystason ja yksil6llisyyden.

o Osallistuja osaa varmistaa turvallisen hoito- ja leikkiympariston.
« Osallistuja osaa kuunnella vanhempia, ja ottaa vastaan ohjeita seka palautetta.

Keskeiset sisallot

* Lapsen kohtaaminen ja kuuleminen

* Hoitajana perheessa

« Lapsen tapaturmien ennaltaehkaisy ja hoito

» Sairaan lapsen hoito ja lapsella erityisen tuen tarve
* Lapsen hyva hoito

« Lapsen leikki

* Min& hyvana hoitajana

Arviointi
Arvioinnin kuvaus

Koulutus arvioidaan asteikolla Hyvaksytty / Hylatty.
Hyvaksytty suoritus edellyttdd osaamisen osoittamista koulutuksen aikana seuraavilla tavoilla:

e Aktiivinen osallistuminen opetukseen ja niiden aikana tehtavaan tydskentelyyn tai
korvaavien tehtavien palauttamista.

» ltsendisten tehtavien tekemista.

« Lastenhoidon harjoittelun tekeminen perheessa ja sen arviointi.

Opiskelijan osaamisen arvioinnin kriteerit

« Lapsen vastuullinen hoito perheen ja lapsen tarpeiden mukaisesti
o Lapsen kasvun ja kehityksen tukeminen lasta hoitaessa

o Turvallisen hoito- ja leikkiymparistdn luominen lapselle

« Vanhempien ohjeiden mukaan toimiminen

1.4. 4H-yritys tutuksi -koulutus, 1 op

Suomen 4H-liiton toteuttama koulutus on tarkoitettu 4H-yhdistysten tyéntekijoille, joiden
tyéhon kuuluu nuorten 4H-yrittdjien ohjaaminen ja kouluttaminen. Koulutuksessa osallistuja
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saa perustiedot 4H-yrityksestd ja nuorten ohjaamisesta yrittdjyyteen sekd valmiudet 4H-
yrityskoulutusten toteuttamiseen. 4H-yritys on 4H-jarjestbn malli nuorten pienimuotoiseen
yrittéjyyteen.

Osaamistavoitteet
Koulutuksen jalkeen:

o Osallistuja osaa toteuttaa 4H-yritys -toimintamallia osana 4H-nuorisoty6ta

o Osallistuja osaa neuvoa nuorille, miten 4H-yritys perustetaan

o Osallistuja osaa ohjata, valmentaa ja tukea nuoria 4H-yrittajyyteen ja 4H-yrittajyydessa
o Osallistuja osaa toteuttaa 4H-yrityskoulutuksia nuorille

Keskeiset sisallot

4H-yritys osana 4H:n nuorisoty6ta ja yrittajyyskasvatusta
4H-yrityksiin tutustuminen

Nuorten valmentamisen ja ohjaamisen roolit

4H-yrittajan osaamistavoitteet

Omat vahvuuden nuorten valmentamisessa

4H-yrityksen perustaminen

4H-yrityksen vuosikalenteri

4H-yritykset osana 4H-yhdistyksen toimintaa ja viestintéda
4H-yrityksen toimintasuunnitelma 4H-yhdistyksen toiminnassa

Arviointi
Arvioinnin kuvaus

Koulutus arvioidaan asteikolla Hyvaksytty / Hylatty.
Hyvaksytty suoritus edellyttaa koulutuksen oppimistehtéavien tekemista.

Oppimistehtavdnd on tehdd omaan 4H-yhdistykseen vuosisuunnitelma 4H-yrittdjyyden
toteuttamiseen ja kehittdmiseen.

Opiskelijan osaamisen arvioinnin kriteerit

o Tekee toteuttamiskelpoisen suunnitelman nuorten ohjaamisesta

o Suunnittelee 4H-yrityskoulutusten toteuttamisen omassa yhdistyksessa
o Kartoittaa omat vahvuudet nuorten ohjaamisessa

« Harjoittelee antamaan nuorten toimintaa ohjaavaa ja tukevaa palautetta

1.5. Akelakoulutus, 1,5 op

Suomen Partiolaisten akelakoulutus on tarkoitettu sudenpentulauman eli 7-9-vuotiaiden
partiolaisten ryhmén johtajana toimivalle aikuiselle. Kouluttautuja saa valmiuksia ymmartaa
lapsen kehitysvaiheita seka saa kaytannon vaihtoehtoja erilaisten lasten kanssa toimimiseen.
Kouluttautuja oppii suunnittelemaan ja toteuttamaan turvallista viikoittaista toimintaa seka retkia
partio-ohjelman mukaisesti.

Akelakoulutus on tarkoitettu sudenpentulauman johtajana toimiville tai kyseisessa pestissa
aloittaville 18 vuotta tayttaneille partiolaisille. Pestilla tarkoitetaan pestatun toimimista sovitun
sisaltbisessa ja pituisessa tehtdvassa, jossa pestattu saa perehdytyksen ja tuen sekd oppimisen
ja kehittymisen mahdollisuuden.



Esitietovaatimuksena on Tervetuloa partioon -koulutus tai kdytannéssa opitut vastaavat partion
perustiedot. Esitietosuosituksena on perusretkeilytaidot

Osaamistavoitteet

Koulutuksen jalkeen

o Osallistuja osaa selittdd 7—9-vuotiaan lapsen kehitysvaiheet ja sen, kuinka partio vastaa
naihin kehitystarpeisiin

+ Osallistuja osaa toteuttaa ikdkaudelle tarkoitettua partio-ohjelmaa

o Osallistuja osaa toimia akelan pestissa

o Osallistuja tietda aikuisen roolin ja tehtavat partiossa 7—9-vuotiaan lapsen kasvattajana

¢ Osallistuja osaa toimia turvallisesti rynménsé kanssa ja ennakoida mahdollisia riskeja

Keskeiset sisallot

» Min& akelana

» Sudenpenturyhman johtaminen

« Kehitys ja kasvu

« Ikdkausiohjelman perusteet (sudenpentu)
* Turvallisesti ryhméassa

Arviointi
Arvioinnin kuvaus

Koulutus arvioidaan asteikolla hyvaksytty/hylatty. Koulutuksen suorittaminen edellyttaa:

« koulutukselle asetettujen ennakkovaatimusten tayttymisen

* osallistumisen lahiopetukseen ja harjoituksiin

* koulutukseen kuuluvien itsenaisten oppimistehtévien tekemisen

* hyvaksytysti suoritetun Turvallisesti yhdessa -koulutuksen

« osallistumisen koulutuksen aloitus- ja paatdéskeskusteluun

Koulutuksen osaamistavoitteiden saavuttaminen arvioidaan paattskeskustelulla kouluttajan ja
osallistujan valilla. Paatéskeskustelussa varmistetaan, etta osallistuja on saavuttanut koulutuksen
osaamistavoitteet arvioinnin kohteiden mukaisesti. Jos osallistujan osaamisessa on selkeita
puutteita, sovitaan yhdessa siitd, miten ne tdydennetdan. Samalla osallistujalle annetaan
mahdollisuus pohtia omaa toimintaansa ja oppimaansa koulutuksen aikana seké antaa palautetta
kouluttajille.

Opiskelijan osaamisen arvioinnin kriteerit

« Kuvaa aikuisen roolia 7-9-vuotiaan lapsen kasvattajana partiossa
o Suunnittelee ikdkauden partio-ohjelman mukaista toimintaa

« Hahmottaa Suomen Partiolaisten turvallisuusohjeista erityisesti sudenpentutoiminnan
kannalta olennaisia asioita

1.6. Sampokoulutus, 1,5 op

Suomen Partiolaisten sampokoulutus on tarkoitettu seikkailijajoukkueen eli 10-12-vuotiaiden
partiolaisten ryhmén johtajana toimivalle aikuiselle. Kouluttautuja saa valmiuksia ymmartaa
lapsen kehitysvaiheita seka saa kaytdnnon vaihtoehtoja erilaisten lasten kanssa toimimiseen.
Kouluttautuja oppii suunnittelemaan ja toteuttamaan turvallista viikoittaista toimintaa seka retkia
partio-ohjelman mukaisesti.

Sampokoulutus on tarkoitettu seikkailijajoukkueen johtajana toimiville tai kyseisessa pestissa
aloittaville 18 vuotta tayttaneille partiolaisille. Pestilla tarkoitetaan pestatun toimimista sovitun
5
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sisaltbisessa ja pituisessa tehtdvassa, jossa pestattu saa perehdytyksen ja tuen sekd oppimisen
ja kehittymisen mahdollisuuden.

Esitietovaatimuksena on Tervetuloa partioon -koulutus tai kdytannodssa opitut vastaavat partion
perustiedot. Esitietosuosituksena on perusretkeilytaidot.

Osaamistavoitteet
Koulutuksen jilkeen

¢ Osallistuja osaa selittdd 10—-12-vuotiaan lapsen kehitysvaiheet ja sen, kuinka partio
vastaa naihin kehitystarpeisiin

o Osallistuja osaa toteuttaa ikdkaudelle tarkoitettua partio-ohjelmaa

¢ Osallistuja osaa toimia sammon pestissa

o Osallistuja tietédé aikuisen roolin ja tehtavéat 10—12-vuotiaan lapsen kasvattajana

o Osallistuja osaa toimia turvallisesti ryhméansa kanssa ja ennakoida mahdollisia riskeja

Arviointi
Arvioinnin kuvaus

Koulutus arvioidaan asteikolla hyvaksytty/hylatty. Koulutuksen suorittaminen edellyttaa:

« koulutukselle asetettujen ennakkovaatimusten tayttymisen

« osallistumisen l&hiopetukseen ja harjoituksiin

» koulutukseen kuuluvien itsenéisten oppimistehtavien tekemisen
» hyvaksytysti suoritetun Turvallisesti yhdessa -koulutuksen

» osallistumisen koulutuksen aloitus- ja paatdskeskusteluun

Koulutuksen osaamistavoitteiden saavuttaminen arvioidaan paatéskeskustelulla kouluttajan ja
osallistujan valilla. Paatoskeskustelussa varmistetaan, ettd osallistuja on saavuttanut koulutuksen
osaamistavoitteet arvioinnin kohteiden mukaisesti. Jos osallistujan osaamisessa on selkeita
puutteita, sovitaan yhdessa siitd, miten ne taydennetddn. Samalla osallistujalle annetaan
mahdollisuus pohtia omaa toimintaansa ja oppimaansa koulutuksen aikana seka antaa palautetta
kouluttajille.

Opiskelijan osaamisen arvioinnin kriteerit

+ Kuvaa aikuisen roolia 10-12 vuotiaan lapsen kasvattajana partiossa
o Suunnittelee ikdkauden partio-ohjelman mukaista toimintaa

« Hahmottaa Suomen Partiolaisten turvallisuusohjeista erityisesti seikkailijoiden kannalta
olennaisia asioita

1.7. Luotsikoulutus, 1 op

Suomen Partiolaisten luotsikoulutus antaa kouluttautujalle valmiuksia ohjata 12-22-vuotiaita
nuoria ja heidan ryhmiensa vertaisjohtajia. Koulutus antaa kouluttautujalle valmiuksia tukea
nuorta vertaisjohtajaa suunnittelemaan ja johtamaan partiomaista toimintaa. Kouluttautuja saa
valmiuksia ymmartaa nuoren kehitysvaiheita ja kdytannén menetelmia erilaisten nuorten kanssa
toimimiseen.

Koulutukseen osallistumisen esitietovaatimuksena on suoritettu partiojohtajaperuskoulutus.



Osaamistavoitteet
Koulutuksen jalkeen:

o Osallistuja osaa selittdd 12—22-vuotiaan nuoren kehitysvaiheet ja sen, kuinka partio
vastaa naihin kehitystarpeisiin
o Osallistuja osaa ohjata nuoria ja aikuisia partiotoiminnassa

o Osallistuja osaa organisoida kohderyhmalle tarkoitetun partio-ohjelman toteuttamista

o Osallistuja osaa toimia luotsin pestissa ja aikuisen roolissa 12—22-vuotiaan nuoren
kasvattajana

Keskeiset sisallot

* Miné luotsina

* Kehitys ja kasvu

» lké&kausiohjelman perusteet (tarpoja, samoaja, vaeltaja)
» Ohjaamisen perusteet

Arviointi
Arvioinnin kuvaus

Koulutus arvioidaan asteikolla hyvaksytty/hylatty. Koulutuksen suorittaminen edellyttaa:
- koulutukselle asetettujen ennakkovaatimusten tayttymisen

- osallistumisen lahiopetukseen ja harjoituksiin

- koulutukseen kuuluvien itsendisten oppimistehtavien tekemisen

- osallistumisen koulutuksen aloitus- ja paatéskeskusteluun.

Koulutuksen osaamistavoitteiden saavuttaminen arvioidaan paatéskeskustelulla kouluttajan ja
osallistujan valilla. Paatdskeskustelussa varmistetaan, etté osallistuja on saavuttanut koulutuksen
osaamistavoitteet arvioinnin kohteiden mukaisesti. Jos osallistujan osaamisessa on selkeita
puutteita, sovitaan yhdessa siitd, miten ne taydennetdan. Samalla osallistujalle annetaan
mahdollisuus pohtia omaa toimintaansa ja oppimaansa koulutuksen aikana sekéd antaa palautetta
kouluttajille.

Opiskelijan osaamisen arvioinnin kriteerit

o Tuo keskustelussa esiin tapoja, joilla partio vastaa nuoren eri kehitysvaiheisiin
« Analysoi ohjaamisen ja johtamisen eroja harjoitustilanteessa

o Suunnittelee ikdkauden partio-ohjelman mukaista toimintaa

« Kuvaa aikuisen roolia 12—22-vuotiaan nuoren kasvattajana partiossa

1.8. Koulutusohjaajakoulutus, 2 op

Suomen Partiolaisten koulutusohjaajakoulutus antaa valmiudet toimia koulutusohjaajana
partiopiirissa tai muussa partion koulutustoiminnan keskeisessad kehittdamistehtavassa.
Koulutuksen kaytydan kouluttautuja osaa suunnitella ja toteuttaa monipuolisesti erilaisia
koulutuskokonaisuuksia seka arvioida ja kehittdd koulutustoimintaa. H&n osaa myds tukea
partiokouluttajia tehtdvassaan seka ohjata partiojohtajajatkokoulutuksen (Ko-Gi) osallistujia.

Koulutuksen esitietovaatimuksena on partiojohtajajatkokoulutus (Ko-Gi). Liséksi suositellaan
partiokouluttajakoulutusta.

Humanistinen ja kasvatus
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Osaamistavoitteet

Koulutuksen jilkeen

Osallistuja tuntee partion koulutusjarjestelméan
Osallistuja osaa kehittéaa partiopiirin tai keskusjarjeston koulutustoimintaa

Osallistuja osaa kayttaa monipuolisia koulutusmenetelmia I&hi-, eta- ja
verkkokoulutuksissa
Osalllistuja osaa arvioida partion koulutustoiminnan laatua

Osalllistuja osaa ohjata koulutusten johtajia, kouluttajia ja partiojohtajajatkokoulutuksen
osallistujia

Keskeiset sisallot

Koulutustoiminta piirissa
Koulutusjérjestelma ja koulutussuunnittelu
Monipuolinen kouluttaminen

Toiminnan laatu ja kehittdminen
Ohjaaminen partiossa

Ko-Gi-ohjaaminen

Ajankohtaista partiossa

Arviointi

Arvioinnin kuvaus

Koulutus arvioidaan asteikolla hyvaksytty/hylatty. Koulutuksen suorittaminen edellyttaa:

- koulutukselle asetettujen ennakkovaatimusten tayttymisen

- osallistumisen lahiopetukseen ja harjoituksiin

- koulutukseen kuuluvien itsenaisten oppimistehtéavien tekemisen

- osallistumisen ohjaamisharjoitukseen

- osallistumisen koulutuksen aloitus- ja paatdskeskusteluun

Koulutuksen osaamistavoitteiden saavuttaminen arvioidaan paatéskeskustelulla kouluttajan ja
osallistujan valilla. Paatoskeskustelussa varmistetaan, etta osallistuja on saavuttanut koulutuksen
osaamistavoitteet arvioinnin kohteiden mukaisesti. Jos osallistujan osaamisessa on selkeita
puutteita, sovitaan yhdessa siitd, miten ne taydennetdan. Samalla osallistujalle annetaan
mahdollisuus pohtia omaa toimintaansa ja oppimaansa koulutuksen aikana seka antaa palautetta
kouluttajille.

Opiskelijan osaamisen arvioinnin kriteerit

Kuvaa partion koulutusjarjestelmén (koulutuskokonaisuudet, moduulit, ydinainesanalyysit,
koulutusten osaamisalueet)

Analysoi ajankohtaisia kehittAmistarpeita partiopiirin ja/tai keskusjarjeston
koulutustoiminnassa

Suunnittelee monipuolisilla menetelmilla toteutettavan koulutuksen yhdesta
aihekokonaisuudesta

Tuo esiin keskustelussa erilaisiin koulutuksiin sopivia koulutusmenetelmia

Kayttaa harjoituksessa partion laatutytkaluja koulutustoiminnan arviointiin

Kayttaad monipuolisia menetelmia ja tydkaluja ohjaamisharjoituksessa, jossa ohjattavina
on koulutusten johtajia, kouluttajia tai partiojohtajajatkokoulutuksen osallistujia



1.9. Verkkovertaisryhméanohjaaja, 2 op

Verkkovertaisohjaaja -koulutus on suunnattu jarjestéjen vapaaehtoisille, jotka haluavat toteuttaa
vertaisryhmatoimintaa verkossa tai kehittdd omaa ohjaamistaitoaan verkkoympéaristossa.
Koulutus antaa perustiedot ryhméan ohjaamisesta seka erilaisten verkkotytkalujen
hydédyntamisesta vertaisryhméan ohjaamisessa. Koulutuksen osa-alueita harjoitellaan sen aikana
kaytannon pienryhmatydskentelyssa.

Osaamistavoitteet
Koulutuksen jilkeen

o Osallistuja osaa ohjata vertaisryhmaa

o Osallistuja osaa kayttaa vertaisryhméan sisaltéja ja tavoitteita tukevia verkkotytkaluja
o Osallistuja osaa edistaa vuorovaikutusta ja vertaiskeskustelua vertaisryhméssa

o Osallistuja osaa suunnitella verkkovertaisryhmén tai verkkovertaistapahtuman

o Osallistuja osaa markkinoida toimintaa halutulle kohderyhmalle

o Osallistuja osaa tunnistaa ohjaamansa ryhman toiminnan arvioinnin ja kehittamisen
tarpeita
o Osallistuja osaa tunnistaa omia onnistumisia ja ohjaustaitojensa kehittamistarpeita

Keskeiset sisallot

Koulutus sisaltéda webinaariosion, itsendista seka vuorovaikutteista tyoskentelya verkkoalustalla
seka verkossa pienryhmissa toteutettavaa vertaisryhmatyoskentelya.

Koulutus k&sittelee seuraavia teemoja:

« Verkkovertaisryhméan ohjaamismenetelmét

« Vuorovaikutuksen edistdminen vertaisryhmassa ja verkkotyokalujen kaytto
« Oman verkkovertaisryhman perustaminen ja toteuttaminen

« Ohjaajan itsearviointi ja verkkovertaisryhman arviointi

Arviointi

Arvioinnin kuvaus

Arviointi toteutetaan asteikolla hyvaksytty/hylatty. Hyvaksytty suoritus edellyttdd osaamisen
osoittamista koulutuksen aikana seuraavilla tavoilla:

1. Osalllistuminen webinaaritapaamisiin  (1-2 kpl) ja niiden aikana tehtavaan
tydskentelyyn tai korvaavien tehtavien palauttamista

2. Verkkoalustalla suoritettavat oppimistehtavat, suunnittelumallin ja
markkinointisuunnitelman laatiminen

3. Osallistuminen verkossa tapahtuviin vertaisryhméatapaamisiin (4 kpl)

4. Vertaisryhméatapaamisten raporttien palauttaminen (4 kpl)

Opiskelijan osaamisen arvioinnin kriteerit

« Ryhmatoiminnan ohjaamistaidot: Osallistuja tunnistaa ja soveltaa koulutuksessa kaytya
ohjausmenetelmia sek& muuta teoriatietoa oman ryhmanséa suunnittelussa

o Verkkotytkalujen kayttd: Osallistuja hyddyntaa verkkotapaamistytkaluja seké
osallistavien menetelmien valineitd oman vertaisryhmatapaamisensa toteutuksessa

« Vuorovaikutuksen edistdminen: Osallistuja hy6dyntaa koulutuksessa esiteltyja
menetelmid oman ryhméanséa suunnittelussa
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o Vertaisryhman tai -tapahtuman suunnittelu ja markkinointi: Osallistuja laatii
suunnittelumallin sek& markkinointisuunnitelman verkkovertaisryhmalleen

¢ Ryhmatoiminnan arviointi ja kehittdminen: Osallistuja huomioi ryhméan toiminnan
arvioinnin ja kehittdmisen osana verkkovertaisryhméansa suunnittelumallia

« Omien ohjaustaitojen kehittdminen: Osallistuja toteuttaa koulutuksen paatteeksi
itsearvioinnin ja listaa omia kehityskohteitaan ohjaajana

1.10. Partiokouluttajakoulutus, 1,5 op

Suomen partiolaisten partiokouluttajakoulutus antaa valmiuksia partiomaisen koulutuksen
suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin. Koulutus antaa evaita kouluttajana toimimiseen kaikilla
partiokoulutuksen tasoilla. Koulutuksen opit ovat sovellettavissa kouluttamiseen my6s partion
ulkopuolella. Koulutuksessa tutustutaan partiotoiminnalle tyypillisiin tapoihin oppia ja erilaisiin
koulutusmenetelmiin.

Koulutus on tarkoitettu 18 vuotta tayttaneille, partiojohtajaperuskoulutuksen kayneille henkilGille,
jotka ovat kiinnostuneita toimimaan kouluttajana tai koulutustapahtuman jarjestajana.

Koulutukseen osallistumisen esitietovaatimuksena on suoritettu partiojohtajaperuskoulutus.

Osaamistavoitteet
Koulutuksen jilkeen

o Osallistuja osaa soveltaa monipuolisesti erilaisia koulutusmenetelmia

o Osallistuja osaa suunnitella aikuisille tavoitteellisen koulutuksen osan partion
koulutusjarjestelman materiaalien pohjalta

« Osallistuja osaa arvioida koulutustapahtumaa ja oppimista saadun palautteen perusteella

o Osallistuja tuntee koulutustapahtuman johtajan tehtavéat

Keskeiset sisallot

* Koulutusmenetelmat

e Koulutusrupeaman suunnittelu ja toteuttaminen
« Koulutustapahtuman johtaminen

« Ajankohtaista partiossa

Arviointi
Arvioinnin kuvaus

Koulutus arvioidaan asteikolla hyvaksytty/hylatty. Koulutuksen suorittaminen edellyttaa:

* koulutukselle asetettujen ennakkovaatimusten tayttymisen

» osallistumisen l&hiopetukseen ja harjoituksiin

» koulutukseen kuuluvien itsendisten oppimistehtavien tekemisen
« osallistumisen koulutuksen aloitus- ja paatdskeskusteluun.

« hyvaksytysti suoritetun Helppo tulla -koulutuksen

Koulutuksen osaamistavoitteiden saavuttaminen arvioidaan paatéskeskustelulla kouluttajan ja
osallistujan valilla. Paatoskeskustelussa varmistetaan, ettd osallistuja on saavuttanut koulutuksen
osaamistavoitteet arvioinnin kohteiden mukaisesti. Jos osallistujan osaamisessa on selkeita
puutteita, sovitaan yhdessa siitd, miten ne taydennetdan. Samalla osallistujalle annetaan
mahdollisuus pohtia omaa toimintaansa ja oppimaansa koulutuksen aikana seka antaa palautetta
kouluttajille.
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Opiskelijan osaamisen arvioinnin kriteerit

Toteuttaa koulutuksen yhdesta aihekokonaisuudesta monipuolisilla menetelmilla
Harjoittelee partion koulutusjarjestelman materiaalien kaytt6a

Harjoittelee palautteen keraamista ja hyédyntamista seka paatdéskeskustelua
kaytdnnossa

Kuvaa koulutustapahtuman johtajan tehtavat (esim. Koulutuksen saavutettavuus,
kouluttajien rekrytointi, pestaaminen, kiittdminen, palautteen kerddminen)

1.11. Vapaaehtoisjohtaja, 2 op

Vapaaehtoisjohtaja-koulutuksessa kasitelladn vapaaehtoisten ohjaamista ja tukemista ja

sen

tavoitteena on oman johtamisosaamisen vahvistaminen. Koulutus on tarkoitettu

vapaaehtoisia ohjaaville ja ja johtaville vapaaehtoisille ja yhdistystoimijoille. Koulutus lisda
valmiuksia kehittdé vapaaehtoistoimintaa seka tarjoaa mahdollisuuden verkostoitumiseen muiden
vapaaehtoisjohtajien kanssa. Aiheita kasitellaédn eri ndkdkulmista, kaytannon harjoitustehtévien
kautta sek&d muiden osallistujien kanssa vuorovaikutuksessa.

Osaamistavoitteet

Koulutuksen jalkeen:

Osallistuja osaa suunnitella vapaaehtoisten tehtavia, rekrytointia ja perehdyttamista.

Osallistuja osaa soveltaa erilaisia menetelmia ja tyokaluja omassa johtamis- ja
ohjaustehtavassa.
Osalllistuja osaa analysoida vapaaehtoisten johtamisen erityispiirteita.

Osallistuja osaa suunnitella vapaaehtoisten ohjaamista ja johtamista.

Keskeiset sisallot

1. Vapaaehtoisjohtajana yhdistyksessa
1. Vapaaehtoisten tehtavat
1. Vapaaehtoisten rekrytointi
1. Vapaaehtoisten perehdytys ja ohjaus
1. Sitoutumisen edistdminen
1. Osaamisen kehittymisen tukeminen
1. Tulevaisuuden nédkymia

Arviointi

Arvioinnin kuvaus

Koulutus arvioidaan asteikolla hyvéksytty/hylatty. Hyvéaksytty suoritus edellyttaa:

aktiivista osallistumista koulutuksen aikana jarjestettéaviin  webinaaritapaamisiin
(vaihtoehtoisesti korvaavien tehtavien palauttamista)

omaan vapaaehtoisjohtajuuteen ja sen reflektointiin liittyvien oppimistehtavien tekemista ja
vertaispalautteen antamista

aikataulutetun suunnitelman laatimista opitun soveltamisesta omaan toimintaan
vapaaehtoisten ohjaajana tai johtajana
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Opiskelijan osaamisen arvioinnin kriteerit

o Osallistuja kuvaa vapaaehtoistehtavat ja suunnittelee tehtavien kehittamista kaytannossa.
« Osalllistuja suunnittelee rekrytointiprosessin valitsemaansa vapaaehtoistehtavaan.
o Osallistuja maarittelee onnistuneen perehdyttdmisen ja ohjaamisen periaatteita.

« Osallistuja soveltaa koulutuksessa kasiteltdvia vapaaehtoisjohtamisen menetelmia ja
tydkaluja oman vapaaehtoisjohtamisen suunnittelussa.

o Osalllistuja laatii aikataulutetun suunnitelman koulutuksessa opitun soveltamisesta omaan
toimintaansa seka arvioi omaa toimintaansa vapaaehtoisten ohjaajana.

1.12. Englantia opiskelijoille, 1,5 op

Erilaisten  Oppijoiden  Liiton  Englantia  opiskelijoille  -kurssi antaa  valmiuksia
korkeakouluopiskelijoille kurssien suorittamiseen seka ylioppilaskirjoituksiin valmistautuville.
Kurssilla saat tukea Kkieliopin ja englannin sanaston hallintaan seka suullisiin taitoihin.
Opiskelumenetelmét ovat toiminnallisia.

Osaamistavoitteet

Koulutuksen jalkeen:

o Osallistuja osaa kertoa elamastaan englanniksi.

o Osallistuja osaa kirjoittaa englanniksi ammattisanastoa hyédyntaen.

o Osallistuja osaa kayttaa englannin sanastoa monipuolisesti kirjallisissa tdissa.
o Osallistuja osaa soveltaa sanastoa monipuolisesti ja keskustelee sujuvasti.

¢ Osallistuja osaa soveltaa englannin kielioppia kielta kayttdessaan.

Keskeiset sisallot

e Sanasto: perhe, ty6, opiskelu, harrastukset
« Aikamuodot

e Sanaluokat

* Yleisesti kaytetyt fraasit

e Luetun ymmartadminen

e Kuullun ymmartadminen

Arviointi
Arvioinnin kuvaus

Koulutus arvioidaan asteikolla hyvaksytty/hylatty. Hyvaksytty suoritus edellyttéaa:

« Aktiivista osallistumista koulutuskerroille 80 %
« Oppimistehtavien tekemista tunneilla ja kotona
* Yksi kotona tehtava palautettava kirjoitustyo

Osalllistuja voi korvata yhden poissaolon opettajan erikseen antamalla tehtavalla.

Opiskelijan osaamisen arvioinnin kriteerit

o Osallistuja kayttaa opittua sanastoa kertoessaan elamastaan.

o Osallistuja kirjoittaa kirjoitelman unelmatydstaan ammattisanastoa hyédyntéaen.
o Osallistuja kayttaa sanastoa ja sopivia ilmaisuja monipuolisesti.

o Osallistuja keskustelee ryhméasséa englanniksi ammattisanastoa hyddyntéaen.

o Osallistuja soveltaa opittua kielioppia toiminnallisissa harjoitteissa.
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1.13. Jattekiva — Ruotsia opiskelijoille, 1,5 op

Erilaisten Oppijoiden Liiton Jattekiva-kurssi antaa valmiuksia korkeakoulujen ammatillisiin ja
akateemisiin kursseihin seka ylioppilaskirjoituksiin valmistautumiseen. Kurssilla saat tukea
kieliopin ja ruotsin sanaston hallintaan. Opiskelumenetelmat ovat toiminnallisia.

Osaamistavoitteet
Koulutuksen jailkeen:

o Osallistuja osaa kertoa elamastaan ruotsiksi.

o Osallistuja osaa kirjoittaa ruotsiksi ammattisanastoa hyodyntaen.
o Osallistuja osaa kayttaa ruotsin sanastoa kirjallisissa toissa.

o Osallistuja osaa soveltaa ammattisanastoa keskustelussa.

o Osallistuja osaa soveltaa ruotsin kielioppia kielta kayttadessaan.

Keskeiset sisallot

e Sanasto: perhe, ty6, opiskelu, harrastukset
» Aikamuodot

¢ Sanaluokat

* Yleisesti kaytetyt fraasit

e Luetun ymmartadminen

e Kuullun ymmartdminen

Arviointi
Arvioinnin kuvaus

Koulutus arvioidaan asteikolla hyvaksytty/hylatty. Hyvaksytty suoritus edellyttéaa:

» Aktiivista osallistumista koulutuskerroille 80 %
* Oppimistehtavien tekemista tunneilla ja kotona
* Yksi kotona tehtava palautettava kirjoitustyd

Osalllistuja voi korvata yhden poissaolon opettajan erikseen antamalla tehtavalla.

Opiskelijan osaamisen arvioinnin kriteerit

o Osallistuja kayttaa opittua sanastoa kertoessaan elamastaan.

o Osallistuja hyédyntdd ammattisanastoa kirjoittaessaan unelmatytstaan.

o Osallistuja kayttaa sanastoa ja sopivia ilmaisuja monipuolisesti kirjallisissa tdissaan.
o Osallistuja keskustelee ryhmassa ruotsiksi ammattisanastoa hyédyntaen.

o Osallistuja soveltaa opittua kielioppia toiminnallisissa harjoitteissa.

1.14. Ryhmaéanohjaajakoulutus, 6 op

Suomen Partiolaisten Ryhmanohjaajakoulutuksen tavoitteena on antaa oppijoille valmiudet
suunnitella ja toteuttaa partion pienryhmien toimintaa partiomenetelméda soveltaen.
Partiomenetelm& tarkoittaa toimimista vertaisryhmissa, yhdesséd p&attdmistd ja vastuun
jakamista. Koulutus kestdad vahintdan puoli vuotta, ja se sisaltdd johtamisharjoittelun omassa
partion paikallisyhdistyksessa eli lippukunnassa aikuisen ohjaajan tukemana.
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Osaamistavoitteet
Koulutuksen jilkeen

o Osallistuja osaa toteuttaa oman ikaisille tai nuoremmille partiolaisille partiomenetelmaan
perustuvaa harrastustoimintaa
¢ Osallistuja osaa suunnitella ryhman toimintaa aikuisen tukemana

o Osallistuja osaa soveltaa ryhméatoiminnan ja ryhmédynamiikan perusteita pienryhmén
ryhmayttamiseksi
o Osallistuja osaa toimia pienryhmén johtajana aikuisen tukemana

o Osallistuja osaa hahmottaa omaa johtamistaan
o Osallistuja osaa toteuttaa turvallista partiotoimintaa
¢ Osallistuja osaa hahmottaa omaa ajankaytt6dan

Keskeiset sisallot

Koulutus muodostuu johtamiseen, partiokasvatukseen, ryhman toimintaan, kokouksen
jarjestdmiseen ja retken jarjestamiseen liittyvista aktiviteeteista.

Johtamiseen liittyvat aktiviteetit

Arviointi
Arvioinnin kuvaus

Koulutus arvioidaan asteikolla hyvaksytty/hylatty. Koulutuksen suorittaminen edellyttaa:

« osallistuminen lahiopetukseen ja harjoituksiin

koulutukseen kuuluvien itsendisten oppimistehtéavien tekeminen
» johtamisharjoittelun tekeminen aikuisen tukemana

hyvaksytysti suoritettu Turvallisesti yhdessé -koulutus
osallistuminen koulutuksen aloitus- ja paatéskeskusteluun

Koulutuksen osaamistavoitteiden saavuttaminen arvioidaan paatoskeskustelulla ohjaavan
aikuisen ja osallistujan valilla. Paatoskeskustelussa varmistetaan, etté osallistuja on saavuttanut
koulutuksen osaamistavoitteet arvioinnin kohteiden mukaisesti. Jos osallistujan osaamisessa on
selkeitd puutteita, sovitaan yhdessa siitd, miten ne tdydennetaan. Samalla osallistujalle annetaan
mahdollisuus pohtia omaa toimintaansa ja oppimaansa koulutuksen aikana seka antaa palautetta
koulutuksesta.

Opiskelijan osaamisen arvioinnin kriteerit

+ Valmistelee ja toteuttaa johtamansa ikdkauden partio-ohjelman mukaista toimintaa
johtamisharjoittelun aikana
o Osallistuu retkeen ja sen suunnitteluun

o Laatii puolen vuoden toimintasuunnitelman aikuisen tukemana
« Harjoittelee ryhméahengen luomista koulutuksessa annetuilla menetelmilla
+ Kuvaa omaa oppimistaan johtajana osana paatoskeskustelua

o Kayttdd Suomen Partiolaisten turvallisuusohjeista erityisesti viikkotoiminnan kannalta
olennaisia ohjeita
o Jasentda omaa ajankayttéaan harjoituksessa

1.15. Ryhmaéanohjaajakouluttajakoulutus, 1 op

Suomen partiolaisten ryhmanohjaajakouluttajakoulutus antaa valmiuksia partiomaisen
koulutuksen suunnitteluun ja toteutukseen, erityisesti 15-17-vuotiaille nuorille suunnatussa
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ryhménohjaajakoulutuksessa. Koulutuksessa tutustutaan keskeisimpiin partiossa kaytettyihin
koulutusmenetelmiin ja ohjaamiseen partiossa.

Koulutus on tarkoitettu 18 vuotta tayttaneille henkildille, jotka ovat kiinnostuneita toimimaan
kouluttajana Ryhmanohjaajakoulutuksessa.

Koulutukseen osallistumisen esitietovaatimuksena on suoritettu partiojohtajaperuskoulutus.

Osaamistavoitteet

Koulutuksen jalkeen:

o Osallistuja osaa perehdyttaé ryhmanohjaajan tehtavaansa partiossa
o Osallistuja tuntee ohjaamisen toimintatapana nuorten ja aikuisten kanssa

o Osallistuja osaa suunnitella nuorille tavoitteellisen koulutuksen osan
ryhmanohjaajakoulutuksen materiaalien pohjalta
o Osallistuja osaa kayttaa partiolle tyypillisia koulutusmenetelmia

Keskeiset sisallot

* Ryhmanohjaajakoulutus lippukunnassa: Vertais- ja lahijohtajaroolit ja niiden vaatima
osaaminen, Ryhmanohjaajakoulutuksen siséltdé, Koulutuksen suunnittelu yhdesta
koulutustapahtuman aihekokonaisuudesta, Partion keskeisimméat koulutusmenetelmét

* Ohjaamisen perusteet

Arviointi
Arvioinnin kuvaus

Koulutus arvioidaan asteikolla hyvaksytty/hylatty. Koulutuksen suorittaminen edellyttaa:
- koulutukselle asetettujen ennakkovaatimusten tayttymisen

- osallistumisen lahiopetukseen ja harjoituksiin

- koulutukseen kuuluvien itsendisten oppimistehtavien tekemisen

- osallistumisen koulutuksen aloitus- ja paatdéskeskusteluun

Koulutuksen osaamistavoitteiden saavuttaminen arvioidaan paatéskeskustelulla kouluttajan ja
osallistujan valilla. Paatoskeskustelussa varmistetaan, ettd osallistuja on saavuttanut koulutuksen
osaamistavoitteet arvioinnin kohteiden mukaisesti. Jos osallistujan osaamisessa on selkeita
puutteita, sovitaan yhdessa siitd, miten ne taydennetdan. Samalla osallistujalle annetaan
mahdollisuus pohtia omaa toimintaansa ja oppimaansa koulutuksen aikana seka antaa palautetta
kouluttajille.

Opiskelijan osaamisen arvioinnin kriteerit

« Esittelee ryhméanohjaajan tehtavat partiossa
« Analysoi ohjaamisen ja johtamisen eroja yleisella tasolla

+ Tekee toteuttamiskelpoisen koulutussuunnitelman yhdesté aihekokonaisuudesta kayttaen
partion ryhmanohjaajakoulutuksen materiaaleja ja partiolle tyypillisia koulutusmenetelmia

1.16. Suomen Partiolaisten valmentajakoulutus, 2 op

Suomen Partiolaisten valmentajakoulutus antaa valmiudet toimia valmentajan pestissa seka
muissa lippukuntatuen tehtdvissd. Koulutuksen kaytyddn kouluttautuja osaa valmentaa
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lippukuntatoimijoita, tukea lippukunnan toimintaa sek& tuntee partion ajankohtaiset teemat.
Lippukunta on partion paikallisyhdistys. Pestilla tarkoitetaan pestatun toimimista sovitun
sisaltbisessa ja pituisessa tehtavassa, jossa pestattu saa perehdytyksen ja tuen sekd oppimisen
ja kehittymisen mahdollisuuden.

Koulutukseen osallistumisen esitietovaatimuksena on suoritettu partiojohtajaperuskoulutus.

Esitietosuosituksena on lippukunnanjohtaja-, ohjelmajohtaja- tai pestijohtajakoulutus seka
partiojohtajajatkokoulutus.

Osaamistavoitteet

Koulutuksen jalkeen:

o Osallistuja osaa maaritella valmentajan roolin.

o Osallistuja osaa kayttaa erilaisia valmentamisen tydkaluja lippukunnan tarpeen mukaan.
« Osallistuja osaa valmentaa lippukunnan johtajistoa partiokasvatuksen toteuttamisessa.
o Osallistuja osaa arvioida lippukunnan partiotoiminnan laatua.

o Osallistuja osaa valmentaa lippukuntien johtajia toiminnan kehittdmisen eri vaiheissa.

Keskeiset sisallot

e Toiminnan laatu ja kehittdminen

* Lippukunnan toiminnan kehittdminen

« Valmentaminen

e Lippukunnan valmentaminen

« Ajankohtaisten teemojen valmentaminen

Arviointi
Arvioinnin kuvaus

Koulutus arvioidaan asteikolla hyvaksytty/hylatty. Koulutuksen suorittaminen edellyttaa:
- koulutukselle asetettujen ennakkovaatimusten tayttymisen

- osallistumisen lahiopetukseen ja harjoituksiin

- koulutukseen kuuluvien itsendaisten oppimistehtéavien tekemisen

- valmennuskeskustelun suunnittelun ja toteuttamisen

- osallistumisen koulutuksen aloitus- ja paatdéskeskusteluun

Koulutuksen osaamistavoitteiden saavuttaminen arvioidaan paatéskeskustelulla kouluttajan ja
osallistujan valilla. Paatoskeskustelussa varmistetaan, ettd osallistuja on saavuttanut koulutuksen
osaamistavoitteet arvioinnin kohteiden mukaisesti. Jos osallistujan osaamisessa on selkeita
puutteita, sovitaan yhdessa siitd, miten ne taydennetddn. Samalla osallistujalle annetaan
mahdollisuus pohtia omaa toimintaansa ja oppimaansa koulutuksen aikana seka antaa palautetta
kouluttajille.

Opiskelijan osaamisen arvioinnin kriteerit

¢ Kuvaa valmentajan tehtavat ja toimintaympariston.

« Valitsee harjoituksessa tarkoitukseen sopivia tytkaluja lippukunnan tarpeen mukaan.
¢ Suunnittelee valmennuskeskustelun lippukunnalle.

¢ Analysoi lippukunnan nykytilaa ja kehittdémistarpeita partion tietotytkalujen pohjalta.

o Tuo keskustelussa esiin sopivia tapoja lippukunnan toiminnan arviointiin ja muutosten
tunnistamiseen.
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1.17. Suomen Punaisen Ristin Ryhméanohjaajan
koulutus, 1 op

Suomen Punaisen Ristin Ryhmanohjaajan koulutuksessa perehdytdan ryhman ohjaamisen
yleisiin ja yhteisiin periaatteisiin kuten ryhman toiminnan suunnitteluun seké hyvan ja toimivan
ryhman periaatteisiin. Tavoitteena on, ettd eri toimintaryhmien ohjaajat tutustuvat toisiinsa ja
voivat luoda oman verkostonsa seka lisété yhteistydta toimintamuotojen valilla.

Osalllistujien vuorovaikutus, yhdessa oppiminen ja ryhmatyot ovat oleellinen osa koulutusta.

Osaamistavoitteet

Koulutuksen jalkeen

o Osallistuja osaa ohjata ryhman toimintaa huomioiden turvallisen ja toimivan ryhman
periaatteet
o Osallistuja osaa suunnitella ryhman toimintaa

o Osallistuja osaa ohjata ryhman toimintaa haastavissa tilanteissa
o Osallistuja osaa kayttaa ryhman hyvinvointia tukevia menetelmia

o Osallistuja osaa sitoa oman ryhman toiminnan osaksi paikallisen Punaisen Ristin
toimintaa.

Keskeiset sisallot

e Toimivan ryhmén perustaminen

¢ Ryhman toiminnan suunnittelu

« Ryhmanohjaajan rooli ryhmén elinkaaren muuttuvissa vaiheissa
« Haasteelliset tilanteet ryhmatoiminnassa

« Omasta ja ryhméan hyvinvoinnista huolehtiminen

Arviointi
Arvioinnin kuvaus

Koulutus arvioidaan asteikolla hyvaksytty/hylatty. Hyvaksytty suoritus edellyttaa

* ennakkotehtavien suorittamista

» jtsenaista tiedon hakua verkkosivuilta
» aktiivista osallistumista koulutukseen
e oppimistehtavien tekemista

Opiskelijan osaamisen arvioinnin kriteerit

o Laatii ryhméan toimintasuunnitelman
o Esittelee ryhmalle erilaisten menetelmien kayttokelpoisuutta haastavissa tilanteissa
« Esittelee suunnittelemiansa toimintamalleja, joilla voi edistda ryhman hyvinvointia

o Esittelee, kuinka ryhméan suunnitelma soveltuu osaksi paikallisen Punaisen Ristin
toimintaa

o Esittelee koulutuksen purkukeskustelussa ryhman elinkaaren ja ryhmadynamiikan ja
turvallisen ryhman osatekijat

1.18. Jarjestokouluttaja, 2 op
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Koulutus antaa valmiudet toimia erilaisissa jarjestbjen koulutustehtévissa. Koulutuksessa
perehdytddn osaamislahtdisen koulutuksen toteutukseen ja kohderyhman merkitykseen seké
vahvistetaan kouluttajaosaamista kuten ohjaustaitoja ja toiminnallisten menetelmin kayttoa.

Koulutus on suunnattu jarjestén koulutustehtavissa toimiville tydntekijoille ja vapaaehtoisille.
Aiempi kouluttajakokemus ei ole valttamaténta.

Osaamistavoitteet
Koulutuksen jilkeen

o Osallistuja osaa kuvata jarjestokoulutuksen erityispiirteita

o Osallistuja osaa suunnitella kohderyhméalleen sopivan osaamislahtéisen
koulutustapahtuman
o Osallistuja osaa toimia kouluttajana ja hy6dyntd& monipuolisesti eri menetelmia

o Osallistuja osaa toteuttaa koulutustapahtuman

o Osallistuja osaa arvioida koulutustapahtumaa, osallistujien osaamista seka omaa rooliaan
kouluttajana

Keskeiset sisallot

Koulutuksen teemat ovat:

« Kouluttajana jarjestdssa: kouluttajan rooli jarjeston edustajana, osallistujien omat
kokemukset

¢ Suunnittelu ja menetelmavalinnat: osaamislahtéinen koulutusmuotoilu

* Kouluttajana toimiminen: ohjaaminen ja vuorovaikutus, toiminnalliset menetelmét

« Koulutuksen toteuttaminen: kaytannon jarjestelyt ja koulutusharjoitus

< Arviointi ja reflektio: kouluttajaosaamisen arviointi ja kehittdminen

Osalllistujat suunnittelevat koulutuksen edetessa lyhyen koulutusharjoituksen, toteuttavat sen
pienryhmissa ja arvioivat seka omaa ettd vertaisten onnistumisia ja kehityskohteita.

Arviointi
Arvioinnin kuvaus

Koulutus arvioidaan asteikolla hyvaksytty/hylatty. Hyvaksytty suoritus edellyttaa:

» itseopiskelumateriaalin ja tehtévien suorittamista verkossa
» aktiivista osallistumista koulutuskerroille ja
« koulutusharjoituksen suorittamista

Opiskelijan osaamisen arvioinnin kriteerit

o Osallistuja jasentda omaa rooliaan jarjeston kouluttajana

¢ Osallistuja suunnittelee koulutusharjoituksen ja valitsee siihen sopivat menetelmét

o Osallistuja toteuttaa koulutusharjoituksen kayttaen erilaisia toiminnallisia menetelmia
o Osallistuja laatii koulutustapahtuman tarkistuslistan

o Osallistuja toteuttaa itse- ja vertaisarvioinnin koulutusharjoituksista seka arvioi omia
kehityskohteitaan kouluttajana

1.19. Mielenterveyden ensiapu® 1 -ohjaajakoulutus, 2
op
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Mielenterveyden ensiapu® 1 -ohjaajakoulutus on suunnattu Mielenterveyden ensiapu® 1
-peruskoulutuksen suorittaneille. Koulutuksesta vastaa MIELI Suomen Mielenterveys ry.
Ohjaajakoulutus antaa oikeuden ja valmiudet toteuttaa Mielenterveyden ensiapu® 1 -koulutuksia
itsendisesti. Ohjaajakoulutuksessa kasitellddn koulutuksen suunnitteluun ja toteuttamiseen
littyvia periaatteita ja harjoitellaan kéaytanndssa ohjaamista.

Osaamistavoitteet

Koulutuksen jilkeen:

o Osallistuja osaa suunnitella Mielenterveyden ensiapu® 1 -koulutuksensa toteutuksen
koulutukselle méaaritettyjen ohjeiden ja periaatteiden mukaisesti.

o Osallistuja osaa toteuttaa koulutussuunnitelmansa kaytanndssa koulutukselle
maaritettyjen ohjeiden ja periaatteiden mukaisesti.

o Osallistuja osaa syventaa tietdmystdaan Mielenterveyden ensiapu® 1 -koulutuksen
sisalldista ja ohjaajana toimimisesta.

o Osallistuja osaa kehittdd omaa ohjaajaidentiteettiaan.

Keskeiset sisallot

Ohjaajakoulutus sisaltéda verkkoalustalla itsendisesti opiskeltavaa sisaltda ja lahikoulutuspaivia.

* Mielenterveyden ensiapu® 1-peruskoulutus
» Koulutuksen suunnittelu

* Ohjaajana toimiminen

* Koulutusten jarjestaminen

e Ohjausharjoitukset

Arviointi
Arvioinnin kuvaus

Ohjaajakoulutuksen suoritus arvioidaan asteikolla hyvaksytty/hylatty. Hyvaksytty suoritus
edellyttaa:

» itseopiskelumateriaalin suorittamista verkossa,

» lasnéaoloa ja aktiivista osallistumista lahikoulutuspéivissa,

» aktiivista osallistumista ohjausharjoituksen suunnitteluun, toteutukseen ja reflektointiin
l&hikoulutuspaivissa.

Opiskelijan osaamisen arvioinnin kriteerit

o Osallistuja laatii pienryhméan kanssa yhdesta Mielenterveyden ensiapu® 1 -koulutuksen
osa-alueesta koulutuksen toteuttamissuunnitelman maaéritettyjen ohjeiden ja periaatteiden
mukaisesti.

¢ Osallistuja toteuttaa pienryhman kanssa laatimansa suunnitelman maaritettyjen ohjeiden
ja periaatteiden mukaisesti ohjausharjoituksena.

« Osallistuja osoittaa ohjausharjoituksessaan ja reflektiokeskusteluissa hallitsevansa
Mielenterveyden ensiapu® 1 -koulutuksen sisallét.

« Osallistuja osoittaa ohjausharjoituksessaan ja reflektointikeskusteluissa hallitsevansa
ohjaustaitoja.

o Osallistuja reflektoi oman ohjaajaidentiteettinsa rakentumista ja omaa toimintaansa
ohjaajana.

1.20. Leirinohjaajien peruskurssi, 1 op
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Ortodoksisten nuorten liiton Leirinohjaajien peruskurssi antaa perustaidot leirinohjaajana
toimimiseen. Kurssi on suunnattu erityisesti nuorille, joilla ei ole viela kokemusta leirinohjaajana
toimimisesta. Painopisteena on ortodoksinen leiritoiminta.

Koulutuksessa kaydaan lapi esimerkiksi ohjaajan roolia ja tehtavia, seka erilaisia ohjaajan tytssa
eteen tulevia tilanteita.

Osaamistavoitteet
Koulutuksen jalkeen osallistuja:

+ Osaa toimia ohjaajan roolissa osana ortodoksista leiriyhteisoa.

« Osaa toimia tyontekijana tydyhteiséssa.

+ Osaa ohjata pienryhmaa tavanomaisissa leiritilanteissa.

+ Osaa omalta osaltaan edistaa leirin fyysista ja henkista turvallisuutta.

Keskeiset sisallot

« ohjaajan rooli, tehtavat ja vastuut

« tydntekijan oikeudet ja velvollisuudet

« erilaisten leirilaisten huomioiminen

* ryhman vaiheet ja ryhmayttdminen

« leiriturvallisuuden perusteet

« ongelmatilanteet leirilla

« leikittdminen ja iltaohjelman suunnittelu
» ortodoksisuus leirilla

Tarkeand osana kurssia on myds ryhmaytyminen kurssilaisten kesken ja sen kokemuksen
hyddyntdminen ohjaajana toimimisessa.

Arviointi
Arvioinnin kuvaus

Koulutus arvioidaan asteikolla hyvaksytty/hylatty. Hyvaksytty suoritus edellyttaa:
e itseopiskelumateriaalin ja ennakkotehtéavien suorittamista verkossa ennakkoon
e aktiivista osallistumista koulutukseen, esimerkiksi osallistumalla keskusteluun.

e osallistuja osallistuu kurssin aikana harjoitustehtaviin.

Opiskelijan osaamisen arvioinnin kriteerit

o Osallistuja kuvaa ohjaajan ja leirilaisen roolien eroja leirilla.

o Osallistuja nayttdd pienryhman ohjaamisen perustaitoja ja kayttaa leikin keinoja
ryhmaytymisen ja yhteishengen edistamiseksi.

o Osallistuja ratkaisee pienryhmassa leirien erilaisia ongelmatilanteita.

o Osallistuja kuvaa fyysisen ja henkisen turvallisuuden merkityksen, seké kuinka voi omalta
osaltaan edistaa turvallisuutta leirilla.

o Osallistuja nayttdd omaksuneensa ohjaajan ja tydntekijan roolin, esimerkiksi osoittamalla
myoOnteistd asennetta leiritydta ja ortodoksista perinnetta kohtaan.
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2. Kulttuuri

2.1. Kudontakoulu, 8 op

Kudontakoulun opinnot sisaltavat kudotun tekstiilin suunnittelua, kankaanrakentamista ja
kangaspuilla kutomista. Opiskelija suunnittelee ja valmistaa koulutuksen aikana kaksi kudottua
tekstiilia.

Osaamistavoitteet

Koulutuksen jalkeen:

o Osallistuja osaa suunnitella kudotun tekstiilin ja valmistamisen eri vaiheet
¢ Osallistuja osaa valmistaa ja viimeistelld kudotun tekstiilin

o Osallistuja osaa ty6skennelld kutomossa ja osaa ottaa huomioon kudontatydskentelyn
ty6turvallisuuden ja ergonomian
o Osallistuja osaa kasitella kangaspuita ja tyévalineitéd kankaankudonnan eri vaiheissa

o Osallistuja osaa huoltaa, korjata ja kierrattaéa kudotun tekstiilin
o Osallistuja osaa arvioida tekemé&nsé tuotteen

Keskeiset sisallot

« Kankaankudonta ennen ja nyt

¢ Opiskelu Classroom-verkkoymparistossa

* Kutomossa toimiminen

« Kudotun tekstiilin suunnittelu, ajankaytdn suunnittelu, valmistaminen, viimeistely, huolto ja
kierratys

« Kankaanrakentamisen eri vaiheet

* Kudonnan ohjeet, perussidokset, valmiiden ohjeiden kaytt6

« Kudotun tekstiilin kustannusten laskeminen

« Tekemisen prosessin tallentaminen valokuvin/tekstein/sanoin

< Valmiin tyon arviointi ja innostava palaute

Arviointi
Arvioinnin kuvaus

Koulutus arvioidaan asteikolla hyvaksytty/hylatty. Hyvéksytty suoritus edellyttaa:
- Valmistettu kaksi kudottua tekstiilia suunnitellun aikataulun mukaan

- Aktiivinen osallistuminen opiskeluun, annettujen tehtavien tekeminen

- Oman osaamisen jakaminen muille valokuvin/tekstein/sanoin

- Osallistuja on arvioinut tekeméansa tuotteen

Opiskelijan osaamisen arvioinnin kriteerit

« Huomioi suunnittelussa tekstiilin kayttdtarkoituksen mukaiset materiaalit, varit ja sidokset
o Tekee ty6hon tarvittavat laskelmat ja laatii kustannusarvion

¢ Suhteuttaa tydskentelynsa kaytettavissa olevaan aikaan

o Kayttédé kankaankudonnan valmiita ohjeita

¢ Valmistaa kudotun tekstiilin
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o Kayttdd kudonnan materiaaleja ja tyévalineitad oikeaoppisesti
« Viimeistelee kudotun tekstiilin sopivalla tavalla

o Laskee valmiin tuotteen kustannukset

o Kayttédd kangaspuita ja tyovélineitd ergonomisesti huomioiden tyéturvallisuuden
¢ Huolehtii tydympariston siisteydesta

o Huomioi muut kurssilaiset tyoturvallisuuden ndkoékulmasta

e Luo loimen

« Rakentaa loimen kangaspuihin ryhméssa ja yksin

« Hallitsee kankaankutomisen eri tydvaiheet

« Kuvaa tuotteen huollon, korjaamisen ja kierratyksen

« Arvioi omaa oppimistaan ja tydskentelyprosessia

¢ Arvioi valmistamansa tekstiilin

2.2. Kasityon aineeton kulttuuriperint6, 1 op

Kasitybn  aineeton  kulttuuriperint6  on  Kasitydn  aineettoman  kulttuuriperinndn
kurssikokonaisuuden ensimmainen kurssi, jossa tutustutaan aineettomaan kulttuuriperintéén
kasitteend ja kaytdnnossa kasityon nakokulmasta. Kurssilla tutustutaan aineettomaan
kulttuuriperintéon ja syvennytaén analysoimaan sitéd ympardivia monitahoisia kasitteita ja ilmidita
sekd seikkoja, jotka vaikuttavat aineettoman kulttuuriperinndn yllapitamiseen. Tyodskentely
kurssilla on pohtivaa ja keskustelevaa, mutta siséltéd myds yksilotehtavia.

Osaamistavoitteet

Koulutuksen jilkeen:

¢ Osallistuja osaa kertoa mita aineeton kulttuuriperintd on kasitydn kontekstissa

o Osallistuja osaa hyddyntaa aineettoman kulttuuriperinndn kansallisia ja kansainvalisia
verkkomateriaaleja etsiessaan tietoa eri aineettomista kulttuuriperinndista

o Osallistuja osaa huomioida aineettoman kulttuuriperinnén monitahoisena kasitteena, joka
sisaltaa paljon erilaisia tulkintoja

o Osallistuja osaa soveltaa kasityon aineettoman kulttuuriperinnén suojelun eri tapoja
omassa toimintaymparistossaan

o Osallistuja osaa tunnistaa ja analysoida eri ilmidita, jotka vaikuttavat kasityén
aineettomaan kulttuuriperintéén

Keskeiset sisallot

e Mité on aineeton kulttuuriperint®

« Aineettoman kulttuuriperinnén suojeleminen

« UNESCO:n yleissopimus seka toteutus Suomessa

* Aineettoman kulttuuriperinnén luettelointi seka tutustuminen késitydn aineettoman
kulttuuriperinndn kohteisiin

« Aineettoman kulttuuriperinndn eettiset periaatteet

» Kasitydn aineeton kulttuuriperinté muutoksen alaisena

* Kulttuuriperinndn harjoittamista eli suojelua kéytanndssa

Arviointi
Arvioinnin kuvaus

Koulutus arvioidaan asteikolla hyvaksytty/hylatty. Hyvaksytty suoritus edellyttaa:

* Aktiivista osallistumista koulutuskerroille
e Oppimistehtavien tekemista
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Opiskelijan osaamisen arvioinnin kriteerit

o Osalllistuja tutkii kasityon aineettoman kulttuuriperinnén wikiluetteloa ja analysoi yhta
kasityon aineetonta kulttuuriperint6a tarkemmin

o Osallistuja analysoi tuomastaan kasityosta aineettomia ja aineellisia kulttuuriperinnén
ominaisuuksia

o Osallistuja pohtii keskusteluissa ja tehtavien kautta erilaisia kasityon aineetonta
kulttuuriperintda yllapitavia ja suojelevia seikkoja

o Osallistuja tarkastelee kasityén aineettoman kulttuuriperinnén suojelua valikoimansa
esimerkin kautta muutoskorttien avulla

2.3. Kéasityoperintd nyt ja tulevaisuudessa, 1 op

Kasitydperintd nyt ja tulevaisuudessa on Kasityén aineettoman kulttuuriperinnén
kurssikokonaisuuden toinen kurssi. Kurssilla katsotaan kasitydn aineetonta perintéa eldvéné
perinténd nykyajasta kasin huomioiden perinndn historia: mita kasityon elava perintd on ollut
ja millaiseksi se voi muuntua tulevaisuudessa pysyakseen elavana. Kurssilla tarkastellaan
kasityon ja perinteiden merkityksia seka ideoidaan ja suunnitellaan muuttunut kasitydperinne.
Muuttuneesta perinteesta tehdaan kasityollisia kokeiluja.

Osaamistavoitteet
Koulutuksen jilkeen:

o Osalllistuja osaa ottaa huomioon perinnén muuttumattoman, mutta silti samaan aikaan
muovautuvan luonteen tarkastellessaan kasityén aineetonta perint6a.

o Osallistuja osaa etsia ja analysoida merkityksia kasitoista ja kasityén perinndista.

o Osallistuja osaa ideoida ja suunnitella muuttuneen kasitydperinnén.

o Osallistuja osaa syventaa ymmarrystaan kasityon aineettoman perinnon elavasta
luonteesta.

Keskeiset sisallot

e Kasitydn aineeton kulttuuriperinté eldvand ja muuntuvana, mutta muuttumattomana
perinténa

« Kasityoperinnon ja kasityon merkitykset

« Kaukaisten ajatusmallit ideointitapana

e Muuttunut kasitydperinne

Arviointi
Arvioinnin kuvaus

Koulutus arvioidaan asteikolla hyvaksytty/hylatty. Hyvaksytty suoritus edellyttéaa:

» Aktiivista osallistumista koulutuskerroille
e Oppimistehtavien tekemista

Opiskelijan osaamisen arvioinnin kriteerit

o Osallistuja tutkii ja esittelee jotain k&sitytn aineetonta kulttuuriperint6a tai sen tydtapaa ja
analysoi sen merkityksia.

¢ Osallistuja tutustuu valitsemaansa kasityon aineettomaan kulttuuriperintdon tai sen
ty6tapaan kokeellisesti seka pohtii ja esittelee valitsemansa kasitydperinnén muuntuvaa
mutta muuttumatonta luonnetta kurssin harjoituksissa.

o Osallistuja kay lapi kurssilla johdatellun ideointi- ja suunnitteluprosessin seka siihen
liittyvét kokeilut.
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o Osallistuja reflektoi ja esittelee suunnitteluprosessin aikana tapahtuneita kasitydperinnén
muutoksia.

2.4. Kestava kasityoperintd, 1 op

Kestava kasityoperintd on Kasitydn aineettoman kulttuuriperinndn kurssikokonaisuuden kolmas
kurssi, jossa tarkastellaan k&sityota ja kasityoperinnettd kestdvyyden nakdkulmasta. Kurssilla
tutustutaan yleisesti kestavyyden neljaan ulottuvuuteen (kulttuurinen, sosiaalinen, taloudellinen
ja ekologinen kestéavyys) tarkastellen tarkemmin ekologista kestavyyttd. Kurssi on suunnattu
kaikille kasitydsta syvemmin kiinnostuneille, harrastajille ja kasityon ammattilaisille. Osallistujille
suositellaan Kasitydn aineettoman kulttuuriperinnén kurssikokonaisuuden ensimmaisen kurssin,
Kasitydn aineeton kulttuuriperintd, kaymista ennen muita kurssikokonaisuuden kursseja.

Osaamistavoitteet
Koulutuksen jilkeen:

o Osallistuja osaa kertoa mita kestava kehitys on kasityon kontekstissa.

o Osallistuja osaa tunnistaa ja analysoida kestavan kasityon eri ulottuvuuksia. kasityon ja
kasityoperinndn kontekstissa

o Osallistuja osaa soveltaa kestavan kasitydn toimintatapoja omassa toiminnassaan.

o Osallistuja osaa suunnitella seka tydstaa tuotetta kestavan kasitydn tydtavan mukaisesti.

Keskeiset sisallot

« Kestava kehitys ja sen nelja nakékulmaa

« Ekologinen kestavyys

¢ UNESCO:n kestavyystavoitteet

* Kestavyys ja kasitydn aineeton kulttuuriperint®

« Korjaaminen ja paikkaaminen

» Kasityotuotteen kestavyys eri vaiheessa sen elinkaarta
» Kasityon kestavan tyttavan soveltamista kaytdnnossa

Arviointi
Arvioinnin kuvaus

Koulutus arvioidaan asteikolla hyvaksytty/hylatty. Hyvaksytty suoritus edellyttéaa:

* Aktiivista osallistumista koulutuskerroille
e Oppimistehtavien tekemista

Opiskelijan osaamisen arvioinnin kriteerit

o Osallistuja tuo kurssin keskusteluissa ja ryhmatehtévisséa esiin kestavyyteen liittyvia
nakokulmia kasitydn kontekstissa.

o Osallistuja toteuttaa harjoituksen jostain kestavan kasityon tytavasta, joka on esim.
korjaamista tai paikkaamista.

« Osallistuja suunnittelee ja toteuttaa jonkin jo olemassa olevan kasityotuotteen
huoltamisen, korjaamisen, paikkaamisen tai tuunaamisen kestavan kasityon tyétavan
mukaisesti.

2.5. Kasityoperinnon jaljilla, 1 op

Kéasitybn  aineeton  kulttuuriperint6  on  Kasitydn  aineettoman  kulttuuriperinnén
kurssikokonaisuuden neljas kurssi, jossa tarkastellaan k&sityon ja kasitydperinndn painotuksia eri
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aikoina ja tilanteissa seka kulttuurisen identiteetin muodostumisen kautta. Kurssilla kasitellaan
kasityon historiaa ja rakennetaan oman kulttuurisen identiteetin ajatuskartta erilaisten tehtavien
kautta. Ajatuskartan perusteella suunnitellaan omaa perintdd ja kulttuurista identiteettia ilmaiseva
“merkityksellinen kasityd”.

Osaamistavoitteet
Koulutuksen jilkeen:

o Osallistuja osaa maaritella ja eritella kasitydn ja oman perintdnsa vaikutuksia omaan
kulttuuriseen identiteettiinsa

o Osallistuja osaa tunnistaa keskeisia tunnuspiirteitd paikallisesta ja/tai omasta
kulttuuriperinndstaan

o Osallistuja osaa suunnitella "merkityksellisen kasitydn”, joka ilmaisee kulttuuriperintéa ja
kulttuurista identiteettia

Keskeiset sisallot

« Kasityon painotuksia eri aikoina yleisesti seka viimeiset sata vuotta Suomessa
e Kulttuuritietoisuus

* Kulttuurinen identiteetti

« Paikallinen kasitydperintt

e Kulttuuriperinto ja identiteetti

* Oman kulttuurisen identiteetin osatekijat

* Merkityksellisen k&sitytn suunnittelu ja toteutus

Arviointi
Arvioinnin kuvaus

Koulutus arvioidaan asteikolla hyvaksytty/hylatty. Hyvaksytty suoritus edellyttéaa:

« Aktiivista osallistumista ryhmatehtaviin
e Oppimistehtavien tekemista

Opiskelijan osaamisen arvioinnin kriteerit

o Osallistuja tutustuu paikalliseen kulttuuriperinnén kohteeseen ja toimintaan
o Osallistuja pohtii omaan kulttuuriseen identiteettiin vaikuttavia tekijoita

¢ Osallistuja suunnittelee oman "merkityksellisen kasityon” ajatuskarttatytskentelyn
pohjalta

2.6. Yhteisollinen kasityoperintd, 1 op

Yhteisollinen kasityoperintd on Kasitydn aineettoman kulttuuriperinnén kurssikokonaisuuden
viides ja viimeinen kurssi, jossa tutustutaan yhteisollisyyden syntyyn vaikuttaviin tekijéihin, rynman
ja yhteisdbn ominaisuuksiin sekd ryhmadynamiikkaan. Kurssilla perehdytdan hyvinvointiin ja
vaikuttamiseen kasityon ja kasityon eldvan kulttuuriperinndn kontekstissa. Liséksi ideoidaan,
suunnitellaan ja toteutetaan yhteisollinen kasitydtapahtuma tai —aktiviteetti, joka toteuttaa elavén
kasityoperinndn suojelua kaytanndssa.
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Osaamistavoitteet

Koulutuksen jalkeen:

o Osallistuja osaa tunnistaa yhteiséllisyyteen vaikuttavia tekijoita kasitydnharjoittajien
ryhmissé ja yhteistissa

o Osallistuja osaa ottaa huomioon kasityon erilaiset vaikutukset kasityttapahtumaa
suunnitellessa

o Osallistuja osaa suunnitella ja toteuttaa ryhméassa yhteiséllisen kasitydtapahtuman tai -
tempauksen, joka tuo nékyvaksi kasityon aineetonta kulttuuriperint6a

Keskeiset sisallot

« Kyselyn organisoiminen ja analysointi tapahtumasta

* Yhteisollisyyden synty, kokemukset ja merkitykset yksil6- ja ryhmatasolla
* Ryhman ja yhteis6n ominaisuudet ja ryhméan toimintadynamiikka

» Vaikuttaminen kasityon keinoin

« Kasityo ja hyvinvointi

« Kasitydtapahtuman suunnittelu ja jarjestdminen

Arviointi
Arvioinnin kuvaus

Koulutus arvioidaan asteikolla hyvaksytty/hylatty. Hyvaksytty suoritus edellyttaa:

* Ennakkotehtédvan ja oppimistehtavien tekemista

Opiskelijan osaamisen arvioinnin kriteerit

o Osallistuja pohtii ja analysoi yhteisollisyyden syntyyn ja kokemuksiin vaikuttavia tekijoita
kasityonharjoittajien ryhmissa ja yhteisdissa

o Osallistuja pohtii kasitydn hyvinvointivaikutuksia ja kasitydaktivismia kasitydtapahtuman
nakokulmasta

o Osallistuja jakaa ajatuksia ja ideoita kasityotapahtuman tai —tempauksen
suunnitteluvaiheessa

o Osallistuja jarjestaa kasitydtapahtuman tai —tempauksen osana tapahtumatyéryhmaéa

2.7. Kankaankutojan taidot

Kangaspuilla kutomisen taito on perinteinen suomalainen kasity6taito, se on osa elavaa
kasityoperintdd. Kankaankutojan taidot -koulutuskokonaisuudessa opitaan kankaankudonnan
perusteita oman tuotteen suunnittelusta, sen kutomiseen ja viimeistelyyn, joko kangaspuilla
tai sylikangaspuilla. Kurssikokonaisuuden aikana kaydaan lapi erilaiset kudonnan materiaalit,
perussidokset, kuteen menekin laskeminen, tyéskentely kutomossa seké tyéergonomia.

Kankaankutojan taidot opintokokonaisuus koostuu kuudesta kurssista:

Kankaankutojan taidot - Loimen rakentaminen kangaspuihin
Kankaankutojan taidot - Kangaspuilla kutominen
Kankaankutojan taidot - RAsymatto

Kankaankutojan taidot - Sylikangaspuilla kutominen
Kankaankutojan taidot - Sidokselliset matot

Kankaankutojan taidot - Sidokset ja materiaalit
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2.7.1. Kankaankutojan taidot - Loimen rakentaminen
kangaspuihin, 2,5 op

Koulutuksen jarjestdd Taitojarjestd. Kurssilla osallistuja oppii suunnittelemaan yksinkertaisen
loimen, luomaan ja laittamaan sen kangaspuihin kudontakuntoon. Tutuiksi tulevat erilaiset
kudonnan materiaalit, perussidokset ja materiaalimenekin laskeminen. Samalla osallistuja oppii
kutomaan ja lukemaan kudontaohjeita seka valitsemaan niistd omalle taitotasolle ja omaan
loimeen sopivat mallit.

Osaamistavoitteet

Koulutuksen jalkeen:

o Osallistuja tydskentelee turvallisesti ja ergonomisesti kutomossa.

o Osallistuja osaa koota kangaspuut.

o Osallistuja osaa suunnitella loimen huomioiden tarkoituksenmukaiset materiaalit.
¢ Osallistuja osaa rakentaa loimen kangaspuihin kudontavalmiiksi.

o Osallistuja tunnistaa perussidoksia, ymmartaa kudontaohjeita ja osaa hyddyntaa niita
omassa kudotussa tuotteessaan.
¢ Osallistuja osaa kutoa ja viimeistella tuotteen seka arvioida tyoskentelyaan.

Keskeiset sisallot

« kangaspuiden kokoaminen

* loimen suunnittelu: materiaalin valinta, sidos, tiheys, pituus, menekin laskeminen

e loimen luominen

e loimen rakentaminen kangaspuihin: jako kaarinpirtaan ja vetaminen kangaspuihin,
niisiminen, pirtaan pistely, alkusolmut, polkuset ja sidonta

« ongelmatilanteiden ratkaiseminen: poljenta- tai niisintavirhe, katkennut loimilanka, virididen
korjaaminen

« tuotteen kutominen viimeistely ja huolto

e 0Oman oppimisen arviointi

Arviointi
Arvioinnin kuvaus

Koulutus arvioidaan asteikolla hyvaksytty/hylatty. Hyvaksytty suoritus edellyttaa:

» aktiivista osallistumista koulutuskerroille
* oppimistehtavien tekemista
« oman loimen suunnittelua, loimen rakennusta kangaspuihin ja tuotteen kutomista

Opiskelijan osaamisen arvioinnin kriteerit

o Opiskelija kokoaa omatoimisesti kangaspuut

o Opiskelija suunnittelee ja luo loimen seka rakentaa sen kangaspuihin kudontavalmiiksi
o Opiskelija hyddyntéaa niisinnén ja poljennan vaihtelua kutomassaan tuotteessa

o Opiskelija kutoo ja viimeistelee kudotun tuotteen seka arvioi tydskentelydan

2.7.2. Kankaankutojan taidot - Kangaspuilla kutominen, 1,5
op
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Koulutuksen jarjestaa Taitojarjestd. Kurssin aikana osallistuja oppii kankaankudonnan perusteet
oman tuotteen suunnittelusta, sen kutomiseen ja viimeistelyyn. Tutuiksi tulevat erilaiset
kudonnan materiaalit, perussidokset, kuteen menekin laskeminen, tydskentely kutomossa seké
tybergonomia.

Osaamistavoitteet
Koulutuksen jilkeen:

o Osallistuja osaa tyéskennellda kutomossa ja ottaa huomioon kudontatyéskentelyn
ty6turvallisuuden ja ergonomian.

o Osallistuja osaa suunnitella tuotteen huomioiden erilaiset materiaalit ja sidokset seka
kuteen menekin.

o Osallistuja osaa kutoa tuotteen kangaspuilla ja viimeistella sen.

o Osallistuja osaa arvioida tekeménsa tuotteen.

Keskeiset sisallot

« Taitokeskuksen kutomon kaytantdihin tutustuminen

« Kudonnan sanastoon ja perussidoksiin tutustuminen seka poljentaohjeen lukeminen
< Tuotteen suunnittelu: menekit, erilaiset materiaalit ja varien kayttod

« Opastus kangaspuilla tydskentelyyn

Arviointi
Arvioinnin kuvaus

Koulutus arvioidaan asteikolla hyvaksytty/hylatty. Hyvaksytty suoritus edellyttdd aktiivista
osallistumista koulutuskerroille ja oppimistehtdviin, oman tuotteen suunnittelua, kutomista,
viimeistelyé ja arvioimista.

Opiskelijan osaamisen arvioinnin kriteerit

o Osallistuja tydskentelee kangaspuilla turvallisesti ja ergonomisesti kutomossa
o Osallistuja suunnittelee kudotun tuotteen

o Osallistuja kutoo kangaspuilla suunnittelemansa tuotteen ja viimeistelee sen
o Osallistuja arvioi valmistuneen tuotteen

2.7.3. Kankaankutojan taidot - Rasymatto, 1,5 op

Koulutuksen jarjestaa Taitojarjest6. Kurssilla osallistuja tutustuu/perehtyy el&véan kulttuuriperinnon
tuotteeseen — rasymattoon. Osallistuja oppii kayttdAmaan kierratyskuteita ja kutomaan
kangaspuissa perinteisen palttinasidoksisen rasymaton tuntien maton valmistusprosessin
suunnittelusta viimeistelyyn ja maton hoitoon. Samalla opitaan tydskentelemé&an kangaspuilla ja
toimimaan kutomossa.

Osaamistavoitteet

Koulutuksen jalkeen:

o Osallistuja osaa tyéskennellda kutomossa ja osaa ottaa huomioon kudontatydskentelyn
ty6turvallisuuden ja ergonomian.
o Osallistuja tunnistaa rasymaton vastuullisuuden osana elavaa kasityokulttuuriperintéa.

o Osallistuja osaa leikata rasykuteita.
o Osallistuja osaa laskea kuteen menekin.
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Osallistuja osaa suunnitella rasymaton huomioiden erilaiset materiaalit, vérit ja sidoksen.

Osallistuja osaa kutoa rasymaton kangaspuilla valmiiseen loimeen ja viimeistella sen.
Osalllistuja osaa arvioida tekeménsé tuotteen.

Keskeiset sisallot

taitokeskuksen kutomon kaytantoihin tutustuminen

rasymatto elavana kasityoperinténa

kudonnan sanastoon ja palttinasidokseen tutustuminen

opastus kangaspuilla tydskentelyyn

rasykuteiden leikkaaminen ja tekstiilien kierrétys rasymaton toteutuksessa
tuotteen suunnittelu: menekit, erilaiset materiaalit ja varien kayttd

tuotteen kutominen

tuotteen viimeistely ja huolto

valmiin tydn arviointi

Arviointi

Arvioinnin kuvaus

Koulutus arvioidaan asteikolla hyvaksytty/hylatty

Hyvaksytty suoritus edellyttaa:

aktiivista osallistumista koulutuskerroille

aktiivista oppimistehtavien tekemista

rasykuteiden kayttda

oman tuotteen suunnittelua, valmistusta ja viimeistelya
kangaspuilla kutomista

Opiskelijan osaamisen arvioinnin kriteerit

Osallistuja tyéskentelee kangaspuilla turvallisesti ja ergonomisesti kutomossa
Osalllistuja toteuttaa rAsymaton perinnetté valmistamassaan tydssa
Osallistuja kayttaa kierratettavaa tekstiilia ja leikkaa kudetta

Osalllistuja laskee kuteen menekin

Osalllistuja suunnittelee, kutoo ja viimeistelee ja arvioi tuotteensa

2.7.4. Kankaankutojan taidot — Sylikangaspuilla kutominen,

op

1

Koulutuksen jarjestaa Taitojarjestd. Kurssin aikana osallistuja oppii sylikangaspuilla kutomisen
perusteet oman tuotteen suunnittelusta, sen kutomiseen ja viimeistelyyn. Tutuiksi tulevat
erilaiset kudonnan materiaalit, kuteen ja loimen menekin laskeminen, loimen rakentaminen seka
tybergonomia.

Osaamistavoitteet

Koulutuksen jalkeen:

Osallistuja osaa kutoa sylikangaspuilla ergonomisesti.

Osalllistuja osaa suunnitella sylikangaspuilla kudottavan tuotteen huomioiden erilaiset
materiaalit seka loimen ja kuteen menekin.

Osalllistuja osaa luoda loimen seka kutoa ja valmistaa viimeistellyn tuotteen
sylikangaspuilla.
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o Osallistuja osaa arvioida tekeménsa tuotteen.

Keskeiset sisallot

« Sylikangaspuilla kutomisen erityispiirteet kankaankudonnassa

» Palttina-sidokseen tutustuminen

» Tarkoituksenmukaisten materiaalien kayttaminen loimessa ja kuteessa

e Tutustutaan ekologiseen materiaalien kayttoon sylikangaspuukudonnassa:
hukkamateriaalin ja jaAméalankojen hyddyntaminen

¢ Oman tuotteen suunnittelu, valmistus ja viimeistely

Arviointi
Arvioinnin kuvaus

Koulutus arvioidaan asteikolla hyvaksytty/hylatty. Hyvaksytty suoritus edellyttdd aktiivista
osallistumista oppimistehtaviin, oman tuotteen suunnittelua, kutomista, viimeistelya ja arvioimista.

Opiskelijan osaamisen arvioinnin kriteerit

o Osallistuja tyoskentelee ergonomisesti sylikangaspuilla

o Osallistuja suunnittelee kudotun tuotteen ja laskee materiaalin menekin
¢ Osallistuja luo loimen sylikangaspuihin

¢ Osallistuja kutoo, viimeistelee ja arvioi valmistamansa tuotteen

2.7.5. Kankaankutojan taidot - Sidokselliset matot, 1,5 op

Koulutuksen toteuttaa Taitojarjestd. Sidokselliset matot -koulutuksessa perehdytdén sidoksen
vaikutukseen mattojen kuvioissa. Kurssilla opitaan kansanomaiset sidokset, ruusukkaat,
kudekuviolliset sidokset ja tayskuvikas mattojen sidoksina sekd sidosten merkitysta maton
ulkondkdon, laatuun, materiaalimenekkiin ja tydaikaan. Kurssilla toteutetaan oma matto jollain
kuviollisella sidoksella.

Osaamistavoitteet

Koulutuksen jalkeen:

o Osallistuja osaa tyoskennelld kutomossa ja ottaa huomioon kudontatyéskentelyn
ty6turvallisuuden ja ergonomian.

o Osallistuja osaa lukea kankaan rakennetta sekéa erottaa perinteiset kansanomaiset ja
kuviolliset sidokset toisistaan.

« Osallistuja osaa suunnitella kuviollisen maton huomioiden sidoksen, loimen tiheyden, eri
materiaalien vaikutuksen.

o Osallistuja osaa kutoa kuviollisen maton valitsemallaan sidoksella ja viimeistella sen.

o Osallistuja osaa arvioida tydskentelyéaéan.

Keskeiset sisallot

¢ Kudekuviollisten  mattosidosten tunnistaminen:  ruusukkaat, kudekuviolliset ja
tayskuvikkaan

« Kansanomaisten sidosten tunnistaminen ja niiden liittyminen Elavaan kulttuuriperintéon.

« Kuviollisen maton suunnittelu sekd materiaalien valinta, kuteiden menekin (pohja- ja
kuviokude) laskeminen, kudonnan tekniikan perusteiden kertaus ja eriyttdminen valitun
sidoksen mukaan, kutominen.

» Kuviollisen maton viimeistely ja arviointi.
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Arviointi
Arvioinnin kuvaus

Koulutus arvioidaan asteikolla hyvaksytty/hylatty. Hyvaksytty suoritus edellyttéaa:
- aktiivista osallistumista oppimistehtaviin

-oman tuotteen suunnittelua, kutomista, viimeistelya ja arvioimista

Opiskelijan osaamisen arvioinnin kriteerit

« Osallistuja tydskentelee kangaspuilla turvallisesti ja ergonomisesti kutomossa

o Osalllistuja tunnistaa kuviollisen maton sidoksia kuten kansanomaiset ja kudekuviolliset
sidokset, ruusukkaat seka tayskuvikkaan ja kuvailee materiaalivalintojen vaikutuksen
lopputulokseen

o Osallistuja suunnittelee, kutoo ja viimeistelee kuviollisen maton seka arvioi
tydskentelyaan

2.7.6. Kankaankutojat taidot - Sidokset ja materiaalit, 1,5 op

Koulutuksen toteuttaa Taitojarjestd. Sidokset ja materiaalit -koulutuksessa perehdytdan
yksinkertaisiin kankaankudonnassa kaytettaviin sidoksiin sek& materiaaleihin ja niiden
soveltuvuuteen erilaisiin kudonnaisiin esim. pyyhkeisiin, shaaleihin, huiveihin. Kurssilla opitaan
sidosten ja materiaalien merkitys tuotteen ulkonakoon, laatuun, materiaalimenekkiin, hintaan ja
tydaikaan. Kurssilla toteutetaan oma tuote jollain opitulla sidoksella.

Osaamistavoitteet

Koulutuksen jalkeen:

o Osallistuja osaa kuvata perussidokset seka muutamia johdettuja sidoksia.
¢ Osallistuja osaa lukea kankaanrakennetta.

o Osallistuja osaa suunnitella tuotteen huomioiden erilaiset sidokset ja
tarkoituksenmukaiset materiaalit.
o Osallistuja osaa kutoa tuotteen kangaspuilla seka viimeistell& sen.

o Osallistuja osaa arvioida tekeménsa tuotteen.

Keskeiset sisallot

» Erilaisten sidosten ja poljentojen yhdistdminen ja ymmartaminen

« Kankaanrakenteen ymmartaminen

» Varin vaikutus sidoksessa

» Erilaisten sidosten kayttaminen kudotussa tuotteessa

» Perussidokset (palttina, toimikas, pomsi) seka joitakin johdettuja sidoksia (ripsi, panama,
karki- ja murtotoimikas, vohveli)

e Erilaisten materiaalien tarkoituksenmukainen ja vastuullinen kayttd (hinta, vaikutus
tydaikaan, laatu ja ulkonakdo)

e Oman tuotteen kutominen, viimeistely ja arviointi

Arviointi

Arvioinnin kuvaus

Koulutus arvioidaan asteikolla hyvaksytty/hylatty. Hyvéksytty suoritus edellyttaa:

« aktiivista osallistumista koulutuskerroille
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Kulttuuri

oppimistehtéavien tekemista: sidosten tunnistaminen, kankaanrakenteen lukeminen, oman
tuotteen suunnittelu, puolaaminen, kutominen, viimeistely ja arviointi

Opiskelijan osaamisen arvioinnin kriteerit

Osalllistuja tunnistaa perussidokset sekd muutamia johdettuja sidoksia.
Osalllistuja valitsee toteutettavaan tydhonsa tarkoituksenmukaiset sidokset ja materiaalit.

Osalllistuja suunnittelee, kutoo ja viimeistelee seka arvioi tuotteensa.
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3. Luonnontieteet

3.1. Sienestyksen peruskurssi, 1 op

Marttaliiton jarjestama Sienestyksen peruskurssi on tarkoitettu martoille, jotka aloittavat
sienestysta tai haluavat kerrata sieniosaamistaan ja sienestystaitojaan. Verkkokoulutuksessa
tutustutaan turvallisen sienestyksen perusteisiin, yleisimpiin luonnonruokasieniin ja niiden
nakdislajeihin seka myrkkysieniin. Koulutuksessa perehdytddn myds sienisadon havainnointiin
ja sienisatoon vaikuttaviin tekijoihin. Koulutus antaa tietoa ja varmuutta sienten
tunnistamiseen, keraamiseen ja kasittelyyn, seka valmiudet pienen sienindyttelyn jarjestamiseen
marttayhdistyksessa.

Osaamistavoitteet
Koulutuksen jalkeen:

o Osaa keréata sienia oikein ja turvallisesti.

¢ Osaa tunnistaa yleisimmaét luonnonruokasienilajit.

¢ Osaa tunnistaa yleisimméat myrkkysienet.

+ Osaa huomioida sienten satokaudet, erilaiset kasvuympaéristtt ja sienisatoon vaikuttavat
tekijat.

¢ Osaa ennaltaehkaista sienimyrkytyksia ja toimia epéillyssa sienimyrkytystilanteessa.

¢ Osaa suunnitella pienen sieninayttelyn.

¢ Osaa valmistaa sienista ruokaa.

Keskeiset sisallot

* Mité sienet ovat?

» Sienten tunnistaminen ja tuntomerkit.

» Sienisatoon vaikuttavat tekijét.

e Suositeltavat ruokasienet ja niiden nakoislajit (rouskut, haperot, tatit, keltavahvero,
suppilovahvero, kehnasieni, lampaankaépa, mustatorvisieni ja vaaleaorakas).

« Myrkkysienet (suippumyrkkyseitikki, valkokarpassieni, punakarpassieni, pulkkosieni).

e Sienestaminen (sienimetsédén varustautuminen, sienten kerdaminen ja esipuhdistaminen,
jokaisenoikeudet).

« Sienten kasittely ja kaytto.

« Sienimyrkytysten valttaminen ja toimiminen sienimyrkytysepailyssa.

* Pieni sieninayttely.

Arviointi
Arvioinnin kuvaus

Koulutus arvioidaan asteikolla hyvaksytty/hylatty. Hyvaksytty suoritus edellyttéaa:

e Osallistuminen aloitustapaamiseen ja luennoille.

« Itseopiskelumateriaalin suorittaminen verkossa.

« Oppimistehtavien tekeminen

« Sienisadon havainnointi ja sienien tunnistaminen maastossa seké paivakirjan kirjoittamista
havainnoista.

» Sieniruoan kokeileminen kotona ja keskusteluun osallistuminen.

» Pienen sienindyttelyn suunnitelman laatiminen

» Tentin hyvaksytty suorittaminen.

* Oman osaamisen arviointi.
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Luonnontieteet

Opiskelijan osaamisen arvioinnin kriteerit

3.2.

Marttaliiton jarjestama verkkokoulutus, Luonnonyrttien peruskurssi on tarkoitettu martoille,
jotka haluavat oppia tunnistamaan ja kayttdm&&n Iluonnonyrttejd. Luonnonyrtit tunnetaan
myds nimilla villiyrtit ja -vihannekset. Koulutuksessa tutustutaan luonnonyrttien turvalliseen
kerdamiseen, yleisimpiin lajeihin ja niiden nakoislajeihin seka kaytt6on ruoanvalmistuksessa.
Liséksi perehdytaan jokaisen oikeuksiin ja vaarallisimpiin luonnonkasveihin. Koulutus antaa tietoa
ja varmuutta luonnonyrttien tunnistamiseen, kerdamiseen, kasittelyyn ja kayttdon, seka valmiudet

Osalllistuja kirjaa havaintojaan sienisadosta maastossa ja pohtii kirjauksissa, mitka
kurssilla opitut seikat vaikuttivat siihen.
Osalllistuja nime&a sienen itibteman osat.

Osalllistuja kertoo yleisimpien luonnonruokasienilajien (rouskut, haperot, tatit,
keltavahvero, suppilovahvero, kehnésieni, lampaank&aapa, mustatorvisieni ja
vaaleaorakas) tuntomerkit.

Osalllistuja kertoo suippumyrkkyseitikin, valkokarpassienen, punakarpassienen ja
pulkkosienen tuntomerkit.

Osalllistuja tekee sieninayttelyn suunnitelman kayttaen koulutuksessa opittuja tietoja.

Osalllistuja valmistaa kotona sieniruokia ja keskustelee kokemuksestaan muiden kanssa.

Luonnonyrttien peruskurssi, 1 op

pienen luonnonyrttindyttelyn jarjestamiseen marttayhdistyksessa.

Osaamistavoitteet

Koulutuksen jalkeen:

Osalllistuja osaa kerata luonnonyrtteja oikein ja turvallisesti.
Osalllistuja osaa tunnistaa yleisimmat kotikeittiossa kaytettavat luonnonyrtit.
Osalllistuja osaa huomioida luonnonyrttien satokaudet ja erilaiset kasvuymparistot.

Osalllistuja osaa ennaltaehkaista luonnonkasveista aiheutuvia myrkytyksia ja toimia
epdillyssa myrkytystilanteessa.

Osalllistuja osaa suunnitella pienen luonnonyrttinayttelyn.

Osalllistuja osaa kayttaa luonnonyrtteja ruoanvalmistuksessa.

Keskeiset sisallot

Mit& luonnonyrtit ovat?

Luonnonyrttien tunnistaminen ja tuntomerkit

Suositeltavat luonnonyrtit ja niiden nakoislajit

Luonnonyrttien keraaminen (varustautuminen, kerddminen ja esipuhdistaminen)

Luonnonyrttien kasittely ja kaytto.

Vaarallisimmat luonnonkasvit ().

Myrkytysten valttaminen ja toimiminen myrkytysepdilyssa
Pieni luonnonyrttinayttely

Arviointi

Arvioinnin kuvaus

Kurssin arviointiasteikko on hyvaksytty/hylatty. Hyvaksytty suorittaminen edellyttaa:
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Osalllistuminen aloitustapaamiseen, luennoille ja verkkoruokakurssille.
Itseopiskelumateriaalin suorittaminen verkossa.
Oppimistehtavien tekeminen



* Tentin hyvaksytty suorittaminen.
* Oman osaamisen arviointi.

Opiskelijan osaamisen arvioinnin kriteerit

¢ Osallistuja nime&a kasvin osat.

o Osallistuja kertoo yleisimpien luonnonruokayrttien tuntomerkit.

o Osallistuja kertoo vaarallisimpien luonnonyrttien (myrkkykeiso, myrkkykatko, hukanputki)
tuntomerkit.

o Osallistuja tekee luonnonyrttindyttelyn suunnitelman kayttden koulutuksessa opittuja
tietoja.

¢ Osallistuja havainnoi ja tunnistaa luonnonyrtteja ja keskustelee kokemuksestaan muiden
kanssa.

o Osallistuja kerda luonnonyrtteja ja valmistaa niista ruokia ruokakurssilla.
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Luonto- ja ymparisto

4. Luonto- ja ymparisto

4.1. Monimuotoinen kotipiha, 5 op

Marttaliton  Monimuotoinen  kotipiha-  koulutus on puutarhaharrastajille tarkoitettu
opintokokonaisuus. Koulutuksessa tutustutaan luonnon monimuotoisuuteen ja perehdytaan
teemaan erityisesti kotipihan nakokulmasta. Koulutus antaa valmiudet oman kotipihan
monimuotoisuuden kartoitukseen, lisdamiseen ja vaalimiseen.

Osaamistavoitteet
Koulutuksen jilkeen

o Osallistuja osaa selittdd oman kotipihan merkityksen osana luonnon monimuotoisuutta.
o Osallistuja osaa arvioida kotipihan monimuotoisuutta.

o Osallistuja osaa lisata kotipihan monimuotoisuutta.

o Osallistuja osaa huomioida kotipihan monimuotoisuuden pihan hoitotdissa.

Keskeiset sisallot

¢ Luonnon monimuotoisuuden perusteet.

» Erilaiset tavat edistda kotipihan monimuotoisuutta.

* Monimuotoisuutta tukevat pihan ja kasvien hoitotavat.
« Kasvien valintaan vaikuttavat tekijat.

Arviointi

Arvioinnin kuvaus
Hyvaksytty/hylatty.

Hyvaksytty suorittaminen edellyttaa:

« osallistuminen aloitustapaamiseen

¢ henkilokohtaisen aikataulu- ja siséltdsuunnitelman tekeminen
» osallistuminen luennoille

e projektitydn tekeminen

e 0saamiskansion laatiminen

e Ooman osaamisen arviointi

Opiskelijan osaamisen arvioinnin kriteerit

¢ Kotipihan monimuotoisuuden kartoitus (kotipihan monimuotoisuuteen vaikuttavat tekijat ja
niiden havainnointi).

« Kotipihan monimuotoisuuden lisdé&minen (kasvien valinta, maan ja kasvien kasvukunto,
luonnonmukainen hoito, elibyhteisot)

¢ Kotipihan monimuotoisuuden yllapitdmisen suunnittelu (suunnitelman tekeminen
kotipihalle).
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4.2. Laatikkoviljelykurssi, 2 op

Marttaliiton Laatikkoviljely-koulutus on jasenille tarkoitettu opintokokonaisuus. Koulutuksessa
perehdytadn laatikkoviljelmén perustamiseen, tutustutaan yleisimpiin satokasveihin ja niiden
kasvatukseen seka monimuotoisuutta tukeviin Vviljelytapoihin. Koulutus antaa valmiudet
laatikkoviljelman perustamiseen ja yleisimpien satokasvien kasvattamiseen viljelylaatikossa.

Osaamistavoitteet
Koulutuksen jilkeen

o Osallistuja osaa perustaa viljelylaatikon

¢ Osallistuja osaa nimeta yleisimmét satokasvit.

o Osallistuja osaa kasvattaa yleisimpia satokasveja viljelylaatikossa.
¢ Osallistuja osaa valita monimuotoisuutta tukevia viljelytapoja.

Keskeiset sisallot
« Viljelylaatikon perustaminen.
« Yleisimmat satokasvit ja niiden kasvatus.

« Monimuotoisuutta tukevat viljelytavat.

Arviointi
Arvioinnin kuvaus

Koulutus arvioidaan asteikolla hyvaksytty/hylatty. Hyvaksytty suorittaminen edellyttaa:

« osallistuminen aloitustapaamiseen
« osallistuminen luennoille

e oppimistehtavat

e suunnittelutehtéavan tekeminen

e tentin hyvaksytty suoritus

e Oman osaamisen arviointi

Opiskelijan osaamisen arvioinnin kriteerit

« Viljelylaatikon perustamien ja vuoden kierto (oman laatikkoviljelman suunnittelu)
¢ Yleisimpien satokasvien tunnistaminen (kasvien nimeaminen)

o Satokasvien valinta ja kasvatus (istutus-, kylvo- ja hoitosuunnitelman tekeminen)
+ Monimuotoisuutta tukevien viljelytapojen valinta (hoitosuunnitelman tekeminen)

4.3. Kompostointikurssi, 1 op

Marttaliiton Kompostointi-koulutus on omatoimisesta kompostoinnista kiinnostuneille jasenille
tarkoitettu kurssi. Koulutuksessa tutustutaan elintarvike- ja puutarhajatteen Kkiinteistékohtaista
kompostointia koskeviin vaatimuksiin, perehdytddn eri kompostointitapoihin, kompostorin
valintaan, kompostointin ja kompostimullan kayttéén. Koulutus antaa valmiudet
kiinteistékohtaisen kompostoinnin aloittamiseen.

Luonto- ja ymparisto
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Luonto- ja ymparisto

Osaamistavoitteet
Koulutuksen jilkeen

¢ Osallistuja osaa kertoa kompostoinnin hy6dyt.

o Osallistuja osaa huomioida kompostointia koskevat vaatimukset.
¢ Osallistuja osaa aloittaa kompostoinnin.

o Osallistuja osaa ratkaista kompostointia koskevia haasteita.

o Osallistuja osaa kayttaa kompostimultaa puutarhassa.

Keskeiset sisallot

« Kompostoinnin hyddyt

» Kiinteistokohtaista kompostointia koskevat maaraykset
* Kompostoitumisen vaiheet

« Kompostorin valinta

* Elintarvikejatteen kompostointi

* Puutarhajatteen kompostointi

» Kompostoinnin haasteet ja niiden ratkaisu

* Kompostimullan kayttd

Arviointi
Arvioinnin kuvaus

Koulutus arvioidaan asteikolla hyvaksytty/hylatty. Hyvaksytty suorittaminen edellyttaa:

« osallistuminen aloitustapaamiseen

» osallistuminen luennoille

* suunnitelman tekeminen kompostoinnin aloittamiseen
e tentin hyvaksytty suoritus

e oman osaamisen arviointi

Opiskelijan osaamisen arvioinnin kriteerit

e Tuo esiin kompostoinnin hyddyt ja huomioi vaatimukset (suunnitelman tekeminen omalle
kiinteistolle)
o Suunnittelee kompostoinnin aloittamisen (suunnitelman tekeminen omalle kiinteistdlle)

o Suunnittelee kompostimullan kaytdn (suunnitelman tekeminen omalle kiinteistolle)
+ Ratkaisee kompostoinnin haasteita (tentin hyvaksytty suoritus)

4.4. 4H-taimikonhoitaja, 2 op

4H-yhdistyksen koulutuksessa tutustutaan taimikonhoidon menetelmiin ja harjoitellaan
menetelmid seka tyovalineiden turvallista kayttba teoriassa ja kaytdnndssd. Koulutus on
tarkoitettu 16-28 -vuotiaille metsanhoitotdista kiinnostuneille nuorille. Koulutuksessa osallistuja
saa valmiudet tehda itsendisesti taimikonhoitoa.

Osaamistavoitteet
Koulutuksen jalkeen:

o Osallistuja osaa hoitaa itsenaisesti eri puulajien taimikoita.
o Osallistuja osaa ottaa kayttoon taimikonhoidon tyévalineita ja turvavarusteita.
o Osallistuja osaa toimia turvallisesti taimikonhoitotydssa.
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Osallistuja osaa huoltaa taimikonhoidon tydvalineita ja turvavarusteita.

Keskeiset sisallot

Tyovélineiden, erityisesti raivaussahan, ja turvavarusteiden oikeanlainen kayttdminen ja
huoltaminen.

Turvalliset toimintatavat taimikonhoidossa.

Taimikon hoitaminen: taimikon varhaishoito, taimikonhoito, omavalvonta.

Kohteen mukainen taimikonhoitotyd: toimenpiteiden, tydvaiheiden ja toteutuksen
suunnittelu.

Arviointi

Arvioinnin kuvaus

Hyvaksytyn suorituksen edellytyksenda on koulutuskerroille ja harjoituksiin osallistuminen,
tydsuunnitelma seka nayttd. Nayton arvioinnissa on kaytdssa arviointilomake. Arviointiasteikkona
on hyvaksytty / hylatty.

Opiskelijan osaamisen arvioinnin kriteerit

Taimikon hoito ja kyky toimia itsenaisesti: tydsuunnitelman laatiminen kohteen hoidosta,
tyon jalki.

Turvallinen toiminta: turvavarusteiden oikeanlainen kaytto, tyévalineiden kunnon
tarkistaminen.

Tyovélineiden kaytto ja huolto: raivaussahan turvallinen kéaytto ja tydtekniikka,
tarpeellisten huoltotoimenpiteiden hallitseminen.
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Matkailu, ravitsemus ja talous

5. Matkailu, ravitsemus ja talous

5.1. Arjen taitoja, 1,5 op

Marttojen Arjen taitoja-koulutus antaa perustietoja ja valmiuksia arjen toimintoihin,
kodin hoitamiseen ja omassa elamassa selviytymiseen. Koulutus vahvistaa kuluttaja- ja
talousosaamista ja edistaa hyvinvointia terveellisten ruokailutottumusten ja elamantapojen avulla.

Osaamistavoitteet
Koulutuksen jalkeen:

o Osallistuja osaa valmistaa helppoja, terveellisia ja taloudellisia kotiruokia

o Osallistuja osaa pitéda kodin puhtaana

¢ Osaa ymmartdd omat kulutusvalintansa ja osaa suunnitella itselleen sopivan budjetin
o Osallistuja ymmartaa sosiaalisten suhteiden merkityksen hyvinvoinnille.

Keskeiset sisallot

Koulutus koostuu neljasta tapaamiskerrasta, itsenaisestd opiskelusta sekad kotitehtavista.
Jokaisella tapaamiskerralla k&sitelladn ruoanlaiton lomassa kodin huollon ja puhtaanapidon
perusteita ja taloustaitojen kartuttamiseen liittyvia teemoja monipuolisesti ja erilaisin menetelmin.

« Terveellisten ruokailutottumusten edistaminen

« Kodin puhtaus ja kodin jatteiden lajittelu

« Oman kuluttaja- ja talousosaamisen vahvistaminen
e Sosiaalisten taitojen vahvistaminen

Arviointi
Arvioinnin kuvaus

Koulutus arvioidaan asteikolla hyvaksytty/hylatty. Hyvéksytty suoritus edellyttaa

» osallistumista neljaén tapaamiseen
* ryhmé- ja yksiloharjoitusten tekemisté ja
e Ooman osaamisen arviointia

Opiskelijan osaamisen arvioinnin kriteerit

o Terveellisen ja taloudellisen kotiruoan valmistaminen: ruoanlaittotaidot, ruoan
sdilyttdminen ja ravitsemuksen perusteet

o Omien kulutustottumusten kartoittaminen: omat menot ja tulot, ruokaostosten suunnittelu

« Kaodin huolto: kodin saanndéllinen siivoaminen, oikeiden vélineiden ja pesuaineiden
hyddyntaminen, kodin jatteiden oikeanlainen kierratys

¢ Osallistuminen sosiaaliseen kanssakdymiseen itselleen sopivalla tavalla

5.2. Asumisen taidot kuntoon, 2 op

Marttojen Asumisen taidot kuntoon -koulutus antaa tietoja ja taitoja sekd valmiuksia
asunnonhakuun, kodin hoitamiseen ja itsendisessa elamassa selviytymiseen. Koulutus vahvistaa
asumisen taitoja ja elaméanhallintaa.
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Osaamistavoitteet
Koulutuksen jalkeen:

o Osallistuja hallitsee vuokralaistaidot
o Osallistuja osaa valmistaa helppoja, terveellisia ja taloudellisia kotiruokia
o Osallistuja osaa pitéda kodin puhtaana

¢ Osallistuja ymmartaé omat kulutusvalintansa ja osaa suunnitella itselleen sopivan
budjetin

Keskeiset sisallot

Koulutus koostuu viidestd tapaamiskerrasta, itsendisestd opiskelusta seké Kkotitehtavista.
Koulutus sisaltdé paljon toiminnallisia harjoituksia. Tapaamiskerroilla kasitelladn asunnon hakua
seka vahvistetaan asumisen taitoja. Osalla tapaamiskerroista valmistetaan myds ruokaa.

e Asunnonhaku

* Vuokralaistaidot

» Terveellisten ruokailutottumusten edistaminen

« Kaodin puhtaus ja kodin jatteiden lajittelu

¢ Oman kuluttaja- ja talousosaamisen vahvistaminen

Arviointi
Arvioinnin kuvaus

Koulutus arvioidaan asteikolla hyvaksytty/hylatty. Hyvaksytty suorittaminen edellyttdd osaamisen
osoittamista koulutuksen aikana seuraavilla tavoilla:

» osallistumista tapaamisiin
« ryhma- ja yksildharjoitusten tekemista ja
e Oman osaamisen arviointia.

Opiskelijan osaamisen arvioinnin kriteerit

o Asunnonhaku: asiakirjojen tayttdminen (asuntohakemus, vuokrasopimus), vuokralaisen
velvollisuudet

« Kaodin huolto: kodin saannéllinen siivoaminen, oikeiden vélineiden ja pesuaineiden
hydédyntaminen, kodin jatteiden oikeanlainen kierratys

o Terveellisen ja taloudellisen kotiruoan valmistaminen (ruoanlaittotaidot, ruoan
sdilyttdminen ja ravitsemuksen perusteet)

o Omien kulutustottumusten kartoittaminen (omat menot ja tulot, ruokaostosten suunnittelu)

5.3. Hygienia keittiéssa, 2 op

Osaamistavoitteet
Koulutuksen jalkeen:

o Osallistuja osaa valmistaa helppoja, terveellisia ja taloudellisia kotiruokia.

« Osaa soveltaa elintarvikehygienian perusteita seka siita saadyttyd ohjeistusta
kaytdnndssa.
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Keskeiset sisallot

Koulutuskokonaisuus koostuu kuudesta tapaamiskerrasta, itsendisesta opiskelusta seka
kotitehtavista. Jokaisella tapaamiskerralla kasitelladn hygieniaosaamisen perusteita luennon ja
erilaisten tehtavien avulla. Taman liséksi valmistamme terveellista ja taloudellista kotiruokaa.

Kurssikokonaisuuden teemat ovat hygieniaosaamisen perusteet ja kestavasti toimiminen
(taloudellinen ja ekologinen kestavyys).

Arviointi
Arvioinnin kuvaus

Koulutus arvioidaan asteikolla hyvéksytty / hylatty. Hyvaksytty suoritus edellyttaa:

« osallistumista koulutukseen

« hygieniapassin hyvaksytysti suorittamista
e ryhma- ja yksil6harjoitusten tekemista

e Oman osaamisen arviointia

Opiskelijan osaamisen arvioinnin kriteerit

¢ Hygieniaosaamisen perusteet ja niiden soveltaminen kaytant6on (hygieniapassin
suorittaminen)

o Terveellisen ja taloudellisen kotiruoan valmistaminen (ruoanlaittotaidot, ruoan
sailyttdminen ja ravitsemuksen perusteet)

5.4. Rahat riittaa! -talouskoulutus, 1 op

Rahat riittda! on neljalle kurssikerralle toteutettavaksi suunniteltu koulutus taloustaitojen
vahvistamiseen. Koulutuksessa opitaan talous- ja kuluttajataitoja sekd oman talouden
suunnittelua ja siihen liittyvia riskeja.

Osaamistavoitteet

Koulutuksen jalkeen osallistuja

o Osallistuja ymmartaa omat kulutusvalintansa ja osaa suunnitella itselleen sopivan
budjetin.
¢ Osaa toimia vastuullisesti tiedostaen oikeutensa ja velvollisuutensa kuluttajana.

Keskeiset sisallot

Koulutuskokonaisuus koostuu neljasta tapaamiskerrasta. Jokaisella tapaamiskerralla kasitelldan
eri taloustaitojen kartuttamiseen liittyvaa teemaa monipuolisesti ja erilaisin menetelmin.

Kokonaisuuden teemat ovat:

« Paivittaistalouden valinnat

« Budjetointi ja oman talouden seuranta
* Mita elaminen maksaa?

« Saastttavoitteiden asettaminen
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Arviointi
Arvioinnin kuvaus

Koulutus arvioidaan asteikolla hyvaksytty/hylatty.
Hyvaksytty suorittaminen edellyttaa:

« osallistumista neljaan tapaamiseen
* ryhma- ja yksil6harjoitusten tekemista ja
e O0man osaamisen arviointia.

Opiskelijan osaamisen arvioinnin kriteerit

¢ Oman talouden hallinta: omien kulutustottumusten tunnistaminen, budjetin laatiminen,
séastotavoitteen asettaminen
o Kuluttajan oikeuksien ja velvollisuuksien tunnistaminen ja soveltaminen kaytdnndssa

5.5. Kotivara kuntoon, 1 op

Marttaliiton Kotivara kuntoon -koulutus on jasenille tarkoitettu opintokokonaisuus. Koulutuksessa
tutustutaan 72 tunnin varautumissuositukseen sek&a perehdytdan kotivaran koostamiseen ja
muihin valttamattomiin tarvikkeisiin, joita kotona pitdisi olla. Liséksi tutustutaan séhkoétta
selviytymiseen ja suunnitellaan varautumiseen liittyva tapahtuma. Koulutuksen jalkeen opiskelija
0saa parantaa omaa varautumistaan ja huolehtia kotivarasta, seka kertoa varautumisesta muille.

Osaamistavoitteet

Koulutuksen jalkeen

o Osallistuja osaa arvioida omaa varautumista.

o Osallistuja osaa tehda tarvittavia muutoksia varautumiseen.

o Osallistuja osaa yllapitaa kotivaraa.

o Osallistuja osaa toimia sahkdkatkon aikana.

o Osallistuja osaa suunnitella varautuminen -aiheisen tapahtuman.
o Osallistuja osaa kertoa varautumisesta muille.

Keskeiset sisallot

e 72 tuntia varautumissuositus (sahkdkatko, vesi, suojautuminen, tartuntataudit, oikea tieto
ja tietoturva)

» Miksi kannattaa varautua?

» Kotivara

» Milloin kotivaraa tarvitaan
» Mita kotivaraan kuuluu
* Oman kotivaran arviointi
» Mité ruokaa ja paljon varataan
» Sahkoitta selviytyminen
* Mielen kotivara
e Tapahtuman suunnittelu
* Marttaillan mallit
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Arviointi
Arvioinnin kuvaus

Koulutus arvioidaan asteikolla hyvaksytty/hylatty. Hyvaksytty suorittaminen edellyttaa:

» osallistuminen aloitustapaamiseen

* aineistoon perehtyminen

» tehtavien tekeminen

» verkkokeskusteluihin osallistuminen

e pienryhman tydskentelyyn osallistuminen

» vertaisarviointi

« tentin hyvaksytty suoritus

¢ suunnitelman tekeminen, oma varautuminen

« tapahtuman suunnittelu ja sen esittely pienryhméasséa muille
* Oman osaamisen arviointi

Opiskelijan osaamisen arvioinnin kriteerit

o Arvioi omaa varautumistaan (kartoittaa ja arvioi varautumisen, kertoo tuloksen muille)
o Tekee tarvittavia muutoksia varautumiseen (tekee suunnitelman)

¢ Suunnittelee oman Kkotivaran ja sen yllapitimisen (tekee suunnitelman, tentin hyvéaksytty
suoritus)
o Ratkaisee sdhkokatkon tuomia haasteita (monivalintatehtéva)

¢ Suunnittelee varautuminen -aiheisen tapahtuman ja esittelee sen muille.

5.6. Kodin kemikaalit, 1 op

Marttojen Kodin kemikaalit -kurssilla perehdytdan kodin kemikaalikuorman muodostumiseen ja
pienentamiseen, tunnistetaan haitallisia kemikaaleja sisaltavia tuotteita omassa arjessa ja opitaan
tekeméaéan kemikaaliviisaampia valintoja. Kurssi parantaa valmiuksia valita, kayttaa, sailyttaa ja
havittaa arjen kemikaaleja niin, ettei aiheuta vaaraa terveydelle ja haittaa ymparistélle.

Osaamistavoitteet
Koulutuksen jilkeen

o Osallistuja osaa kayttaa haitallisia kemikaaleja turvallisesti omassa arjessa.

o Osallistuja osaa pienentaa kemikaalikuormaa omassa arjessa.

o Osallistuja osaa sailyttéda haitallisia kemikaaleja sisaltavia tuotteita turvallisesti.
o Osallistuja osaa havittaa haitallisia kemikaaleja sisaltavia tuotteita oikein.

Keskeiset sisallot

Arjen kemikaalit

« Kodin puhdistus ja pesuaineet

« Kemikaalit lapsiperheessa

« Kemikaalit kosmetiikassa

* Aineet esineissa

« Kemikaalit pakkauksissa ja pakkausjatteessa.

Ymparistomerkit ja ymparistoystavallisten aineiden valinta
Isodidin siivousvinkit
Kemikaaleja siséltavien tuotteiden turvallinen kayttd ja havittdminen
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Kemikaalien vaikutus vesistoon
Vaaralliset ja haitalliset kemikaalit

* Vaaralliset kemikaalit
« Haitalliset kemikaalit ja miten ne vaikuttavat ymparistoon

Kemikaalivalvonta

Arviointi
Arvioinnin kuvaus

Koulutus arvioidaan asteikolla hyvéksytty/hylatty, hyvaksytty suorittaminen edellyttéa:

« osallistuminen aloitustapaamiseen

« osallistuminen luennoille

« haitallisten kemikaalien tunnistaminen kotitalouden tuotteista

e suunnitelman tekeminen kotitalouden kemikaalikuorman pienentamiseksi
* oppimistehtavien hyvaksytty suoritus

« tentin hyvaksytty suoritus

¢ Ooman osaamisen arviointi

Opiskelijan osaamisen arvioinnin kriteerit

o Kertoo esimerkkeja kaytosséan olevien aineiden pakkausmerkinngista seka kaytto- ja
turvallisuusohjeista.
o Kertoo esimerkkeja kemikaaleihin liittyvisté varoitus- ja ymparisttmerkeisté.

¢ Tuo esille miten huomioi ja vahent&a terveydelle vaarallisia ja ymparistolle vaarallisia
kemikaaleja omassa arjessa.

¢ Tuo esille miten kayttaa, sailyttda ja havittda kemikaaleja tarkoituksenmukaisesti ja
turvallisesti omassa kotitaloudessaan.

5.7. Arki sujuvaksi, 2,5 op

Marttojen Arki sujuvaksi -koulutus antaa perustietoja ja valmiuksia arjen toimintoihin,
kodin hoitamiseen ja omassa elamassa selviytymiseen. Koulutus vahvistaa kuluttaja- ja
talousosaamista seka edistdd hyvinvointia terveellisten ruokailutottumusten ja elaméntapojen
avulla. Koulutuksessa perehdytddn myds kestaviin ja ymparistoystavallisiin valintoihin arjessa.

Osaamistavoitteet
Koulutuksen jilkeen:

o Osallistuja osaa valmistaa helppoja, terveellisia ja taloudellisia kotiruokia.

o Osallistuja ymmartaa omat kulutusvalintansa ja osaa suunnitella itselleen sopivan
budjetin.
o Osallistuja osaa pitda kodin puhtaana.

o Osallistuja osaa huoltaa tekstiileja.
o Osallistuja ymmartaa sosiaalisten suhteiden merkityksen hyvinvoinnille.

Keskeiset sisallot

Koulutus koostuu kahdeksasta tapaamiskerrasta, itsendisesta opiskelusta sekéa kotitehtavista.
Jokaisella tapaamiskerralla kasitelladn ruoanlaiton lomassa kodin huollon ja puhtaanapidon
perusteita ja taloustaitojen kartuttamiseen liittyvia teemoja monipuolisesti ja erilaisin menetelmin.
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Terveellisten ruokailutottumusten edistdminen
Kodin puhtaus ja vaatehuolto

Kestévét ja ymparistoystavélliset valinnat arjessa
Oman kuluttaja- ja talousosaamisen vahvistaminen
Sosiaalisten taitojen vahvistaminen

Arviointi

Arvioinnin kuvaus

Koulutus arvioidaan asteikolla hyvaksytty / hylatty. Hyvaksytty suoritus edellyttaa

osallistumista koulutuksen tapaamisiin
ryhma- ja yksiléharjoitusten tekemista ja
oman osaamisen arviointia

Opiskelijan osaamisen arvioinnin kriteerit
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Terveellisen ja taloudellisen kotiruoan valmistaminen: ruoanlaittotaidot, ruoan
sdilyttdminen, ravitsemuksen perusteet
Pakkausmerkkien tunnistaminen ja soveltaminen kaytant6on

Kodin huolto: kodin sdéanndllinen siivoaminen, oikeiden valineiden ja pesuaineiden
hyoédyntaminen, kodin jatteiden oikeanlainen kierratys

Vaatehuolto: tekstiilien pesu hoito-ohjemerkkien mukaisesti, tahrojen poisto

Oman talouden hallinta: omien kulutustottumusten tunnistaminen, budjetin laatiminen,
saastotavoitteen asettaminen

Osallistuminen sosiaaliseen kanssakaymiseen itselle sopivalla tavalla.



6. Palo, pelastus ja turvallisuus

6.1. Suomen Lentopelastusseuran tehtavanjohtajan
koulutus, 4 op

Koulutuksen jalkeen koulutettava osaa toimia tehtdvanjohtajan tehtdvassa osana lentokoneen
miehistbd. Tehtavanjohtajan tehtdvana on johtaa lentokoneella lennettdvaa etsinta- tai
valvontalentotehtavaa.

Osaamistavoitteet
Koulutuksen jalkeen osallistuja:

¢ Osaa johtaa miehiston yhteistoimintaa tehtavalla turvallisuuslahtoisesti.

« Osaa suunnitella ja toteuttaa etsinta- ja valvontalentotehtévén, niihin sopivat menetelmat
ja soveltaa niita.

o Osaa kayttda yhteydenpitoon, paikantamiseen ja navigointiin tarkoitettuja laitteita ja
ohjelmistoja.

o Osaa kayttda Lentopelastusseuran kaytdsséa olevaa halytysjarjestelmaa.

¢ Osaa soveltaa ilmakuvauksen perusteet kdytdnnon toimintaan.

Keskeiset sisallot

* Lentopelastustoimintaa ohjaavat sdannot, maaraykset ja sopimukset

» Lentopelastusseuran turvallisuuden hallintajarjestelma ja miehistdyhteisty®

* Lentopelastusseuran lentotoiminta (Lentotoimintakésikirja) seké etsinta- ja valvontalennot
« Lentopelastusseuran toiminnassa kaytettavat tietojarjestelmat, vélineet ja sovellukset

Kurssi koostuu verkossa opiskeltavasta teoriaosasta, lahiopetuksena toteutettavasta
maakoulutuksesta ja lentokoulutuksena ilma-aluksessa toteutettavasta koulutuksesta.

Arviointi
Arvioinnin kuvaus

Koulutus arvioidaan asteikolla hyvaksytty / hylatty. Hyvaksytty suoritus edellyttaa:

* teoriaosan suorittamista verkkokoulutuksena
« osallistumista l&ahiopetukseen ja toiminnalliseen opetukseen.

Opiskelijan osaamisen arvioinnin kriteerit

o Tehtavan suunnittelu ja toteutuksen kannalta oikeiden valintojen tekeminen
¢ Miehistdn ohjeistaminen ja johtaminen kaytanndssa
¢ Yhteydenpito viranomaiseen tai tilannekeskukseen tehtavan aikana

6.2. Suomen Lentopelastusseuran lentdjan
koulutus, 4 op

Koulutuksen jalkeen koulutettava osaa toimia lentdjan tehtdvassd osana lentokoneen
miehistdd. Lentdja toimii ilma-aluksen padllikkdna lentokoneella lennettavalla etsinta- tai
valvontalentotehtavalla.
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Palo, pelastus ja turvallisuus

Osaamistavoitteet

Osaamistavoitteet:

o Osaa toimia turvallisesti ja tehokkaasti osana lentomiehistdd omassa tehtavassaan.
¢ Osaa toimia ilma-aluksen pé&allikkona tehtavalla.

¢ Osaa suhteuttaa lentotoimintakasikirjan lentoturvallisuuden maaraykset omaan
toimintaansa.
¢ Osaa suunnitella ja toteuttaa tehtavalle soveltuvan lentomenetelman ja soveltaa sita.

o Osaa kayttdad yhteydenpitoon, paikantamiseen ja navigointiin tarkoitettuja laitteita ja
ohjelmistoja.
o Osaa kayttdad Lentopelastusseuran kaytdsséa olevaa halytysjarjestelmaa.

Keskeiset sisallot

¢ Lentopelastustoimintaa ohjaavat sdannot, maaraykset ja sopimukset

* Lentopelastusseuran turvallisuuden hallintajarjestelma ja miehistéyhteisty®

* Lentopelastusseuran lentotoiminta (Lentotoimintakasikirja) seka etsinté- ja valvontalennot
* Lentopelastusseuran toiminnassa kaytettavat tietojarjestelmat, valineet ja sovellukset

Koulutus koostuu verkossa opiskeltavasta teoriaosasta, lahiopetuksena toteutettavasta
maakoulutuksesta ja lentokoulutuksena ilma-aluksessa toteutettavasta koulutuksesta.

Arviointi
Arvioinnin kuvaus

Koulutus arvioidaan asteikolla hyvaksytty / hylatty. Hyvaksytty suoritus edellyttdd teoriaosan
suorittamista  verkkokoulutuksena sek& osallistumista |&hiopetukseen ja toiminnalliseen
opetukseen.

Opiskelijan osaamisen arvioinnin kriteerit

¢ Lentoturvallisuudesta huolehtiminen ja miehiston turvallisuuslahtéinen ohjeistaminen
¢ Lennonsuunnittelu ja lennon toteutuksen kannalta oikeiden valintojen tekeminen

« Lentopelastusseuran lentotoimintakasikirjassa kuvattujen lentomenetelmien
toteuttaminen

6.3. Suomen Lentopelastusseuran lentoetsijan
koulutus, 1,5 op

Koulutuksen jalkeen koulutettava osaa toimia lentoetsijan tehtédvassd osana lentokoneen
miehistéd. Lentoetsijan tehtdvdnd on toimia ilma-aluksen tahystdjana etsinta- ja
valvontalentotehtavissa.

Osaamistavoitteet
Osaamistavoitteet:

o Osaa kertoa Lentopelastusseuran koulutusjarjestelmén periaatteet.

o Osaa kertoa, miten Lentopelastusseura sijoittuu vapaaehtoisjarjesténa pelastustoimen
kokonaisuuteen Suomessa.
« Osaa toimia turvallisesti ja tehokkaasti osana lentomiehistdd omassa tehtavasséaan.

o Osaa kayttdad Lentopelastusseuran kaytdsséa olevaa halytysjarjestelmaa.

48



Keskeiset sisallot

« Lentopelastustoimintaa ohjaavat sdannot, maaraykset ja sopimukset

« Lentopelastusseuran turvallisuuden hallintajarjestelma ja miehistdyhteisty®

» Lentopelastusseuran lentotoiminta (Lentotoimintakésikirja) seké etsinta- ja valvontalennot
« Lentopelastusseuran toiminnassa kaytettavat tietojarjestelmat, valineet ja sovellukset

Koulutus koostuu verkossa opiskeltavasta teoriaosasta, lahiopetuksena toteutettavasta
maakoulutuksesta ja lentokoulutuksena ilma-aluksessa toteutettavasta koulutuksesta.

Arviointi
Arvioinnin kuvaus

Koulutus arvioidaan asteikolla hyvaksytty / hylatty. Hyvaksytty suoritus edellyttdd teoriaosan
suorittamista verkkokoulutuksena seka osallistumista |&hiopetukseen ja toiminnalliseen
opetukseen.

Opiskelijan osaamisen arvioinnin kriteerit

o Tehtavan suunnitteluun ja toteutukseen osallistuminen omassa tehtavassaan osana
miehistoa

o Lentopelastusseuran lentotoimintakésikirjan mukainen toiminta tahystettaessa ja
havaittaessa kohde

o Halytysjarjestelméan sujuva kayttaminen

6.4. Palokuntakouluttajakurssi, 2,5 op

Suomen Pelastusalan Keskusjarjeston palokuntakouluttajakurssi antaa patevyyden kouluttajana
toimimiseen palokunnassa. Koulutuksessa tutustutaan oppimisen perusteisiin sek& opitaan
suunnittelemaan ja toteuttamaan koulutustapahtumia ja niiden arviointia.

Osaamistavoitteet
Osaamistavoitteet:

¢ Osallistuja osaa kuvata perusteet ihmisen oppimisesta

¢ Osallistuja osaa kuvata SPEKin pedagogiikan

o Osallistuja osaa toteuttaa koulutustapahtuman

¢ Osallistuja osaa toteuttaa suunniteltua arviointia yhdenvertaisesti

o Osallistuja osaa toteuttaa aktiivisen oppimisen oppimistilaisuuksia kayttaen
oppimiskasitysta tukevia menetelmia

Keskeiset sisallot

Koulutus koostuu seitsemasta pienemmasta osuudesta:

« pedagogiikan perusteet

e Kkoulutuksen jarjestaminen

e oppijan arviointi

¢ menetelmat, roolit ja digi

« kurssin kertaus ja harjoituksen suunnittelu
« harjoitusten purku vertaisryhmassa

* koulutusnaytto
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Arviointi
Arvioinnin kuvaus

Koulutus arvioidaan asteikolla Hyvaksytty / Hylatty. Hyvaksytty suoritus edellyttaa:

» osallistumista jaksoille (tai korvaavien tehtavien tekemistd)
e vapaamuotoisen kouluttajaportfolion koostamista ja
« koulutusnaytdn suorittamista hyvaksytysti.

Opiskelijan osaamisen arvioinnin kriteerit

+ Osaamislahtdisen harjoitussuunnitelman laatiminen: tavoitteet, menetelmat, aikataulu ja
turvallisuus
« Monipuolisen ja jatkuvan arvioinnin toteuttaminen koko koulutusprosessin ajan

« Koulutuksen toteuttaminen harjoitussuunnitelman pohjalta: kyky soveltaa
6.5. Ensiapupaivystajan peruskurssi, 3,5 op

Suomen Punaisen Ristin Ensiapupaivystajan peruskurssilla opitaan ja kerrataan ensiavun tiedot
ja taidot seka perehdytdan Punaisen Ristin ensiapupéivystyksen toimintamalleihin. Liséksi
ensiapupaivystajat harjoittelevat ensiapu- ja muita auttamistaitojaan osaavan kouluttajan johdolla
tai omaehtoisesti ryhmailloissa. Koulutettavilla tulee olla voimassa oleva EA1© -kurssi ja heidan
tulee olla vahintdan 16-vuotiaita.

Osaamistavoitteet

Koulutuksen jalkeen:

o Osallistuja osaa tehda hatailmoituksen

o Osallistuja osaa antaa hataensiapua

o Osallistuja osaa antaa ensiapua pieniin vammoihin ja tapaturmiin

o Osallistuja osaa ohjata autettavat tarvittaessa lisdavun piiriin

o Osallistuja osaa toimia ryhmassa ja olla johdettavana ensiaputilanteessa

« Osallistuja osaa noudattaa ja soveltaa toiminnassaan Punaisen Ristin arvoja ja
periaatteita sekd ensiaputoiminnan laatuohjeita

Keskeiset sisallot

« Ensiapupaivystyksen laatuohjeet ja vaitiolovelvollisuus

« Ensiapupaivystyksen kaytanndn jarjestelyt ja hallinto

e Tilannearvion tekeminen

» Kirjaaminen ja raportointi autettavan tilasta ja annetusta ensiavusta
» Hataensiavun antaminen

« Muu ensiapu

» L&é&kehoito

« Aseptiikan perusteet

« Kaotihoidon ohjeistaminen

« Jatkohoitoon ohjaaminen

» Vaitiolovelvollisuuden perusteet ensiapupaivystéjana toimiessa
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Arviointi
Arvioinnin kuvaus

Koulutus arvioidaan asteikolla hyvaksytty/hylatty. Hyvaksytty suoritus edellyttéaa:

» itseopiskelumateriaalin suorittamista verkossa
« aktiivista osallistumista koulutuskerroille ja
e oppimistehtavien tekemista.

Opiskelijan osaamisen arvioinnin kriteerit

o Osallistuja tekee hatailmoituksen oikein ja sovitulla tavalla kayttdaen matkapuhelinta,
radiopuhelinta tai Virve-paatelaitetta

o Osallistuja antaa harjoitustilanteessa hataensiavun koulutuksessa opitulla tavalla
ammattiavun saapumiseen asti

¢ Osallistuja tekee harjoitustilanteessa tarkoituksenmukaisia ensiaputoimenpiteita pieniin
vammoihin ja tapaturmiin

« Osallistuja toimii sovitulla tavalla tilanteissa, joissa autettava tulee ohjata lisdavun piiriin

o Osallistuja toimii koulutuksessa opitulla tavalla ryhmassaan ja noudattaa saamiaan
ohjeita

o Osallistuja kuvaa, kuinka vaitiolovelvollisuutta tulee noudattaa

« Osallistuja noudattaa aseptiikan perusteita oikein toiminnassaan harjoitustilanteessa

« Osallistuja kayttaa tilanteeseen soveltuvia vélineitd ensiapupaivystystilanteissa.

6.6. Suomen Lentopelastusseuran MOVA-
lentopelastajan koulutus, 3 op

Koulutuksen jalkeen koulutettava osaa toimia lentopelastajana moottoroidulla varjoliitimella
Suomen Lentopelastusseuran operatiivisilla tehtavilla. MOVA-lentopelastajan tehtdvana on toimia
viranomaisia avustavissa etsinta- ja valvontalentotehtavissa.

Osaamistavoitteet
Koulutuksen jalkeen:

¢ Osallistuja osaa toimia turvallisesti suhteuttaen lentoturvallisuuden maaraykset omaan
toimintaansa.

¢ Osallistuja osaa suunnitella ja toteuttaa etsintd- ja valvontalentotehtavan.

o Osallistuja osaa toteuttaa tehtavan hyddyntéen tarpeenmukaisia laitteita, ohjelmistoja ja
jarjestelmia.

Keskeiset sisallot

« Teoriakoulutuksen aineisto ja materiaali verkkopohjaisessa oppimisymparistbssa

« Lentopelastustoimintaa ohjaavat sdannét, maaraykset ja sopimukset

« Lentopelastusseuran turvallisuuden hallintajarjestelma

« Lentopelastusseuran lentotoiminta (Lentotoimintakasikirja) seka etsinta- ja valvontalennot
« Lentopelastusseuran toiminnassa kaytettavat tietojarjestelmat, vélineet ja sovellukset

Koulutus koostuu verkossa opiskeltavasta teoriaosasta, lahiopetuksena toteutettavasta
maakoulutuksesta ja lentokoulutuksena toteutettavasta toiminnallisesta koulutuksesta.
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Arviointi
Arvioinnin kuvaus

Koulutus arvioidaan asteikolla hyvaksytty / hylatty. Hyvaksytty suoritus edellyttdd teoriaosan
suorittamista verkkokoulutuksena sek&a osallistumista [&hiopetukseen ja toiminnalliseen
opetukseen.

Opiskelijan osaamisen arvioinnin kriteerit

o Osallistuja noudattaa Lentotoimintakasikirjan lentoturvallisuutta koskevia maarayksia

o Osallistuja valitsee ja toteuttaa etsinta- ja valvontalentotehtavalle sopivat menetelmaét

o Osallistuja kayttaa yhteydenpitoon, paikantamiseen ja navigointiin liittyvia laitteita ja
ohjelmistoja sujuvasti

o Osallistuja kayttaa halytysjarjestelmaa oikeaoppisesti
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7. Sosiaali, terveys ja liikunta

7.1. Turvakoutsi -koulutus, 1 op

Suomen Punaisen Ristin Turvakoutsi-koulutus on kodin turvallisuusvalmennus, jossa osallistuja
oppii tunnistamaan erilaisiin tapaturmiin johtavia tekijoitd ja saa valmiuksia siihen, miten koti-
ja vapaa-ajan tapaturmia voidaan ehkaista. Koulutuksessa osallistuja oppii erilaisia menetelmia
kodin turvallisuusaiheisten tilaisuuksien jarjestamiseen.

Osaamistavoitteet
Koulutuksen jalkeen:

o Osallistuja osaa antaa ohjausta ja neuvontaa liittyen yleisimpiin kodin- ja vapaa-ajan
tapaturmiin.

o Osallistuja osaa kayttaa keinoja kodin ja vapaa-ajan yleisimpien tapaturmien
ehkaisemiseksi.

o Osallistuja osaa suunnitella ja toteuttaa erilaisia koti- ja vapaa-ajan tapaturmiin liittyvia
infotilaisuuksia.

o Osallistuja osaa hyddyntaa tukimateriaalia jarjestamissaan infotilaisuuksissa.

Keskeiset sisallot

« Yleisimmat tapaturmat ja niiden ennaltaehkaisy
e Turvallisuusinfojen suunnittelu
* Turvakoutsin rooli ja tehtavét kdytannéssa

Arviointi
Arvioinnin kuvaus

Koulutus arvioidaan asteikolla hyvaksytty/hylatty. Koulutuksen suorittaminen hyvaksytysti
edellyttaa:

Itseopiskelumateriaalin suorittaminen verkossa

Aktiivinen osallistuminen koulutuskerroille

Oppimistehtavien tekeminen

Hyvaksytyn info-tilaisuuden tai tapahtuman suunnitelman laatiminen

Opiskelijan osaamisen arvioinnin kriteerit

o Osallistuja kertoo ajantasaisia ja tutkittuun tietoon perustuvia ohjeita yleisimpiin koti- ja
vapaa-ajan tapaturmiin.

o Osallistuja laatii ja esittelee suunnitelman koti- ja vapaa-ajan tapaturmiin liittyvaan
infotilaisuuteen.

o Osallistuja kertoo miten ja mista hén hakee lisatietoa ja tukimateriaalia koti- ja vapaa-ajan
tapaturmiin liittyen ja miten sita voisi hyddyntaé tulevissa infotilaisuuksissa.

7.2. Invalidiliiton vertaistukihenkilokoulutus, 1 op

Vertaistukihenkilokoulutus on suunnattu Invalidiliton valtakunnallisten harvinaisyhdistysten
jasenille, jotka haluavat toimia vapaaehtoisina vertaistukijoina. Koulutus antaa perustiedot
ja valmiudet vertaistukihenkilénd toimimiseen harvinaista sairautta sairastaville ja heidén
l&heisilleen. Koulutuksen sisaltdja harjoitellaan kaytanndssa.
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Osaamistavoitteet

Koulutuksen jalkeen:

Osallistuja osaa toimia vertaistukinenkilond hyddyntden omaa kokemustaan.
Osallistuja osaa huolehtia omasta jaksamisestaan vertaistukijana.

Osallistuja osaa hytdyntéé erilaisia verkkoymparist6ja ja sosiaalisen median sovelluksia
toimiessaan vertaistukijana.

Osallistuja osaa hytdyntéé voimavarakeskeista lahestymistapaa vertaistukijana myo6s
haastavissa tilanteissa.

Osallistuja osaa arvioida motivaatiotaan, valmiuksiaan ja resurssejaan toimia
vertaistukijana.

Keskeiset sisallot

Omien vertaistukikokemusten reflektointi.

Vertaistukeen liittyvat kasitteet ja vertaistukitoiminta Invalidiliitossa.
Vapaaehtoistoiminta ja sité ohjaavat periaatteet/pelisaannot.
Vertaistukea tarjoavat tahot ja niiden tarjonta.

Verkossa annettu vertaistuki.

Hyvén vertaistukijan kriteerit.

Erilaiset kohtaamistilanteet ja vuorovaikutus.

Haastavat tilanteet tukisuhteissa ja kriisit.

Oman jaksamisen ja kuormittumisen tunnistaminen ja sen rajat.
Voimavarakeskeinen ldhestymistapa.

Misté saat tukea Invalidiliitossa.

Arviointi

Arvioinnin kuvaus

Koulutus arvioidaan asteikolla hylatty/hyvaksytty.

Hyvaksytty suoritus edellyttdd osaamisen osoittamista koulutuksen aikana seuraavilla tavoilla:

1. Kurssimateriaalin l&pikaynti.

2. Aktiivinen osallistuminen verkossa ja lahijaksolla kaytavaan keskusteluun.

3. Tehtavien ja harjoitusten suorittaminen sekd oma pohdinta.

Opiskelijan osaamisen arvioinnin kriteerit
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Kirjoittaa oman vertaistukijaesittelyn verkkokurssin keskusteluun.

Selvittdd oman asuinpaikkakuntansa lAhimméan OLKA-pisteen ja miten voi hyddyntaa sita
vertaistukijana.
Tekee tunnukset ja tutustuu Toivo-vertaistukijasovellukseen

Kertoo verkkokeskusteluissa keskeisimmaét havaintonsa vierailtuaan valtakunnallisten
vertaistuen tarjoajien sivustoilla.
Tuo keskusteluissa esiin vertaistoiminnan keskeiset kasitteet

Toimii kurssilla vapaaehtoistoiminnan periaatteiden mukaisesti.

Harjoittelee lahijaksolla erilaisia kohtaamisia ja haastavia vuorovaikutustilanteita.
Reflektoi ja keskustelee vuorovaikutustaidoista.

Kertoo vertaistukijana toimimisen haasteista ja Invalidiliiton tarjoamasta tuesta.
Kéayttad voimavarakeskeisté lahestymistapaa harjoituksissa lahijaksolla.

Kertoo valitsemastaan tavasta toimia (verkossa, yksilotukijana) vertaistukijana kurssin
jalkeen.



7.3. Elintapamuutosryhman vertaisohjaajakoulutus,
1 op

vertaisryhman ohjaamisesta, terveellisistd elintavoista ja hyvinvoinnista. Koulutus antaa
valmiuksia ohjata vertaisryhmaa tai tapahtumaa, jonka toiminta-ajatus on tukea osallistujia
elintapamuutoksessa ja hyvinvoinnissa. Ensimmaisessa koulutusosiossa opitaan vertaisryhmén
ja tapahtuman suunnittelua. Toisessa osiossa opitaan ohjaamaan elintapamuutosteemaisia
pienryhmia.

Osaamistavoitteet

Koulutuksen jalkeen:

o Osallistuja osaa suunnitella vertaisryhman ja -tapahtuman.

o Osallistuja osaa ohjata vertaisryhmaa.

o Osallistuja osaa kertoa vertaisryhman tuen merkityksesta elintapamuutoksessa.
¢ Osallistuja tunnistaa ohjaamansa toiminnan arvioinnin ja kehittdmisen tarpeita.
« Osallistuja osaa arvioida onnistumisiaan ja ohjaustaitojensa kehittamistarpeita.

Keskeiset sisallot

Koulutus siséltéda itsendisesti toteutettavat ennakko- ja valitehtavat. Lahikoulutus tai Teams-
vdlitteinen koulutus siséltéa ohjausharjoittelua pienryhmissa.

« Vertaisryhman perustaminen, suunnittelu, toteutus ja arviointi

« Vertaisohjaajan tehtavat ja jaksamisen tukeminen

« Osalllistujien sitoutuminen ja motivoituminen ryhman toimintaan ja elintapamuutokseen
« Elintapamuutostavoite ja vertaisryhman tuen merkitys muutoksen tukena

« Elintapamuutosteemana likkkuminen, sydminen ja ruoka sek& uni ja péihteet

« Elintapamuutosteemaisen ohjaussuunnitelman laatiminen

* Ohjausharjoittelu pienryhmissa.

Arviointi
Arvioinnin kuvaus

Koulutus arvioidaan asteikolla hyvaksytty/hylatty. Koulutuksen suorittaminen edellyttaa:

« osallistuminen lahi- tai etdopetukseen

« koulutukseen kuuluvien itsendisten oppimistehtavien tekeminen
* ryhmanohjaussuunnitelman laatiminen

* ryhman ohjaamisen harjoittelu yksin tai parin kanssa.

Osalllistujat antavat vertaispalautetta harjoittelusta. Palautekyselyssa osallistuja arvioi omaa
oppimistaan ja antaa palautetta koulutuksesta. Kouluttajat arvioivat opiskelijan osallistumista ja
itsendisten tehtavien suorittamista. Jos osallistujan osaamisessa on selkeita puutteita, sovitaan
yhdessa siitd, miten ne tdydennetaan.

Opiskelijan osaamisen arvioinnin kriteerit

o Osallistuja kirjaa oman oppimistavoitteen

o Osallistuja luettelee, millaista vertaistukea itse haluaisi saada ja voisi antaa
o Osallistuja kirjaa ohjeen mukaisesti elintapamuutostavoitteen

¢ Osallistuja tekee vertaisryhman perustamissuunnitelman pienryhmassé
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o Osallistuja tekee vertaisryhman ohjaussuunnitelman soveltaen koulutuksessa
oppimaansa
o Osallistuja koostaa yhteisen ohjaussuunnitelman pienryhméssa harjoittelua varten

o Osallistuja harjoittelee ohjaamista ryhmé&suunnitelman mukaisesti
o Osallistuja vertaisarvioi toisen opiskelijan ohjausharjoittelua
o Osallistuja listaa itsearvioinnin pohjalta omia kehityskohteitaan ohjaajana

7.4. Autismikoiran ohjaajakoulutus, perusosa, 6 op

Suomen Autismikoira ry:n Autismikoiran ohjaajakoulutuksen perusosa antaa valmiudet kouluttaa
henkilokohtaiselle hydtykoiralle olennaisia perustaitoja. Koulutuksen painotus on neurokirjon
lapsen tueksi koulutettavien koirien koulutuksessa.

Osaamistavoitteet
Koulutuksen jalkeen:

o Osallistuja osaa soveltaa koiran oppimispsykologian ja lajityypillisen kayttaytymisen
keskeisia perusteita.

¢ Osallistuja osaa kouluttaa koiralle perustaitoja.

¢ Osallistuja osaa kouluttaa koiraa turvallisesti ja eettisesti henkilokohtaiseksi hy6tykoiraksi.

o Osallistuja osaa huomioida lapsen neurokirjon mukanaan tuomat tarpeet koiran
koulutuksessa.

Keskeiset sisallot

e Min& autismikoiran kouluttajana

e Henkilokohtaisen hyodtykoiran kouluttaminen arjen lomassa
e Koulutuksen rakenne

e Koiran oppiminen

e Tunnetilan merkitys oppimisessa

e Koiran eleet, tunteet ja mieliala

e Koiran laji- ja rotutyypillisestéa hyvinvoinnista huolehtiminen
e Koiran hyvinvointikartoitus

e Kouluttaminen positiivisin menetelmin

e Autismikoiran perustaitojen koulutus

e Koiran kanssa liikkuminen

e Hoito ja kasittely

e Perustason kohdetydskentely

Arviointi
Arvioinnin kuvaus

Koulutus arvioidaan asteikolla hyvaksytty/hylatty.
Hyvaksytty suoritus edellyttdd osaamisen osoittamista koulutuksen aikana seuraavilla tavoilla:

e Osallistumista opetukseen ja sen aikana tehtavaan tydskentelyyn tai korvaavien tehtavien
palauttamista.

e Koulutussuunnitelmaan liittyvien pakollisten tehtavien tekemista.
e Koirakon osallistumista lahiopetukseen.

e Vaaditun osaamisen osoittamista yksilollisesti sovittavalla tavalla.
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Opiskelijan osaamisen arvioinnin kriteerit

o Osallistuja laatii koiralle hyvinvointia tukevan arjen lomassa toteutettavan
hyvinvointisuunnitelman.

o Osalllistuja kouluttaa koiralle perustaitoja eettisin menetelmin.

o Osalllistuja hyddyntéaa ravintoa mieluisten oppimiskokemusten synnyttamisessa.

o Osallistuja osoittaa kaytanndssa koiran perustason hallinnan.

« Opiskelija laatii perheen arkeen lapsen ja koiran vuorovaikutusta tukevaa toimintaa.

7.5. Autismikoiran ohjaajakoulutus, jatko-osa, 5,5 op

Suomen Autismikoira ry:n Autismikoiran ohjaajakoulutuksen jatko-osa antaa syventavat valmiudet
kouluttaa henkilokohtaisen hyétykoiran taitoja sekd autismikoiran taitoja koiralle. Koulutuksen
painotus on neurokirjon lapsen tueksi koulutettavan koiran kohdennetussa koulutuksessa.
Koulutukseen osallistuvalla tulee olla suoritettuna Autismikoiran ohjaajakoulutuksen perusosa tai
vastaavat taidot osoitettuna perusosan laajuisten nayttéjen avulla.

Osaamistavoitteet

Koulutuksen jalkeen:

¢ Osallistuja osaa kouluttaa koiralle autismikoiran tdsmataitoja eettisin menetelmin.

o Osallistuja osaa huomioida lapsen neurokirjon tuoman tuen tarpeen koulutuksessa.
¢ Osallistuja osaa ohjata koiraa erilaisissa ymparistdissa.

o Osallistuja osaa ohjata muita koiran kanssa toimivia.

Keskeiset sisallot

e Koira hyvinvoinnin tukijana

e Kouluttaminen positiivisin menetelmin
e Autismikoiran tAsméataitojen kouluttaminen
e Turvakaytds

e Eettinen koiran kaytto

e Kohdetydskentely syventavasti

e Nouto

e Koiran kayttaytyminen

e Koira psyykkisena tukijana

e Autismikoiran hyvinvointi

e ID-koulutus

Arviointi
Arvioinnin kuvaus

Koulutus arvioidaan asteikolla hyvéksytty/hylatty.

Hyvaksytty suoritus edellyttad osaamisen osoittamista koulutuksen aikana seuraavilla tavoilla:

e Osallistumista opetukseen ja sen aikana tehtavaan tydskentelyyn tai korvaavien tehtavien
palauttamista.

e Valitun autismikoiran tdsmataidon kouluttamista ja dokumentoimista.

e Autismikoiran hallinnan ja yhteiskuntakelpoisuuden osoittamista hallinnantestiin osallistumalla
tai muuten vastaavat taidot esittamalla.

Opiskelijan osaamisen arvioinnin kriteerit

o Osallistuja laatii koiralle koulutus-, tyd- ja hyvinvointisuunnitelman.
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Osallistuja esittaa koiralle kouluttamansa turvakayttksen reaaliaikaisena tai videolla.
Osalllistuja esittaa koiralle kouluttamansa autismikoirataidon videolla.
Osallistuja esittaa koiran kanssa toiminnan ohjaamista reaaliaikasena tai videolla

Osalllistuja liikkuu koiran kanssa reaaliaikaisena tai videoilla erilaisissa ympérist6issé ja
erilaisia hairiditd kohdaten.



8. Tekniikka ja likkenne

8.1. Edista esteettomyytta, 2 op

Invalidiliton Edista esteettomyyttd -verkkokurssilla opiskellaan rakennetun ympariston seka
asuinrakentamisen esteettomyyttd, esteettdmyysasetuksen vaatimuksia ja niiden soveltamista
koskevia ohjeita. Koulutuksessa kaydaan lapi esteettdbmyyden vaatimuksia eri tavoin liikkumis- ja
toimimisesteisilla ihmisilla.

Osaamistavoitteet

Koulutuksen jilkeen

o Opiskelija osaa tunnistaa, mitéa vaatimuksia eri tavoin liikkkumis- ja toimimisesteisilla
ihmisilla on esteettémyydelle.

¢ Opiskelija osaa kuvata, mita esteettémyys tarkoittaa julkisessa rakentamisessa ja
asuinrakentamisessa.

o Opiskelija osaa soveltaa rakentamisen esteettomyytta koskevia maarayksia ja ohjeita
omassa toiminnassaan.

o Opiskelija osaa edistaa esteettomyytta uudis- ja korjausrakentamisessa.

o Opiskelija osaa I6ytaa rakennetun ympariston esteettomyyteen liittyvéaa oleellista ja
ajantasaista tietoa.

Keskeiset sisallot

« Esteettdtmyyden vaatimukset eri tavoin liikkumisesteisilla ja toimintarajoitteisilla henkildilla
* Rakennettua ymparistd koskeva esteettémyyslainsdadanto ja ohjeet

« Julkisten ja muiden toimitilarakennusten esteettémyys

« Asuinrakennusten esteettomyys

» Esteettdomyyden edistdminen uudis- ja korjausrakentamisessa

Kurssi sisaltaa noin 60 videota.

Arviointi
Arvioinnin kuvaus

Koulutus arvioidaan asteikolla hylatty/hyvaksytty.
Hyvaksytty suoritus edellyttdd osaamisen osoittamista koulutuksen aikana seuraavilla tavoilla:

1. Kurssimateriaalin lapikaynti.
2. Aktiivinen osallistuminen verkossa kaytavaan osioihin liittyviin keskusteluihin.
3. Tehtavien ja testien suorittaminen sek& oma pohdinta.

Opiskelijan osaamisen arvioinnin kriteerit

o Opiskelija tuo esiin erilaisia tapoja huomioida likkumis- ja toimimisesteiset henkil6t
julkisessa- ja asuinrakentamisessa

o Opiskelija esittelee ja perustelee julkisten rakennusten seka asuinrakennusten
onnistuneita esteettémyysratkaisuja.

o Opiskelija tutustuu oman/valitsemansa kunnan esteettémyyssuunnitelmaan ja arvioi sen
sisaltda lainsaadannon nakokulmasta.

o Opiskelija kartoittaa ja kuvaa oman asuntonsa sisdankaynnin ja eteisen esteettémyyden
toteutumisen.
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o Opiskelija tuo esiin keinoja uudis- ja korjausrakentamisen esteettémyyden edistdmiseen
seka ongelmiin puuttumiseen.

o Opiskelija kayttaa kurssilla toimiessaan aktiivisesti esteettomyyteen liittyvaa ajantasaista
tietoa.

8.2. Suomen Partiolaisten veneenohjaajakoulutus, 4
op

Veneenohjaajakurssi on Suomen Partiolaisten jarjestimaa taitokoulutusta. Kurssin tavoitteena
on antaa tarvittavat tiedot ja taidot toimia partioaluksen paallikkéna valoisaan aikaan rajoitetulla
harjoitusvesialueella tai vahtipaallikkona tai navigoijana paivalla hyvan nakyvyyden vallitessa.
Kurssiin kuuluu teoriaopetusta ja veneilla tapahtuvaa kaytannon opetusta ja harjoittelua.

Veneenohjaajakurssi on perustason koulutus, johon voi osallistua véhintdédn 15-vuotias
partiolainen. Aiempi veneilykokemus ei ole valttdméatonta kurssille osallistuvalla, mutta tuolloin
tulee perehtyd kurssin ennakkomateriaaliin. Partio-ohjelman meripartioaktiviteetit muodostavat
hyvan pohjan kurssille osallistumiselle.

Osaamistavoitteet

Koulutuksen jalkeen:

o Osallistuja osaa soveltaa huviveneilya koskevia keskeisia saadoksia

o Osallistuja osaa kuljettaa alusta paivalla hyvissa olosuhteissa.

« Osallistuja osaa kasitella alusta ajon aikana ja rantauduttaessa tai rannasta ldhdettaessa.
o Osallistuja osaa kertoa keskeisimmat veneilytoiminnan riskit miehiston jdsenen kannalta.

¢ Osallistuja osaa soveltaa reittisuunnittelun keskeisia periaatteita ja ymmartéa niiden
tarkoituksen.
o Osallistuja osaa ottaa huomioon veneilytoimintaan vaikuttavat keskeisimmat saailmiot

aluksen kulkiessa.
Keskeiset sisallot

e Partiopurjehdus

« Merimiestaidot

e Aluksen rakenne ja jarjestelmat
e Aluksen kasittely

e Purjehdus

« Navigointi

« Elektroninen navigointi

* Viestilikenne

e Turvallisuus

e Turvallisuusohjeet ja sd&nnot
e Saadoppi

Arviointi
Arvioinnin kuvaus

Koulutus arvioidaan asteikolla hyvaksytty/hylatty. Koulutuksen suorittaminen edellyttaa:

« Osallistumisen lahiopetukseen ja harjoituksiin

 Koulutukseen kuuluvien itsendisten oppimistehtévien suorittamisen

» Teoriaosan loppukokeen hyvaksytty suorittaminen (vahintddn 60 % maksimipisteista).
Yhdestdkddn kokeen osa-alueesta (Partiopurjehdus, Aluksen rakenne ja jarjestelmat,

Tekniikka ja liikenne
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Aluksen kéasittely, Purjehdus, Navigointi, Elektroninen navigointi, Viestilikenne, Turvallisuus,
Turvallisuusohjeet ja séannot, S&doppi) pistemaara ei saa jaada nollaan
» Kéytédnnonosan hyvaksytty suorittaminen edellyttaé véhintdan 75 % lasndoloa

Koulutuksen osaamistavoitteiden saavuttaminen arvioidaan teoriaosan loppukokeella ja
kaytannonosan lokikirjalla.

Opiskelijan osaamisen arvioinnin kriteerit

o Tulkitsee merenkulun vaistamissaantéja teoriakokeessa

o Luettelee huviveneilya koskevat keskeiset saannokset

« Osoittaa ymmartavansa kompassiin liittyvat kasitteet

« Osoittaa ymmartavansa matka-, aika- ja nopeuslaskut ja koordinaattijarjestelman

o Toimii valvotusti aluksen kuljettajana ja navigointitehtavissa

o Maarittaa aluksen sijainnin onnistuneesti useammalla tavalla

« Toimii oikeaoppisesti miehistdn jasenena lahtdvalmisteluissa, rantautumisessa ja mies yli
laidan tilanteessa

o Selittda miehiston jasenen toiminnan tyypillisissa vaaratilanteissa (esimerkiksi tulipalo tai
vuoto)

o Suunnittelee partiopurjehduksen ja tekee sille reittisuunnitelman

o Tulkitsee merisadennustetta ja selittdd sen vaikutusta reittisuunnitelmaan

« Esittelee aluksen keskeisimmat osat ja jarjestelmat ja niiden toiminnan

8.3. Suomen Partiolaisten forstikurssi, 6 op

Forstikurssi on Suomen Partiolaisten jarjestimaa taitokoulutusta. Kurssin tavoitteena on antaa
valmiudet toimia partioaluksen pdaallikkona rajatulla harjoitusvesialueella tai vahtipaallikkéna
sen ulkopuolella kaikissa valaistusolosuhteissa. Lisdksi kurssilainen tuntee lippukunnan aluksen
tekniset ratkaisut seka varusteet, osaa kasitelld alusta turvallisesti partiopurjehduksella. Kurssiin
kuuluu teoriaopetusta ja veneilla tapahtuvaa kaytannoén opetusta ja harjoittelua.

Forstikurssi on jatkotason koulutus, johon voi osallistua vahintdan 15-vuotias partiolainen, joka on
suorittanut Veneenohjaajakurssin tai jolla on vastaavat tiedot ja taidot. Kurssilla syvennetaan ja
harjoitellaan Veneenohjaajakurssilla opittuja tietoja ja taitoja.

Osaamistavoitteet
Koulutuksen jalkeen:

o Osallistuja osaa kuljettaa alusta turvallisesti ilman vélitdnta valvontaa.

o Osallistuja osaa huomioida tutun aluksen riskien ehkéisyn ja hatatilanteiden
toimintamallit.

¢ Osallistuja osaa soveltaa navigointitaitojaan pimealla.

¢ Osallistuja osaa laatia reittisuunnitelman pimeanavigointiin.

o Osallistuja osaa kasitella tuttua alusta yleisimmissa tilanteissa ajossa ja
rantautumistilanteissa.

o Osallistuja osaa kayttaa tutun aluksen keskeisia jarjestelmid sujuvasti.

Keskeiset sisallot

« Partiopurjehdus
* Merimiestaidot
* Aluksen rakenne ja jarjestelmat
* Aluksen kasittely
* Purjehdus
* Navigointi
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« Elektroninen navigointi

* Viestilikenne

* Turvallisuus

« Turvallisuusohjeet ja sdannot

Arviointi
Arvioinnin kuvaus

Koulutus arvioidaan asteikolla hyvaksytty/hylatty. Koulutuksen suorittaminen edellyttaa:

« Koulutukselle asetettujen ennakkovaatimusten tayttymisen.

* Osallistuminen teoriaopetukseen.

* Koulutukseen kuuluvien itsenéisten oppimistehtévien suorittaminen.

* Forstikurssin lokikirjasta tulee olla suoritettuna vahintaan 80%. Kaikista osa-alueista (1-11) tulee
olla suorituksia.

Koulutuksen osaamistavoitteiden saavuttaminen arvioidaan lokikirjalla.

Opiskelijan osaamisen arvioinnin kriteerit

o Hyo6dyntaa kurssilla opittuja taitoja navigointitehtavissa pimealla ja erilaisissa
olosuhteissa.
« Tekee reittisuunnittelua pimeanavigointiin osana navigointitytskentelya aluksella.

« Osoittaa aluksen jarjestelmien ja rakenteen tuntemisen aluksella toimiessaan.

o Esittelee aluksen turvallisuusvalineet ja niiden kayton.

« Kuljettaa alusta turvallisesti huomioiden muut vesikulkuneuvot.

« Rantautuu ja kasittelee alusta erilaisissa harjoitustilanteissa turvallisesti.

« Toimii oikeaoppisesti erilaisissa hatatilanteissa aluksen toimintamallien mukaisesti.

o Johtaa eri toiminnan osa-alueita (esim. merenkulullinen toiminta, huolto- ja muonitus,
partiokoulutus) aluksella.

8.4. Suomen Partiolaisten kipparikurssi, 5 op

Kipparikurssi on Suomen Partiolaisten jarjestamaa taitokoulutusta. Kurssin tavoitteena
on antaa valmiudet toimia huviveneen paallikkbna kaikissa olosuhteissa saaristo- ja
rannikkovesilla ja toteuttaa turvallista partiotoimintaa aluksella. Kurssi tayttdd kansainvélisen
huviveneenkuljettajakirjan myontamiselle asetetut vaatimukset s&&énndsten ja turvalliseen
navigointiin tarvittavan merenkulkutaidon osalta. Kurssiin kuuluu teoriaopetusta ja veneilla
tapahtuvaa kaytannon opetusta ja harjoittelua.

Kurssi on tarkoitettu partiolaisille. Kurssille voi osallistua aikaisintaan sind vuonna, kun tayttaa 18
vuotta. Esitietovaatimuksena on suoritettu Veneenohjaajakurssi ja Forstikurssi tai sitd vastaavat
tiedot ja taidot, hyvaksytysti suoritettu paasykoe, seka riittdva kaytannon veneilykokemus.
Partiojohtajaperuskoulutus tulee olla suoritettu hyvaksytysti kurssin kdytannénosan

alkuun mennessa.

Osaamistavoitteet

Koulutuksen jilkeen

o Osallistuja osaa hytdyntééa partiomenetelméaé aluksella toimittaessa.

o Osallistuja osaa huomioida saén ja ymparistdolosuhteiden vaikutuksen aluksen
kuljettamiseen.

o Osallistuja osaa hytdyntééa navigointitaitojaan laaja-alaisesti aluksen kuljettamisessa
kaikissa nakyvyysolosuhteissapaivalla ja yolla.
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o Osallistuja osaa hyddyntéa reittisuunnittelua navigoinnin osana sisavesilla ja rannikko-
olosuhteissa.

o Osallistuja osaa johtaa toimintaa huomioiden toimintaan liittyvat riskit.

o Osallistuja osaa toimia erilaisissa onnettomuustilanteissa.

o Osallistuja osaa siséistaa aluksen teknisten jarjestelmien toimintaperiaatteet ja rakenteen.

o Osallistuja osaa késitella alusta erilaisissa tilanteissa ajon aikana ja rantauduttaessa.

o Osallistuja osaa huomioida huviveneilya koskevat lait.

Keskeiset sisallot

» Partiopurjehdus

e Merimiestaidot

* Aluksen rakenne ja jarjestelmat
* Aluksen kasittely

e Purjehdus

» Navigointi

« Elektroninen navigointi

* Viestiliikenne

e Turvallisuus

e Turvallisuusohjeet ja sdannot
e Saaoppi

Arviointi
Arvioinnin kuvaus

Koulutus arvioidaan asteikolla hyvaksytty/hylatty. Koulutuksen suorittaminen edellyttaa:

* Koulutukselle asetettujen ennakkovaatimusten tayttymista.

« Osallistumisen lahiopetukseen ja harjoituksiin

« Koulutukseen kuuluvien itsenaisten oppimistehtavien suorittamisen

 Teoriaosan loppukokeen hyvaksytty suorittaminen. Koe kattaa kurssien Veneenohjaajakurssi,
Forstikurssi ja Kipparikurssi asiasisallét. Hyvaksytty suoritus edellyttaa vahintdan 60 %
maksimipisteista. Yhdestakdan kokeen osa-alueesta (Partiopurjehdus, Aluksen rakenne ja
jarjestelmét, Aluksen kasittely, Purjehdus, Navigointi, Elektroninen navigointi, Viestiliikenne,
Turvallisuus, Turvallisuusohjeet ja sdannot, Sadoppi) pistemaara ei saa jaada nollaan.

» K&ytdnnonosan hyvaksytty suorittaminen edellyttdd vahintaan 75 % lasnéoloa. Lokikirjasta tulee
olla suoritettuna vahintaan 75 %. Kaikista osa-alueista tulee olla suorituksia.

Koulutuksen osaamistavoitteiden saavuttaminen arvioidaan teoriaosan loppukokeella ja
kaytannonosan lokikirjalla.

Opiskelijan osaamisen arvioinnin kriteerit

+ Osoittaa sdanndsten tuntemuksen koetehtévissa ja alusta kuljettaessaan.

« Osoittaa vesivaylien merkitsemistavat, merenkulun turvalaitteet ja viitoitusjarjestelmat
tuntemuksen koetehtavissa.

« Osoittaa matka-, aika- ja nopeuslaskujen seka koordinaattijarjestelman periaatteiden
hallinnan koetehtévissa.

« Osoittaa kompassiin liittyvien kasitteiden ymmarryksen koetehtavissa.

« Osoittaa sortoon, virtoihin ja sddhan liittyvien ilmiéiden ymmarryksen koetehtavissa.

« Osoittaa keskeisten huviveneiden jarjestelmien toiminnan ja huoltoperiaatteiden
ymmarryksen koetehtavissa.

+ Osoittaa koetehtavissa ymmarryksensa keskeisimmista alusta ja miehisto koskevista
riskeista

+ Osoittaa hatatilanteiden toimintamallien ja turvallisuusohjeiden sisaltéjen osaamisen
koetehtavissa.
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Toimii navigointitehtavissa aluksella erilaisissa olosuhteissa hyddyntaen merikarttaa,
kompassia ja erilaisia paikanmaaritystapoja.

Tekee reittisuunnitelman huomioiden ymparistdolosuhteet.

Kasittelee purjeita kurssilla opetetun mukaisesti.

Kuljettaa alusta erilaisissa olosuhteissa turvallisesti huomioiden muut vesikulkuneuvot.
Rantautuu ja l&htee rannasta aluksella turvallisesti.

Toimii vahtipdallikkona tai harjoituspaallikkona erilaisissa olosuhteissa.

Toimii oikeaoppisesti hatatilanteiden harjoituksissa aluksella.

Kertoo paallikon vastuut aluksella.

Hyoddyntaa partiomenetelmaé osana toimintaansa.



9. Yhteiskunta, kansalais- ja
jarjestotoiminta

9.1. Eratauko-dialogin ohjaajakoulutus, 1,5 op

Koulutuksessa opitaan hyddyntamaan Eratauko-menetelmaa. Koulutuksessa opitaan rakentavien
keskustelujen suunnittelua, ohjaamista ja vaikuttavuuden arviointia. Koulutuksessa tutustutaan
Eratauko-tyokaluihin ja niiden soveltamiseen keskustelujen ja haastavien tilanteiden
ohjaamisessa.

Osaamistavoitteet
Osaamistavoitteet:

o Osallistuja osaa selittad, mista Eratauko-menetelméssa on kysymys

o Osallistuja osaa suunnitella Eratauko-keskustelun

o Osallistuja osaa ohjata Eratauko-keskustelua

¢ Osallistuja saa valmiudet kohdata haastavia tilanteita dialogissa

o Osallistuja osaa hytdyntaa Eratauko-keskustelun osallistujien oivalluksia ja keskustelun

yhteenvetoa
o Osallistuja saa valmiudet arvioida Eratauko-keskustelun vaikuttavuutta

Keskeiset sisallot

« Eratauko-menetelman tausta ja tarve dialogille

« Eratauko-menetelman keskeiset elementit

« Eratauko-menetelman soveltamisen ideointi

« Eratauko-materiaalit ja -tyokalut

e Osallistuminen ohjattuun Eratauko-keskusteluun tai oman dialogisen kokeilun
suorittaminen

« Rakentavaa dialogia edistavat toimintatavat

« Luottamuksellisen ilmapiirin rakentaminen

« Haastavien tilanteiden harjoitukset

« Eratauko-keskustelun reflektointi ja vertaisosaamisen jakaminen

Arviointi
Arvioinnin kuvaus

Koulutus arvioidaan asteikolla hyvaksytty/hylatty. Hyvaksytty suoritus edellyttdd osallistumista
koulutuspéiviin ja kolmen oppimistehtdvan suorittamista sekd osallistumista pari- ja
ryhmaharjoituksiin tai vastaavien korvaavien tehtéavien suorittamista.

Opiskelijan osaamisen arvioinnin kriteerit

o Eratauko-keskustelun keskeisten elementtien ja eri vaiheiden tunnistaminen.

o Eratauko-menetelman soveltamisen ideointi omassa tydssa ja toimintaymparistossa.

o Eratauko-keskustelun keskeisten elementtien ja tydkalujen hyddyntaminen: Eratauko-
keskustelun suunnitelman laatiminen

o Eratauko-keskustelun aikana tai dialogisessa kokeilussa syntyneiden kokemusten
reflektointi.

¢ Omien vahvuuksien ja kehittAmistarpeiden arvioiminen keskustelun ohjaajana.
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9.2. Eratauko-ohjaajan jatkokoulutus, 2 op

Koulutuksessa syvennetadn ja vahvistetaan Eratauko-ohjaajaosaamista osallistujien omien
kehittamistarpeiden pohjalta. Koulutuksessa kasitellaan keskusteluiden vaikuttavuuden arviointia
ja annetaan valineitéa vaikuttavan keskustelun toteuttamiseksi seka jaetaan vertaisosaamista.
Koulutuksessa pohditaan dialogin merkitysta yhteisdissa ja osallistujien omaa roolia rakentavan
keskustelukulttuurin edistdmisessa.

Osaamistavoitteet
Koulutuksen jalkeen osallistuja:

¢ Osaa soveltaa suunnittelu-, kutsu- ja toteutusvaiheita sekd keskustelun vaikutusten
arviointia ja eri vaiheiden valisia yhteyksia Eratauko-keskustelussa.

o Osaa hyddyntaa monipuolisesti Eratauko-menetelméan ohjauksen tytkaluja keskustelun
luottamuksellisen ilmapiirin luomiseksi, keskustelun syventamiseksi ja hankalien
tilanteiden ratkaisemiseksi.

¢ Osaa kehittdd omia ohjaustaitojaan hyédyntden omaa ja vertaisten kokemuksia seka
saamansa palautetta Erdtauko-keskustelujen ohjaamisesta.

¢ Osaa tukea muita dialogisuuden edistamisessa, Erdtauko-menetelmén hyédyntdmisessé
ja Eratauko-keskustelujen jarjestamisessa.

e Osaa arvioida omaa rooliaan rakentavan keskustelukulttuurin edistamisessa omassa
yhteiséssaan tai yhteiskunnassa.

Keskeiset sisallot

« Eratauko-menetelméan ohjauksen tytkalujen soveltaminen

» Eratauko-keskustelujen suunnittelu-, kutsu- ja toteutusvaiheet sek& keskustelun
vaikutusten arviointi ja eri vaiheiden véliset yhteydet.

» Osallistujien ohjaajakokemuksista nousseet kysymykset liittyen luottamuksellisen ilmapiirin
rakentamiseen, onnistuneeseen kutsuprosessiin, keskustelun syventamiseen ja hankaliin
tilanteisiin.

« Omien kokemusten ja vertaisosaamisen jakaminen Eratauko-menetelman ja tydkalujen
soveltamisesta, Eratauko-keskustelujen jarjestamisesta ja ohjaamisesta.

« Oman ohjaajacsaamisen vahvuuksien ja kehittdmiskohteiden tunnistaminen.

e Oma roolin pohdinta rakentavan keskustelukulttuurin edistimisessd omassa yhteisdssé ja
yhteiskunnassa.

Arviointi
Arvioinnin kuvaus

Arviointiasteikkona koulutuksessa on hyvaksytty/hylatty. Hyvaksytty suoritus edellyttaa:

» osallistumista kahteen koulutuspaivaan
< oppimistehtavien tekemisté ja niiden reflektointia koulutuspaivissa
« osallistumista pari- ja rynmaharjoituksiin tai vastaavien korvaavien tehtavien suorittamista.

Opiskelijan osaamisen arvioinnin kriteerit

o Eratauko-keskusteluun liittyvien suunnittelu-, kutsu-, toteutusvaiheiden ja keskustelun
vaikutusten arviointi seka eri vaiheiden valisten yhteyksien tunnistaminen ja koulutuksen
aikana syntyvien oivallusten esille tuominen naiden hyddyntamisesta.

o Osallistuminen keskusteluun Eratauko-menetelméan ohjauksen tytkalujen soveltamisesta
ohjaajana (luottamuksellisen ilmapiirin rakentaminen, keskustelun syventaminen ja
hankalien tilanteiden ratkaiseminen) kokemuksen, vertaisosaamisen ja lukutehtavan
synnyttamien ajatusten pohjalta.
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« Oman ohjaajaocsaamisen, vahvuuksien ja kehittdmiskohteiden arvioiminen palautteen ja
reflektoinnin avulla.

« Oman roolin arvioiminen rakentavan keskustelukulttuurin edistamisessa omassa
yhteisdssa ja yhteiskunnassa.

9.3. Tiedostot talteen ja arkiston kansiot kuntoon, 1
op

Opintokeskus Siviksen arkistointi- ja tiedonhallintakoulutus, jossa kaydaan lapi jarjeston
fyysisen ja séhkoéisen arkistoinnin ja tiedonhallinnan perusteet, erityisaineistojen arkistointi seka
osallistujien kokemuksiin pohjautuvia kaytannén arkistoinnin haasteita.

Osaamistavoitteet

o Osallistuja osaa selittda fyysisten ja sahkdisten aineistojen arkistoinnin periaatteet

o Osallistuja osaa eritella aineistoja niiden merkittavyyden ja sailyttamisen seka arkistoinnin
tarpeen perusteella

o Osallistuja osaa selvittdd oman jarjestonsa tiedonhallinnan ja arkistoinnin tilaa ja
prosesseja

o Osallistuja osaa tehda oman jarjestdnsa tiedonhallintaa ja arkistointiprosesseja koskevia
kehittdmisehdotuksia

o Osallistuja osaa laatia omalle jarjestélleen alustavan tiedonhallintasuunnitelman

Keskeiset sisallot

Koulutuksen aikana kaydaan lapi jarjestdn fyysisen ja sahkdisen arkistoinnin ja tiedonhallinnan
perusteet, oman jarjestdn tiedonhallinnan ja arkistoinnin nykytila, vastuiden ja prosessien
selvittdminen, ja niihin liittyen kehittAmisehdotusten tekeminen seka jarjestbn alustavan
tiedonhallintasuunnitelman laatiminen koulutuksessa esiteltyjen tytkalujen ja mallien avulla.

Arviointi
Arvioinnin kuvaus

Koulutus arvioidaan asteikolla hyvaksytty/hylatty.
Hyvaksytty suoritus edellyttaa:

* osallistumista kolmeen 1,5 tunnin webinaariin
» kolmen tiedonhallintaan ja arkistointiin liittyvén oppimistehtéavan suorittamista tai vastaavien
korvaavien tehtavien suorittamista.

Opiskelijan osaamisen arvioinnin kriteerit

¢ Osallistujan oman jarjeston arkistoinnin ja tiedonhallinnan nykytilan selvittdminen

¢ Osallistujan oman jarjeston tiedonhallinnan vastuiden ja prosessien selvittdminen ja
kehittdmisehdotusten kirjaaminen

o Jérjeston alustavan tiedonhallintamallin ja seulontasuunnitelman laatiminen
koulutuksessa esiteltyjen mallien ja tydkalujen avulla.

9.4. Muistiliiton kokemustoimijakoulutus, 2,5 op
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Koulutus antaa valmiudet oman kokemuksen sanoittamiseen, kertomiseen ja esiintymiseen
erilaisille kuulijoille. Koulutuksen jélkeen osallistuja voi toimia Muistiliton kokemustoimijana ja
hakea valtakunnallisen kokemustoimintaverkoston jarjestamiin jatkokoulutuksiin.

Osaamistavoitteet

o Osallistuja osaa esittda oman kokemustarinansa vaikuttavasti.

o Osallistuja osaa huomioida erilaiset kuulijat oman tarinansa suunnittelussa.

o Osallistuja osaa keskustella kokemuksestaan kuulijoiden kanssa.

o Osallistuja osaa soveltaa kokemustoiminnan eettisia ohjeita kokemustoiminnassaan.
o Osallistuja tunnistaa omat rajansa ja voimavaransa kokemustoimijana.

o Osallistuja tuntee Muistiluotsin kokemustoiminnan periaatteet ja kokemustoimijoille
tarjolla olevat tukimuodot.

Keskeiset sisallot

* Muistiliton kokemustoimija ja Kokemustoiminta-verkosto

« Kokemustoimijan toimintaymparisto

< Palautteen antaminen ja vastaanottaminen

« Esiintymisjannitys ja sen hallinta

« Oman tarinan rakentaminen erilaisille kohderyhmille ja hyvan esityksen elementit
« Kokemustoiminnan eettiset ohjeet

« Kokemustoimijan voimavarat

« Kokemustoiminnan organisointi

¢ Oman tarinan esittdminen

Arviointi
Arvioinnin kuvaus

Koulutus arvioidaan asteikolla hyvaksytty / hylatty
Hyvaksytty suorittaminen edellyttaa:

» Osallistuminen neljaén koulutuspaivaan

» Koulutukseen liittyvan ennakkotehtévéan tekeminen

» Koulutuksen aikaisiin harjoittelupuheenvuoroihin osallistuminen
« Koulutukseen liittyvén valitehtavan tekeminen

e Harjoituspuheenvuoron pitdminen valitsemalleen kohdeyleisdlle
* ltsearviointi

Opiskelijan osaamisen arvioinnin kriteerit

¢ Oman alueen muistiluotsiin tutustuminen ja siitd kertominen muille koulutettaville
« Oman kokemustarinan esittaminen

« Oman kokemustarinan esittaminen harjoituspuheenvuorona valitsemalleen
kohderyhmalle
« Palautteen antaminen muiden osallistujien harjoituspuheenvuoroista

9.5. 4H-yrityskoulutus, 1 op

Koulutus on tarkoitettu vyrittdjyydestd kiinnostuneille nuorille. 4H-jarjestén toteuttamassa
koulutuksessa kehitetddn oma yritysidea ja tehddén sen pohjalta liiketoimintasuunnitelma.
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Koulutuksen jalkeen on mahdollista perustaa oma 4H-yritys. 4H-yritys on nuorten pienimuotoiseen
yrittjyyteen tarkoitettu malli.

Osaamistavoitteet
Koulutuksen jalkeen osallistuja:

e 0saa hybddyntdad omia vahvuuksiaan ja kiinnostuksen kohteitaan yritysideassaan
e 0saa suunnitella kannattavaa yritystoimintaa
e 0saa perustaa 4H-yrityksen

Keskeiset sisallot

Oman osaamisen ja kiinnostuksen kohteiden tunnistaminen
Yritysidea ja liikeidea

Kannattava yritys

4H-yrittajan paperitytt, velvollisuudet ja ty6turvallisuus

4H-yrityksen perustaminen

Arviointi
Arvioinnin kuvaus
Koulutus arvioidaan asteikolla Hyvaksytty / Hylatty.

Hyvéksytty suoritus edellyttdd osaamisen osoittamista koulutuksen aikana seuraavilla tavoilla:

« osallistuminen opetukseen
« liiketoimintasuunnitelman tekeminen (mita, kenelle, miten)
¢ |opputesti tai -keskustelu

Opiskelijan osaamisen arvioinnin kriteerit

¢ Kannattavan yritystoiminnan suunnittelu
o 4H-yrityksen perustamiseen liittyvéa osaaminen

9.6. Marttojen puheenjohtajaopinnot, 5 op

Marttaliiton puheenjohtajakoulutus on marttayhdistysten ja toimintaryhmien puheenjohtajille
tarkoitettu opintokokonaisuus. Koulutuksessa kasitellddn puheenjohtajan tehtavaa ja yhdistyksen
toimintaa eri nakokulmista. Opinnot antavat valmiudet toimia yhdistyksen tai toimintaryhman
puheenjohtajana.

Osaamistavoitteet

Koulutuksen jalkeen:

¢ Osallistuja osaa toimia yhdistyksen puheenjohtajana.

+ Osallistuja osaa soveltaa Marttojen strategiaa, toimintaperiaatteita ja toimintakulttuuria
oman yhdistyksen toiminnassa.
o Osallistuja osaa mahdollistaa innostavan ja kiinnostavan marttatoiminnan toteutumista.
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Keskeiset sisallot
* Marttajarjeston toiminta ja yhteiset periaatteet
* Marttayhdistyksen toimintakulttuuri
* Toiminnan suunnittelu
« Yhdistyksen hallinto, puheenjohtajan ja hallituksen tehtavat
« Jasenhankinta ja jasenpito

* Viestintd yhdistyksessa

Arviointi
Arvioinnin kuvaus

Koulutus arvioidaan asteikolla hyvaksytty/hylatty
Hyvaksytty suorittaminen edellyttéda

« osallistuminen koulutuskerroille

» osallistuminen kotiryhméan toimintaan

* henkildkohtaisen aikataulu- ja sisaltdsuunnitelman tekeminen

e oppimistehtavien tekeminen

« kehittamistehtavan tekeminen ja raportointi seka kirjallisesti etta suullisesti.
« kahden muun osallistujan tehtavan vertaisarviointi

e oppimispaivakirjan tekeminen

e Ooman osaamisen arviointi

Opiskelijan osaamisen arvioinnin kriteerit

« Tunnistaa puheenjohtajan tehtavat.
« Arvioi omaa toimintaansa puheenjohtajana ja kehittaa sita.
« Arvioi yhdistyksen toimintaa ja tekee kehittdmisehdotuksia.

o Kehittda yhdistyksen toimintaa valitusta aiheesta (hallitustydskentely, jasenhankinta,
jasentoiminta tai toimintaryhman perustaminen).

9.7. Organisaatiossa toimiminen, 1,5 op

Suomen Partiolaisten Organisaatiossa toimiminen -koulutus antaa valmiuksia partion
organisaatioissa toimimiseen ja johtamiseen. Koulutuksessa tutustutaan partiotoiminnan
kehittamiseen sekd tarkastellaan partiotoimintaa erityisesti partiopiirin  n&kdkulmasta.
Koulutuksessa opitaan perustaidot kehittdmishankkeen suunnitteluun ja toteutukseen.
Koulutuksessa on mahdollista hyoddyntdad kouluttautujan oman projektin  tydstamista
ja  kehittdmistd.  Koulutukseen  osallistumisen  esitietovaatimuksena on  suoritettu
partiojohtajaperuskoulutus.

Osaamistavoitteet

Koulutuksen jalkeen:

+ Osallistuja osaa johtaa organisaationsa toiminnan suunnittelua ja arviointia
o Osallistuja osaa kayttaa menetelmia aikuisryhmén johtamiseen ja motivoimiseen
o Osallistuja osaa soveltaa toiminnan kehittdmisen menetelmia
o Osallistuja osaa suunnitella projektin asetettujen tavoitteiden mukaisesti
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Keskeiset sisallot

* Aikuisryhmén johtaminen

* Kehittdmishankkeen suunnittelu

* Piirin ja keskusjarjestdn ryhmén toiminnansuunnittelu
« Projektin suunnittelu

« Ajankohtaista partiossa

Arviointi
Arvioinnin kuvaus

Koulutus arvioidaan asteikolla hyvaksytty/hylatty.

Koulutuksen suorittaminen edellyttaa:

* koulutukselle asetettujen ennakkovaatimusten tayttymisen

« osallistumisen lahiopetukseen ja harjoituksiin

« koulutukseen kuuluvien itsendisten oppimistehtavien tekemisen

« osallistumisen koulutuksen aloitus- ja paatéskeskusteluun.

Koulutuksen osaamistavoitteiden saavuttaminen arvioidaan paatéskeskustelulla kouluttajan ja
osallistujan valilla. Paatoskeskustelussa varmistetaan, etta osallistuja on saavuttanut koulutuksen
osaamistavoitteet arvioinnin kohteiden mukaisesti. Jos osallistujan osaamisessa on selkeita
puutteita, sovitaan yhdessa siitd, miten ne tdydennetdan. Samalla osallistujalle annetaan
mahdollisuus pohtia omaa toimintaansa ja oppimaansa koulutuksen aikana seka antaa palautetta
kouluttajille.

Opiskelijan osaamisen arvioinnin kriteerit

o Arvioi johtamismenetelmien soveltuvuutta omassa toimintaymparistéssaan
¢ Arvioi oman organisaationsa toimintaa ja kehittimismahdollisuuksia

o Valitsee organisaatiolleen sopivia kehittdmisen menetelmia

« Kuvaa projektin vaiheet koulutusmateriaalien mukaisesti

9.8. Partiojohtajaperuskoulutus, 6,5 op

Suomen Partiolaisten partiojohtajaperuskoulutus on johtamiskoulutusta. Koulutuksessa
perehdytddn partiotoiminnan ja projektien johtamiseen, partiolikkeen periaatteisiin,
toimintatapoihin ja turvallisuuteen. Koulutukseen kuuluu kouluttautujan toteuttama ja raportoima
johtamistehtava, jonka aikana han johtaa muita aikuisia tapahtuman toteuttamiseksi, seka
maastoyopyminen, jonka avulla kerrataan perusretkeilytaitoja. Koulutuksen suoritettuaan
kouluttautuja voi hakea valtakirjaa, joka on edellytys tietyissa partiotehtavissa toimimiselle.
Partiojohtajaperuskoulutus on tarkoitettu kaikille 18 vuotta tayttaneille partiolaisille, erityisesti
johtajapesteissa toimiville tai niissa aloittaville. Pestilla tarkoitetaan pestatun toimimista sovitun
siséltdisessa ja pituisessa tehtavassa, jossa pestattu saa perehdytyksen

ja tuen seké oppimisen ja kehittymisen mahdollisuuden.

Esitietovaatimuksena on Tervetuloa partioon -koulutus tai kdytannéssa opitut vastaavat partion
perustiedot ja perusretkeilytaidot.

Osaamistavoitteet

Koulutuksen jalkeen:

+ Osallistuja osaa toteuttaa toimintaa lippukunnassa Suomen Partiolaisten
turvallisuusohjeiden mukaisesti
o Osallistuja osaa jasentaa partiokasvatuksen osa-alueet
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o Osallistuja osaa johtaa projektirynmaa lippukunnalle tyypillisen tapahtuman
jarjestadmiseksi

o Osallistuja osaa soveltaa partion johtamiskasitystd omassa toiminnassaan

o Osallistuja osaa selittdd, miten rekisteroity yhdistys (lippukunta) toimii

¢ Osallistuja osaa nimetéd omia vahvuuksiaan ja kehityskohteitaan

Keskeiset sisallot

* Min& partiojohtajana

« Johtaminen partiossa

» Tapahtuman johtaminen

* Partio-ohjelman perusteet

* Lippukunta

« Partion perusteet

* Ajankohtaista partiossa

« Turvallinen toiminta lippukunnassa

* Aktiivinen kansalainen

« Partiojohtajaperuskoulutuksen johtamistehtava

Arviointi
Arvioinnin kuvaus

Koulutus arvioidaan asteikolla hyvaksytty/hylatty. Koulutuksen suorittaminen edellyttaa:

« koulutukselle asetettujen ennakkovaatimusten tayttymisen

« osallistumisen l&hiopetukseen ja harjoituksiin

* koulutukseen kuuluvien itsenaisten oppimistehtévien tekemisen

* hyvaksytysti suoritetun Turvallisesti yhdessa -koulutuksen

« osallistumisen koulutuksen aloitus- ja paatdéskeskusteluun

« johtamisharjoituksen tekemisen ja raportoinnin

« ohjaajan lausunto johtamisharjoituksesta

Koulutuksen osaamistavoitteiden saavuttaminen arvioidaan johtamisharjoituksen raportilla ja
paatdskeskustelulla kouluttajan ja osallistujan valilla. Paatéskeskustelussa varmistetaan, etta
osallistuja on saavuttanut koulutuksen osaamistavoitteet arvioinnin kohteiden mukaisesti. Jos
osallistujan osaamisessa on selkeita puutteita, sovitaan yhdessa siité, miten ne tadydennetaan.
Samalla osallistujalle annetaan mahdollisuus pohtia omaa toimintaansa ja oppimaansa
koulutuksen aikana seké antaa palautetta kouluttajille.

Opiskelijan osaamisen arvioinnin kriteerit

« Huomioi Suomen Partiolaisten turvallisuusohjeet johtamistehtédvan suunnittelussa.
o Laatii turvallisuussuunnitelman osana johtamistehtavan raporttia.
o Esittelee Partion peruskirjan keskeisen sisallén.

o Johtaa projektiryhm&a johtamistehtavan aikana, mukaan luettuna projektin tavoitteiden
asettelu, suunnittelu, toteutus ja arviointi.
o Tutustuu oman lippukuntansa saantdihin, toimintasuunnitelmaan ja talousarvioon.

« Arvioi omaa toimintaansa ja kehittymistdan suhteessa partion johtamiskasitykseen.

9.9. Yhdistysvaikuttaja, 2 op

Yhdistysvaikuttaja on vaikuttamistython keskittyva jarjestokoulutus. Koulutuksessa kaydaén
l&pi vaikuttamistydn periaatteita, foorumeja, tapoja ja kohderyhmid sekd vaikuttamistyén
suunnitelmallisuutta ja arviointia.
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Osaamistavoitteet
Koulutuksen jilkeen

o Osallistuja osaa kertoa, mita vaikuttaminen tarkoittaa ja miten yhteiskunnan eri tasoilla
vaikutetaan

¢ Osallistuja osaa tunnistaa oman jarjestonsa ja yhdistyksensé vaikuttamistoiminnan
kohderyhmat, keinot ja kanavat

o Osallistuja osaa soveltaa erilaisia vaikuttamisen keinoja oman yhdistyksensa toiminnassa

¢ Osallistuja osaa suunnitella oman yhdistyksensa vaikuttamistoimintaa

o Osallistuja osaa arvioida yhdistyksen vaikuttamistoimintaa

Keskeiset sisallot

« Mitd vaikuttamisella tarkoitetaan ja mité vaikuttamistyd on yhdistys- ja jarjestétoiminnassa
e Mit&, miten ja missé vaikutamme

» Vaikuttamisty6n suunnittelu ja tavoitteenasettelu

« Vaikuttamisen kohderyhmét, keinot ja kanavat

* Vaikuttamisen suunnitelmasta toteutukseen

Arviointi
Arvioinnin kuvaus

Arviointi toteutetaan asteikolla hyvaksytty/hylatty. Hyvaksytty suoritus edellyttdd osaamisen
osoittamista koulutuksen aikana seuraavilla tavoilla:

» Osallistuminen webinaaritapaamisiin (5 kpl) ja niiden aikana tehtavaan tydskentelyyn tai
korvaavien tehtavien palauttaminen

* Oman jarjeston vaikuttamistoimintaan ja sen linjauksiin liittyvét tehtavat (4 kpl)

* Oman yhdistyksen vaikuttamissuunnitelman tekeminen ja palauttaminen

Opiskelijan osaamisen arvioinnin kriteerit

o Osallistuja kokoaa oman jarjesténsa ja yhdistyksensa toimintaa ohjaavia dokumentteja
(esim. sdannot) ja soveltaa niité vaikuttamistydn suunnittelussa

o Osallistuja tuntee oman jarjestonsa ja yhdistyksensa vaikuttamistyon kohderyhmaét, keinot
ja kanavat ja soveltaa niita vaikuttamistyon suunnittelussa

o Osallistuja laatii vaikuttamissuunnitelman ja arvioi yhdistyksen vaikuttamistoimintaa

9.10. Lippukunnanjohtajakoulutus, 2 op

Suomen Partiolaisten Lippukunnanjohtajakoulutus antaa kattavasti tietoa rekisterdityneen
yhdistyksen johtamisesta. Koulutus syventaa johtamistaitoja lasten ohjaamisesta aikuisten
johtamiseen. Koulutus auttaa hahmottamaan partion paikallisyhdistyksen eli lippukunnan
ominaispiirteet yhdistyskentassa seka lippukunnan suhdetta ymparoivaan yhteiskuntaan.

Koulutus on suunnattu 18 vuotta taytténeille, partiojohtajaperuskoulutuksen suorittaneille
henkiltille, jotka tulevat toimimaan tai toimivat lippukunnanjohtajana, lippukunnan hallituksen
puheenjohtajana tai muussa pestissa lippukunnan hallituksessa. Pestilla tarkoitetaan pestatun
toimimista sovitun sisltdisessé ja pituisessa tehtavassa, jossa pestattu saa perehdytyksen ja tuen
seka oppimisen ja kehittymisen mahdollisuuden.

Koulutukseen osallistumisen esitietovaatimuksena on suoritettu partiojohtajaperuskoulutus.
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Osaamistavoitteet
Koulutuksen jilkeen

o Osallistuja osaa suunnitella lippukunnan toimintaa pitkalla aikavalilla.
o Osallistuja osaa toteuttaa lippukunnan tehtéavaa partiokasvattajana.

o Osallistuja osaa tunnistaa lippukunnan sidosryhmid, niiden tarjpaman tuen ja odotukset
lippukunnalle.
o Osallistuja osaa johtaa lippukuntaa rekisteréityna yhdistyksena.

o Osallistuja osaa analysoida lippukunnan toimintaa.

o Osallistuja osaa kayttaa aikuisryhmén johtamiseen ja motivoimiseen soveltuvia
menetelmia.
o Osallistuja osaa huolehtia lippukunnan turvallisuuteen liittyvista tekijoista.

Keskeiset sisallot

- Johtaminen partiossa

- Lippukunnan toiminnan johtaminen

- Aikuisryhman johtaminen

- Yhdistyksen johtaminen

- Ajankohtaista partiossa

- Turvallinen toimintakulttuuri lippukunnassa

- Lippukunnan sidosryhmat, edunvalvonta ja varainhankinta

Arviointi
Arvioinnin kuvaus

Koulutus arvioidaan asteikolla hyvéksytty/hylatty. Koulutuksen suorittaminen edellyttaa:
- koulutukselle asetettujen ennakkovaatimusten tayttymisen

- osallistumisen lahiopetukseen ja harjoituksiin

- koulutukseen kuuluvien itsenaisten oppimistehtavien tekemisen

- osallistumisen koulutuksen aloitus- ja paatéskeskusteluun.

Koulutuksen osaamistavoitteiden saavuttaminen arvioidaan paattskeskustelulla kouluttajan ja
osallistujan valilla. Paatoskeskustelussa varmistetaan, ettd osallistuja on saavuttanut koulutuksen
osaamistavoitteet arvioinnin kriteereiden mukaisesti. Jos osallistujan osaamisessa on selkeita
puutteita, sovitaan yhdessa siitd, miten ne taydennetdan. Samalla osallistujalle annetaan
mahdollisuus pohtia omaa toimintaansa ja oppimaansa koulutuksen aikana seka antaa palautetta

kouluttaijille.

Opiskelijan osaamisen arvioinnin kriteerit

¢ Laatii oman lippukuntansa tilanteeseen sopivan pitkan aikavalin toimintasuunnitelman
ottaen huomioon lippukunnan tehtavan partiokasvattajana.
o Tunnistaa lippukuntansa tarkeimmat sidosryhmat.

o Selittda yhdistyslain asettamat vaatimukset lippukunnan hallinnolle.

¢ Analysoi lippukunnan toimintaa olemassa olevan tiedon ja annettujen menetelmien
avulla.
¢ Arvioi johtamismenetelmien soveltuvuutta omassa toimintaympéaristossaan.

¢ Osallistuu keskusteluun turvallisesta toiminnasta lippukunnassa.
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9.11. Ohjelmajohtajakoulutus, 1,5 op

Suomen Partiolaisten Ohjelmajohtajakoulutus antaa kattavasti tietoa partio-ohjelman
toteuttamisesta lippukunnassa (partion paikallisyhdistyksessd). Koulutuksen suorittanut tuntee
partio-ohjelman siséllon eri partion ikdkausissa sekad osaa soveltaa sita lippukunnan toimintaan.
Koulutus syventaa johtamistaitoja aikuisten johtamisen suuntaan.

Koulutus on tarkoitettu 18 vuotta tayttaneille, partiojohtajaperuskoulutuksen suorittaneille
henkiltille, jotka tulevat toimimaan tai toimivat ohjelmajohtajana, ikdkausivastaavana tai
muussa pestissa, jossa vastataan partio-ohjelman toteuttamisesta lippukunnassa. Pestilla
tarkoitetaan pestatun toimimista sovitun sisaltdisessé ja pituisessa tehtavassa, jossa pestattu saa
perehdytyksen ja tuen seké oppimisen ja kehittymisen mahdollisuuden.

Koulutukseen osallistumisen esitietovaatimuksena on suoritettu partiojohtajaperuskoulutus.

Osaamistavoitteet
Koulutuksen jilkeen

¢ Osallistuja tuntee partio-ohjelman kokonaisuutena.

¢ Osallistuja osaa toimia lippukunnan johtotehtéavissa ottaen huomioon kaikki ikdkaudet ja
partio-ohjelman.

o Osallistuja osaa kayttaa aikuisryhmén johtamiseen ja motivoimiseen soveltuvia
menetelmia.

o Osallistuja osaa toteuttaa partiokasvatusta lippukunnan toiminnassa.

o Osallistuja tuntee partiotoiminnan laatukriteerit ja niiden merkityksen toiminnassa.

o Osallistuja osaa selittda lapsen ja nuoren kehitysvaiheet ja kuinka partio-ohjelma vastaa
naihin kehitystarpeisiin.
o Osallistuja osaa huolehtia lippukunnan turvallisuuteen liittyvista tekijoista.

Keskeiset sisallot

- Johtaminen partiossa

- Aikuisryhman johtaminen

- Partio-ohjelma lippukunnassa

- Kehitys ja kasvu

- Partio nyt/Ajankohtaista partiossa

- Turvallinen toimintakulttuuri lippukunnassa

Arviointi
Arvioinnin kuvaus

Koulutus arvioidaan asteikolla hyvaksytty/hylatty. Koulutuksen suorittaminen edellyttaa:
- koulutukselle asetettujen ennakkovaatimusten tayttymisen

- osallistumisen lahiopetukseen ja harjoituksiin

- koulutukseen kuuluvien itsenaisten oppimistehtévien tekemisen

- osallistumisen koulutuksen aloitus- ja paatéskeskusteluun.

Koulutuksen osaamistavoitteiden saavuttaminen arvioidaan paattskeskustelulla kouluttajan ja
osallistujan valilla. Paatoskeskustelussa varmistetaan, etta osallistuja on saavuttanut koulutuksen
osaamistavoitteet arvioinnin kriteereiden mukaisesti. Jos osallistujan osaamisessa on selkeita
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puutteita, sovitaan yhdessa siitd, miten ne taydennetdan. Samalla osallistujalle annetaan
mahdollisuus pohtia omaa toimintaansa ja oppimaansa koulutuksen aikana seka antaa palautetta
kouluttaijille.

Opiskelijan osaamisen arvioinnin kriteerit

o Kuvaa partio-ohjelman rakenteen.

¢ Laatii oman lippukuntansa tilanteeseen sopivan toimintasuunnitelman ottaen huomioon
lippukunnan tehtavan partiokasvattajana.

« Analysoi partiokasvatuksen toteutumista lippukunnassa olemassa olevan tiedon ja
annettujen menetelmien avulla.

o Arvioi johtamismenetelmien soveltuvuutta omassa toimintaympéaristossaan.

¢ Osallistuu keskusteluun siitd, miten partio vastaa lapsen ja nuoren eri kehitysvaiheisiin.
¢ Osallistuu keskusteluun turvallisesta toiminnasta lippukunnassa.

9.12. Pestijohtajakoulutus, 1,5 op

Suomen Partiolaisten pestijohtajakoulutus antaa kattavasti tietoa lippukunnassa (partion
paikallisyhdistys) toimivien aikuisten vapaaehtoisten tukemisesta pestaamisen ja osaamisen
tunnistamisen kautta. Koulutuksessa tutustutaan myds partion koulutusjarjestelmaan ja aikuisten
johtamiseen. Pestilla tarkoitetaan pestatun toimimista sovitun sisédltdisessa ja pituisessa
tehtdvéssa, jossa pestattu saa perehdytyksen ja tuen sekd oppimisen ja kehittymisen
mahdollisuuden.

Koulutus on tarkoitettu 18 vuotta tayttaneille, partiojohtajaperuskoulutuksen suorittaneille
henkildille, jotka tulevat toimimaan tai toimivat pestijohtajana tai muissa tehtavissa, joissa tuetaan
yhdistyksen muita aikuisia toimijoita.

Koulutukseen osallistumisen esitietovaatimuksena on suoritettu partiojohtajaperuskoulutus.

Osaamistavoitteet
Koulutuksen jilkeen

o Osallistuja osaa suunnitella lippukunnan toiminnan vaatimia resursseja pitkalla aikavalill&.

¢ Osallistuja osaa suunnitella lippukunnan koulutustoimintaa partion koulutusjarjestelméan
mukaisesti.
o Osallistuja osaa huolehtia lippukunnan johtajien maarésté ja osaamisen laadusta.

o Osallistuja osaa kayttaa partion pestaamisen tytkaluja.
o Osallistuja osaa ohjata lippukunnan vapaaehtoisia heidan pesteissaan.

Keskeiset sisallot

- Johtaminen partiossa

- Koulutusjarjestelma ja koulutussuunnittelu
- Lippukunnan henkiléston kehittdminen

- Pesti ja rekrytointi

- Ajankohtaista partiossa
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Arviointi
Arvioinnin kuvaus

Koulutus arvioidaan asteikolla hyvaksytty/hylatty. Koulutuksen suorittaminen edellyttaa:
- koulutukselle asetettujen ennakkovaatimusten tayttymisen

- osallistumisen lahiopetukseen ja harjoituksiin

- koulutukseen kuuluvien itsendisten oppimistehtéavien tekemisen

- osallistumisen koulutuksen aloitus- ja paatdskeskusteluun

Koulutuksen osaamistavoitteiden saavuttaminen arvioidaan paatéskeskustelulla kouluttajan ja
osallistujan valilla. Paatoskeskustelussa varmistetaan, etta osallistuja on saavuttanut koulutuksen
osaamistavoitteet arvioinnin kriteereiden mukaisesti. Jos osallistujan osaamisessa on selkeita
puutteita, sovitaan yhdessa siitd, miten ne taydennetdan. Samalla osallistujalle annetaan
mahdollisuus pohtia omaa toimintaansa ja oppimaansa koulutuksen aikana seka antaa palautetta
kouluttajille.

Opiskelijan osaamisen arvioinnin kriteerit

o Antaa esimerkkeja siité, mité johtajaresursseja lippukunnassa tarvitaan ja mista niitéa
Ioydetaan

¢ Laatii oman lippukuntansa tilanteeseen sopivan koulutussuunnitelman partion
koulutusjarjestelméa hyddyntaen

o Osallistuu pestaajana pestikeskusteluharjoitukseen

9.13. Jyvalle jarjestotydsta, 2,5 op

Jyvélle jarjestotyosta on uusille jarjestotyontekijoille suunnattu koulutus jarjestbalalla tarvittaviin
tietoihin ja taitoihin. Koulutuksessa kasitellaén jarjestosektorin erityispiirteité ja alalle tyypillisia
tybelamataitoja. Saatuja tietoja sovelletaan oman taustajarjeston ja tydn analysointiin sekd oman
osaamisen kehittdmisen suunnitteluun.

Osaamistavoitteet

Koulutuksen jilkeen

o Osallistuja osaa tunnistaa kolmannen sektorin toimintaperiaatteet seké soveltaa tietoja
oman jarjestonsa rakenteiden ja tavoitteiden tarkasteluun.

o Osallistuja osaa arvioida jarjestdjen vaikuttamistavoitteiden ja yhteiskunnallisen
paatdksenteon yhteytta sekéa vaikuttamiskampanjoita.

o Osallistuja osaa tunnistaa jarjestotydlle tyypillisia tydelamataitoja ja niistd omalle tydlleen
keskeisempia.

o Osalllistuja osaa suunnitella oman tydhon liittyvan osaamisen kehittamista.

Keskeiset sisallot

Koulutus koostuu kolmesta moduulista. Osallistuja laatii koulutuksen aikana henkilékohtaisen
oman osaamisen kehittymisen suunnitelman.

e jarjestdtyon erityispiirteet ja tulevaisuusndkymat, jarjestéjen moninaisuus ja
rahoitusmuodot, paatoksenteko- ja organisaatiorakenteet
e O0Oma organisaationi osana jarjestokenttaa

o Jérjestdt yhteiskunnallisina vaikuttajina, verkostoissa tydskentely, osallistaminen ja
fasilitointi
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e O0Oma organisaationi vaikuttajana

e projektin- ja ajanhallinnan perustaidot, oman osaamisen kehittaminen, tyéhyvinvoinnin
yllapitaminen
e oman tyon kehittdminen

Arviointi
Arvioinnin kuvaus

Koulutus arvioidaan asteikolla hyvaksytty/hylatty. Hyvaksytty suoritus edellyttéaa:

« aktiivista osallistumista koulutuspaiviin

e oman osaamisen kehittymissuunnitelman laatimista

* oppimistehtavien tekemista ja esittelemista pienryhméassa
e vertaispalautteen antamista

Opiskelijan osaamisen arvioinnin kriteerit

o Osallistuja tekee analyysin oman jarjesttn toimintaperiaatteista ja rahoitusléhteista.
o Osallistuja tekee analyysin oman jarjesténsa vaikuttamistydn tavoitteista tai kampanjoista.
o Osallistuja tekee arvion, mitka jarjestolle tyypillisista tydelaméataidoista ovat omalle tyélle

keskeisimmat.
o Osallistuja laatii henkilokohtaisen osaamisen kehittdmisen suunnitelman.

9.14. Jarjeston hallitusosaaja, 2 op

Jarjeston hallitusosaaja (JHO) — koulutus antaa valmiudet toimia jarjeston hallituksessa ja
kehittdd oman hallituksen toimintaa. Koulutuksessa kaydaan Il&pi hallitustoiminnan eri osa-
alueet sujuvan yhteistydn rakentamisesta aina ison jarjestén talouden hoitoon, hallituksen
rooliin ja vastuisiin sekd ennakointiin. Koulutus sisaltdd asiantuntijapuheenvuorojen liséksi
vuorovaikutteista tydskentelya ja osallistujien keskindista vertaisoppimista.

Koulutus on tarkoitettu valtakunnallisten tai alueellisten jarjest6jen hallitusten jasenille. Koulutus
palvelee ensisijaisesti sellaisia jarjestoja, joilla on palkattu toiminnanjohtaja, paasihteeri tai
muu toiminnan suunnittelua ja toimeenpanoa johtava toimihenkild. Jarjeston toiminta on laaja-
alaista, hallituksen puheenjohtaja toimii jarjestoon palkatun johtajan esimiehena ja hallitus ohjaa
jarjeston toimintaa strategisella tasolla. Koulutus soveltuu osallistuijille, joilla on yhdistyshallinnon
ja yhdistyslain perusteiden tuntemusta, esimerkiksi aiempaa kokemusta pienemman yhdistyksen
hallitustoiminnasta.

Osaamistavoitteet
Koulutuksen jalkeen:

o Osallistuja tunnistaa jarjestdn hallitusrooliin liittyvat vastuut, oikeudet ja velvollisuudet.
o Osallistuja osaa edistaa toiminnallaan sujuvaa vuorovaikutusta hallituksessa.

o Osallistuja osaa edistaa hyvan hallintotavan toteuttamista omassa hallituksessaan.

o Osallistuja osaa analysoida jarjestdn keskeisia talouden asiakirjoja.

o Osallistuja osaa arvioida toimintaympariston muutosten vaikutuksia oman jarjeston
toimintaan.

o Osallistuja osaa arvioida oman jarjestbnsa toiminnan ekologista, taloudellista ja
kulttuurista kestavyytta.
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Keskeiset sisallot

Koulutus koostuu lahipaivastd ja etdosioista. Lahipdivassd kaydaan Ilapi sujuvaa
hallitustytskentelya sisdisen vuorovaikutuksen, roolien ja yhteistyon néakdkulmasta (siséllot 1-3).
Etéosioissa keskitytédan hallitustyon hyviin kaytantoihin ja tyokaluihin (sisallot 4-6).

1. Sujuva hallitusty® ja vuorovaikutus

2. Jarjeston toiminnan strateginen johtaminen

3. Rooli ja vastuut valtakunnallisen jarjestdn hallituksessa
4. Hyvan hallintotavan toteuttaminen omassa toiminnassa
5. Talouden hoito isossa jarjestossa

6. Ennakointi hallituksen tydkaluna

Arviointi
Arvioinnin kuvaus

Koulutus arvioidaan asteikolla Hyvaksytty / Hylatty. Hyvaksytty suoritus edellyttda kaikkien alla
listattujen kurssiosioiden suorittamista hyvéaksytysti.

* Osallistuminen koulutuksen l&hipdivaan sisaltden Eratauko-keskustelun ja muun
ryhmatydskentelyn.

e Osallistuminen etatapaamisiin tai korvaavien tehtévien tekeminen.

« Koulutukseen liittyvat itsendiset tehtavat, jotka osallistujan pitaa hyvaksytysti suorittaa:

e Kuusi kehittAmistehtavaa (sisaltden ennakkotehtavan ja lopputehtdvéan) ja
naihin liittyvat keskustelutehtavat (esittaytymistehtava ja nelja viikoittaista
keskustelutehtavaa).

Opiskelijan osaamisen arvioinnin kriteerit

o Hallitustoimijan rooli ja vastuu: tuntee roolinsa jarjeston hallituksen jasenené ja osaa
ohjata sen toimintaa strategisella tasolla jarjestdjen toimintaympéariston erityispiirteet
huomioiden.

o Vuorovaikutus: Kay dialogia hallituksen siséisen vuorovaikutuksen toimivuudesta ja
tunnistaa oman toimintansa merkityksen.

« Hyva hallintotapa: Edistéd& hyvan hallintotavan toteutumista tekemalla
kehittdmisehdotuksia oman jarjestdn toimintatapoihin.

« Taloudenhoito: Tulkitsee jarjesttn talouden keskeisia asiakirjoja. Tekee johtop&atoksia ja
tarkentavia kysymyksia talouden tilasta.

o Ennakointi: Nime&& omaan jarjestdon vaikuttavia toimintaympéaristén muutoksia ja
tunnistaa, miten hallitus voi vaikuttaa jarjeston tulevaisuuden kehitykseen.

o Kestava kehitys: Tarkastelee oman jarjestdonsa toiminnan kestavyytta ja analysoi sita eri
nakokulmista.

9.15. Partiojohtajajatkokoulutus, 14 op

Suomen  Partiolaisten  partiojohtajajatkokoulutus  eli  Kolmiapila-Gilwell-koulutus  on
johtamiskoulutusta, jonka juuret ovat kansainvélisessa Kolmiapilakoulutuksessa ja Gilwell-
koulutuksessa. Koulutuksessa perehdytaan ihmisten, organisaatioiden ja partiokasvatuksen
johtamiseen seka toiminnan ja itsensd kehittdmiseen. Koulutukseen kuuluu lahijaksoja seké
toimintaosa, jonka aikana kouluttautuja toteuttaa kehittdémistehtavan. Kehittdémistehtavaan kuuluu
myds projektiryhméan johtamista. Kouluttautuja saa toimintaosan aikana henkil6kohtaista ohjausta
ja han tekee toimintaosastaan raportin.
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Partiojohtajajatkokoulutus on tarkoitettu vahintdan kaksi vuotta johtajapestissa toimineille, 22
vuotta tayttaneille partiojohtajille. Pestilla tarkoitetaan pestatun toimimista sovitun sisaltdisessa ja
pituisessa tehtavassa, jossa pestattu saa perehdytyksen ja tuen sekd oppimisen ja kehittymisen
mahdollisuuden.

Koulutuksen osallistumisen esitietovaatimuksena on suoritettu partiojohtajaperuskoulutus.

Osaamistavoitteet
Koulutuksen jalkeen:

o Osallistuja osaa arvioida partion erilaisten organisaatioiden johtamista ja ryhmien
tyoskentelya.

o Osallistuja osaa suunnitella partion organisaation johtajaresursseja ja koulutustarpeita.

o Osallistuja osaa ratkaista partion organisaation vuorovaikutuksen haasteita.

o Osallistuja osaa johtaa partiokasvatusta (partiolikkeen paamaéara, arvopohja,
kasvatustavoitteet, partiomenetelma ja partio-ohjelma) kokonaisuutena omassa
toimintaymparistossaan.

o Osallistuja osaa kehittaa partiotoimintaa partiokasvatuksen osa-alueiden mukaisesti.

o Osallistuja osaa suunnitella, johtaa ja arvioida suuren kehittdmishankkeen partiossa.

o Osallistuja osaa soveltaa laadun parantamisen ja kehittamisen menetelmiad perustuen
tietoon organisaation toiminnasta ja toimintaymparistosta.

o Osallistuja osaa tunnistaa omia arvojaan ja perustella niita.

o Osallistuja osaa kehittdéd omaa toimintaansa johtajana, yksilona ja ryhmén jasenena
perustuen partion johtamiskéasitykseen.

o Osallistuja osaa tukea ajankohtaisten asioiden hyddyntamista ja edistdmista omassa
toimintaymparistossaan.

Keskeiset sisallot

¢ Johtaminen partiossa

« Partion perusteet

e Toiminnan kehittaminen

e Miné partiojohtajana

» Ajankohtaisten asioiden edistaminen

Arviointi

Arvioinnin kuvaus

Koulutus arvioidaan asteikolla hyvaksytty/hylatty. Koulutuksen suorittaminen edellyttaa:

« koulutukselle asetettujen ennakkovaatimusten tayttymisen
« osallistumisen l&hiopetukseen ja harjoituksiin
» koulutukseen kuuluvien itsenéisten oppimistehtavien tekemisen

« toimintaosan osien tekemisen ja raportoinnin ohjeistuksen mukaan

e pohdintatehtavat

* kehittamistehtava

e syventava oppimistehtava

e 0Oman osaamisen ja oppimisen arviointi

« kurssin arviointi

» osallistumisen ohjauskeskusteluihin ml. koulutuksen aloitus- ja paatdskeskusteluun
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Koulutuksen osaamistavoitteiden saavuttaminen arvioidaan sekd lahiosien aikana
ettd toimintaosan aikana harjoituksiin osallistumisen, kehittamistehtivassad toimimisen,
pohdintakeskustelujen ja toimintaosan raportin avulla. Nimetty ohjaaja tukee osallistujan
oppimista koko koulutuksen ajan ja hyvaksyy toimintaosan ja Kkirjoittaa siitd lausunnon.
Paatdskeskustelussa varmistetaan, etta osallistuja on saavuttanut koulutuksen osaamistavoitteet
arvioinnin kohteiden mukaisesti. Jos osallistujan osaamisessa on selkeitd puutteita, sovitaan
yhdessa siita, miten ne tadydennetaan. Samalla osallistujalle annetaan mahdollisuus pohtia omaa
toimintaansa ja oppimaansa koulutuksen aikana seka antaa palautetta kouluttajille.

Opiskelijan osaamisen arvioinnin kriteerit

« Johtaa projektiryhmaa ja arvioi omaa johtamista
o Hyo6dyntaa partion johtamiskasitysta ja partion pestiavainta
« Kertoo tapoja ratkaista vuorovaikutuksen haasteita

« Esittelee, miten partiokasvatusta johdetaan omassa organisaatiossa ja omassa
toiminnassa

« Analysoi oman partio-organisaation toimintaa, johtamista, niiden kehittAmistarpeita
ja toimintaympaéristda seka osallistuu toiminnan kehittamisen suunnitteluun
partiokasvatuksen osa-alueiden mukaisesti

o Tekee projektisuunnitelman ja arvioi sen toteuttamisen

o Suunnittelee jatkuvan parantamisen menetelmien kayttamista

« Tekee yhteenvedon omien arvojen ja partion arvojen suhteesta sekda oman johtajuuden ja
partion johtamiskasityksen suhteesta

« Arvioi omaa kehittymista koulutuksen aikana

« Analysoi ajankohtaisten asioiden vaikutusta organisaatiossa

9.16. Yhdistyskehittaja, 2 op

Yhdistyskehittdja on yhdistystoiminnan kehittdmiseen keskittyva jarjestokoulutus. Koulutuksessa
kaydaan lapi yhdistyshallintoa, vuosikelloa, motivoivaa hallitustytskentelyd ja jasentoimintaa
seka vaikuttavuutta ja arviointia. Koulutus antaa valmiudet kehittaa yhdistystoimintaa erilaisten
ty6kalujen ja menetelmien avulla.

Osaamistavoitteet

Koulutuksen jalkeen:

¢ Osallistuja osaa soveltaa erilaisia menetelmia ja tydkaluja yhdistyksen toiminnan
kehittamisessa
o Osallistuja osaa edistaa motivoivaa hallitustydskentelyd omassa yhdistyksessa

¢ Osallistuja osaa suunnitella oman yhdistyksensa jasentoimintaa
o Osallistuja osaa arvioida oman yhdistyksensa toimintaa

o Osallistuja saa valmiudet toimia hyvan hallintotavan mukaisesti
o Osallistuja osaa kehittaa yhdistystoimintaa

Keskeiset sisallot

Koulutus koostuu aloitus- ja lopetuswebinaarista ennakko- ja lopputehtdvineen seka viidesta
sisaltdosasta:

e Toimiva yhdistyshallinto

e Motivoiva hallitustyéskentely

e Yhdistyksen vuosi

¢ Sujuva jasentoiminta

« Vaikuttavuus ja arviointi yhdistyksessa
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Arviointi
Arvioinnin kuvaus

Arviointi toteutetaan asteikolla hyvaksytty/hylatty. Hyvaksytty suoritus edellyttdd osaamisen
osoittamista koulutuksen aikana seuraavilla tavoilla:

« Osallistuminen aloitus- ja lopetuswebinaareihin ja niiden aikana tehtdvaan tyoskentelyyn
tai korvaavien tehtavien palauttaminen

« Itseopiskelumateriaalin suorittaminen verkossa ja maariteltyjen oppimistehtavien
tekeminen, esimerkiksi yhdistyksen vuosikellon ja vaikuttamissuunnitelman tekeminen

« Vertaispalautteen antaminen

Opiskelijan osaamisen arvioinnin kriteerit

o Osallistuja kuvaa hallitusjasenten erilaiset roolit seka palkitsemis- ja
perehdytyskayténtdjen merkityksen

o Osallistuja tekee toteuttamiskelpoisen jasenhankintasuunnitelman, jossa esittelee erilaisia
menetelmid jAsenhankintaan ja —huoltoon.

o Osallistuja kayttaa itsearviointimenetelmia ja kehittdmiskohteiden priorisointitytkalua

o Osallistuja kuvaa hallituksen tehtéavat, yhdistyksen sdénnot, paatdksentekotavat ja
kokouskaytannot

¢ Osallistuja suunnittelee yhdistyksen toimintaa laatimalla yhdistykselle muun muassa
jadsenhankinta- ja vaikuttamissuunnitelman seké vuosikellon.

9.17. Yhdistysviestija, 2 op

Koulutuksessa opiskellaan yhdistyksen viestinnan perusasiat: viestinnén tavoitteet, kohderyhmat,
ydinviestit sek& viestinnan vastuut yhdistyksen eri tehtvissa. Koulutuksen siséltdja peilataan
koko koulutuksen ajan oman yhdistyksen viestintdan. Koulutuksen lopputuloksena laaditaan
yhdistyksen viestintdsuunnitelma.

Osaamistavoitteet
Koulutuksen jalkeen:

o Osallistuja tuntee ja osaa kayttaa yleisimpia viestintdmenetelmia ja tyokaluja.

o Osallistuja osaa suunnitella yhdistyksen viestintéaa eri kohderyhmét huomioiden.
¢ Osallistuja osaa kertoa, mista viestinnan tulokset syntyvat.

¢ Osallistuja osaa kehittdd oman yhdistyksensa viestinnan savya, siséltoja ja tyylia.
¢ Osallistuja osaa ennakoida yllattavia viestintatilanteita yhdistyksessaan.

Keskeiset sisallot

1) Viestinndn merkitys yhdistystoiminnassa.

2) Viestinnan suunnittelu ja tavoitteiden asettaminen

3) Viestinndn kohderyhmat ja kanavat

4) Mita viestimme? Viestinnan sisallot, savy ja tyyli

5) Viestinnan suunnittelu ja varautuminen yllattaviin viestintatilanteisiin

6) Viestintdsuunnitelmasta toteutukseen!
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Arviointi
Arvioinnin kuvaus

Koulutus arvioidaan asteikolla hyvaksytty/hylatty. Hyvaksytty suoritus edellyttéaa:

« Oppimistehtavien tai korvaavien tehtévien palauttamisen

e vVertaispalautteen antamista
» aktiivista osallistumista koulutuksen aikana jarjestettaviin tapaamisiin ja tehtavaan
tyoskentelyyn.

Opiskelijan osaamisen arvioinnin kriteerit

o Osallistuja tuntee koulutuksessa kasiteltyja viestintdamenetelmia ja -tydkaluja seka
hyodyntaa niité tehtavissaan.

« Osallistuja suhteuttaa viestinnan sisallot ja tyylit tavoitteisiin eri kohderyhméat huomioiden.

o Osallistuja tunnistaa ja huomioi mahdolliset yllattavat viestintatilanteet
viestintdsuunnitelmassaan.

o Osallistuja kuvailee yhdistyksensa viestintda seka sen vaikutuksia ja tuloksia eri
kohderyhmat ja kanavat huomioiden.

9.18. Suomen Punaisen Ristin johtamisvalmennus, 3
op

Suomen Punaisen Ristin johtamistaitoihin valmentavan koulutuksen tarkoituksena on vahvistaa
jarjestén toiminnan vaikuttavuutta kehittamalla osallistujien johtamisosaamista. Koulutuksessa
kasitellaén erilaisia johtamistilanteita, johtajana kehittymista seké johtamisen perustaa Suomen
Punaisessa Ristissa ja se vastaa néin valmiusjarjeston johtamisen tarpeisiin. Koulutus vahvistaa
osallistujien kykya johtaa yhdessé jarjeston vapaaehtoisia ja tyontekijoita ja antaa evaitd myos
itsensa johtamiseen.

Osaamistavoitteet
Koulutuksen jilkeen

o Osallistuja osaa analysoida muutostarpeita ja huomioida johtamisessaan jarjestdn
yhteisen strategian ja kokonaisuuden seka tarpeen uudistaa toimintatapoja

¢ Osallistuja osaa soveltaa Punaisen Ristin arvoja ja periaatteita omaan
johtamistoimintaansa

o Osallistuja osaa yhdistdd oman ja tiiminsa roolin jarjestén valmiustoimintaan ja
organisoida oman tiiminsé toiminnan operaatiotilanteissa

« Osallistuja osaa johtamistoiminnallaan rakentaa turvallista, motivoitunutta ja tuloksellista
tiimia

« Osallistuja osaa soveltaa kuuntelemista ja osallistamista edistavia toimintamalleja

Keskeiset sisallot

« Muutokset toimintaymparistossa ja vapaaehtoistoiminnassa

« Toimintalinjauksesta (strategiasta) toiminnaksi

e Punaisen Ristin arvot johtamisessa

< Punaisen Ristin operaatioiden johtaminen paikallisella ja valtakunnallisella tasolla
« Motivaation johtaminen

« Psykologisen turvallisuuden rakentaminen

« Verkostojen ja verkostoissa johtaminen

« Systeeminen nakdkulma avun ketjuun

* Uudet tavat toimia ja tehda
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« Kuuntelemisen ja l&sn&olon taidot

Arviointi
Arvioinnin kuvaus

Koulutus arvioidaan asteikolla hyvéksytty/hylatty.
Hyvaksytty suoritus edellyttaa:

« ennakko- ja vélitehtavien suorittamista

» aktiivista osallistumista koulutuskerroille

« oppimispdivéakirjan tehtavien suorittamista ja
e Oman oppimisen arviointia.

Opiskelijan osaamisen arvioinnin kriteerit

o Osallistuja analysoi oppimispaivakirjassa tiiminsa toiminnan muutostarpeita ja roolia
jarjeston yhteisten tavoitteiden saavuttamisessa seka kuvaa, miten omalla johtamisellaan
edistéda uudistumista ja tavoitteellisuutta

o Osallistuja tuo valmennukseen esimerkkeja Punaisen Ristin arvojen toteutumisesta
tiiminsa toiminnassa seka suunnittelee oppimispaivakirjaan, miten arvokeskustelua
kaydaan tiimissa systemaattisesti

o Osallistuja osallistuu operaatiotilanteiden harjoituksiin seka kuvaa oppimispaivakirjassa
oman tiiminsa valmiussuunnitelmaa ja prosessia sen laatimiseksi tai kehittAmiseksi

o Osallistuja analysoi oman tiiminsa psykologisen turvallisuuden tilaa seka suunnittelee
oppimispaivakirjaan, millaisilla johtamistoimenpiteilla ja menetelmilla vahvistaa tiimin
motivaatiota ja psykologista turvallisuutta

¢ Osallistuja tarkkailee kuuntelemistaan erilaisissa tilanteissa ja kuvaa omaa kehittymistaan
aktiivisena kuuntelijana

« Osallistuja suunnittelee ja toteuttaa ryhméassa pienen muutoskokeilun ja analysoi
kokemusta oppimispaivakirjassa

o Osallistuja arvioi omaa oppimistaan ja tekee suunnitelman oman johtamisensa
kehittdamiseksi

9.19. Naisten oikeuksien edistaminen kehittyvissa
maissa, 1 op

Marttaliiton koulutuksessa tutustutaan naisten kannalta keskeisiin kansainvalisen kehityksen
kasitteisiin kuten sukupuolten valiseen tasa-arvoon, seksuaalioikeuksiin, ruokaturvaan ja
vammaisten oikeuksiin. Marttaliiton kehitysyhteistydn esimerkit esittelevat naiden tekijoiden
vaikutuksia naisten asemaan kehittyvissd maissa.

Koulutus antaa valmiudet etsia ratkaisuja kehittyvien maiden naisten elaman ongelmiin ja kayda
niista keskustelua esimerkiksi marttayhdistyksissa kehitysyhteistyon viestinviejana.

Osaamistavoitteet
Koulutuksen jilkeen

o Osallistuja osaa analysoida kehittyvissd maissa asuvien naisten elaméaan vaikuttavia
kielteisia ja myonteisia tekijoita ja kuvailla keinoja heidan elamantilanteidensa
parantamiseksi.

o Osallistuja ymmartaa ja osaa analysoida ravitsemuksen, omien tulojen,
seksuaalioikeuksien ja vammaisten oikeuksien yhteyksia naisten hyvinvointiin.

o Osallistuja osaa suunnitella kehitysyhteistydsta kertovan teematapahtuman
valitsemistaan nakokulmista soveltamalla kurssilla omaksumaansa tietoa.
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Keskeiset sisallot

Marttaliiton kehitysyhteistydn periaatteet

Lahiruoka ja perinteiset ruokavaliot hyvinvoinnin tuottajina kehitysyhteistydssa
Kotitalousala ja kotipuutarhaviljely naisten tulonhankintamuotoina kehitysyhteistydssa
Seksuaalioikeudet osana kestavaa kehitysta

Vammaisten naisten oikeudet osana kestavaa kehitysta

Arviointi

Arvioinnin kuvaus

Koulutus arvioidaan asteikolla hyvaksytty/hylatty.

Hyvéksytty suorittaminen edellyttada

aktiivinen osallistuminen aloitustapaamiseen

aktiivinen osallistuminen luennoille

aktiivinen osallistuminen ryhméatehtavaan ja sen raportointiin
kehitysyhteistydaiheisen tapahtuman suunnittelu
monivalintatentin hyvaksytty suoritus

oman osaamisen arviointi

Opiskelijan osaamisen arvioinnin kriteerit

Osallistuja tuo keskustelussa esiin mydnteisia ja kielteisia tekijoita, jotka vaikuttavat
naisen elamaan kehittyvissa maissa.

Osallistuja esittda ratkaisuja naisten elamantilanteiden parantamiseksi.

Osallistuja esittelee ravitsemuksen, omien tulojen, seksuaalioikeuksien ja vammaisten
oikeuksien yhteyksia naisten hyvinvointiin.

Osallistuja tekee koulutuksen teemaan liittyvan tapahtuman suunnitelman kayttéen
koulutuksessa opittuja tietoja.
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