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1. Inledning

Lagstiftningen om yrkesutbildningen andras 1.8.2026 (lag om yrkesutbildning 531/2017, andrad
genom lag 1078/2024, 63 § och 64 §). Andringarna i lagstiftningen innebar att stodet for larandet
inom yrkesutbildningen i fortséttningen omfattar stod for larandet och sarskilt stod. Méalet med
handboken &r att stddja anordnarna av yrkesutbildning i att tillampa stod for larandet och sarskilt
stod i praktiken.

Den studerande har ratt till sddant stod for larandet som hen behover for att uppna kraven pa
yrkesskicklighet och malen for kunnandet enligt examensgrunderna. Stod for larandet géller bade
yrkesinriktade grundexamina och yrkes- och specialyrkesexamina. Stdd fér larandet ordnas som
en del av examensutbildningen. Stéd for l[arandet ar stddundervisning som ges av en larare samt
stéd och handledning son ges av undervisnings- och handledningspersonalen.

Den studerande har ratt till sarskilt stod om stodet for larandet inte ar tillrackligt for att uppna
kraven pa yrkesskicklighet eller malen for kunnandet. Sarskilt stod ar specialundervisning som
ges av en specialldarare. Dartill &r sarskilt stdd undervisning och handledning som grundar
sig pa konsultering av en speciallarare. Specialundervisningen starker de studerandes ratt till
sarskilt stod av en speciallarare. Malet med det sarskilda stodet ar att den studerande uppnar
kraven pa yrkesskicklighet och méalen for kunnandet enligt examensgrunderna. Sarskilt stod ges
inom examensutbildningen och det galler bade yrkesinriktade grundexamina och yrkes- och
specialyrkesexamina.

De utbildningsanordnare som har fatt till uppgift att ordna kréavande sarskilt stod ska ordna
examensutbildning och utbildning som handleder for arbete och ett sjalvstandigt liv (TELMA) for
de studerande som har rétt till krdvande sarskilt stod.
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2. Stod for larandet

Ratt till stod for larandet

Den studerande har ratt till sddant stod for larandet som hen behover for att uppna kraven pa
yrkesskicklighet och malen for kunnandet enligt examensgrunderna. Stodet for larandet ska framja
de studerandes kunnande, pavisande av kunnande i yrkesprov, utexaminering, sysselsattning
och dévergang till fortsatta studier. Stod for larandet ordnas som en del av undervisningen och
handledningen inom examensutbildningen under hela studietiden. Stodet for larandet ska inga i
studierna och ordnas inte som sarskilda studieperioder.

Betoningen inom stod for larandet ligger pa tidigt ingripande och ett lattillgangligt stod med
lag troskel for den studerande. Stod for larandet ges till den studerande genast d& behovet
framkommer. Malet ar att forebygga att den studerandes svarigheter hopar sig och blir mer
komplexa samt att den studerande inte kommer vidare i studierna och studieavbrott uppstar.

Utbildningsanordnaren organiserar stodet for larandet utgdende fran de studerandes behov. Det
ska finnas tydliga strukturer och rutiner for stodet for larandet, s att man snabbt och flexibelt kan
svara pa de studerandes behov. Stodet for larandet for de studerande ska vara mangsidigt och
utga fran olika pedagogiska metoder.

Stodet for larandet fors in i den studerandes personliga utvecklingsplan for kunnandet. Planen
uppdateras regelbundet under den studerandes studietid.

2.1. Stod for larandet i praktiken

Stod for larandet ar stddundervisning som ges av en larare samt stéd och handledning som ges
av undervisnings- och handledningspersonalen. Stdd for larandet innebdr i praktiken att man
sakerstaller att varje studerande far mojlighet att smidigt g& framét i sina studier och uppna
malen for examen. Hela undervisnings- och handledningspersonalen deltar i arbetet med stod
for l[arandet.

Planeringen och genomférandet av stodet for larandet gors i samarbete med den studerande och
i fraga om en minderarig studerande aven med vardnadshavaren eller en laglig foretradare. Den
studerande ar expert pa sitt eget larande. Malet ar att identifiera behoven av stod i ett tidigt skede
och att ge ratt stod i ratt tid. Det har kraver ett sammanhangande och valfungerande samarbete
inom undervisnings- och handledningspersonalen samt vid behov ett samarbete med sakkunniga
inom studerandevarden. Det gemensamma malet &ar att den studerande under hela studietiden
far ett smidigt och kontinuerligt stod som ar anpassat enligt den studerandes situation. Stod for
larandet genomfors pa basta mojliga satt nar undervisnings- och handledningspersonalen har ett
aktivt samarbete och snabbt och flexibelt svarar pa de studerandes behov.

Stod for larandet &r en gemensam uppgift for hela laroanstalten och den syns i vardagen pa manga
olika satt. Praktiska exempel pa stod for larandet kan vara:

« Att kartlagga och bygga pé den studerandes styrkor — handledning som utgar frdn den
studerandes kunnande och styrkor.

« Stodundervisning och tillaggshandledning — stédundervisning som ges av lararen,
tillaggsuppgifter, arbete i smagrupp eller individuell handledning for att uppna kraven pa
yrkesskicklighet eller malen for kunnandet i examensdelarna.

« Differentiering av undervisningen — differentiering av innehdll, metoder eller larmiljéer
utgdende fran den studerandes behov.

« Utbkad handledning under larandet pa arbetsplatsen - samarbete med
arbetsplatshandledarna och stdd for den studerande vid férberedelsen infor yrkesprov.

« Att stédja den studerandes studieformdga — att beakta den studerandes ork
och helhetssituation samt vid behov handleda den studerande till tjanster inom
studerandevarden.



Utvecklingen av stdd for larandet kréver att man starker personalens kunnande och att
man har gemensamma, systematiska verksamhetsmodeller i organisationen. Ett enhetligt och
valorganiserat stod for larandet framjar de studerandes framsteg i studierna, forebygger avbrott
och stoder alla studerandes mojligheter att slutféra en examen samt att ga vidare till fortsatta
studier eller arbetslivet.

Samarbete kring stod for larandet

Utbildningsanordnarens system for stod for larandet utgdr en organiserad verksamhet med tydliga
strukturer och rutiner. Arbets- och ansvarsfordelningen &r tydligt definierad. Man starker pa ett
systematiskt satt samarbetet mellan undervisnings- och handledningspersonalen pa gemensamt
Overenskomna satt.

| praktiken kan samarbetet mellan undervisnings- och handledningspersonalen till exempel vara:

» Tidig identifiering av behov av stéd — undervisnings- och handledningspersonalen
identifierar den studerandes behov av stod och satter in stodatgarder och samarbete
utgdende fran behoven.

e Planering och genomférande av  stddinsatser —  undervisnings-  och
handledningspersonalen planerar hurdana stodinsatser den studerande behéver, sdsom
stddundervisning, differentiering av undervisningen, tillaggshandledning, hjélpmedel,
differentierat larmaterial med mera.

e Uppféljning av stédinsatserna — man foljer regelbundet upp stddet, fér att se om det
fortfarande fungerar och ar tillrackligt for att svara mot den studerandes behov. Vid behov
g6r man andringar.

« Stod for larandet pa arbetsplatsen — den studerande far det stéd som hen behdver for
att kunna ga framat i sina studier i enlighet med malen for examen, sasom stod i att
hitta en lamplig arbetsplats eller stéd vid planeringen och genomférandet av larandet pa
arbetsplatsen.

» Samarbete med arbetslivet — en kontinuerlig samverkan och dialog med arbetslivet da de
studerande forvarvar och visar sitt kunnande samt uppnar den yrkesskicklighet som de
behover arbetslivet.

« Samarbete med studerandevarden — om den studerandes valbefinnande eller Gvriga
situation paverkar larandet tar man vid behov upp det och handleder den studerande vidare
till tjanster inom studerandevarden.

Ur den studerandes synvinkel bildar samarbetet mellan undervisnings- och
handledningspersonalen, arbetslivet och studerandevarden en valfungerande och
sammanhangande helhet. Malet &r att den studerande ska uppleva att hens larande och
valbefinnande utgdr en helhet och att hen far ratt stod vid réatt tid.

Stédundervisning

Studerande som har svarigheter med larandet och studierna har rétt att fa stodundervisning som
ges av en larare som en del av undervisningen och handledningen i examensutbildningen. En
studerande som tillfalligt ligger efter i sina studier eller av annan anledning behover kortvarigt stéd
for sitt larande och sina examensstudier, har ratt att fa stodundervisning genast nar svarigheterna
i larandet framkommit. Med stodundervisningen som ges av en larare svarar man pa den
studerandes behov av stdd eller forebygger svarigheter pa férhand.

Stddundervisning till den studerande kan till exempel ges for att kunna:

« uppna kraven pa yrkesskicklighet och malen for kunnandet i examensdelarna
o starka studiefardigheterna

 lara sig studietekniker

« stdda och starka sprakliga, matematiska och informationstekniska fardigheter.

| stddundervisningen kan man starka sprakkunskaperna da den studerande i friga om sin examen
har bristfalligt kunnande i

« det svenska eller finska ordforradet eller
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« sétten att anvanda spraket i yrket, sdsom handbécker inom branschen samt verben och
ordforradet inom branschen.

D& man starker sprakkunskaperna i stodundervisning ska den alltid ha en koppling till den
examen som den studerande avlagger. Stédundervisning ar inte avsedd for undervisning av
grundlaggande sprakkunskaper.

Den studerande kan ha ett kortvarigt behov av stédundervisning fér att lara sig det
hen behover for att kunna uppnd kraven pa yrkesskicklighet eller malen for kunnandet.
Kortvarig och tillfallig specialundervisning som ges av en speciallarare kan vara ett tillrackligt
stod for larandet for de studerande som har lindrigare inlarningssvarigheter till exempel i
lasning, skrivande eller matematik. Speciallararen kan stédja de 6vriga lararna att beakta de
studerandes behov av specialpedagogiskt stéd i undervisningen och handledningen samt vid
forvarvandet och pavisandet av kunnande. Stodundervisningen ordnas som ett samarbete inom
undervisningspersonalen.

2.2. Uppfdljning av den studerandes stod for
larandet

Genomforandet av den studerandes stod for larandet foljs upp utgaende fran den studerandes
behov. Tillsammans med den studerande och de som har deltagit i stédinsatserna utvarderar man
om stddinsatserna har framjat den studerandes larande och framsteg i studierna. Stddinsatserna
kan vid behov andras, stéarkas eller avslutas utgaende fran den studerandes behov av stod.



3. Sarskilt stod

Ratt till sarskilt stod

Den studerande har rétt till sarskilt stod om hen pa grund av verifierade inlarningssvarigheter,
funktionsnedsattning, sjukdom eller av andra motsvarande orsaker behdver regelbunden eller
langvarig specialundervisning for att uppna kraven pa yrkesskicklighet eller malen for kunnandet
enligt examensgrunderna och stédet for larandet inte ar tillrackligt.

Med verifierade inlarningssvéarigheter avses sadana omstandigheter som forsvarar de
studerandes larande och som identifierats med tillforlitiga metoder. Den studerandes svarigheter
att lara sig kan bero p& specifika eller generella inlarningssvarigheter, neuropsykiatriska
svarigheter eller en annan funktionsnedsattning eller sjukdom som inverkar negativt pa larandet.

Sarskilt stod ar specialundervisning som ges av en speciallarare. Sarskilt stod bestar dartill av
annan undervisning och handledning som grundar sig pa konsultering av en speciallarare samt
av andra sarskilda undervisnings- och studiearrangemang som den studerande behéver. Den
studerande har ratt till sarskilt stod ocksa i utbildning som ordnas pa en arbetsplats.

Malet for sarskilt stod ar att den studerande med hjalp av stod ska uppna den yrkesskicklighet
och det kunnande som faststélls i examensgrunderna. Malet med specialundervisningen ar dartill
att framja den studerandes studier och vélbefinnande i samarbete med social- och halsovarden,
rehabiliteringstjansterna och andra intressentgrupper. Inom specialundervisningen samarbetar
man vid behov med studerandevarden samt den studerandes vard- och rehabiliteringsnatverk.
| fraga om studerande med funktionsnedsattning samarbetar man med funktionshinderservicen
inom valfardsomradet, for att kunna svara pa de studerandes behov av stod.

3.1. Identifiering av sarskilt stod

Den studerandes behov av sarskilt stéd kan identifieras redan i ansokningsskedet. Den
foregdende utbildningsanordnaren ar skyldig att for de laropliktiga studerandes del éverfora de
uppgifter som ar nédvandiga for anordnandet av undervisningen. Den information som &r central
med tanke pa anordnandet av undervisningen, stodet for larandet och handledningen inom den
grundlaggande utbildningen har férts in i dokumentationen om den studerandes stéd och ar
darmed tillganglig for utbildningsanordnaren.

Behovet av sarskilt stdd kan ocksa identifieras under examensutbildningen eller da den
studerande inleder sin utbildning. Den studerandes inlarningssvarigheter kan verifieras med
olika screeningar och test. Som en del av identifieringen av behovet av sarskilt stéd kan man
intervjua den studerande och lararna, sd att man kan bedoma hur inlarningssvéarigheterna
inverkar pa studierna samt vilka stodatgarder som behovs. Vid behov kan verifieringen av
inlarningssvarigheterna goras i samarbete med aktérer inom studerandevarden. Identifieringen
av behovet av sarskilt stod kraver inte nagot sakkunnigutlatande eller ndgon diagnos. Verifierade
behov av sarskilt stod racker som grund for stédet.

Utbildningsanordnaren beddémer tillsammans med den studerande och i frdiga om en minderarig
studerande dven med vardnadshavaren eller en laglig féretradare hurdan specialundervisning och
hurdant séarskilt stod den studerande behodver i sina studier. Man diskuterar ett eventuellt behov
av stbd aven som en del av den personliga tillampningen, till exempel nér man utarbetar den
personliga utvecklingsplanen fér kunnandet (PUK).

3.2. Beslut om sarskilt stod

Utbildningsanordnaren beslutar om sarskilt stdd for den studerande genom ett férvaltningsbeslut.
Beslutet om sarskilt stod ar ett forvaltningsdokument. Det innebar att &ndring i beslutet kan sdkas
genom begaran om omprévning till Tillstands- och tillsynsverket. Utbildningsanordnaren ska till
beslutet bifoga information om hur man gér en begaran om omprévning.

Sarskilt stod
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Den studerande och en minderarig studerandes vardnadshavare eller lagliga foretradare ska
héras innan beslutet om sarskilt stod fattas. Vid hérandet gar man igenom varfor den studerande
behover séarskilt stod och vad det sarskilda stddet innebér inom yrkesutbildningen.

Beslutet om sarskilt stéd ar sekretessbelagt.

Utbildningsanordnaren ska upphéva beslutet om sarskilt stéd om den studerande inte langre
behover séarskilt stod under sin studietid.

3.3. Sarskilt stod i den personliga utvecklingsplanen
for kunnandet

Utbildningsanordnaren planerar tillsammans med den studerande hur den studerande ska
utveckla sitt kunnande. Utbildningsanordnaren utreder den studerandes eventuella behov av
sarskilt stod i samband med utarbetandet och uppdateringen av den personliga utvecklingsplanen
for kunnande (PUK). Utbildningsanordnaren kommer 6verens med den studerande och i fraga
om en minderdrig studerande dven med vardnadshavaren eller en laglig foretradare om
de stodatgarder som behdvs under tiden for forvarvandet och pavisandet av kunnande. De
stodatgarder man kommit éverens om fors in i den personliga utvecklingsplanen fér kunnandet
enligt examensdel.

I den personliga utvecklingsplanen fér kunnandet fér man enligt examensdel in:

* behovet av sarskilt stod
» de planerade stédatgarderna
* specialarrangemangen

I dokumentationen ska man lagga sarskild vikt pd uppfoliningen av stodatgarderna och
specialarrangemangen och bedémningen av de effekter stodatgarderna haft. | den personliga
utvecklingsplanen for kunnandet for man inte in den studerandes diagnoser eller motsvarande
uppgifter.

3.4. Sarskilt stod i praktiken

Utbildningsanordnaren planerar formerna for sarskilt stéd enligt den studerandes fardigheter,
mal och behov. Eftersom de studerandes svarigheter ar individuella maste ocksa stodformerna
for dem vara individuella. Det sarskilda stédet planeras tillsammans med den studerande.
Om den studerande &r minderarig deltar ocksa& vardnadshavaren eller den lagliga féretradaren
i planeringen av stodatgarderna. Enligt behov samarbetar man med studerandevarden, den
studerandes vard- och habiliteringsnatverk samt funktionshinderservicen inom véalfardsomradet.

Sarskilt stod omfattar mangsidiga metoder inom specialundervisning och sarskilt stod. Man valjer
lampliga larmiljoer for den studerande. For en studerande som behdver sarskilt stod kan det vara
bra att f& mojlighet att lara sig pa ett mer praktiskt och arbetsinriktat satt. En lugn larmiljé och
mojlighet att studera utgaende fran sina egna fardigheter stoéder den studerandes larande. Den
studerande kan anvanda olika hjalpmedel som stod for larandet, sdsom talbdcker och bilder. Man
kan dela upp de helheter som den studerande ska lara sig i mindre delar och narma sig dem pa
ett s& mangsidigt satt som mojligt. Ett tydligt studiematerial stoder larandet.

Den studerande har utgdende fran sina behov ratt till sarskilt stod ocksa i utbildning som ordnas
pa en arbetsplats och under pavisandet av kunnandet. Det &r viktigt att man kommer éverens med
arbetsplatshandledaren om de nédvandiga stodformerna. Om den studerande har svarigheter
med utbildningen som ordnas pé en arbetsplats, kan man reservera mer handledningstid for
undervisningspersonalen eller sa kan den studerande i man av mdéjlighet fa stod till exempel av
en arbetstranare.

| samband med yrkesproven kan stodatgarderna till exempel innebéra att man ser Gver valet
av yrkesprovsmiljo och sarskilt stdd vid planeringen av yrkesprovet och i sjalvbedémningen.
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En studerande kan spanna sig orimligt mycket infér yrkesprovet och da kan en bekant
arbetsplatshandledare eller stddperson hjalpa den studerande att hantera den utmanande
situationen.

3.5. Utvardering av sarskilt stod

Den studerandes sarskilda stéd och effekterna av det utvarderas systematiskt och alltid nar
den personliga utvecklingsplanen for kunnandet uppdateras. De personer som medverkat i
stodatgarderna utvarderar tillsammans med den studerande hur val specialundervisningen och
de sarskilda stodatgarderna har svarat pa den studerandes behov och framjat den studerandes
larande och framsteg i studierna. Utgéende fran den gemensamma utvarderingen beslutar man
om man ska fortsatta med samma stodformer eller om man ska dndra dem, sa att de battre svarar
mot den studerandes behov.

Sarskilt stod



Anpassning av bedémningen av kunnandet

4. Anpasshning av bedomningen av
kunnandet

Malet med det sarskilda stédet &ar att den studerande ska kunna uppnd den yrkesskicklighet
och det kunnande som ar faststéllt i examensgrunderna. Utbildningsanordnaren ska genom
specialpedagogiska arrangemang samt med hjalp av sarskilt stéd och handledning stddja den
studerande i att uppna kunnandet enligt examensgrunderna.

Om man ger den studerande tillrackligt med tid att forvarva sitt kunnande pa ett for hen lampligt
satt ar det ofta mojligt for den studerande att uppna det centrala kunnandet i examensgrunderna.

Om en studerande som behdver sarskilt stod trots specialpedagogiska arrangemang och ett
omfattande stod inte klarar av att uppna nojaktiga 1 i kraven pa yrkesskicklighet eller malen for
kunnandet i examen kan man anpassa bedémningen av kunnandet. Beddmningen kan anpassas
endast till den del som det ar nédvandigt med tanke pa den studerandes fardigheter och mal.

En eventuell anpassning av bedémningen av kunnandet férs in i den studerandes
utvecklingsplan for kunnandet. Om beddmningen av kunnandet anpassas, for man in de
individuella bedomningskriterierna for examensdelarna eller delomradena av de gemensamma
examensdelarna i den studerandes personliga utvecklingsplan for kunnandet.

Nar ar det méjligt anpassa beddmningen av den studerandes kunnande?

Anpassning ar mojlig i yrkesinriktade grundexamina. Det ar inte mojligt att anpassa bedémningen
av kunnandet i yrkes- och specialyrkesexamina. | utbildningen som handleder for arbete och
ett sjalvstandigt liv (TELMA) kan bedémningen av kunnandet inte anpassas, eftersom malen ar
individuella och det inte finns krav pa en specifik niva pa kunnandet i utbildningsgrunderna.

Anpassningen innebar en kvalitativ anpassning av bedémningen av kunnandet. |
examensgrunderna kan det vara faststallt pa vilket satt man inte kan anpassa bedémningen av
kunnandet i en examensdel. Om man i de hér fallen gér en anpassning av beddémningen kan den
studerande inte fa ett examensbetyg. | stallet utfardar utbildningsanordnaren ett intyg 6ver den
studerandes kunnande. Den anpassade bedémningen av kunnandet utarbetas alltid individuellt
for den studerande.

En anpassning av bedémningen av kunnandet forutsatter alltid att den studerande har ett beslut
om sarskilt stod. Det framsta malet ar anda alltid att den studerande oberoende av behovet av
sarskilt stod ska kunna uppna yrkesskickligheten och kunnandet enligt examensgrunderna.

| bild 1 presenteras skedena i processen fér anpassning av bedémningen av kunnandet. Varje
skede beskrivs narmare i ett eget underkapitel nedan.



Beddmning av behovet av anpassning av beddmningen av kunnandet
Beslut om anpassning av bedomningen av kunnandet | en examensdel
Planering av individuell bedomning av kunnandet
Forvarvande av kunnande
Pavisande av kunnandet

Examenszbetyg eller intyg over kunnande

Bild 1. Skedena i processen fér anpassning av bedémningen av kunnandet.

4.1. Bedémning av behovet av anpasshing av
bedomningen av kunnandet

Utbildningsanordnaren beddmer behovet av anpassning i ett sa tidigt skede som maijligt. | en
del fall kan det vara aktuellt att géra bedémningen genast i borjan av studierna. Om man inte
med sékerhet kan avgora om den studerande har fardigheter att uppna nojaktiga 1 i kraven pa
yrkesskicklighet eller malen for kunnandet ska malet vara att den studerande avlagger examen
i enlighet med examensgrunderna.

Under den tid den studerande forvarvar sitt kunnande foljer man upp hur studierna framskrider och
utvarderar om specialundervisningen och stodatgarderna varit tillrackliga och andamalsenliga.
Om det under studiernas gang visar sig att den studerande inte har mojlighet att uppna de krav pa
yrkesskicklighet och mal for kunnandet som kravs for nojaktiga 1 inleder utbildningsanordnaren
en diskussion om behovet av anpassning av bedémningen av kunnandet.

Den studerande och en minderarig studerandes vardnadshavare eller lagliga foretradare ska
héras innan ett beslut om eventuell anpassning av bedémningen av kunnandet. | frdga om en
minderarig studerande &r det viktigt att tillsammans med den studerandes vardnadshavare eller
lagliga foretradare realistiskt bedéma den studerandes fardigheter att uppna yrkesskickligheten
och kunnandet enligt examensgrunderna. Vid hérandet bér man diskutera vilken inverkan en
anpasshing av beddémningen av kunnandet har for den studerandes sysselséttning och fortsatta
studier.

Beslutet om anpassning ska fattas under den tid den studerande forvarvar sitt kunnande och det
framgar att det inte &r mojligt for den studerande att uppna det kunnande som kravs for nojaktiga
1i examensgrunderna. Utbildningsanordnaren kan inte fatta ett beslut om anpassning under den
tid som yrkesprovet eller annat pavisande av kunnandet pagar.
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Anpassning av bedémningen av kunnandet

4.2. Beslut om anpassning av bedomningen av
kunnandet i en examensdel

Utbildningsanordnaren beslutar om anpassning av bedémningen av kunnandet i en examensdel
eller ett delomrade av de gemensamma examensdelarna genom ett férvaltningsbeslut.

Uppgiften om beslutet skickas till den studerande och en minderarig studerandes vardnadshavare
eller lagliga foretradare. Man kan begara omprévning av beslutet hos TillstAnds- och tillsynsverket.
Utbildningsanordnaren ska till beslutet bifoga information om hur man gér en begaran om
omprévning.

Beslutet om anpassning av bedémningen av kunnandet kan upphévas om det under studietiden
framgar att den studerande klarar av att uppna kraven pa yrkesskicklighet och malen for
kunnandet enligt examensgrunderna. Upphavandet av anpassningen av bedémningen av
kunnandet ska ske genom ett férvaltningsbeslut.

4.3. Planering av individuell beddmning av
kunnandet

N&r man anpassar bedomningen av den studerandes kunnande i examensdelar eller i delomraden
av de gemensamma examendelarna, fér man in den individuella bedémningen av kunnandet,
det vill sdga bedémningskriterierna och satten att visa yrkesskickligheten, i den studerandes
personliga utvecklingsplan fér kunnandet.

De anpassade bedomningskriterierna ska utgd frdn examensgrunderna. De anpassade
beddmningskriterierna ar individuella och utgangspunkten for dem &r det kunnande som beskrivs
pa nivan nojaktiga 1 i examensgrunderna. Den anpassade bedémningsskalan har fem nivéer.
Bedomningskriterierna for den anpassade berémliga nivan ligger under nivan nojaktiga 1 som
faststéllts i examensgrunderna. Nar man utarbetar individuella beddmningskriterier ar det viktigt
att beakta det kunnande som behdvs i arbetslivet och bland annat det kunnande som galler
arbetsséakerheten.

I den studerandes personliga utvecklingsplan for kunnandet for man utéver de individuella
beddmningskriterierna @ven in en plan 6ver det satt som den studerande visar sitt kunnande
pa. | det sammanhanget ska man ocksd bedéma om den studerande kommer att behtva
specialarrangemang och stodatgarder nar hen visar sin yrkesskicklighet.

4.4. Forvarvande av kunnande

Vid forvarvandet av kunnande anvander man mangsidiga metoder for att uppna kunnandet. En
studerande som behdver sarskilt stod har ratt till mangsidiga specialpedagogiska metoder samt
till ett individuellt planerat sarskilt stoéd. Férvarvandet av kunnande ska stéllas i relation till de
individuella mal samt de individuella bedomningskriterier som finns inforda i den studerandes
personliga utvecklingsplan fér kunnandet.

Man foljer systematiskt upp utvecklingen av den studerandes kunnande och den studerande far
respons pa sin utveckling. Om de metoder man anvander sig av inte lampar sig for den studerande
ska man forsoka hitta nya metoder for den studerande att forvarva kunnande.

4.5. Pavisande av kunnandet

Nar den studerandes kunnande &r pa en sadan niva att hen uppnatt det kunnande som ar faststallt
i de individuella bedémningskriterierna kan den studerande visa sitt kunnande i ett yrkesprov.
Yrkesprovet eller annat pavisande av kunnande planeras i relation till de anpassade individuella
beddmningskriterierna.
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Utbildningsanordnaren for in uppgifterna éver hur den studerande visar sitt kunnande i den
personliga utvecklingsplanen for kunnandet. Det ar viktigt att valja en lamplig yrkesprovsmiljé
for den studerande och att planera vilka specialarrangemang och stédatgarder som behovs.
Den studerande kan behdva stdd for att forbereda sig for yrkesprovet eller i sjélva
yrkesprovssituationen. Pavisandet av kunnandet kan ske i flera olika delar i helheter som lampar
sig fér den studerande.

4.6. Examensbetyg eller intyg dver kunnandet

| examensbetyget ska utbildningsanordnaren marka ut de examensdelar, dar bedémningen av
kunnandet har anpassats. | de examensdelar dar bedémningen av kunnandet har anpassats ska
den studerandes kunnande férutom genom den anpassade beddmningsskalan aven bedémas
verbalt. En skild bilaga rekommenderas, sa att man undgar att fora in sekretessbelagda uppgifter
i utdraget fran studieprestationsregistret.

Utbildningsanordnaren beddémer om de centrala kraven pa yrkesskicklighet och malen for
kunnandet har uppnatts. Om den studerande inte uppnar de centrala kraven pa yrkesskicklighet
eller malen for kunnandet, kan utbildningsanordnaren inte utfarda ett examensbetyg. Om den
studerande inte har uppnatt de centrala kraven péa yrkesskicklighet ska utbildningsanordnaren
utfarda ett intyg 6ver den studerandes kunnande.
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Avvikelse fran kraven pa yrkesskicklighet eller malen for kunnandet

5. Avvikelse fran kraven pa
yrkesskicklighet eller malen for
kunnandet

I de yrkesinriktade grundexamina kan man avvika fran kraven pa yrkesskicklighet eller malen for
kunnandet. | yrkes- och specialyrkesexamina kan man inte avvika fran kraven pa yrkesskicklighet.
Avvikelse tillampas inte i utbildningen som handleder fér arbete och ett sjalvstandigt liv (TELMA),
eftersom malen for kunnandet valjs individuellt.

| de yrkesinriktade grundexamina kan man avvika fran kraven pa yrkesskicklighet eller malen for
kunnandet, nar

« de krav pa yrkesskicklighet eller de mal for kunnandet som &r faststdllda i
examensgrunderna till ndgon del ar oskaliga for den studerande med héansyn till
forhallandena eller tidigare forvarvat kunnande, eller

o awvikelsen &r motiverad av skdl som har samband med den studerandes
funktionsnedsattning eller halsotillstand.

Den studerande kan avlagga en yrkesinriktad grundexamen, aven om hen av ovan namnda
skal inte till vissa delar kan uppna alla kraven pa yrkesskicklighet och malen for kunnandet
enligt examensgrunderna. Man kan endast avvika fran kraven pa yrkesskicklighet och malen for
kunnandet till de delar som det ar nédvandigt med tanke pa den studerandes personliga mal och
fardigheter.

Inom en examensdel kan man avvika fran kraven pa yrkesskicklighet eller malen for kunnandet,
men man kan inte avvika frdn en hela examensdel. | examensgrunderna kan det vara faststéllt
till vilka delar det ar majligt att avvika fran kraven pa yrkesskicklighet eller malen for kunnandet.
Om man i de har fallen gor en avvikelse kan den studerande inte fa ett examensbetyg. | stallet
utfardar utbildningsanordnaren ett intyg éver den studerandes kunnande.

Det ar mojligt att gora en avvikelse fran kraven pa yrkesskicklighet eller méalen for kunnandet
aven da den studerande inte har nagot egentligt behov av sarskilt stod. Om man har avvikit fran
malen for kunnandet i ett delomrade av en gemensam examensdel (till exempel sprék), ska man i
examensdelen lagga till mal for kunnandet i motsvarande omfattning frdn de andra delomradena
som ingar i den ifrAgavarande examensdelen.

5.1. Beslut om avvikelse fran kraven pa
yrkesskicklighet eller malen fér kunnande

Utbildningsanordnaren beslutar om avvikelse fran kraven pa yrkesskicklighet eller méalen for
kunnandet genom ett forvaltningsbeslut.

Den studerande och en minderdrig studerandes vardnadshavare eller lagliga foretradare ska
horas innan beslutet om avvikelse fran kraven pa yrkesskicklighet eller malen for kunnandet
fattas. Man ska tillsammans med den studerande och i friga om en minderarig studerande
aven tillsammans med vardnadshavaren eller en laglig foretradare bedéma om avvikelsen ar
nodvandig. Det ar viktigt att diskutera om hur beslutet inverkar p& mojligheten att fa ett betyg samt
pa mojligheterna till sysselsattning och fortsatta studier.

Beslutet om avvikelse frdn kraven p& yrkesskicklighet eller malen for kunnandet ar ett
forvaltningsdokument. Det innebar att andring i beslutet kan stkas genom begéaran om
omproévning till Tillstdnds- och tillsynsverket. Utbildningsanordnaren ska till beslutet bifoga
information om hur man gor en begéran om omprévning.
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Utbildningsanordnaren for i den studerandes personliga utvecklingsplan for kunnandet in
uppgifterna 6ver de examensdelar dar man avvikit fran kraven pa yrkesskicklighet eller malen for
kunnandet och pa vilket satt avvikelsen gjorts.

5.2.  Avvikelse fran kraven pa yrkesskicklighet eller
malen for kunnandet i betyget

Examensbetyg kan utfardas ocksa i sddana fall dar man avvikit frAn kraven pa yrkesskicklighet
eller malen for kunnandet i examensgrunderna. | betyget ska utbildningsanordnaren marka ut de
examensdelar, dar man avvikit fran kraven pa yrkesskicklighet eller malen fér kunnandet.

Utbildningsanordnaren far inte utfarda ett examensbetyg eller intyg 6ver avlagda examensdelar
om den studerande inte har uppnatt de centrala kraven p& yrkesskicklighet eller malen for
kunnandet i en eller flera examensdelar. | det fallet utfardar utbildningsanordnaren ett intyg
over den studerandes kunnande. Uthildningsanordnaren beslutar om vad som utgér det centrala
kunnandet i varje enskild examensdel.
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Kravande sarskilt stod

6. Kravande sarskilt stoéd

En utbildningsanordnare som har fatt till uppgift att ordna kravande sarskilt stod ska ordna
utbildning fér studerande som har stora inlarningssvarigheter eller en svar funktionsnedsattning
eller sjukdom, som gér att den studerande behover individuellt, omfattande och mangsidigt sarskilt
stod.

Uppgiften att ordna kravande sarskilt stod galler bade examensutbildning och utbildning som
handleder for arbete och ett sjalvstandigt liv (TELMA). Utbildning som handleder fér arbete och
ett sjalvstandigt liv ordnas alltid utgdende fran uppgiften att ordna kravande sarskilt stod.
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