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1. Inledning

Pavisandet av kunnande och ordnande av yrkesprov ar faststéllda i lagen om yrkesutbildning
(531/2017) och statsradets forordning om yrkesutbildning (673/2017).

For att ordna yrkesinriktade examina och yrkesutbildning krévs det att undervisnings- och
kulturministeriet har beviljat tillstdnd for att ordna examina och utbildning (anordnartillstand).
Utbildningsanordnaren har ratt att ordna yrkesprov, beddma kunnandet och utfarda betyg endast
for de examina som ingar i anordnartillstandet. Utbildningsanordnaren faststéller rutinerna for att
ordna yrkesprov och bedéma kunnandet som en del av sin kvalitetsledning.

Ett yrkesprov ar det framsta sattet for en studerande att visa sin yrkesskicklighet i yrkesinriktade
examensdelar. | den har handboken beskrivs planeringen, genomférandet och bedémningen av
pavisandet av kunnande i yrkesinriktad examensutbildning med fokus pa yrkesprov. Syftet med
handboken &r att stddja utbildningsanordnarna i tillampningen av lagstiftningen.

Inledning
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2. Yrkesprov i yrkesutbildning

| examensgrunderna faststélls kraven pa yrkesskicklighet, malen for kunnandet och
bedémningskriterierna samt satten att visa yrkesskicklighet per examensdel. Pavisandet av
kunnandet enligt examensgrunderna planeras individuellt. | yrkesprovet visar den studerande hur
val hen har uppnatt det centrala kunnandet som &r faststallt i examensgrunderna.

Ett yrkesprov ar det framsta sattet for en studerande att visa sitt kunnande i de
yrkesinriktade examensdelarna. Den studerande visar yrkesskickligheten och kunnandet som
kravs i examensdelarna genom att utfora praktiska arbetsuppgifter i verkliga arbetssituationer
och arbetsprocesser (yrkesprov). Yrkesprovet genomfors pa arbetsplatser i praktiska
arbetssituationer. Den studerande kan delta i ett yrkesprov oberoende av pa vilket satt hen har
forvarvat sitt kunnande.

Yrkesprovsmiljoerna och de praktiska arbetsuppgifterna &r narmare faststillda for varje
examensdel i examensgrunderna. Yrkesprovsmiljoerna ska véljas sa, att den studerande pa ett
heltackande och tillforlitligt satt kan visa det kunnande som é&r faststéllt i examensgrunderna.
Yrkesprovet genomfors ofta pd samma arbetsplats, dar den studerande har forvarvat sitt
kunnande.

Av grundad anledning kan yrkesproven ordnas nagon annanstans an pa en arbetsplats. Exempel
pa grundad anledning ar bland annat:

» sdkerstéllandet av patient- och trafiksakerheten

e specialsituationer, dar det inte & mgjligt att visa kunnandet i normala arbetsuppgifter
« begransningar gallande den studerandes alder pa arbetsplatserna

« det oskaliga avstandet till en arbetsplats som uppfyller kraven pa yrkesprovsmiljon.

Yrkesprovsmiljderna kan da vara andra miljoer an arbetsplatser, till exempel laroanstaltens miljéer
for kundbetjaning, laroanstaltens byggarbetsplatser, virtuella miljder eller simulatorer.

Om det kunnande som finns faststallt i examensgrunderna inte kan visas pa ett heltackande satt
genom att utfora praktiska arbetsuppgifter i ett yrkesprov, ska yrkesprovet kompletteras individuellt
med 6vrigt pavisande av kunnandet.

Vanligtvis valjer man bedomare fran arbetslivet frain samma arbetsplats, dar den studerande visar
sitt kunnande. Bedomaren kan ocksa vara fran en annan arbetsplats.

Genomforandet av yrkesprovet i verkliga arbetslivssituationer ger den studerande en direkt
kontakt med arbetsgivare och stoder pd sa satt den studerande i att skapa natverk och bli
sysselsatt.



3. Planering av pavisande av kunnandet
och personlig tillampning

Utbildningsanordnaren har i uppgift att planera pavisandet av den yrkesskicklighet och det
kunnande som kravs i examensgrunderna. Den studerandes yrkesprov planeras som en del
av den personliga tillampningen och den studerandes personliga utvecklingsplan fér kunnandet.
Enligt lagstiftningen &ar utbildningsanordnaren inte skyldig att utarbeta en sarskild plan for
yrkesprovet.

Pavisandet av kunnandet ska tydligt hallas isar fran forvarvandet av kunnande. Forvarvande av
kunnande innebar till exempel olika uppgifter och évningar som utférs under handledning av en
larare och forvarvande av kunnande pa arbetsplatsen. Den studerande har ratt att f& respons
pa utvecklingen av kunnandet under den tid hen forvarvar kunnande, men det far inte paverka
beddmningen av kunnandet.

Pavisandet av yrkesskickligheten och kunnandet planeras individuellt tillsammans med den
studerande for varje examensdel. D& yrkesprovet genomfors i arbetslivet deltar alltid ocksa en
foretradare for arbetslivet i planeringen av yrkesprovet. | planeringen ska man félja de krav pa
yrkesskicklighet, mal for kunnandet och sétt att visa yrkesskickligheten som finns faststallda i
examensgrunderna.

Den foretradare for utbildningsanordnaren som deltar i planeringen av yrkesprovet ska ha
tillrécklig yrkesskicklighet och tillréckligt kunnande om examen som avléggs och sarskilt om den
ifrdgavarande examensdelen eller delomradet av en gemensam examensdel. Hen ska ocksa vara
tillréackligt insatt i bedémning och i examensgrunderna. Utbildningsanordnaren introducerar de
foretradare for arbetslivet som deltar i planeringen av yrkesprov.

| den personliga tillampningen planerar man och kommer 6verens om pavisandet av kunnandet
per examensdel samt dokumenterar det i den personliga utvecklingsplanen for kunnandet (PUK):

 Tidpunkten for yrkesprovet: tidsperioden da den studerande visar sitt kunnande i praktiska
arbetsuppgifter

» Innehdllet i yrkesprovet: vilket kunnande den studerande visar i yrkesprovet och i vilka
arbetssituationer eller arbetsprocesser som kunnandet visas

* Yrkesprovsmiljéerna: var och i hurdan miljé den studerande visar sitt kunnande

« Ovrigt pavisande av kunnandet: planering av kompletteringen av yrkesprovet om det finns
delar som inte kan visas i yrkesprovet

« Anordnaren av yrkesprovet om det ar ndgon annan an utbildningsanordnaren

« Vid behov planerar man anpassningen av kunnandet och utarbetar individuella kriterier for
beddmningen av kunnandet

 Vid behov kommer man 6verens om avvikelse frn kraven pa yrkesskicklighet eller malen
for kunnandet

* Bed®bmarna av kunnandet

Innehallet i yrkesprovet planeras individuellt enligt kraven pa yrkesskicklighet och malen for
kunnandet i examensgrunderna. For innehallet i yrkesprovet planerar man vilken examensdel
och vilket kunnande den studerande har for avsikt att visa i det ifrdgavarande yrkesprovet samt i
hurdana arbetssituationer eller arbetsprocesser som kunnandet visas.

Om det inte &r mojligt for den studerande att visa allt det kunnande som kravs i en examensdel i
de yrkesprovsmiljder man valt, kan yrkesprovet kompletteras med 6vrigt pavisande av kunnandet
som planerats individuellt. Ovrigt pavisande av kunnandet kan komma i fraga till exempel i
situationer, dar det i kraven pa yrkesskicklighet i examensgrunderna kravs att den studerande
avlagger en specifik kompetens eller om det inte &r mojligt att visa kunnandet i ett yrkesprov bland
annat pa grund av sakerhetsskal.

Pavisandet av kunnandet i en examensdel kan vid behov planeras s3, att den studerande visar
sitt kunnande i flera olika delar och yrkesprovsmiljoer. Man kan &aven planera att visa kunnandet
fran flera examensdelar i samma yrkesprov. Till exempel kan man planera att den studerande
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Planering av pavisande av kunnandet och personlig tillampning

i samband med yrkesprovet i en yrkesinriktad examensdel aven till lampliga delar visar sitt
kunnande i delomradena av de gemensamma examensdelarna.

Det finns inga bestammelser om langden p& yrkesprovet och de Ovriga satten att visa
yrkesskicklighet i lagstiftningen om yrkesutbildningen. Langden pa yrkesprovet planeras sd, att
den studerande har mojlighet att pa ett heltackande sétt visa sitt kunnande samt att bedomarna
av kunnandet kan forsakra sig om att den studerande har ett tillrackligt kunnande. Langden pa
yrkesprovet kan variera beroende pa hurdan examensdel det ar fragan om och hurdant kunnande
som den studerande visar.

Vid planeringen av yrkesprovet kommer man dverens om beddmarnas deltagande och sétt att
delta i yrkesprovet samt sakerstéller mojligheten for dem att delta i uppfoljningen av yrkesprovet.

Anpassning av bedémningen av kunnandet ar mojlig i yrkesinriktade grundexamina. |
examensgrunderna kan det vara faststallt pa vilket satt man inte kan anpassa bedémningen av
kunnandet i en examensdel. Det ar inte mgjligt att anpassa beddomningen av kunnandet i yrkes-
och specialyrkesexamina. En anpassning av bedémningen av kunnandet forutsatter alltid att den
studerande har ett beslut om sarskilt stdd. Det framsta malet ar anda alltid att den studerande
oberoende av behovet av sarskilt stod ska kunna uppna yrkesskickligheten och kunnandet enligt
examensgrunderna.

Anpassning av bedémningen av kunnandet utgar alltid fran ett individuellt behov och beaktar den
studerandes personliga behov och fardigheter. Anpassning av bedémningen av kunnandet ar
mojlig om den studerande trots sarskilt stod inte nar upp till det kunnande pa nojaktig niva som
kravs for vitsord ett (1) i kraven pa yrkesskicklighet eller malen for kunnandet.

| de yrkesinriktade grundexamina kan man avvika fran kraven pd yrkesskicklighet eller malen
for kunnandet, nar de krav pa yrkesskicklighet eller de mal for kunnandet som &r faststallda i
examensgrunderna till nAgon del &r oskaliga for den studerande eller avvikelsen ar motiverad av
skél som har samband med den studerandes funktionsnedsattning eller halsotillstdnd. Man kan
endast avvika fran kraven pa yrkesskicklighet och malen for kunnandet till de delar som det ar
nodvandigt med tanke pa den studerandes personliga mal och fardigheter. Beslutet om avvikelse
fran kraven p& yrkesskicklighet och malen for kunnandet fattas alltid individuellt och beaktas i
planeringen av yrkesprovet. | det har fallet visar den studerande inte allt det kunnande som kravs
i grunderna for en yrkesinriktad grundexamen. Det innebar att man inte heller bedémer den delen
av kunnandet.

I examensgrunderna kan det vara faststéllt till vilka delar det inte ar mojligt att avvika fran
kraven pa yrkesskicklighet eller malen fér kunnandet. Det &r inte mgjligt att avvika fran kraven pa
yrkesskicklighet i yrkes- och specialyrkesexamina.

Mer information om anpassning av bedémningen av kunnandet samt avvikelse fran kraven pa
yrkesskicklighet och malen for kunnandet:

Sarskilt stod i yrkesutbildningen - eGrunder (till 31.7.2026)

Stod for larandet och sarskilt stod inom yrkesutbildningen - eGrunder (fran 1.8.2026)


https://eperusteet.opintopolku.fi/#/sv/ammatillinen/4426603/tiedot
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/sv/ammatillinen/10002890/tiedot

4. Beddmare av kunnandet

De tvd bedémare som utbildningsanordnaren utsett utfér och beslutar om bedémningen av
kunnandet i yrkesinriktade examendelar. Den ena bedémaren ska vara en pedagogiskt behorig
och kompetent larare och den andra ska foretrdda arbetslivet.

Foretradaren for arbetslivet kan vara en arbetsgivare, en arbetstagare eller en sjalvstandig
yrkesutévare. Det finns inga formella krav pd behorigheten for bedémare fran arbetslivet.
De utvecklar ofta sin yrkesskicklighet vid sidan om utbildning genom en lang och bred
arbetserfarenhet inom branschen.

Av sarskilda skal, till exempel om en foretrddare for arbetslivet inte &r tillganglig for att
utféra beddémningen och den studerandes yrkesprov av denna orsak fordrojs oskaligt, kan
ocksa tva larare eller andra foretradare for utbildningsanordnaren utféra och besluta om
beddmningen. Med andra féretréadare avses till exempel utbildare eller andra personer som hor
till undervisningspersonalen, som uppfyller kraven pa bedomare i lagstiftningen.

Vid beddmningen av kunnandet i gemensamma examensdelar och delomrdden ar det en
behorig larare eller av sarskild anledning ndgon annan foretradare for utbildningsanordnaren
som utfér och beslutar om bedémningen. Behdrigheten for larare faststalls i féorordningen om
behdrighetsvillkoren for personal inom undervisningsvasendet (1150/2017). Nar pavisandet av
kunnandet fér en gemensam examensdel eller ett delomrade genomférs och bedéms i samband
med en yrkesinriktad examensdel, kan ocksa en foretradare for arbetslivet héras vid bedomningen
av kunnandet.

Beddmaren ska ha:

 tillracklig yrkesskicklighet och tillrackligt kunnande om examen som avlaggs, sarskilt om
examensdelen eller delomradet av en gemensam examensdel som ska bedémas

« tillracklig kAnnedom om beddmning och

« tillracklig kAnnedom om grunderna for den examen som avlaggs.

| frAga om jav for beddémare tillampas det som foreskrivs i 27-29 § i forvaltningslagen. Att vara
arbetsplatshandledare &r i sig inte en javsgrund enligt férvaltningslagen.

Utbildningsanordnaren ansvarar for att lararna och bedémarna som foretrader arbetslivet
far en introduktion i bedémning av kunnandet. Introduktionen ska vara regelbunden och
systematisk. Utbildningsanordnaren ska se till att informera bedémarna om andringar som sker i
yrkesutbildningen och examensgrunderna. Dartill ska bedémarna pa forhand introduceras i varje
enskilt yrkesprov.

Introduktionen ska fokusera pa:

e examensgrunderna

« den studerandes personliga utvecklingsplan fér kunnandet
* en heltdckande och tillforlitlig beddmning

e beddmningsmetoder

« kunnandet och kriterierna som utgdngspunkt

« dokumentering av bedémningen

« kontroll av bedémningen

« eventuellt jav for bedomarna.

Malet med introduktionen for de personer som fungerar som bedémare ar att:

» garantera de studerande en rattvis och yrkeskunnig bedémning

» sdékerstélla bedémarnas kunnande om bedémning

« starka mdgjligheterna till samarbete mellan utbildningsanordnarna och féretréddarna for
arbetslivet

» utveckla kvaliteten i yrkesutbildningen.

Beddtmare av kunnandet
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5. Pavisande av kunnandet

Utbildningsanordnaren ska se till att den studerande far mojlighet att visa sitt kunnande sa
fort som mojligt efter att hen uppnétt det kunnande som &r faststéllt i examensgrunderna.
Utbildningsanordnaren sdkerstéller att den studerande har fardigheter for yrkesprovet.

| yrkesprovet och i dvrigt pavisande av kunnandet visar den studerande hur val hen har uppnatt
den yrkesskicklighet och det kunnande som ar faststéllt i examensgrunderna. Den studerande
visar sitt kunnande pa examensspraket.

Den studerande visar i forsta hand sitt kunnande i ett yrkesprov genom att utféra praktiska
arbetsuppgifter i arbetsmiljon pa en arbetsplats. Av grundad anledning kan den studerande vid
behov visa sitt kunnande aven i andra miljéer. Den studerande utfor praktiska arbetsuppgifter
enligt kraven pa yrkesskicklighet i en sadan omfattning att hens kunnande kan bedémas pa
ett heltdckande och tillforlitligt satt. Kunnande som har visats i ett yrkesprov kan kompletteras
individuellt pa andra satt.

Inom yrkesinriktade grundexamina visar den studerande sitt kunnande i de gemensamma
examensdelarna per delomrade. Den studerande kan visa sitt kunnande i de gemensamma
examensdelarna i samband med ett yrkesprov for en yrkesinriktad examensdel pa en arbetsplats
eller p& nagot annat satt visa sitt kunnande, till exempel skriftligen eller muntligen.

| examensgrunderna kan det kravas att den studerande avlagger sarskilda kompetenser sdsom
hygienpass, certifikat for heta arbeten eller examen enligt lagstiftningen for vaxtskydd. Sarskilda
kompetenser utgor i regel férvarvande av kunnande. Om den sarskilda behérigheten ska avlaggas
som en del av pavisandet av kunnandet finns detta beskrivet i examensgrunderna under sétt att
visa yrkesskickligheten i examensdelen.

I en del examina finns det examensdelar som regleras av en sarskild lagstiftning gallande
branschen. Den sarskilda lagstiftningen kan reglera hur den studerande ska avlagga och visa sin
yrkesskicklighet i de har examensdelarna. Exempel pa examina, dar det ingar examensdelar som
regleras av sarskild lagstiftning, ar yrkesexamen inom sékerhetsbranschen och grundexamen i
logistik.



6. Bedoming av kunnandet

6.1. Principerna for bed6mning av kunnandet

Beddmning av kunnandet ar en systematisk verksamhet. Beddmningen av kunnandet ger
information om den studerandes kunnande och nivan pa kunnandet. Den utvecklar ocksa den
studerandes sjalvvardering. | beddmningen av kunnandet sékerstéller man att en studerande som
far betyg har det kunnande som kravs i examensgrunderna. Information om den studerandes
kunnande behovs dven da den studerande soker sig vidare till arbetslivet och fortsatta studier.

Beddémningen av kunnandet kan endast utféras av en utbildningsanordnare som har tillstand
att ordna den ifrigavarande examen och de bedémare som utbildningsanordnaren har utsett.
Utbildningsanordnaren ansvarar for att beddmningen av kunnandet &r tillforlitlig och heltdckande.

Bedomningen tacker alla krav pa yrkesskicklighet och mal for kunnandet i examensdelarna.
Kunnandet bedoms per examensdel och for de gemensamma examensdelarna per delomrade.
| bedémningen av kunnandet bedémer man hur den studerande beharskar kraven pa
yrkesskicklighet eller malen for kunnandet enligt examensgrunderna. Den studerandes kunnande
bedoms genom att jamfoéra det med kraven pa yrkesskicklighet och mélen for kunnandet samt de
kriterier som ar faststéllda i examensgrunderna.

Det kunnande som kravs i de vyrkesinriktade grundexamina beskrivs i kraven pa
yrkesskicklighet och malen for kunnandet. Vitsordet for examensdelen faststélls enligt den niva i
beddmningsskalan som framst beskriver den studerandes kunnande som helhet.

| yrkes- och specialyrkesexamina ar den studerandes prestation godkand nar hen kan utféra
arbetsuppgifterna i examensdelen enligt kraven p& yrkesskicklighet och kriterierna fér godkand
prestation.

L&s mer: Artificiell intelligens vid bedémning av larandet och kunnandet (utbildningsstyrelsen.fi)

6.2. Bed6mning av kunnandet i yrkesprov

Den studerandes kunnande bedoms utifran yrkesprovet. Kunnandet bedéms av bedomare som ar
utnamnda av utbildningsanordnaren. Atminstone en av bedémarna ska folja med den studerandes
arbete i yrkesprovet.

Kunnandet bedoms mangsidigt och det ar bra att anvanda olika och i forsta hand kvalitativa
beddmningsmetoder. Bedémaren foljer med yrkesprovet och observerar den studerandes arbete
med praktiska arbetsuppgifter. Bedémaren kan genom att diskutera med den studerande bedéma
hur val den studerande behéarskar den kunskapsbas som kravs i examensdelen ifall det har inte
kommer fram i det praktiska utférandet av arbetet eller genom 6vrigt pavisande av kunnandet.
Dartill tar bedomaren del av de produkter, dokument och material som uppstatt i samband med
yrkesprovet.

Det rekommenderas att bedémaren gor anteckningar om sina observationer for att sékerstélla
kvaliteten. Anteckningarna fungerar som st6d fér bedémaren i bedémningsdiskussionen samt nar
man fattar beslutet om bedémningen av examensdelen och motiverar beslutet.

6.3. Den studerandes sjalvbedémning

Att kunna beddma sitt eget kunnande och behoven av att utveckla kunnandet anses vara
viktiga fardigheter i arbetslivet. Fardigheterna foér sjalvbedémning utgér i praktiken en del av
yrkeskompetensen.

Bedotming av kunnandet


https://www.oph.fi/sv/teman-och-utveckling/ai-rekommendationerna/bakgrundsmaterial-artificiell-intelligens-vid-bedomning-av-larandet-och

Bedbming av kunnandet

I examensgrunderna kan det ingd krav pa yrkesskicklighet eller bedémningskriterier om
utvarderingen av den egna arbetsinsatsen. Da utvarderar den studerande sin egen arbetsinsats
i den praktiska arbetsuppgiften och i forhallande till kraven pa bland annat kvalitet och tidsplan
inom ramen for yrkesprovet. Det ar fraga om en regelbunden utvardering av den egna
arbetsinsatsen i yrket. | det har fallet beaktas den studerandes utvardering av arbetsinsatsen enligt
beddmningskriterierna som en del av den bedémning av kunnandet som utférs av bedémarna.

Lagen om yrkesutbildning ger den studerande en mdjlighet att gora en sjalvbedémning av
sin prestation i beddmningsdiskussionen efter yrkesprovet. | praktiken betyder det har att
den studerande om hen sd oOnskar sjalv kan bedéma det kunnande som hen har visat i
examensdelen pd motsvarande satt som beddémarna. Den studerandes sjalvbedémning far inte
paverka bedémarnas bedémning av kunnandet eller vitsordet.

6.4. Skala fér beddomning av kunnandet

Godkant kunnande i yrkesinriktade examensdelar och delomrdden av gemensamma
examensdelar i en yrkesinriktad grundexamen bedéms med skalan 1-5, sa att vitsorden 1 och 2
ar pa nojaktig niva, vitsorden 3 och 4 pa god niva och vitsordet 5 pa berémlig niva.

Gemensamma examensdelar i en yrkesinriktad grundexamen bedéms med skalan godkand/
underkand. For en gemensam examensdel ges vitsordet godkand nar alla delomraden som
kravs for att avliagga examensdelen har avlagts med godkéant vitsord. Aven en examensdel fran
en yrkes- eller specialyrkesexamen som infors i de valbara examensdelarna i en yrkesinriktad
grundexamen beddms med skalan godkéand/underkéand.

En anpassad bedémningsskala fér grundexamina med vitsorden 1-5 innebéar att den anpassade
skalans hogsta vitsord 5 ar lagre &n vitsordet 1 i skalan fér bedémning av kunnandet i
examensgrunderna. Om beddmningen av kunnandet har anpassats ska den studerandes
kunnande beddmas enligt den anpassade bedémningsskalan. Kunnandet ska dartill bedémas
verbalt.

| yrkes- och specialyrkesexamina beddms kunnandet i examensdelarna med skalan godkéand/
underkand.

6.5. Beslut om bedémningen

Tva bedomare beslutar om beddémningen av kunnandet i en yrkesinriktad examensdel.
Beddmarna av kunnandet fattar ett beslut om godkannandet av examensdelen och vitsordet
for examensdelen utgdende fran yrkesprovet och Gvrigt pavisande av kunnandet. Beslutet om
beddmningen fattas i diskussion mellan beddmarna och beslutet ska vara enhalligt. En larare
beslutar om bedémningen av kunnandet i ett delomrade av de gemensamma examensdelarna.

Bedomarna ger utgaende fran beddmningen av kunnandet vitsord i examensdelarna, de
gemensamma examensdelarna och delomradena enligt bedémningsskalan.

Nar man besluter om vitsordet jAmfér man den studerandes kunnande enligt kraven
pa yrkesskicklighet och maélen for kunnandet med beddmningskriterierna. | yrkesinriktade
grundexamina faststélls vitsordet for examensdelen eller delomradet av den gemensamma
examensdelen enligt den niva pa bedémningsskalan som framst beskriver den studerandes
kunnande som helhet.

Om kunnandet som galler en helhet for krav pa yrkesskicklighet eller mal for kunnandet visas i
flera delar och/eller i flera yrkesprovsmiljoer fattar bedomarna beslut om vitsordet utgdende frén
helheten. Foretradaren for utbildningsanordnaren ansvarar for att sékerstalla att allt material for
beddmningen finns med som grund for beslutet om bedémningen av kunnandet.

Beslutet om beddémning &ar ett skriftligt forvaltningsbeslut. | férvaltningslagen finns @nda inga
krav pa att beslutet ska undertecknas, aven om det anses héra till kraven pa god forvaltning.
Beddmarna bestyrker beslutet om bedémning antingen med underskrifter eller i ett digitalt
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arendehanteringssystem. | det digitala arendehanteringssystemet ska det finnas tillréackliga
uppgifter om ursprunget for beslutshandlingen samt om identiteten fér bedémarna som fattat
beslutet.

Den studerande far beslutet om beddémningen och motiveringarna till beslutet som information.
Den studerande ska f& motiveringar om hur man bedoémt hens kunnande och hur man tillampat
bedomningsgrunderna. De har uppgifterna ska den studerande f& for varje examensdel hen avlagt
i samband med beslutet om bedémningen.

Utbildningsanordnaren ska handleda och informera om processen for kontroll och rattelse
av beddmningen och om tidsramarna for dem. Utbildningsanordnaren bestdmmer hur man
informerar om processen.

Med tanke pa en eventuell begdran om rattelse har den studerande ratt att f& kopior av
dokumenten som gjorts upp for beslutet om bedémningen.

Om det i beddmningen skett ett tydligt fel kan bedémarna géra en ny beddmning utan kontroll av
beddmningen eller begéran om rattelse (sjalvrattelse). Den studerande kan begéra kontroll och
rattelse av det har beslutet om bedémning.

6.6. Omtagning av yrkesprov och hdjning av vitsord

Om det vid bedomningen framkommer att den studerande inte har uppnatt det kunnande
som kravs i examensgrunderna blir prestationen underkand i beslutet om bedémningen. Den
studerande har da mojlighet att ta om yrkesprovet eller det 6vriga pavisandet av kunnandet.

Utbildningsanordnaren ger den studerande mdjlighet att ta om pavisandet av kunnandet. Man
planerar tillsammans med den studerande hurdant kunnande hen ytterligare behover férvarva och
kommer 6verens hur hen ska utveckla sin yrkesskicklighet samt nar hen eventuellt skulle kunna
visa sitt kunnande pa nytt.

Utbildningsanordnaren ska ocksa ge den studerande mojlighet att hoja ett godkant vitsord
som hen fatt i bedomningen av kunnandet. Det ar endast mojligt att hoja ett godkant vitsord
i de examensdelar och delomrdden av gemensamma examensdelar som man far vitsord for.
Majligheten till h6jning av vitsord géller &ven erkdnda examensdelar. D& visar den studerande sitt
kunnande enligt kraven pa yrkesskicklighet och malen for kunnandet i examensgrunderna.

Det ar aven mojligt att hoja ett vitsord som ar infort i ett examensbetyg. Hojning av vitsord omfattar
inte forvarvande av kunnande, sd man utarbetar inte en personlig utvecklingsplan for kunnandet
for den studerande. Det ar endast majligt att hoja vitsord for prestationer enligt examensgrunder
som ar i kraft och pa 6vergangstid. Utbildningsanordnaren kan ta ut en avgift for hojning av ett
godkant vitsord.

Bedotming av kunnandet



Kontroll och rattelse av bedémningen

7. Kontroll och rattelse av beddmningen

Om den studerande inte &r ndjd med beslutet for bedémningen av en examensdel eller ett
delomrade av en gemensam examensdel, har hen ratt att av bedémarna begéara en kontroll av
beddmningen. Den studerande kan &ven begara en kontroll av bedémningen fér ett beslut om
erkédnnande av kunnande.

Utbildningsanordnaren handleder vid behov den studerande i att géra en begéaran om en kontroll
av beddmningen. Den studerande lamnar in en begaran om en kontroll av bedémningen till
utbildningsanordnaren enligt anvisningarna. Den studerande ska skriftligen begara om en kontroll
av bedémningen inom 14 dagar frén den tidpunkt da hen har fatt beslutet om bedémningen.

Beddmarna behandlar en begéran om en kontroll av beddémningen och fattar ett beslut om kontroll
av bedomningen. Beslutet utarbetas skriftligen och bedémarna bestyrker det med underskrifter
(p& papper eller digitalt) samt med datum.

Om den studerande inte ar ndjd med beslutet om kontroll av bedémningen har hen réatt att begara
rattelse av beslutet hos den ifragavarande arbetslivskommissionen. Utbildningsanordnaren
informerar och handleder de studerande i hur de kan begéara rattelse av ett beslut om kontroll av
bedomningen fran arbetslivskommissionen.

Beslut om rattelse av bedémningen fattas av den arbetslivskommission som ansvarar for den
bransch som examensdelen hor till. Arbetslivskommissionen fér pedagogisk verksamhet och
handledning fattar beslut om rattelse av bedémningen fér de gemensamma examensdelarna och
delomradena. Den studerande ska skriftligen begéra rattelse inom 14 dagar fran den tidpunkt da
hen har fatt beslutet om kontroll av bedémningen fran utbildningsanordnaren.

Arbetslivskommissionen fattar ett beslut i drendet utgaende fran det material som lamnats in.
Arbetslivskommissionen kan konstatera att beddémningen &r felaktig och bestamma att en ny
beddmning ska gbéras samt av grundad anledning kréva att utbildningsanordnaren ska utse nya
beddmare. Om arbetslivskommissionen inte anser att bedémarnas eller bedémarens bedémning
ar felaktig, konstateras begaran om rattelse vara obefogad. Arbetslivskommissionens beslut med
motiveringar skickas for kdnnedom till den studerande och utbildningsanordnaren.

Om arbetslivskommissionen har bestamt att en ny bedémning ska goéras, ska beddémaren
eller bedémarna ordna en ny bedémningsdiskussion och bedémarna fattar ett nytt beslut om
bedomningen av examensdelen, delomradet av en gemensam examensdel eller beslutet om
erkannande av kunnande. Den studerande visar inte sitt kunnande pa nytt, men det ar anda bra
att hen blir hérd innan beslutet fattas. Det nya beslutet om bedémningen ska motiveras. Beslutet
som beddmarna fattat skickas till den studerande och arbetslivskommissionen. Den studerande
kan om hen vill p& nytt begara kontroll och réttelse av bedémningen for det nya beslutet om
beddmningen.

Las mer: Begdran om rattelse av beslut om kontroll av bedémningen inom yrkesutbildningen
(utbildningsstyrelsen.fi)
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