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1. Johdanto

Osaamisen osoittamisesta ja nayttbjen jarjestamisestd sdddetdaan ammatillista koulutusta
koskevassa laissa (531/2017) sekd valtioneuvoston ammatillista koulutusta koskevassa
asetuksessa (673/2017).

Ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen jarjestaminen edellyttda opetus ja kulttuuriministerion
myontamaa tutkintojen ja koulutuksen jarjestamislupaa. Koulutuksen jarjestgjalla on oikeus
jarjestdd nayttdja, arvioida osaamista ja antaa todistuksia vain jarjestamislupansa mukaisiin
tutkintoihin. Koulutuksen jarjestdja maarittelee toimintatavat nayttdjen jarjestdmiseksi ja
osaamisen arvioimiseksi osana laadunhallintaansa.

Naytté on ensisijainen tapa osaamisen osoittamiseen ammatillisissa tutkinnon osissa.
Tassa oppaassa kuvataan osaamisen osoittamisen suunnittelua, toteuttamista ja arviointia
ammatillisessa tutkintokoulutuksessa erityisesti nayttdjen osalta. Oppaan tarkoituksena on tukea
koulutuksen jarjestajaa lainsdadéannon soveltamisessa.

Johdanto
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2. Naytot ammatillisessa koulutuksessa

Tutkinnon perusteissa maaratddn ammattitaitovaatimukset, osaamistavoitteet ja arviointikriteerit
sekd ammattitaidon osoittamistavat tutkinnon osittain. Tutkinnon perusteiden mukainen
osaamisen osoittaminen suunnitellaan yksilollisesti. Naytosséa opiskelija osoittaa, kuinka hyvin han
on saavuttanut tutkinnon perusteissa méaaritellyn keskeisen ammattitaidon tai osaamisen.

Naytté on ensisijainen tapa osaamisen osoittamiseen ammatillisissa tutkinnon osissa. Tutkinnon
osien edellyttdma ammattitaito ja osaaminen osoitetaan tekemalla kaytanndn tyotehtévia aidoissa
tyotilanteissa ja tyoprosesseissa (ndyttd). Naytto toteutetaan tyopaikoilla kaytannon tyétilanteissa.
Opiskelija voi osallistua nayttddn osaamisen hankkimistavasta riippumatta.

Nayttoymparistoista ja kaytannon tydtehtavistd maarataan tarkemmin tutkinnon osittain tutkinnon
perusteissa. Nayttoymparistot valitaan siten, etta niissa voidaan osoittaa tutkinnon perusteissa
maaratty osaaminen kattavasti ja luotettavasti. Naytto toteutetaan usein samalla tyopaikalla, jossa
opiskelija on hankkinut osaamista.

Perustellusta syystd nayttd voidaan jarjestada myos muualla kuin tyopaikalla. Esimerkkeja
perustelluista syista ovat muun muassa:

« potilas- ja liikenneturvallisuuden varmistaminen,

» erityistilanteet, joissa o0saamisen osoittaminen normaaleissa tyotehtavissa ei ole
mahdollista,

« opiskelijan ikaan liittyvat rajoitteet tydpaikoilla,

e nayttdymparistdn edellytykset tayttavan tydpaikan kohtuuton etéisyys.

Nayttdymparistot voivat olla siten muitakin ymparistdja kuin tydpaikkoja, esimerkiksi oppilaitoksen
asiakaspalveluymparist6ja, oppilaitoksen tyémaita, virtuaalisia ymparistoja tai simulaattoreita.

Mikali tutkinnon perusteissa maariteltyd osaamista ei voida osoittaa kattavasti naytdssa kaytannon
tyotehtavia tekemalld, niin nayttda tulee tadydentaa yksilollisesti muulla osaamisen osoittamisella.

Tyypillisesti tybelamén arvioija valitaan samalta tydpaikalta, jossa opiskelija osoittaa
osaamisensa. Arvioija voi olla my6s toisesta tyOpaikasta.

Naytén toteuttaminen tyOpaikalla aidossa tydelaman tilanteessa tarjoaa opiskelijalle suoran
kontaktin tydnantajiin ja tukee nain opiskelijan verkostoitumista ja ty6llistymista.



3. Osaamisen osoittamisen suunnittelu
ja henkilokohtaistaminen

Koulutuksen jarjestajan edustajan tehtdvdnd on suunnitella tutkinnon perusteissa edellytetyn
ammattitaidon ja o0saamisen osoittaminen. Opiskelijan ndytét suunnitellaan osana
henkildkohtaistamista ja opiskelijan henkilokohtaista osaamisen kehittAmissuunnitelmaa.
Lainsdadanto ei velvoita erillisen nayttdsuunnitelman laatimiseen.

Osaamisen osoittaminen on erotettava selkeasti osaamisen hankkimisesta. Osaamisen
hankkimista ovat esimerkiksi opettajien ohjauksessa tehdyt erilaiset tehtavat tai harjoitukset
ja osaamisen hankkiminen tyopaikalla. Opiskelijalla on oikeus saada palautetta osaamisen
kehittymisestd osaamisen hankkimisen aikana, mutta se ei saa vaikuttaa osaamisen arviointiin.

Ammattitaidon ja osaamisen osoittaminen suunnitellaan yksil6llisesti tutkinnon osittain yhdessa
opiskelijan kanssa. Aina kun nayttod toteutetaan tyfelaméssa, naytdn suunnitteluun osallistuu
myos tydelaman edustaja. Suunnittelussa on noudatettava tutkinnon perusteissa maariteltyja
ammattitaitovaatimuksia, osaamistavoitteita ja ammattitaidon osoittamistapoja.

Nayttdjen suunnitteluun osallistuvalla koulutuksen jarjestajan edustajalla tulee olla riittava
suoritettavaan tutkintoon ja erityisesti kyseiseen tutkinnon osaan tai yhteisen tutkinnon osan
osa-alueeseen liittyvd ammattitaito ja osaaminen seka riittdva perehtyneisyys arviointiin ja
suoritettavan tutkinnon perusteisiin. Koulutuksen jarjestéja perehdyttdé suunnitteluun osallistuvat
tybelaman edustajat.

Henkilokohtaistamisessa suunnitellaan ja sovitaan seka henkilokohtaiseen osaamisen
kehittdmissuunnitelmaan (HOKS) dokumentoidaan osaamisen osoittaminen tutkinnon osittain:

« Naytdn ajankohta: ajanjakso, jolloin opiskelija osoittaa osaamistaan kaytannon
ty6tehtavissa

« Nayton siséltd: mitd osaamista ndytdssa osoitetaan ja minkélaisissa tyétilanteissa tai
tydoprosesseissa osaaminen osoitetaan

» Nayttdymparistot: missa ja millaisessa ympéristdssd osaaminen osoitetaan

* Muu osaamisen osoittaminen: suunnitellaan naytdn téydentaminen sitd osin, kun
ammattitaitoa ei voida osoittaa naytossa

« Nayton jarjestaja, jos se on joku muu koulutuksen jarjestaja

e Tarvittaessa suunnitellaan osaamisen arvioinnin mukauttaminen ja laaditaan yksil6lliset
osaamisen arvioinnin kriteerit

« Tarvittaessa sovitaan ammattitaitovaatimuksista ja/tai osaamistavoitteista poikkeamisesta

¢ Osaamisen arvioijat

Naytén  sisaltd  suunnitellaan  yksilollisesti  tutkinnon  perusteissa  edellytettyjen
ammattitaitovaatimuksien ja yhteisten tutkinnon osien osaamistavoitteiden mukaisesti. Nayton
sisdllén osalta suunnitellaan, minka tutkinnon osan ja mitd osaamista kyseisessa naytéssa on
tarkoitus osoittaa seka minkélaisissa tyotilanteissa tai tydprosesseissa osaaminen osoitetaan.

Mikali opiskelijan ei ole mahdollista osoittaa valitussa nayttdymparistéssa kaikkea tutkinnon
osassa vaadittavaa osaamista, nayttda voidaan tadydentad myos muulla yksildllisesti suunnitellulla
osaamisen osoittamisella. Muu osaamisen osoittaminen voi tulla kyseeseen esim. tilanteissa,
joissa tutkinnon perusteiden ammattitaitovaatimuksissa edellytetdédn esim. jonkun péatevyyden
tms. suorittamista, tai osaamisen osoittaminen naytéssa ei ole mahdollista mm. turvallisuussyista.

Tutkinnon osan osaamisen osoittaminen voidaan tarvittaessa suunnitella toteutettavaksi
useammassa osassa ja nayttdymparistossa. Toisaalta samaan nayttdéon voidaan suunnitella
osaamisen osoittamista useammasta tutkinnon osasta. Esimerkiksi yhteisten tutkinnon osien osa-
alueiden osaamista voidaan suunnitella osoitettavaksi soveltuvin osin ammatillisen tutkinnon osan
nayton yhteydessa.

Naytdén kestosta ja muista ammattitaidon osoittamistavoista ei ole sdadnndksid ammatillisen
koulutuksen lainsaadanndssa. Naytén kesto suunnitellaan siten, etta opiskelijalla on mahdollista
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Osaamisen osoittamisen suunnittelu ja henkilokohtaistaminen

osoittaa osaamistaan kattavasti ja ettd osaamisen arvioijat voivat varmistaa opiskelijalla olevan
riittdvan osaamisen. Nayton kesto voi vaihdella sen mukaan, millaisesta tutkinnon osasta on kyse
ja millaista osaamista osoitetaan.

Nayttéd suunniteltaessa sovitaan arvioijien osallistumisesta ja osallistumistavoista seka
varmistetaan mahdollisuus osallistua naytdén seurantaan.

Osaamisen arvioinnin mukauttaminen on mahdollista ammatillisissa perustutkinnoissa. Tutkinnon
perusteissa on maaréatty, miten tutkinnon osan osaamisen arviointia ei voida mukauttaa. Ammatti-
ja erikoisammattitutkinnoissa osaamisen arviointia ei voi mukauttaa. Osaamisen arvioinnin
mukauttaminen edellyttdéd aina, ettd opiskelijalla on paatds erityisestd tuesta. Myds erityista
tukea tarvitsevan opiskelijan kohdalla ensisijainen tavoite on tutkinnon perusteiden mukainen
ammattitaito ja osaaminen.

Osaamisen arvioinnin  mukauttaminen perustuu aina yksilolliseen tarpeeseen ja huomioi
opiskelijan henkilokohtaiset tavoitteet ja valmiudet. Mukauttaminen on mahdollista, jos
opiskelija ei toteutetusta erityisesta tuesta huolimatta saavuta ammattitaitovaatimuksissa tai
osaamistavoitteissa sellaista tyydyttavan tason osaamista, jota edellytetddn arvosanan yksi (1)
saavuttamiseksi.

Ammatillisten perustutkintojen ammattitaitovaatimuksista ja osaamistavoitteista voidaan
poiketa, kun tutkinnon perusteiden mukaiset ammattitaitovaatimukset tai osaamistavoitteet
ovat opiskelijalle kohtuuttomat tai poikkeaminen on perusteltua opiskelijan vammaan
tai terveydentilaan liittyvistd syistd. Poiketa voidaan vain siltd osin, kuin se on
opiskelijan henkilokohtaiset tavoitteet ja valmiudet huomioon ottaen valttamatonta. Paatos
ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista poikkeamisesta tehddan aina yksiléllisesti ja
huomioidaan nayttda suunniteltaessa. Tall6in ammatillisen perustutkinnon opiskelija ei osoita
jotakin tutkinnon perusteiden edellyttdmaé osaamista, eiké sita nain ollen myéskaan arvioida.

Tutkinnon  perusteissa  voidaan maarata, milta osin  ammattitaitovaatimuksista
tai osaamistavoitteista ei voida poiketa. Ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa
ammattitaitovaatimuksista ei voida poiketa.

Lisatietoja osaamisen arvioinnin  mukauttamisesta sekd ammattitaitovaatimuksista ja
osaamistavoitteista poikkeamisesta:

Erityinen tuki ammatillisessa koulutuksessa — ePerusteet (31.7.2026 asti)

Oppimisen tuki ja erityinen tuki ammatillisessa koulutuksessa — ePerusteet (1.8.2026 alkaen)


https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/4426603/tiedot
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/10002890/tiedot

4. Osaamisen arvioijat

Ammatillisten tutkinnon osien osaamisen arvioinnin toteuttavat ja arvioinnista paattavat
koulutuksen jarjestajan nimeamat kaksi arvioijaa. Arvioijista toinen on pedagogisesti pateva ja
kelpoinen opettaja ja toinen tydelaméan edustaja.

Tyobelaman edustaja voi olla tydnantaja, tyontekija tai itsendinen ammattiharjoittaja. Tydelaman
arvioijille ei ole asetettu koulutukseen perustuvia patevyysvaatimuksia, koska hyva ammattitaito
kehittyy usein koulutuksen ohella pitkan ja laajan alakohtaisen tyokokemuksen myota.

Erityisesta syysta, jos esimerkiksi tydelaman edustajaa ei ole saatavissa toteuttamaan arviointia
ja opiskelijan naytto viivastyy tasta syysta kohtuuttomasti, arvioinnin voi toteuttaa ja arvioinnista
paattéd myos kaksi opettajaa tai muuta koulutuksen jarjestajan edustajaa. Muulla koulutuksen
jarjestdjan edustajalla tarkoitetaan esimerkiksi kouluttajaa tai muuta koulutuksen jarjestdjén
opetushenkilostoon kuuluvaa henkil6d, joka tayttdd muut lainsdddénndssa arvioijille saadetyt
edellytykset.

Ammatillisen perustutkinnon yhteisten tutkinnon osien ja niiden osa-alueiden osaamisen
arvioinnin toteuttaa ja arvioinnista paattaa arviointiin kelpoinen opettaja tai erityisestda syysta
muu koulutuksen jarjestajan edustaja. Asetus opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista
(1150/2017) maarittéda opettajan kelpoisuuden. Silloin kun yhteisen tutkinnon osan tai sen osa-
alueen osaamisen osoittaminen toteutetaan ja arvioidaan ammatillisen tutkinnon osan yhteydessa
tyopaikalla, osaamisen arvioinnissa voidaan kuulla tydelamén edustajaa.

Arvioijalla tulee olla:

1. riittdva suoritettavaan tutkintoon ja erityisesti arvioitavaan tutkinnon osaan, yhteisen
tutkinnon osan osa-alueeseen liittyva ammattitaito ja osaaminen ja

2. riittdva perehtyneisyys arviointiin ja

3. riittdva perehtyneisyys suoritettavan tutkinnon perusteisiin.

Arvioijien  esteellisyyteen sovelletaan, mitd hallintolain 27—29 8:ssd saadetaan.
Tyopaikkaohjaajana toimiminen ei ole lahtdkohtaisesti hallintolain mukainen esteellisyyden
peruste.

Koulutuksen jarjestaja huolehtii opettajien ja tydelaméé edustavien arvioijien perehdyttamisesta
osaamisen arviointiin. Perehdyttdmisen tulee olla sdéanndllisté ja systemaattista. Arvioijille tulee
tiedottaa ammatillisessa koulutuksessa seka tutkinnon perusteissa tapahtuvista muutoksista.
Lisdksi arvioijat tulee perehdyttaa etukateen kuhunkin yksittdiseen nayttéon.

Perehdyttdmisen tulee painottua:

e tutkinnon perusteisiin,

« opiskelijan henkilokohtaiseen osaamisen kehittdmissuunnitelmaan,
e arvioinnin kattavuuteen ja luotettavuuteen,

¢ arviointimenetelmiin,

e 0saamis- ja kriteeriperusteisuuteen,

 arvioinnin dokumentointiin,

 arvioinnin tarkistamiseen,

< arvioijien mahdolliseen esteellisyyteen.

Arvioijina toimivien henkildiden perehdyttamisen tavoitteena on

« taata opiskelijoille oikeudenmukainen ja ammattitaitoinen arviointi,

e varmistaa arvioijien arviointiosaamista,

« vahvistaa yhteistydmahdollisuuksia koulutuksen jérjestdjien ja tydelaman edustajien valilla
ja

* kehittad ammatillista koulutusta laadullisesti.

Osaamisen arvioijat



Osaamisen osoittaminen

5. Osaamisen osoittaminen

Koulutuksen jarjestajan tulee huolehtia, ettd opiskelijalle jarjestetddn mahdollisuus osoittaa
osaamisensa mahdollisimman pian sen jalkeen, kun héan on saavuttanut tutkinnon perusteissa
maaritellyn osaamisen. Koulutuksen jarjestaja varmistaa, etté opiskelijalla on valmiudet nayttéon.

Naytdssd ja muussa osaamisen osoittamisessa opiskelija nayttdd, kuinka hyvin han on
saavuttanut tutkinnon perusteissa maaritellyn ammattitaidon ja osaamisen. Osaaminen
osoitetaan tutkintokielella.

Opiskelija osoittaa osaamisensa ensisijaisesti naytdssa kaytannon tyotehtavissa tydpaikan
tydymparistossa. Perustellusta syysté opiskelija voi tarvittaessa osoittaa osaamistaan myos
muissa ymparistdissa. Opiskelija tekee ammattitaitovaatimusten mukaisia kaytannon tydtehtavia
siind laajuudessa, ettd hanen osaaminensa voidaan arvioida kattavasti ja luotettavasti. Naytossa
osoitettua osaamista voidaan taydentaa yksilollisesti muilla tavoin.

Opiskelija osoittaa ammatillisten perustutkintojen yhteisten tutkinnon osien osaamistaan osa-
alueittain. Yhteisten tutkinnon osien edellyttdmd osaaminen voidaan osoittaa ammatillisen
tutkinnon osan naytdn yhteydessa tydpaikalla tai muilla osaamisen osoittamistavoilla, kuten
kirjallisesti tai suullisesti.

Tutkinnon  perusteissa voidaan edellyttdd erillispatevyyksien  suorittamista, kuten
hygieniapassia, tulitydkorttia tai kasvinsuojelulainsaddannén mukaista tutkintoa. L&htokohtaisesti
erillispatevyyksien suorittaminen on osaamisen hankkimista. Tutkinnon perusteissa tutkinnon
osan ammattitaidon osoittamistavoissa on kuvattu, mikali erillispatevyys suoritetaan osana
osaamisen osoittamista.

Joissakin tutkinnoissa on tutkinnon osia, joiden suorittamista ja ammattitaidon osoittamista
saatelee tutkinnon perusteiden ohella alaan liittyva erillislainsaadéantd. Tutkintoja, joissa on néita
erillislainsdadantdon liittyvid tutkinnon osia, ovat muun muassa turvallisuusalan ammattitutkinto
ja logistiikan perustutkinto.



6. Osaamisen arviointi

6.1. Osaamisen arvioinnin periaatteet

Osaamisen arviointi on suunnitelmallista toimintaa. Osaamisen arviointi antaa tietoa opiskelijan
osaamisesta ja sen tasosta seka kehittéda opiskelijan itsearviointia. Osaamisen arviointi varmistaa,
etté todistuksen saavalla opiskelijalla on se osaaminen, mité tutkinnon perusteissa edellytetaan.
Tietoa opiskelijan osaamisesta tarvitaan myds tyéelamaan ja jatko-opintoihin hakeuduttaessa.

Osaamisen arvioinnin voi suorittaa vain kyseiseen tutkintoon jarjestamisluvan saanut koulutuksen
jarjestdja ja koulutuksen jarjestajan nimeaméat osaamisen arvioijat. Koulutuksen jarjestaja vastaa
osaamisen arvioinnin luotettavuudesta ja kattavuudesta.

Arviointi kattaa kaikki tutkinnon osien ammattitaitovaatimukset ja osaamistavoitteet.
Osaamista arvioidaan tutkinnon osittain seka yhteisten tutkinnon osien osalta osa-alueittain.
Osaamisen arvioinnissa tarkastellaan, miten opiskelija hallitsee tutkinnon perusteiden
ammattitaitovaatimusten tai osaamistavoitteiden mukaisen osaamisen. Opiskelijan osaamista
arvioidaan vertaamalla sitd tutkinnon perusteissa maaréttyihin ammattitaitovaatimuksiin ja
osaamistavoitteisiin sekéa asetettuihin kriteereihin.

Ammatillisissa perustutkinnoissa ammattitaitovaatimukset ja osaamistavoitteet kuvaavat vaaditun
osaamisen. Tutkinnon osan arvosana maaraytyy sen mukaan, mille arviointiasteikon tasolle
opiskelijan osaaminen kokonaisuutena parhaiten sijoittuu.

Ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa opiskelijan suoritus on hyvaksytty, kun hén osaa
tehda tutkinnon osan tydtehtavat ammattitaitovaatimusten ja hyvaksytyn suorituksen kriteerien
mukaisesti.

Lue lisda: Tekoalya oppimisen ja osaamisen arvioinnissa (oph.fi)

6.2. Osaamisen arviointi naytossa

Opiskelijan osaamista arvioidaan naytén perusteella. Osaamista arvioivat koulutuksen jarjestajan
nimeamat kelpoiset arvioijat. Ainakin yksi arvioijista seuraa opiskelijan toimintaa naytdssa.

Osaamista arvioidaan monipuolisesti ja siind on hyvéa kayttaa erilaisia ja ensisijaisesti laadullisia
arviointimenetelmid. Arvioija seuraa naytt6a ja havainnoi opiskelijan tyoskentelyd kaytadnnon
tyotehtavissa. Keskustelemalla opiskelijan kanssa voidaan arvioida, kuinka hyvin opiskelija
hallitsee tutkinnon osassa edellytetyn tietoperustan, mikéli se ei tule esille kaytannon tyota
tekemalld tai muulla osaamien osoittamisella. Lisaksi arvioija perehtyy naytdn yhteydessa
syntyneisiin tuotoksiin, dokumentteihin ja aineistoihin.

Arvioijan on suositeltavaa tehdd havainnoistaan muistiinpanoja arvioinnin  laadun
varmistamiseksi. Muistiinpanot toimivat arvioijan tukena arviointikeskustelussa seka tutkinnon
osan arviointipaattsta ja sen perusteluja tehtéessa.

6.3. Opiskelijan itsearviointi

Oman osaamisen ja sen kehittamistarpeiden itsearviointi on tarkea taito tydelamassa.
Itsearviointitaidot ovat kaytanndssa osa ammatillista osaamista.

Tutkinnon perusteet voivat sisaltdd ammattitaitovaatimuksia tai arviointikriteereitd oman
tydsuoriutumisen arvioinnista. Talldin opiskelija arvioi ndytéssa omaa tydsuoritustaan kaytannon
tyotehtdvassa ja suhteessa sen laatu-, aikataulu- yms. vaatimuksiin. Tama tarkoittaa
tavanomaista ammattilaisen tekem&a oman tydsuorituksen arviointia. Tallgin tydsuorituksen
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Osaamisen arviointi

arviointi huomioidaan arviointikriteereiden mukaisesti osana arvioijien tekem&& osaamisen
arviointia.

Laki ammatillisesta koulutuksesta antaa opiskelijalle mahdollisuuden suorituksensa itsearviointiin
nayton jalkeen arviointikeskustelussa. Kaytanntéssa tama tarkoittaa sitd, ettd opiskelija
voi halutessaan arvioida tutkinnon osassa osoittamansa osaamisen vastaavasti kuin
arvioijat. Opiskelijan itsearviointi arviointikeskustelussa ei ole tutkinnon perusteiden mukainen
ammattitaidon osoittamistapa. Opiskelijan tekema itsearviointi ei saa vaikuttaa arvioijien
tekem&é&n osaamisen arviointiin tai siitd annettavaan arvosanaan.

6.4. Osaamisen arviointiasteikko

Ammatillisen perustutkinnon ammatillisten tutkinnon osien ja yhteisten tutkinnon osien osa-
alueiden hyvaksytty osaaminen arvioidaan kayttéden asteikkoa 1—5 siten, etté arvosanat 1 ja 2
ovat tyydyttavia, arvosanat 3 ja 4 hyvia ja arvosana 5 kiitettava.

Ammatillisen perustutkinnon yhteiset tutkinnon osat arvioidaan asteikolla hyvéksytty/hylatty.
Yhteisesta tutkinnon osasta saa arvosanan hyvaksytty, kun kaikki sen suorittamiseksi edellytetyt
osa-alueet on hyvaksytysti suoritettu. Myés ammatillisen perustutkinnon valinnaisiin ammatillisiin
tutkinnon osiin sisaltyva ammattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon tutkinnon osa arvioidaan
asteikolla hyvaksytty/hylatty.

Perustutkintojen mukautettu arviointiasteikkoa 1—5 tarkoittaa sitd, ettd mukautetun asteikon
korkein arvosana 5 on alempi kuin tutkinnon perusteiden mukaisen osaamisen arviointiasteikon
arvosana 1. Jos osaamisen arviointia on mukautettu, opiskelijan osaaminen arvioidaan
mukautetun arviointiasteikon liséksi sanallisesti.

Ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa tutkinnon osien osaaminen arvioidaan asteikolla
hyvaksytty/hylatty.

6.5. Arvioinnista paattaminen

Ammatillisen tutkinnon osan arvioinnista paattda kaksi arvioijaa. Osaamisen arvioijat tekevat
arviointipaatdksen tutkinnon osan hyvaksymisesta ja sen arvosanasta naytén ja muun osoitetun
osaamisen perusteella. Arviointipaatés tehdaan arviointikeskustelussa ja paatéksen tulee olla
yksimielinen. Yhteisen tutkinnon osan osa-alueen arvioinnista paattaa opettaja.

Arvioijat antavat osaamisen arvioinnin perusteella tutkinnon osien, yhteisten tutkinnon osien ja
niiden osa-alueiden arvosanat osaamisen arviointiasteikon mukaisesti.

Arvosanasta paatettaessa opiskelijan ammattitaitovaatimusten tai osaamistavoitteiden mukaista
osaamista verrataan arviointikriteereihin. Ammatillisissa perustutkinnoissa tutkinnon osan tai
yhteisen tutkinnon osan osa-alueen arvosana muodostuu sen mukaisesti, mille arvosanatasolle
osaaminen kokonaisuutena sijoittuu.

Jos arvioitavan kokonaisuuden ammattitaitovaatimuksiin tai osaamistavoitteisiin liittyva
osaaminen osoitetaan useassa o0sassa ja/tai useassa eri nayttoymparistossad, tutkinnon
osan arvosana muodostetaan kokonaisuuden perusteella arvioijien paatdksella. Koulutuksen
jarjestdjan edustajan tehtavand on varmistaa, ettd arviointipddtoksen pohjana on Kkaikki
arviointiaineisto.

Arviointipdatos on hallintopaatos, joka tehdéén kirjallisesti. Hallintolaissa ei kuitenkaan edellyteta
paatoksen allekirjoittamista, joskin sen on perinteisesti katsottu kuuluvan hyvan hallinnon
vaatimuksiin. Arvioijat varmentavat arviointipdatoksen joko allekirjoituksillaan tai s&hkoisissa
asianhallintajarjestelmissa. Sahkdisissé asianhallintajarjestelmissd tulee jaada riittavat tiedot
asiakirjan alkuperaisyydesta seka paatoksentekijan identiteetista.

Arviointipdatds ja paatbksen perustelut annetaan tiedoksi opiskelijalle. Opiskelijalle tulee
antaa perustelut siitd, miten ha&nen osaamistaan on arvioitu ja miten arviointiperusteita on
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sovellettu. Naméa tiedot opiskelijan tulisi saada jokaisesta suorittamastaan tutkinnon osasta
arviointipaatoksen yhteydessa.

Koulutuksen jarjestajan tulee ohjata ja tiedottaa arvioinnin tarkistamis- ja oikaisumenettelysta ja
niihin liittyvista aikarajoista. Koulutuksen jarjestaja maarittaa tiedoksi antamisen tavat.

Mahdollista oikaisupyynttééd varten opiskelijalla on oikeus saada kopiot arviointipaatokseen
littyvistd dokumenteista.

Mikali arvioinnissa on tapahtunut selvd virhe, arvioijat voivat suorittaa uuden arvioinnin
ilman arvioinnin tarkistamista tai oikaisupyynt6a (itseoikaisu). Opiskelija voi pyytaa tahan
arviointipaatdkseen arvioinnin tarkistamista ja oikaisua.

6.6. Naytdn uusiminen ja arvosanan korottaminen

Kun osaamista arvioitaessa havaitaan, ettei opiskelija ole saavuttanut tutkinnon perusteissa
edellytettyd osaamista, tulee arviointipaatokseksi hylatty. Opiskelijalla on talléin mahdollisuus
uusia ndytto tai muu osaamisen osoittaminen.

Koulutuksen jarjestaja jarjestda mahdollisuuden osaamisen osoittamisen uusimiseen. Opiskelijan
kanssa suunnitellaan yhdesséa, millaista lisiosaamisen hankkimista han tarvitsee ja sovitaan,
miten han kehittdd ammattitaitoaan sek& milloin han mahdollisesti voisi osoittaa osaamisensa
uudelleen.

Koulutuksen jérjestaja jarjestdd mahdollisuuden my6s osaamisen arvioinnin perusteella annetun
hyvéksytyn arvosanan korottamiseen. Hyvaksytyn arvosanan korottaminen on mahdollista vain
tutkinnon osissa ja yhteisten tutkinnon osien osa-alueissa, joista annetaan arvosana. Arvosanan
korottamisen mahdollisuus koskee myds tunnustettuja tutkinnon osia. Tallin opiskelija osoittaa
osaamisensa suoritettavan tutkinnon perusteiden ammattitaitovaatimusten ja osaamistavoitteiden
mukaisesti.

Tutkintotodistukseen merkityn arvosanan korottaminen on myds mahdollista. Arvosanan
korottamiseen ei lity osaamisen hankkimista, joten opiskelijalle ei laadita henkil6kohtaisen
osaamisen kehittdmissuunnitelmaa. Vain siirtym&ajalla ja voimassa olevien perusteiden
mukaisten suoritusten arvosanoja on mahdollista korottaa. Hyvéaksytyn arvosanan korottamisesta
voidaan perida maksu.

Osaamisen arviointi



Arvioinnin tarkistaminen ja oikaisu

7. Arvioinnin tarkistaminen ja oikaisu

Mikali opiskelija on tyytymétdn saamaansa arviointipaatokseen tutkinnon osan tai yhteisen
tutkinnon osan osa-alueen arvioinnista, hanellda on oikeus pyytdd osaamisen arvioinnin
tarkistamista arvioijilta. Myds tunnustamispaattksesta voi tehda arvioinnin tarkistamista koskevan

pyynnon.

Koulutuksen jarjestdja ohjaa tarvittaessa opiskelijaa arvioinnin tarkistamista koskevan pyynnon
tekemisessa ja laadinnassa. Opiskelija toimittaa arvioinnin tarkistamista koskevan pyynnon
koulutuksen jarjestajalle ohjeistuksen mukaisesti. Arvioinnin tarkistamista pyydetaan kirjallisesti
14 paivan kuluessa siita, kun opiskelija on saanut arviointipaatéksen.

Arvioijat kasittelevét arvioinnin tarkistamista koskevan pyynnon ja tekevat paatdksen arvioinnin
tarkistamisesta. Paatos laaditaan kirjallisena ja arvioijat varmistavat sen allekirjoituksella (paperilla
tai sahkoisesti) sekad paivamaaralla.

Mikali opiskelija on tyytymatén arvioinnin tarkistamista koskevaan paatdkseen, hanella on
oikeus pyytaa siihen oikaisua tyéelamatoimikunnalta. Koulutuksen jarjestgja tiedottaa ja ohjaa
opiskelijoita, miten oikaisua voi pyytda osaamisen arvioinnin tarkistamista koskevaan paatékseen
tyoelamatoimikunnalta.

Paatoksen arvioinnin oikaisusta tekee se tydelaméatoimikunta, jonka toimialaan tutkinnon osa
kuuluu. Yhteisten tutkinnon osien ja niiden osa-alueiden arvioinnin oikaisupdatoksen tekee
Kasvatus- ja ohjausalan tydelamatoimikunta. Oikaisua on pyydettava kirjallisesti 14 paivan
kuluessa siita, kun opiskelija on saanut arvioinnin tarkastamista koskevan paatdksen koulutuksen
jarjestajalta.

Tybelamatoimikunta tekee paatdksen asiasta saadun aineiston pohjalta. Ty6elamatoimikunta
voi todeta arvioinnin virheelliseksi ja maéaratd uuden arvioinnin sekd perustellusta syysta
edellyttdaa koulutuksen jarjestdjaa asettamaan uudet arvioijat. Mikéli tydelaméatoimikunta ei née
arvioijien/arvioijan suorittamaa arviointia virheelliseksi, niin arvioinnin oikaisupyyntd todetaan
aiheettomaksi. Tydelaméatoimikunnan perusteltu paatds toimitetaan tiedoksi opiskelijalle ja
koulutuksen jarjestajalle.

Jos tyOelamatoimikunta on maarannyt uuden arvioinnin tehtavaksi, niin arvioija/arvioijat,
jarjestavat uuden arviointikeskustelun ja arvioijat tekevat uuden arviointipaatoksen siita tutkinnon
osasta, yhteisten tutkinnon osan osa-alueesta tai tunnustamista koskevasta paatdksesta, josta
uusi arviointi on maaréatty tehtavaksi. Opiskelija ei osoita osaamistaan uudelleen, mutta hanta
on kuitenkin hyva kuulla ennen paéatdksen tekoa. Uusi arviointipdatds on perusteltava. Arvioijien
tekemé paatds toimitetaan opiskelijalle ja tydelaméatoimikunnalle. Opiskelija voi halutessaan
hakea uuteen arviointipdatokseen arvioinnin tarkistamista ja oikaisua uudelleen.

Lue liséda: Oikaisupyyntd arvioinnin tarkistamista koskevaan péaatokseen ammatillisessa
koulutuksessa (oph.fi)
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https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/oikaisupyynto-arvioinnin-tarkistamista-koskevaan-paatokseen-ammatillisessa
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/oikaisupyynto-arvioinnin-tarkistamista-koskevaan-paatokseen-ammatillisessa
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