Tutkinnon perusteet

Liikunnan ja valmennuksen
ammattitutkinto

OPETUSHALLITUS
UTBILDNINGSSTYRELSEN



Liikunnan ja valmennuksen ammattitutkinto

Tutkinnon suorittaneen osaaminen

Liikunnan ja valmennuksen ammattitutkinnon liikkunnan osaamisalan suorittanut osaa ohjata
yksiloitd ja asiakasryhmid liikkumaan yksildllisid ja monipuolisia menetelmia kayttden seka
kehittad liikunnan toimintaympéristdd noudattaen alan lainsdadéantod, eettisia periaatteita seka
turvallisuusmaarayksia. Han osaa kannustaa liikunnalliseen elaméntapaan, korostaa liikunnan
vaikutusta fyysiseen suorituskykyyn, terveyteen seké psyykkiseen ja sosiaaliseen hyvinvointiin.

Urheiluvalmennuksen osaamisalan suorittanut osaa toimia valmentajana valmennustydssa ja
kehittdd osaamistaan valmentajana seka kehittda valmennuksen toimintaymparistéa. Han osaa
toimia valmentajana ihmislahtdisesti, tukea ja seurata urheilijan kokonaisvaltaista kehittymista
seka edistda valmennus- ja kilpailutilanteiden turvallisuutta.

Molempien osaamisalojen suorittaneella on valmiudet kehittdd ammatillista osaamistaan,
huolehtia omasta tyd- ja toimintakyvystédan seka toimia halutessaan yrittdjana.

Tyotehtavia, joissa tutkinnon suorittanut voi toimia

Liikunnan ja valmennuksen ammattitutkinnon liikkunnan osaamisalan suorittanut voi toimia
likunnan suunnittelu- ja ohjaustehtavissa erilaisissa toimintaymparistoissa julkisella, yksityisella
tai kolmannella sektorilla. Julkisella sektorilla tavallisimpia tyOymparistdja ovat kunnan
likuntatoimi seka muut liikuntaan ja hyvinvointiin liittyvat toimialat. Yksityisella sektorilla likunnan
osaamisalan suorittanut tyoskentelee liikuntayrityksessa, muun alan yrityksessa liikuntaan
ja hyvinvointiin liittyvissé tehtévissa tai itsendisend liikuntayrittdjand. Kolmannella sektorilla
tavallisimpia tydympadristja ovat liikunta- ja urheiluseurat seké alueelliset ja valtakunnalliset
likunta- ja urheilujarjestot.

Urheiluvalmennuksen osaamisalan suorittanut voi toimia valmennustehtavissa yksityisella,
julkisella tai kolmannella sektorilla. Yksityisella sektorilla valmennuksen osaamisalan suorittanut
tydskentelee urheilun ammattiorganisaatioissa tai yksityisena yrittdjana valmennustydssa.
Julkisella sektorilla tavallisimpia tydymparistoja ovat valmennuskeskukset ja urheiluakatemiat,
kolmannella sektorilla tavallisimpia tydymparistdja ovat liikkunta- ja urheiluseurat.

Perusteen nimi Liikunnan ja valmennuksen ammattitutkinto
Maarayksen diaarinumero OPH-5012-2025
Korvattavat maaraykset OPH-1161-2018
Koulutukset Liikunnan ja valmennuksen ammattitutkinto (384248)
Osaamisalat Liikunnan osaamisala (2343)

Urheiluvalmennuksen osaamisala (1019)
Tutkintonimikkeet Urheiluvalmentaja (AT) (10177)

Liikuntaneuvoja (AT) (20046)
Voimaantulo 01.08.2026

Pdf luotu 11.03.2026



Sisalto
1. Tutkinnon muodostuminen. . . . . . .. .. . 1
2. Tutkinnon osat. . . . . . . .. 4
2.1. Toimiminen liikunnan toimintaymparistdissa, 15 osp (108536). . . . . . 4
2.2. Liikuntaneuvonta terveyden ja hyvinvoinnin edistamisessa, 30 osp
(108543). . . . . 5
2.3. Liikunnan ohjaaminen eri ikédkausina, 45 osp (108534). . . . ..... .. 6
2.4. Yksil6llinen hyvinvoinnin edistaminen, 30 osp (108433). . . . ... ... 7
2.5. Liikunnan ohjelmapalvelussa toimiminen, 30 osp (108540). . . ... .. 9
2.6. Liikunta- ja luontomatkailu hyvinvoinnin edistamisessé, 15 osp
(108545). . . . . e 10
2.7. Liikkunnan ja hyvinvoinnin etapalveluiden toteuttaminen, 15 osp
(108541). . . . . 11
2.8. Oman brandin rakentaminen, 15 osp (108537). . . ... ... ... ... 12
2.9. Kestava ja vastuullinen seura- ja yhdistystoiminta, 15 osp (108546). . 13

2.10. Yrittajana toimiminen liikunta- ja valmennusalalla, 30 osp
(108544). . . . . e 15
2.11. Kansainvalisen osaamisen kehittdminen, 15 osp (108542). . . . . .. 16
2.12. Valmentajana toimiminen, 45 osp (108532). . . . ... ... ... .... 17
2.13. Oman valmennuksen ja toimintaympariston kehittdminen, 30 osp
(108535). . . . ot 18
2.14. Lasten valmentaminen, 45 osp (108547). . . . .. ... ... ... ... 19
2.15. Nuorten valmentaminen, 45 osp (108538). . . . ... .......... 20
2.16. Aikuisten valmentaminen, 45 osp (108533). . . . ... ... ... .... 21
2.17. Huippu-urheiluvalmennus, 15 osp (108530). . . .. ... ..... ... 23
2.18. Fyysinen valmennus, 15 osp (108531). . . .. .. ...... . ... ... 24
2.19. Psyykkinen valmennus, 15 osp (108539). . . . ... ........ ... 25
2.20. Urheilijan ravitsemus, 15 osp (108548). . . . ... ............ 26
2.21. Digikyvykkyyden edistaminen tydyhteisdssa, 15 osp (107653). . . . . 27
2.22. Tekoalyn hyddyntdminen tyoprosessissa, 15 osp (107654). . . . . .. 29
2.23. Vihrean siirtyman edistdminen, 15 osp (107655). . . . . ... ... .. 30
3. Liite ArvOperusta. . . . . . . oo 32
4. Lilkunnan osaamisala. . . ... ... ... ... 33

5. Urheiluvalmennuksen osaamisala. . . . . . . . . .. . i 34






1. Tutkinnon muodostuminen

Liikunnan ja valmennuksen ammattitutkinnon laajuus on 150 osaamispistettd. Tutkinnossa on
kaksi osaamisalaa ja tutkintonimiketta:

 lilkkunnan osaamisala (likuntaneuvoja AT)
* urheiluvalmennuksen osaamisala (urheiluvalmentaja AT).

Liikunnan osaamisala muodostuu kolmesta pakollisesta tutkinnon osasta (90 osaamispistetta) ja
valinnaisista tutkinnon osista (60 osaamispistett&).

Urheiluvalmennuksen osaamisala muodostuu kahdesta kaikille pakollisesta tutkinnon osasta (75
osaamispistettd), joiden lisaksi opiskelija valitsee lasten, nuorten tai aikuisten valmentaminen
-tutkinnon osan (45 osaamispistettd) sekad lisdksi muita valinnaisia tutkinnon osia (30
osaamispistetta).

Tutkinnon muodostuminen



Tutkinnon muodostuminen

AMMATILLISET TUTKINNON OSAT | 150 OSP

Liikunnan osaamisala | 150 osp

Pakolliset tutkinnon osat | 90 osp

Toimiminen liikunnan toimintaympaéristoissé, 15 osp, P

Liikuntaneuvonta terveyden ja hyvinvoinnin edistamisessa, 30 osp, P

Liikunnan ohjaaminen eri ikédkausina, 45 osp, P

Valinnaiset tutkinnon osat | 60 osp

Yksil6llinen hyvinvoinnin edistdminen, 30 osp

Liikunnan ohjelmapalvelussa toimiminen, 30 osp

Liikunnan ja hyvinvoinnin etapalveluiden toteuttaminen, 15 osp

Liikunta- ja luontomatkailu hyvinvoinnin edistamisessé, 15 osp

Oman bréandin rakentaminen, 15 osp

Kestava ja vastuullinen seura- ja yhdistystoiminta, 15 osp

Kansainvélisen osaamisen kehittdminen, 15 osp

Yrittdjané toimiminen liikunta- ja valmennusalalla, 30 osp

Digikyvykkyyden edistdminen tydyhteisdssa, 15 osp

Tekodalyn hyddyntaminen tydprosessissa, 15 osp

Vihreén siirtyman edistdminen, 15 osp

Tutkinnon osa toiselta osaamisalalta | 15-30 osp

Tutkintoon voi sisallyttaé tutkinnon osan tdmén tutkinnon toisen osaamisalan tutkinnon
osista. Riippumatta sisallytettavan tutkinnon osan laajuudesta, tutkinnon osan laajuus on
tdssé kohdassa enintdan 30 osaamispistetta.

Paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin perustuva tutkinnon osa | 15-30 osp

Tutkinnon osa tai osat sisadltdvat tydelaman paikallisten tarpeiden mukaista
tutkintoon tai ammattialaan liittyvad osaamista, joka soveltuu useamman kuin
yhden tydpaikan tarpeisiin. Koulutuksen jarjestdja nimeaa tutkinnon osan tydelaman
toimintakokonaisuuden pohjalta ja maarittdéd sille laajuuden osaamispisteind.
Koulutuksen jarjestdja maarittelee ammattitaitovaatimukset ja osaamisen arvioinnin
vastaavasti kuin muissa tutkinnon osissa.

Tutkinnon osa tai osia toisesta ammatillisesta perustutkinnosta,
ammattitutkinnosta tai erikoisammattitutkinnosta | 15-30 osp

Tutkintoon voi valita tutkinnon perusteissa maaritellyn ammatillisen tutkinnon osan
tai osia voimassa olevista ammatillisen perustutkinnon, toisen ammattitutkinnon tai
erikoisammattitutkinnon perusteista.

Korkeakouluopinnot | 5-15 osp

Tutkinnon osa sisaltdd tutkintoon liittyvdd ammatillista osaamista tukevia
korkeakouluopintoja.

Urheiluvalmennuksen osaamisala | 150 osp

Pakolliset tutkinnon osat | 75 osp

Valmentajana toimiminen, 45 osp, P

Oman valmennuksen ja toimintaympariston kehittdminen, 30 osp, P




Valinnaiset tutkinnon osat | 45 osp

Lasten valmentaminen, 45 osp

Nuorten valmentaminen, 45 osp

Aikuisten valmentaminen, 45 osp

Valinnaiset tutkinnon osat | 30 osp

Fyysinen valmennus, 15 osp

Huippu-urheiluvalmennus, 15 osp

Psyykkinen valmennus, 15 osp

Urheilijan ravitsemus, 15 osp

Kestava ja vastuullinen seura- ja yhdistystoiminta, 15 osp

Kansainvélisen osaamisen kehittdminen, 15 osp

Yrittdjana toimiminen liilkunta- ja valmennusalalla, 30 osp

Digikyvykkyyden edistaminen tydyhteisdssa, 15 osp

Tekodalyn hyddyntaminen tydprosessissa, 15 osp

Vihreén siirtyman edistdminen, 15 osp

Tutkinnon osa toiselta osaamisalalta | 15-30 osp

Tutkintoon voi sisallyttaa tutkinnon osan tamén tutkinnon toisen osaamisalan tutkinnon
osista. Riippumatta siséllytettavan tutkinnon osan laajuudesta, tutkinnon osan laajuus on
tassa kohdassa enintddn 30 osaamispistetta.

Paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin perustuva tutkinnon osa | 15-30 osp

Tutkinnon osa tai osat sisaltdvat tydelamadn paikallisten tarpeiden mukaista
tutkintoon tai ammattialaan liittyvdd osaamista, joka soveltuu useamman Kkuin
yhden tydpaikan tarpeisiin. Koulutuksen jarjestaja nimeaa tutkinnon osan tydelaman
toimintakokonaisuuden pohjalta ja maarittdd sille laajuuden osaamispisteina.
Koulutuksen jarjestdja maarittelee ammattitaitovaatimukset ja osaamisen arvioinnin
vastaavasti kuin muissa tutkinnon osissa.

Tutkinnon osa tai osia toisesta ammatillisesta perustutkinnosta,
ammattitutkinnosta tai erikoisammattitutkinnosta | 15-30 osp

Tutkintoon voi valita tutkinnon perusteissa maéaaritellyn ammatillisen tutkinnon osan
tai osia voimassa olevista ammatillisen perustutkinnon, toisen ammattitutkinnon tai
erikoisammattitutkinnon perusteista.

Korkeakouluopinnot | 5-15 osp

Tutkinnon osa sisaltda tutkintoon liittyvdd ammatillista osaamista tukevia
korkeakouluopintoja.

Tutkinnon muodostuminen



Tutkinnon osat

2. Tutkinnon osat

2.1. Toimiminen liikunnan toimintaymparistoissa, 15
osp (108536)

Ammattitaitovaatimukset

Liikunnan toimintaympaéristo
Opiskelija

« tuntee liikkunnan toimintaymparistot ja liikunnan toimintasektorit

* noudattaa liikunnan toimintaymparistoon liittyvia lakeja, asetuksia, sdadoksia ja lupia
e tuntee tydyhteisdn johtamisjarjestelméan, saannét ja toimintatavat

< arvioi liikunnan toimintaymparistdon saavutettavuutta, esteettémyytta ja turvallisuutta
» huolehtii omalta osaltaan likunnan toimintaympariston turvallisuudesta

» tuntee vesiliikuntaymparistosséa toimimisen turvallisen toiminnan periaatteet

< huomioi toiminnassaan liikkunta-alan kansainvalisyyden ja monikulttuurisuuden

« toimii vuorovaikutustilanteissa tutkintokielella ja yhdella vieraalla kielella

« kuvaa tydyhteistn tydhyvinvointia edistavia tekijoita

 laatii itselleen tyéhyvinvointisuunnitelman

Liikunnan toimintaympéristéén soveltuvan tehtdvakokonaisuuden suunnitelma
Opiskelija

« suunnittelee liikkunnan toimintaympéaristddn soveltuvan tehtavakokonaisuuden

e hybdyntdd suunnittelussa tietoa liikunnan  hallinnollisesta  rakenteesta ja
paatdksentekojarjestelmasta

« noudattaa tehtadvakokonaisuuteen varattua budjettia

« hyddyntaa tehtdvakokonaisuudessa ja sen suunnittelussa tarkoituksenmukaisia digitaalisia
ratkaisuja

« huomioi suunnitelmassa yhdenvertaisen ja tasa-arvoisen toiminnan

* pyytaa tydyhteisoltaan tehtavakokonaisuuden suunnitelmasta palautetta

e ottaa palautetta vastaan ja arvioi tarvetta muuttaa tehtavakokonaisuutta sen mukaisesti

Turvallinen ja vastuullinen tyéskentely liikunnan toimintaymparistdissa
Opiskelija

* hakee tietoa eri tietoléhteista ja arvioi tiedon luotettavuutta kriittisesti

« huolehtii ammatillisesta vastuustaan ja noudattaa tydpaikan sopimuksia ja ohjeita

* noudattaa liikunta-alan eettisia periaatteita

 toimii arvostavasti ja kunnioittavasti muita kohtaan

« edistaa esteettomyyttd, yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa toiminnassaan

« tydskentelee kestavalla ja vastuullisella tavalla

* noudattaa salassapito--, vaitiolovelvollisuus-- ja tietosuojamaarayksia ja lainsdadantoéa

Arviointi

Opiskelijan suoritus on hyvaksytty, kun han osaa tehda tutkinnon osan ty6tehtavat
ammattitaitovaatimusten mukaisesti.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija  osoittaa osaamisensa naytdssa kaytdnnoén tydtehtadvissda toteuttamalla
tehtavakokonaisuuden liikunnan toimintaymparistossa.
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Jos ammattitaitoa ei voi kaikilta osin arvioida ndytén perusteella, ammattitaidon osoittamista
tdydennetdan yksildllisesti muilla tavoin.

2.2, Liilkuntaneuvonta terveyden ja hyvinvoinnin
edistamisessa, 30 osp (108543)

Ammattitaitovaatimukset

Liikuntaneuvonnan suunnittelu
Opiskelija

« hy6dyntda suunnittelussa tietamystaan ihmisen anatomiasta ja fysiologiasta

« ottaa huomioon kaikki terveyskunnon osa-alueet

« kohtaa asiakkaan yksildllisesti ja osaa toimia my6s haastavissa vuorovaikutustilanteissa

« valitsee tarkoituksen mukaiset terveyskunnon kartoitusmenetelmat

« Kkartoittaa asiakkaan elamantilanteen, voimavarat, lahtétason ja terveydelliset riskitekijat
tarkoituksen mukaisin menetelmin

» kartoittaa asiakkaan fyysisten aktiivisuuden tavoitteet, tarpeet ja mahdollisuudet

« laatii kartoituksen pohjalta asiakkaan tavoitteiden mukaisen asiakaslahtdisen
liikuntasuunnitelman

« huomioi suunnitelmassa asiakkaan toimintakyvyn ja mahdolliset erityistarpeet

< huomioi liikuntaneuvonnan suunnitelmassa liikkumisen kansalliset suositukset

< huomioi suunnitelmassa ravitsemuksen kansalliset suositukset

< huomioi suunnitelmassa levon ja palautumisen merkityksen

« hybdyntdad asiakkaan tarpeiden mukaisesti moniammatillista yhteisty6ta suunnitelman
laadinnassa

Liikuntaneuvonnan toteuttaminen
Opiskelija

» toteuttaa liikuntaneuvontaa suunnitelman mukaisesti

< toimii asiakaslahtoisesti ja mukauttaa tyéskentelynsa asiakkaan tarpeisiin

« soveltaa toteutusta asiakkaan yksilollisten tarpeiden mukaisesti

« perehdyttdd asiakkaan liikuntasuunnitelmaan toiminnallisin menetelmin

« kayttada ohjaustilanteessa asianmukaista tyévaatetusta

* hyo6dyntééa hyvinvointiteknologiaa ohjausprosessin apuna

* motivoi asiakasta likkumaan suunnitelman mukaisesti

* muokkaa suunnitelmaa asiakkaan tarpeiden mukaisesti

» ohjaa asiakasta eteenpain liikuntaneuvonnan palveluketjussa tarpeen mukaan

« tybskentelee osana moniammatillista tydymparist6a asiakkaan tarpeiden mukaisesti

Arviointi ja kehittaminen
Opiskelija

» kuvailee ja perustelee oman ohjaamisensa lahttkohtia ja arvoja

 toimii itsendisesti ja oma-aloitteisesti

e asettaa realistisia tavoitteita tydtehtavien suorittamiseksi

e arvioi omaa suoriutumistaan realistisesti ja kehittéda tydskentelytapojaan

e ottaa saamansa palautteen vastaan asiallisesti ja hyddyntaa sitd ammatillisesti

Turvallinen ja vastuullinen liikuntaneuvonta
Opiskelija

« hakee tietoa eri tietoléhteista ja arvioi tiedon luotettavuutta kriittisesti
< huolehtii ammatillisesta vastuustaan ja noudattaa tyopaikan sopimuksia ja ohjeita
< huolehtii omasta ja asiakkaan fyysisestd, psyykkisesté ja sosiaalisesta turvallisuudesta

Tutkinnon osat



Tutkinnon osat

« huolehtii tyétilasta ja -valineista

» ehkéaisee omalla toiminnallaan riskitilanteiden syntymista

* antaa ensiapua tapaturmissa ja henkea uhkaavissa ensiaputilanteissa

* tunnistaa oman hyvinvoinnin merkityksen toiminnassaan

« noudattaa liikunta-alan eettisia periaatteita

« toimii arvostavasti ja kunnioittavasti muita kohtaan

« edistaa esteettdmyytta, yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa toiminnassaan

« noudattaa salassapito--, vaitiolovelvollisuus-- ja tietosuojamaarayksia ja lainsdadantoéa
« noudattaa tekijanoikeussaadoksia

« tyOskentelee kestavalla ja vastuullisella tavalla

Arviointi

Opiskelijan suoritus on hyvéksytty, kun hén osaa tehdad tutkinnon osan ty6tehtavat
ammattitaitovaatimusten mukaisesti.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa osaamisensa naytossd kaytannon tydtehtévissa liikkuntaneuvonnan
toimintaympéristossa. Opiskelija suunnittelee ja toteuttaa terveyttd ja hyvinvointia edistavan
likuntaneuvontaprosessin.

Jos ammattitaitoa ei voi kaikilta osin arvioida naytén perusteella, ammattitaidon osoittamista
tdydennetaan yksiléllisesti muilla tavoin.

2.3. Liikunnan ohjaaminen eri ikdkausina, 45 osp
(108534)

Ammattitaitovaatimukset

Liikunnan ohjaamisen suunnittelu
Opiskelija

» hakee tietoa eri tietoléhteista ja arvioi tiedon luotettavuutta kriittisesti

« ottaa suunnittelussa huomioon eri ikdkaudet ja niiden erityispiirteet

* hyddyntaa suunnittelussa tietdmystaan motorisista perustaidoista ja niiden vahvistamisesta

« hyddyntdéa suunnittelussa tietdmystaan taidon oppimisen vaiheista

* hyddyntada suunnittelussa liikkumisen suosituksia

* hyddyntaa tekodlya suunnittelussa tarkoituksenmukaisesti ja kriittisesti

< tunnistaa ohjattavan ryhman tarpeet ja asettaa niiden mukaiset tavoitteet

< huomioi suunnittelussa asiakkaiden toimintakyvyn ja mahdolliset erityistarpeet

« suunnittelee kohderyhmalle tavoitteenmukaisen liikunnanohjauskokonaisuuden

« valitsee tavoitteenmukaiset harjoitteet

« laatii kohderyhmalle monipuolisen kausisuunnitelman, jossa hyddyntéa eri liikuntamuotoja

 laatii tuntisuunnitelman, jossa huomioi ohjaustunnin tavoitteen, sisallén, ohjausmenetelmat
ja organisoinnin

Liikunnan ohjaaminen
Opiskelija

e toteuttaa liikunnan ohjausta suunnitelman mukaisesti

« toimii asiakaslahtdisesti ja mukauttaa tytskentelynsé asiakkaiden tarpeisiin

« toimii vuorovaikutustilanteissa tutkintokielella ja yhdella vieraalla kielella

» eriyttdd ja soveltaa toteutusta yksildllisten tarpeiden mukaisesti

» ohjaa valitun lajin liikuntataitojen oppimista tukevia harjoitteita suunnitelman mukaisesti
» kayttda osallisuutta lisdavia ohjausmenetelmia



« kayttada ohjaustilanteessa asianmukaista tydvaatetusta

* luo turvallisen toimintaympéariston

» ohjaa ryhm&a toimimaan turvallisesti ja yhdenvertaisesti

* hyddyntaa tunne- ja vuorovaikutustaitojaan tilanteen mukaan

* motivoi asiakkaita likkumaan

e antaa palautetta ja perustelee toimintaansa

e ottaa saamansa palautteen vastaan asiallisesti ja hyddyntaa sitd ammatillisesti

Turvallinen ja vastuullinen liikunnan ohjaaminen
Opiskelija

< huolehtii ammatillisesta vastuustaan ja noudattaa tyopaikan sopimuksia ja ohjeita

< huolehtii omasta ja asiakkaiden fyysisesta, psyykkisesta ja sosiaalisesta turvallisuudesta
« huolehtii ty6tilasta ja -valineista

e arvioi omaa suoriutumistaan realistisesti ja kehittéda tyéskentelytapojaan

« ehkaisee omalla toiminnallaan riskitilanteiden syntymista

e antaa ensiapua tapaturmissa ja henked uhkaavissa ensiaputilanteissa

* noudattaa liikunta-alan eettisia periaatteita

» toimii arvostavasti ja kunnioittavasti muita kohtaan

« edistaa esteettbmyytta, yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa toiminnassaan

* noudattaa salassapito--, vaitiolovelvollisuus-- ja tietosuojamaarayksia ja lainsdadantoa
* noudattaa tekijanoikeussaadoksia

« tydskentelee kestavalla ja vastuullisella tavalla

Arviointi

Opiskelijan suoritus on hyvaksytty, kun han osaa tehda tutkinnon osan ty6tehtavat
ammattitaitovaatimusten mukaisesti.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa osaamisensa naytossa kaytannon tydtehtavissa liikunnan ohjauksen
toimintaymparistdssa.  Opiskelija  suunnittelee ja ohjaa toimintakykyd edistavan
likuntakokonaisuuden valitulle kohderyhmalle.

Jos ammattitaitoa ei voi kaikilta osin arvioida ndyttn perusteella, ammattitaidon osoittamista
tdydennetdan yksildllisesti muilla tavoin.

2.4. Yksil6llinen hyvinvoinnin edistaminen, 30 osp
(108433)

Ammattitaitovaatimukset

Yksilén hyvinvoinnin edistamisen suunnittelu
Opiskelija

« hakee tietoa eri tietoldhteista ja arvioi tiedon luotettavuutta kriittisesti

« soveltaa suunnittelussa tietoa ihmisen anatomiasta ja fysiologiasta

» kohtaa asiakkaan yksiléllisesti ja kunnioittavasti

e huomioi ravitsemuksen, likkumisen, levon ja palautumisen sekd muut yksildlliset tekijat
kokonaisvaltaisessa hyvinvoinnin kartoittamisessa

« selvittédd asiakkaan terveyteen ja toimintakykyyn vaikuttavia tekijoita tarkoituksenmukaisilla
testeilld ja menetelmilla

» selvittdd asiakkaan muutosvalmiuden

 laatii yhdessa asiakkaan kanssa tavoitteet muutosprosessille

Tutkinnon osat



Tutkinnon osat

e ottaa suunnittelussa huomioon kaikki terveyskunnon osa-alueet tai fyysiset ominaisuudet
asiakkaan tarpeiden mukaisesti

e hybddyntdd suunnitelmassa kansallisia ravitsemukseen, liikkumiseen sekd muihin
hyvinvointitekijoihin liittyvia suosituksia

» ottaa suunnittelussa huomioon unen ja palautumisen merkityksen

< huomioi suunnitelmassa soveltamisen yksil6llisten tarpeiden mukaisesti

- laatii asiakkaan muutosprosessia varten progressiivisen ja tarkoituksenmukaisen
hyvinvointisuunnitelman, joka sisaltaa jakso-, viikko- ja yksittaiset harjoitussuunnitelmat

e suunnittelee muutosprosessin toteutuksen yhdessé asiakkaan kanssa

e |aatii asiakassopimuksen noudattaen salassapito-, vaitiolovelvollisuus-  ja
tietosuojamaarayksia

Yksilén hyvinvoinnin edistaminen
Opiskelija

« ohjaa asiakasta edistamaan kokonaisvaltaista hyvinvointiaan suunnitelman mukaisesti

* huolehtii omasta ja asiakkaan fyysisesta, psyykkisestd ja sosiaalisesta turvallisuudesta

* huomioi harjoitteluympériston saavutettavuuden ja esteettémyyden

¢ noudattaa kayttamiensa toimintaymparistjen turvallisuusmaérayksia ja muita ohjeistuksia

» soveltaa muutosprosessia yksildllisten tarpeiden mukaisesti

* hyddyntdd moniammatillista yhteisty6ta tapauskohtaisesti ja ohjaa asiakkaan tarvittaessa
toiselle asiantuntijalle

e motivoi ja antaa yksil6llistéa palautetta

* muokkaa hyvinvointisuunnitelmaa asiakkaan tarpeiden mukaisesti

e antaa ensiapua tapaturmissa ja henkea uhkaavissa ensiaputilanteissa

« toimii antidoping-saanndsten mukaisesti

e ottaa saamansa palautteen vastaan asiallisesti ja hyddyntaa sitd ammatillisesti

« dokumentoi muutosprosessin asianmukaisesti

Turvallinen ja vastuullinen tyéskentely
Opiskelija

< toimii oman ammattitaitonsa ja vastuualueensa mukaisesti

< huolehtii ammatillisesta vastuustaan ja noudattaa tydpaikan sopimuksia ja ohjeita

* noudattaa alan eettisia periaatteita

« tunnistaa oman hyvinvointinsa merkityksen tydssaan

« arvioi realistisesti toimintaansa muutosprosessin ohjaajana ja kehittéda itsedan tarpeiden
mukaisesti

« toimii itsendisesti, oma-aloitteisesti ja pitkdjanteisesti

» asettaa itselleen realistisia tavoitteita tyotehtavien suorittamiseksi

« toimii arvostavasti ja kunnioittavasti muita kohtaan

« edistaa esteettomyyttd, yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa toiminnassaan

« tydskentelee kestavalla ja vastuullisella tavalla

Arviointi

Opiskelijan suoritus on hyvaksytty, kun han osaa tehda tutkinnon osan ty6tehtavat
ammattitaitovaatimusten mukaisesti.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa naytdssa kaytannon tyttehtavissa toimimalla asiakkaan
elamantapamuutosprosessin ohjaajana liikunnan tai hyvinvoinnin toimintaymparistossa.

Jos ammattitaitoa ei voi kaikilta osin arvioida ndytén perusteella, ammattitaidon osoittamista
taydennetdan yksildllisesti muilla tavoin.
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2.5.

Lilkunnan ohjelmapalvelussa toimiminen, 30
osp (108540)

Ammattitaitovaatimukset

Turvallisuuden huomiointi suunnittelu- ja toteutusvaiheessa
Opiskelija

noudattaa voimassa olevaa lainsdadantda ja valvovan viranomaisen ohjeistuksia

huomioi toimintaympériston erityispiirteet

tunnistaa palveluun, siihen liittyviin valineisiin, olosuhteisiin ja osallistujamaariin liittyvat
riskit laajasti ja kattavasti

huolehtii omasta ja asiakkaiden fyysisestd, psyykkisesta ja sosiaalisesta turvallisuudesta
laatii toiminnan luonteeseen soveltuvan turvallisuussuunnitelman, jossa huomioi
kokonaisvaltaisen turvallisuuden

laatii toimintaympariston riskikartoituksen

noudattaa ohjelmapalvelutoimintaan liittyvien erikoisaktiviteettien ohjaamisen edellyttamia
patevyysvaatimuksia

ottaa toiminnassa huomioon ohjelmapalvelutoiminnan vakuutuskaytannot

ottaa huomioon vuodenaikojen vaihtelun ja sddolosuhteet seka niiden muutokset

pitdd onnettomuuskirjanpitoa seka ilmoittaa onnettomuuksista ja lahelta piti -tilanteista
valvontaviranomaisille ohjeiden mukaisesti

huolehtii tarvittavien ensiapuvélineiden saatavuudesta

ehkéisee omalla toiminnallaan riskitilanteiden syntymista

antaa ensiapua tapaturmissa ja henkea uhkaavissa ensiaputilanteissa

Ohjelmapalvelun suunnittelu
Opiskelija

hakee tietoa eri tietolahteisté ja arvioi tiedon luotettavuutta kriittisesti

suunnittelee liikunnan ohjelmapalveluja erilaisille kohderyhmille ja erilaisiin olosuhteisiin
huomioi suunnittelussa asiakkaiden toiveet, lahtékohdat ja erityistarpeet

valitsee tarkoituksenmukaiset liikunnan ohjelmapalveluihin liittyvat liikuntamuodot

ottaa huomioon palvelujen saavutettavuuden

tunnistaa toiminnan kannalta oleelliset luvat, oikeudet ja varoitukset ja toimii niiden
mukaisesti

toimii yhteisty6ssa liikunnan ohjelmapalveluihin liittyvien sidosryhmien kanssa

Ohjelmapalvelun toteutus
Opiskelija

huomioi toiminnassaan asiakkaiden kulttuuritaustan

toimii vuorovaikutustilanteissa tutkintokielella ja yhdella vieraalla kielella

huomioi toimintaympaéristdn erityispiirteet ohjeistamalla asiakkaita varustautumaan oikein
kayttaa toiminnassa tarkoituksenmukaisia ja hyvakuntoisia vélineita

ohjaa asiakkaita kayttamaan valineita turvallisesti ja oikein

eriyttda ja soveltaa toimintaa yksilollisten tarpeiden mukaisesti

hyddyntda teknologiaa ja tekoélya tarkoituksenmukaisesti

pyytaéa palautetta toiminnastaan asiakkailta ja mahdollisilta sidosryhmilta

ottaa saamansa palautteen vastaan asiallisesti ja hyddyntéaa sitd ammatillisesti

Vastuullinen ohjelmapalvelussa toimiminen
Opiskelija

huolehtii ammatillisesta vastuustaan ja noudattaa tydpaikan sopimuksia ja ohjeita
noudattaa liikkunta-alan eettisia periaatteita
toimii arvostavasti ja kunnioittavasti muita kohtaan

Tutkinnon osat



Tutkinnon osat

» edistaa esteettbmyytta, yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa toiminnassaan

e tunnistaa alan kuormittavuustekijdiden ja omien eldmantapojensa vaikutuksen
ty6hyvinvointiinsa

< huolehtii tybhyvinvoinnista ja tydsséa jaksamisesta

* noudattaa salassapito--, vaitiolovelvollisuus-- ja tietosuojamaarayksia ja lainsdadantoéa

« tydskentelee kestavalla ja vastuullisella tavalla

Arviointi

Opiskelijan suoritus on hyvéksytty, kun han osaa tehda tutkinnon osan tydtehtavat
ammattitaitovaatimusten mukaisesti.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa naytdssa kaytdnnon tydtehtavissd toimimalla ohjaajana
liikunnan ohjelmapalveluissa.

Jos ammattitaitoa ei voi kaikilta osin arvioida ndytdn perusteella, ammattitaidon osoittamista
taydennetdan yksildllisesti muilla tavoin.

2.6. Liikunta- ja luontomatkailu hyvinvoinnin
edistamisessa, 15 osp (108545)

Ammattitaitovaatimukset

Liikunta- ja luontomatkailun suunnittelu
Opiskelija

« tuntee kestavaa liikunta- ja matkailutoimintaa ohjaavat ohjeet ja sdadokset

« noudattaa kestavan matkailun periaatteita

« toimii yhteistydssa liikunta- ja matkailualan sidosryhmien kanssa

e suunnittelee asiakkaan tarpeisiin soveltuvan kestavan liikunta- tai luontomatkailupalvelun
e ottaa suunnittelussa huomioon erilaiset matkailun asiakassegmentit

« hy6dyntééd suunnittelussa tietdmystaan liikkunnan ja luonnon hyvinvointivaikutuksista

« huomioi suunnittelussa ympériston ja toiminnan saavutettavuuden ja esteettomyyden

* huomioi suunnittelussa planetaarisen hyvinvoinnin nakdkulmat

e tunnistaa palvelumuotoilun periaatteet palvelun suunnittelussa

Liikunta- ja luontomatkailun toteuttaminen
Opiskelija

« toteuttaa liikunta- tai luontomatkailupalvelun lapinakyvasti ja suunnitelman mukaisesti
« toimii vuorovaikutustilanteissa tutkintokielella ja yhdella vieraalla kielella

» toimii asiakaslahtdisesti ja mukauttaa toimintaansa asiakkaan tarpeisiin

« eriyttdd ja soveltaa toteutusta yksildllisten tarpeiden mukaisesti

« ohjaa asiakasta kestaviin valintoihin

 viestii asiakkaille omasta vastuullisuus- ja kestavyystyosta

e ottaa saamansa palautteen vastaan asiallisesti ja hyddyntaa sitd ammatillisesti

Turvallinen ja vastuullinen liikunta- ja luontomatkailu
Opiskelija

< huolehtii ammatillisesta vastuustaan ja noudattaa tyopaikan sopimuksia ja ohjeita
< huolehtii omasta ja asiakkaiden fyysisesta, psyykkisesta ja sosiaalisesta turvallisuudesta
« ehkaisee omalla toiminnallaan riskitilanteiden syntymista

10



e antaa ensiapua tapaturmissa ja henke& uhkaavissa ensiaputilanteissa

* noudattaa liikunta- ja matkailualan eettisia periaatteita

« toimii arvostavasti ja kunnioittavasti muita kohtaan

« edistaa esteettomyyttd, yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa toiminnassaan

* noudattaa salassapito--, vaitiolovelvollisuus-- ja tietosuojamaarayksia ja lainsdadantoéa
* noudattaa tekijanoikeussaadoksia

« tydskentelee kestavalla ja vastuullisella tavalla

e arvioi toiminnan kestavyytta sopivan tydkalun avulla

Arviointi

Opiskelijan suoritus on hyvéksytty, kun hén osaa tehd& tutkinnon osan ty6tehtavét
ammattitaitovaatimusten mukaisesti.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa osaamisensa kaytanndn tyodtehtavissa toteuttamalla liikunta- tai
luontomatkailuun liittyvan tehtéavakokonaisuuden.

Jos ammattitaitoa ei voi kaikilta osin arvioida naytén perusteella, ammattitaidon osoittamista
taydennetaan yksildllisesti muilla tavoin.

2.7. Liikunnan ja hyvinvoinnin etapalveluiden
toteuttaminen, 15 osp (108541)

Ammattitaitovaatimukset

Etavalmennuksen suunnittelu
Opiskelija

« hakee tietoa eri tietoldhteista ja arvioi tiedon luotettavuutta kriittisesti

« Kkartoittaa asiakkaan tavoitteet, voimavarat, elamantilanteen ja valmennustarpeet
etdohjauksen nékodkulmasta

« huomioi suunnittelussa asiakkaan fyysisen aktiivisuuden ja kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin

e suunnittelee  yksildllisen, saavutettavan ja  turvallisen liikuntaohjelman tai
valmennusprosessin

» valitsee sopivat digitaaliset tyokalut ja viestintdkanavat etdvalmennuksen toteuttamiseen

e rakentaa suunnitelman, joka tukee myo6s asiakassuhteen rakentumista ja yllapitoa
etayhteyksin

Etavalmennuksen toteuttaminen
Opiskelija

« luo vuorovaikutuksella, lasnéololla ja selkeydelld luottamuksellisen asiakassuhteen
etadymparistossa

* hyddyntaa tunne- ja vuorovaikutustaitojaan tilanteen mukaan

« ohjaa asiakasta yksildllisesti digitaalisin vélinein

« tukee asiakkaan hyvinvointia kokonaisvaltaisesti

e seuraa ja arvioi asiakkaan kehittymista seka muokkaa ohjelmaa tarpeen mukaan

e tukee asiakkaan itseohjautuvuutta ja pitkdjanteista sitoutumista hyvinvointiin tai
tavoitteelliseen harjoitteluun

« hybdyntédad digitaalisia ja tekodlypohjaisia ty6kaluja ohjelmoinnissa, seurannassa ja
palauteviestinnassa

e ottaa saamansa palautteen vastaan asiallisesti ja hyddyntéaa sitd ammatillisesti
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Tutkinnon osat

Turvallinen ja vastuullinen etdvalmennus
Opiskelija

< huolehtii ammatillisesta vastuustaan ja noudattaa tyopaikan sopimuksia ja ohjeita

« huolehtii omasta ja asiakkaiden turvallisuudesta etaymparistossa

« toimii vastuullisesti etdymparistossa

e arvioi omaa suoriutumistaan realistisesti ja kehittéda tyéskentelytapojaan

« huomioi asiakkaan turvallisuuden my®6s silloin, kun liikkunta tapahtuu ilman ohjaajan fyysista
lasnéoloa

* noudattaa liikunta-alan eettisia periaatteita

» toimii arvostavasti ja kunnioittavasti muita kohtaan

« edistada esteettomyytta, yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa toiminnassaan

« kayttaa digitaalisia alustoja luotettavasti ja kriittisesti

* noudattaa salassapito--, vaitiolovelvollisuus-- ja tietosuojamaarayksia ja lainsdadantoéa

« noudattaa tekijanoikeussaadoksia

« tydskentelee kestavalla ja vastuullisella tavalla

Arviointi

Opiskelijan suoritus on hyvéksytty, kun han osaa tehda tutkinnon osan tydtehtavat
ammattitaitovaatimusten mukaisesti.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa osaamisensa naytdssa kaytanndn tyttehtdvissd suunnittelemalla ja
toteuttamalla palvelukokonaisuuden etéyhteyksia hyodyntaen yksildasiakkaalle tai rynmaélle.

Jos ammattitaitoa ei voi kaikilta osin arvioida ndytdn perusteella, ammattitaidon osoittamista
taydennetdan yksildllisesti muilla tavoin.

2.8. Oman brandin rakentaminen, 15 osp (108537)

Ammattitaitovaatimukset

Oman brandin suunnittelu
Opiskelija

e kartoittaa omia ammatillisia vahvuuksiaan, tavoitteitaan ja arvojaan bréandinsa
muodostamisen tueksi

* luo tunnistettavan brandin

« soveltaa brandayksen perusperiaatteita omalla alallaan

« luo ja kehittaa brandin, joka houkuttelee valittua kohderyhmaa ja erottuu muista toimijoista

e tuottaa omaa brandiaan tukevia sisaltja

* huomioi saavutettavuuden tuottamissaan sisalldissa

« hyoddyntaa tarkoituksenmukaisesti erilaisia viestinnan alustoja brandin rakentamisessa ja
asiakasviestinndssa

* hybdyntdd ammatillisia verkostoja oman osaamisensa kehittdmisessa

* ymmartaa paikallisten ja alueellisten tekijoiden vaikutuksen omaan bréndiinsa

* suunnittelee oman brandinsa mukaisia palvelu- tai tuotekokonaisuuksia

Oman brandin rakentaminen
Opiskelija

« huomioi kohderyhménséa tarpeet sisaltdjen visuaalisessa, kielellisessa ja teknisessa
suunnittelussa ja toteutuksessa
» markkinoi palvelu- tai tuotekokonaisuuksiaan ja niihin liittyvia sisaltgja bréandinsd mukaisesti
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* hybdyntéda tekodlyn ja muiden digitaalisten tydkalujen mahdollisuuksia ammatillisessa
kasvussa, sisdllontuotannossa ja asiakasviestinnassa

o kayttdd ammattisanastoa asiakasviestinndssé, sisélloissd ja muussa ammatillisessa
vuorovaikutuksessa

» toteuttaa vastuullista brandaystéa toimintaymparistossaan

< vahvistaa brandidan kestavasti ja yhteisélahtdisesti omassa toimintaymparistéssaan

« hybdyntdd ammatillisia verkostoja oman brandinsa nakyvaksi tekemisessa

e ottaa saamansa palautteen vastaan asiallisesti ja hyddyntaa sitd ammatillisesti

Turvallinen ja vastuullinen brénditydskentely
Opiskelija

« tydskentelee alan arvojen, eettisten periaatteiden ja saaddsten mukaisesti

< huolehtii ammatillisesta vastuustaan ja houdattaa tyon sopimuksia ja ohjeita

« toimii arvostavasti ja kunnioittavasti muita kohtaan

« edistaa esteettdmyytta, yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa toiminnassaan

« huomioi digitaalisten alustojen turvallisuuteen ja sisalléntuotantoon liittyvat riskit

* noudattaa tietoturvaa, tietosuojaa, immateriaalioikeuksia ja salassapitovelvoitteita koskevia
ohjeita

» tydskentelee kestavalla ja vastuullisella tavalla

Arviointi

Opiskelijan suoritus on hyvaksytty, kun han osaa tehda tutkinnon osan tydtehtavat
ammattitaitovaatimusten mukaisesti.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa naytossa kaytdnnon tydtehtavissa tuottamalla brandiaan
tukevan palvelu- tai tuotekokonaisuuden seka siihen liittyvia digitaalisia sisaltoja.

Jos ammattitaitoa ei voi kaikilta osin arvioida naytén perusteella, ammattitaidon osoittamista
taydennetéan yksiléllisesti muilla tavoin.

2.9. Kestava ja vastuullinen seura- ja
yhdistystoiminta, 15 osp (108546)

Ammattitaitovaatimukset

Seurassa tai yhdistyksessa toimiminen
Opiskelija

* tunnistaa vapaaehtoistoiminnan erityispiirteet ja niiden vaikutukset seuran tai yhdistyksen
vastuullisuuteen

« noudattaa kansallisten ja kansainvélisten jarjestdjen saanttja, maarayksia ja linjauksia

 toimii suunnitelmallisesti, tavoitteellisesti ja kestavasti

e toimii yhteistydssa sidosryhmien kanssa vastuullisesti

< ennakoi ja ratkaisee ongelmatilanteita joustavasti ja asiakaslahtoisesti

« hyddyntaa viestintdkeinoja monipuolisesti, tarkoituksenmukaisesti ja lapinakyvasti

« viestii vuorovaikutustilanteissa tarkoituksenmukaisesti ja ymmarrettavasti

« selviytyy vuorovaikutustilanteissa yhdella vieraalla kielella

« huomioi omassa toiminnassaan seuran tai yhdistyksen hiilijalanjéljen ja ympéristévastuun

Toiminnon suunnittelu
Opiskelija
13
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Tutkinnon osat

e toimii seuran tai yhdistyksen taloushallintoon ja kirjanpitoon liittyvien kéyténteiden
mukaisesti

e suunnittelee seuralle tai yhdistykselle perustehtavad tukevan toiminnon, tuotteen tai
palvelun

e ottaa suunnittelussa huomioon seuran tai yhdistyksen s&annét, perustehtavan ja
toimintaympariston

e ottaa suunnittelussa huomioon juridiset ja hallinnolliset velvoitteet

e hyédyntaa suunnittelussa seuran tai yhdistyksen toimintasuunnitelmaa, talousarviota seka
toiminnallisia ja taloudellisia resursseja

* hyddyntaa suunnittelussa seuran tai yhdistyksen keskeisia verkostoja

« hy6dyntééd suunnittelussa erilaisia avustus- ja rahoitusjarjestelmid vastuullisesti

* hyo6dyntéaé teknologiaa ja tekodalyé tarkoituksenmukaisesti

« madrittelee suunnitelman toteutukselle realistiset tavoitteet

o laatii suunnittelemalleen toiminnolle, tuotteelle tai palvelulle realistiset
markkinointisuunnitelmat ja myyntitavoitteet

* hinnoittelee 1&pinakyvasti toiminnon, tuotteen tai palvelun

Oman toiminnan arviointi ja kehittaminen
Opiskelija

e tunnistaa seura- ja  yhdistystoiminnan  kuormittavuustekijéiden  vaikutuksen
tybhyvinvointiinsa ja ottaa he huomioon

* pyytaa palautetta ja hyddyntaa sitd oman toimintansa kehittdmiseksi

e arvioi ja kehittAd omaa toimintaansa seurassa tai yhdistyksessa vastuullisuuden
nakdkulmasta

Turvallinen ja vastuullinen seuratoiminta
Opiskelija

< huolehtii ammatillisesta vastuustaan ja noudattaa tyopaikan sopimuksia ja ohjeita
* noudattaa ajantasaista lainsdadantdd, maarayksia ja ohjeita

« edistaa kestavia ja vastuullisia toimintatapoja seurassa tai yhdistyksessa

« noudattaa taloudellisesti kestavia toimintatapoja

« noudattaa toimialan eettisia periaatteita

* noudattaa tietosuoja- ja tietoturvallisuusohjeita

« toimii arvostavasti ja kunnioittavasti muita kohtaan

« edistaa esteettbmyytta, yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa toiminnassaan

Arviointi

Opiskelijan suoritus on hyvaksytty, kun han osaa tehda tutkinnon osan tydtehtavat
ammattitaitovaatimusten mukaisesti.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija  osoittaa ammattitaitonsa naytdssd toimimalla kaytannoén tydtehtavissa ja
suunnittelemalla toiminnon, tuotteen tai palvelun seurassa tai yhdistyksessé.

Jos ammattitaitoa ei voi kaikilta osin arvioida naytén perusteella, ammattitaidon osoittamista
tdydennetaan yksiléllisesti muilla tavoin.
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2.10. Yrittdgjana toimiminen liikkunta- ja

valmennusalalla, 30 osp (108544)

Ammattitaitovaatimukset

Yrityksen liiketoiminnan suunnittelu ja tuotteistaminen
Opiskelija

noudattaa ajantasaista toimialaan seka yrittdjana toimimiseen liittyvda lainsaadantoa,
maarayksia, suosituksia ja ohjeita

noudattaa eettisten ohjeiden ja kestavan kehityksen periaatteita

maarittad yrityksen liikeidean

laatii liiketoimintasuunnitelman

kuvaa yrityksen lyhyen ja pitkan aikavalin tavoitteita

tuotteistaa omaa osaamistaan tai palveluja

selvittdd tuotteiden ja palveluiden nykyiset markkinat, vallitsevan Kkilpailutilanteen seka
tarkeimmat kilpailijat

maarittda asiakasryhmat yrityksen tuotteille ja palveluille

selvittdad verkostoyhteistydn mahdollisuudet

suunnittelee  yrityksen taloutta laatimalla laskelman yrityksen k&ynnistdmisen
investointikustannuksista, muista kuluista ja suunnitellusta rahoituksesta

selvittda yrittdjan apuna toimivien alueensa toimijoiden ja organisaatioiden tarjpaman tuen
ja rahoitusmahdollisuudet liiketoiminnan kannalta

Yritystoiminnan aloittaminen
Opiskelija

valitsee sopivan yritysmuodon liiketoiminnalle

laatii yrityksen perustamisasiakirjat

ymmartaa vastuullisuuden merkityksen yritystoiminnassa

laatii kannattavuuslaskelman, jossa huomioi yrityksen kulut ja realistiset tuotot
laatii myynti- ja markkinointisuunnitelman

suunnittelee yritykselle tarkoituksenmukaiset maksuliikennekaytannot

tuntee yrittdjan vastuun kirjanpidon jarjestdmisessa ja aineistojen oikeellisuudessa
tunnistaa yleisimpid mahdollisia kyber- ja tietoturvauhkia tyéssaan

huomioi tyéhyvinvoinnin osana yritystoimintaa

Yrityksen toiminnan arviointi ja kehittiminen
Opiskelija

suunnittelee yrityksen tulevaisuutta kuvaamalla yritystoiminnan riskeja ja mahdollisuuksia
tunnistaa toimintaympariston muutosten vaikutuksia yrityksen toimintaan

arvioi realistisesti omia mahdollisuuksiaan yrittdjana toimimiseen

arvioi  kriittisesti  laatimansa  yrityksen  aloittamista  koskevan  suunnitelman
kayttokelpoisuutta

pyytéaa ja hyddyntaa saamaansa palautetta oman toimintansa ja yrityksensa kehittamiseksi
edistaa esteettbmyytta, yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa toiminnassaan

Arviointi

Opiskelijan suoritus on hyvaksytty, kun han osaa tehda tutkinnon osan tydtehtavat
ammattitaitovaatimusten mukaisesti.
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Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa naytossa toteuttamalla aloittavan yrityksen perustamiseen
liittyvat tyot tai kehittamalla jo toiminnassa olevaa yritystd seké laatimalla tarvittavat asiakirjat.
Nayttd ei edellytd oman yrityksen perustamista. Jos ammattitaitoa ei voi kaikilta osilta arvioida
nayton perusteella, ammattitaidon osoittamista tdydennetaan yksilollisesti muilla tavoin.

2.11. Kansainvilisen osaamisen kehittaminen, 15 osp
(108542)

Ammattitaitovaatimukset

Kehittamistehtiavaan valmistautuminen
Opiskelija

* hakee tietoa eri tietolahteista ja arvioi tiedon luotettavuutta kriittisesti

* hyo6dyntéa vieraskielisia tietolahteita

e noudattaa ty6hon liittyvaa kansallista ja kansainvélista lainsdadantoa

« selvittdd oman alansa kansainvalisia toimintatapoja, trendeja ja vaatimuksia

» vertailee kansainvalisia kaytantoja kotimaisiin toimintatapoihin

* ymmartaa vastuullisuuden merkityksen kansainvalisessa ymparistossa

e suunnittelee omaa kansainvalisyysosaamistaan tai tydympariston kansainvalisyytta
edistavan kehittamistehtavan

e pyytaa palautetta suunnitelmastaan ja arvioi tarvetta muutoksille

Kehittamistehtavan toteuttaminen
Opiskelija

» toteuttaa kehittAmistehtévén suunnitelman mukaisesti

« hyddyntda hankkimaansa kansainvalista tietoa oman osaamisensa ja tydskentelytapojensa
kehittamisessa

« arvioi kansainvalisten kaytanteiden soveltuvuutta omaan toimintaymparistoon

« hy6dyntaa toimintaansa soveltuvia kansainvalisia kaytantoja

« kayttaa toimialansa keskeista sanastoa vieraalla kielella

« huomioi toiminnassaan kansainvalisen toimintaympariston ja kulttuurin erityispiirteet

« dokumentoi kehittamistehtavan selkeésti ja asianmukaisesti

e arvioi omaa osaamistaan kansainvalisestd ndkokulmasta

« arvioi kansainvélisen tiedon ja kokemuksen hytdyt ammattitaidon kehittdmisesséa

« jakaa kansainvalistéd osaamistaan omassa toimintaymparistéssaan

o esittdd  kehittdmisehdotuksia ~oman  toimintaymparistonsa  tydskentelytapoihin
kansainvalisen vertailun pohjalta

Turvallinen ja vastuullinen tydskentely
Opiskelija

« huolehtii ammatillisesta vastuustaan ja houdattaa voimassa olevia ohjeita ja sopimuksia
« edistaa esteettomyyttd, yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa toiminnassaan

e noudattaa eettisia periaatteita

« noudattaa tietosuojaa ja tietoturvaa koskevia saadoksia ja ohjeita

« tydskentelee kestavalla ja vastuullisella tavalla

Arviointi

Opiskelijan suoritus on hyvéksytty, kun han osaa tehda tutkinnon osan tydtehtavat
ammattitaitovaatimusten mukaisesti.
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Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa naytdssé suunnittelemalla ja toteuttamalla kehittdmistehtavan
kansainvalisessa toimintaymparistossa.

Jos ammattitaitoa ei voi kaikilta osin arvioida naytén perusteella, ammattitaidon osoittamista
tdydennetaan yksiléllisesti muilla tavoin.

2.12. Valmentajana toimiminen, 45 osp (108532)

Ammattitaitovaatimukset

Valmentajan itsetuntemus
Opiskelija

e madrittelee omat arvonsa valmentajana toimimisessa

« tunnistaa omat fyysiset, psyykkiset ja sosiaaliset voimavaransa valmentajana

« kuvaa oman valmennusfilosofiansa ja toimii sen mukaisesti

e arvioi omaa toimintaansa ja kayttaytymistaan valmentajan roolissa

e arvioi omaa valmennus- ja urheiluosaamistaan sekd& valmentamansa lajin
sisaltdosaamistaan

» arvioi kykyaan kéayttda urheiluvalmennuksen ajantasaista ja erilaisiin 1&hteisiin perustuvaa
tietoa valmennuksen suunnittelussa ja toteutuksessa

e ottaa saamansa palautteen vastaan asiallisesti ja hyddyntaa sitd ammatillisesti

Pedagoginen osaaminen valmennuksessa
Opiskelija

« kohtaa valmennettavan yksil6llisesti

e soveltaa tunne- ja vuorovaikutustaitoja valmennettavan tarpeiden mukaisesti

e suunnittelee, ohjaa ja organisoi harjoituksia ja tavoitteiden mukaisesti

« kayttaa tarkoituksenmukaisia valmennus- ja opetusmenetelmia

« soveltaa valmennuksessaan tarkoituksenmukaisesti erilaisia opettamisen ja oppimisen
keinoja

« vahvistaa valmennettavien osallisuutta omasta kehittymisestaan

« hallitsee valmennustiimin johtamisen perusteet

« selviytyy vuorovaikutustilanteissa yhdella vieraalla kielella

Vastuullinen toiminta valmentajana
Opiskelija

« toimii alaa koskevien saaddésten, asetusten ja tydlain mukaisesti

« huolehtii ammatillisesta vastuustaan ja noudattaa toimintaympariston ohjeita ja sopimuksia
* tunnistaa oman hyvinvointinsa merkityksen ty6ssaan

« toimii urheilun eettisten periaatteiden mukaisesti

« toimii antidoping-sdanndsten mukaisesti

* hakee tietoa eri tietolahteisté ja arvioi tiedon luotettavuutta kriittisesti

« toimii arvostavasti ja kunnioittavasti muita kohtaan

« edistaa terveytta ja hyvinvointia

« edistaa esteettomyyttd, yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa toiminnassaan
e tuntee paraurheilun perusteet ja kaytannét omassa lajissaan

« tydskentelee kestavalla ja vastuullisella tavalla

e huomioi harjoitteluympéristdn saavutettavuuden ja esteettémyyden

« toimii ennaltaehkaisten tyoturvallisuus- ja tapaturmariskeja

e antaa ensiapua tapaturmissa ja henked uhkaavissa ensiaputilanteissa
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Arviointi

Opiskelijan suoritus on hyvéksytty, kun hén osaa tehd& tutkinnon osan ty6tehtavét
ammattitaitovaatimusten mukaisesti.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa naytdsséa toimimalla kaytannén tydtehtavissa valmennuksen
toimintaymparistossd. Jos ammattitaitoa ei voi kaikilta osilta arvioida nayton perusteella,
ammattitaidon osoittamista tdydennetéén yksilollisesti muilla tavoin.

2.13. Oman valmennuksen ja toimintaympariston
kehittdminen, 30 osp (108535)

Ammattitaitovaatimukset

Oman valmennusosaamisen kehittdaminen
Opiskelija

« hakee tietoa eri tietoldhteista ja arvioi tiedon luotettavuutta kriittisesti

« kehittda valmennusosaamistaan prosessimaisesti

« laatii lahtétilanneanalyysin kokonaisvaltaisesti omasta toiminnastaan valmentajana

e huomioi arvioinnissa oman hyvinvoinnin merkityksen valmentajana toimimiselle

* laatii suunnitelman oman valmennusosaamisen kehittamiseksi

« kehittdéd valmennusosaamistaan suunnitelman mukaisesti

« arvioi valmennusosaamisen kehittymissuunnitelman toteutusta

« kerda jarjestelmallisesti palautetta omasta valmentamisestaan ja hy6dyntdd saamaansa
palautetta oman toimintansa kehittamisessa

Oman toimintaympariston kehittaminen
Opiskelija

e ottaa toiminnassaan huomioon toimintaympdristonsd toimintakulttuurin vahvuudet ja
kehityskohteet

e arvioi toimintaympéristtn mahdollisuuksia ja rajoitteita liittyen oman tyotehtdvansa
suorittamiseen

» vahvistaa tydssa kehittymisen mahdollisuuksia omassa tydympéaristosséan

* laatii suunnitelman toimintaympariston kehittdmiseksi

* hyddyntdd  asiantuntijaverkoston  mahdollisuuksia  tydympariston  kehittamisen
suunnittelussa ja toteutuksessa

« kehittda toimintaymparistéa suunnitelman mukaisesti

e arvioi toimintaympariston kehittymissuunnitelman toteutusta

« dokumentoi kehittamisprojektin asianmukaisesti

» viestii selkeasti, asianmukaisesti ja monipuolisesti kehittamishankkeestaan

e pyytaa palautetta suunnitelmistaan ja arvioi tarvetta muutoksille

» esittaa jatkokehitysehdotuksia kehittamisprojektin pohjalta

Turvallinen ja vastuullinen kehittdmistoiminta
Opiskelija

« huolehtii ammatillisesta vastuustaan ja noudattaa toimintaympariston ohjeita ja sopimuksia
* toimii alaa koskevien saadoésten, asetusten ja tydlain mukaisesti
« toimii urheilun eettisten periaatteiden mukaisesti
« edistaa esteettbmyytta, yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa toiminnassaan
* tydskentelee kestavalla ja vastuullisella tavalla
e noudattaa tietosuojaa ja tietoturvaa koskevia sdadoksia ja ohjeita
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Arviointi

Opiskelijan suoritus on hyvéksytty, kun hén osaa tehd& tutkinnon osan ty6tehtavét
ammattitaitovaatimusten mukaisesti.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa naytdsséa toimimalla kaytannon tydtehtéavissa ja osoittamalla
kehittymisensé valituilla osa-alueilla. Jos ammattitaitoa ei voi kaikilta osilta arvioida naytén
perusteella, ammattitaidon osoittamista tdydennetaan yksil6llisesti muilla tavoin.

2.14. Lasten valmentaminen, 45 osp (108547)

Ammattitaitovaatimukset

Lasten valmentamisen erityispiirteet
Opiskelija

« toimii urheilevan lapsen valmennus- ja kilpailutilanteissa kasvattajana

» edistaa urheilevan lapsen terveytta ja turvallisuutta

« tukee urheilevan lapsen itsetuntemuksen kehittymista

« innostaa urheilevaa lasta liikunnalliseen elaméantapaan ja lajiin kiinnittymiseen leikin kautta

« toimii rakentavasti yhteistytssa urheilevan lapsen huoltajien ja lapsen muiden harrastusten
valmentajien kanssa

« tukee urheilevaa lasta ryhméssa toimimisen taitojen oppimisessa

e huomioi urheilevan lapsen yksildllisen fyysisen ja kognitiivisen kehitysvaiheen seka
voimavarat

« vahvistaa urheilevan lapsen kognitiivisten ja motoristen taitojen kehittymista

* kehittda urheilevan lapsen monipuolisia likuntavalmiuksia

* soveltaa taidon opettamisen perusteita lapsuusvaiheeseen sopiviksi

» soveltaa valmennuksessaan fyysisen harjoittelun perusteita lapsuusvaiheeseen sopiviksi

» eriyttdd harjoittelua kasvu- ja kehitysvaiheiden seka toimintakyvyn mukaan kuormitusta
séadellen

e soveltaa valmennuksessaan psyykkisen harjoittelun perusteita lapsuusvaiheeseen
sopiviksi

e soveltaa valmennuksessaan tunne- ja vuorovaikutustaitoja lapsuusvaiheeseen sopiviksi

« vahvistaa urheilevan lapsen tunne- ja vuorovaikutustaitoja

« vahvistaa tehtavasuuntautuneisuutta lasten valmennusymparistéssa

* ymmartad oman toimintansa vaikutukset urheilevaan lapseen kilpailutilanteessa

« ohjaa urheilevaa lasta vammojen ennaltaehkaisyyn, hoitoon ja kuntoutukseen

Lapsen kehittyminen urheilijana
Opiskelija

« kartoittaa nykytilanteen urheilevan lapsen ominaisuuksien ja taitojen osalta ikdvaiheeseen
sopivilla tavoilla

e laatii urheilevalle lapselle vyksilbllisen valmennussuunnitelman, joka perustuu
kehityskohteita tukevaan toimintaan ja tavoitteisiin

« toteuttaa valmennusta laatimansa suunnitelman mukaisesti

e seuraa valmennussuunnitelman toimivuutta ja tekee siihen tarvittaessa muutoksia

* motivoi ja antaa urheilevalle lapselle yksilollista palautetta ikévaiheeseen sopivilla tavoilla

e pyytaa palautetta urheilevalta lapselta ja hdnen huoltajiltaan omaan toimintaansa liittyen

e seuraa urheilijfan kokonaisvaltaista kehittymista ja arvioi syy-seuraussuhteita yhdessa
urheilijan kanssa

< tunnistaa onnistumiset ja kehittdmiskohteet ja kayttaa naitd havaintoja tulevan toiminnan
suunnittelussa
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Turvallinen ja vastuullinen tyéskentely lasten valmentajana
Opiskelija

< huolehtii ammatillisesta vastuustaan ja noudattaa toimintaympéariston ohjeita ja sopimuksia

e huolehti omasta ja urheilevan lapsen fyysisestd, psyykkisestd ja sosiaalisesta
turvallisuudesta

e noudattaa urheilun eettisia periaatteita

« toimii antidoping-sdé&nnésten mukaisesti

« toimii arvostavasti ja kunnioittavasti muita kohtaan

» edistaa esteettomyytta, yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa toiminnassaan

* tuntee paraurheilun perusteet ja kaytannét omassa lajissaan

* noudattaa tietosuojaa ja tietoturvaa koskevia sé&doksia ja ohjeita

« tydskentelee kestavalla ja vastuullisella tavalla

Arviointi

Opiskelijan suoritus on hyvaksytty, kun han osaa tehdd tutkinnon osan tyotehtavat
ammattitaitovaatimusten mukaisesti.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa naytéssa toimimalla kaytanndn tydtehtavissa ja todentamalla
urheilijoidensa kehittymisen valituilla osa-alueilla. Jos ammattitaitoa ei voi kaikilta osilta arvioida
nayton perusteella, ammattitaidon osoittamista tdydennetaan yksiléllisesti muilla tavoin.

2.15. Nuorten valmentaminen, 45 osp (108538)

Ammattitaitovaatimukset

Nuorten valmentamisen erityispiirteet
Opiskelija

« toimii nuoren urheilijan valmennus- ja kilpailutilanteessa kasvattajana

« edistda nuoren urheilijan terveytta ja turvallisuutta

« tukee nuoren urheilijan itsetuntemuksen kehittymista

« ohjaa nuorta liikunnalliseen elaméantapaan ja tukee urheilijaksi kasvamisessa

 lisda nuoren urheilijan innostusta urheiluun ja lajiin kiinnittymiseen

« huomioi nuoren elinympariston kokonaiskuormituksen vaikutukset harjoitteluun

« huomioi nuoren fyysisen ja kognitiivisen kehitysvaiheen seka voimavarat

« toimii rakentavasti yhteistytssa nuoren urheilijan huoltajien kanssa

« tukee nuoren urheilijan kaksoisuraa yhteistytéssa muiden toimijoiden kanssa

» ohjaa nuorta urheilijaa itsensé tavoitteellisessa kehittdmisesséa

« kannustaa nuorta urheilijaa omatoimiseen ja monipuoliseen harjoitteluun

« toteuttaa lajin vaatimuksia vastaavaa monipuolista ja vaihtelevaa taitoharjoittelua

« soveltaa taidon opettamisen perusteita nuoruusvaiheeseen sopiviksi

« tuntee nuoren urheilijan yksil6llisen harjoitustaustan

« soveltaa valmennuksessaan fyysisen valmennuksen perusteita nuoruusvaiheeseen
sopiviksi

« eriyttdd harjoittelua kasvu- ja kehitysvaiheiden seké toimintakyvyn mukaan kuormitusta
saadellen

» ohjaa urheilijaa vammojen ennaltaehkaisyyn, hoitoon ja kuntoutukseen

e soveltaa valmennuksessaan psyykkisen valmennuksen perusteita nuoruusvaiheeseen
sopiviksi

« soveltaa valmennuksessaan tunne- ja vuorovaikutustaitoja nuoruusvaiheeseen sopiviksi

« vahvistaa urheilevan nuoren tunne- ja vuorovaikutustaitoja

* ymmartaa oman toimintansa vaikutukset nuoreen urheilijaan kilpailutilanteessa
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» tiedostaa huippu-urheilun lajikohtaiset vaatimukset

Nuoren kehittyminen urheilijana
Opiskelija

» kartoittaa nykytilanteen urheilevan nuoren ominaisuuksien ja taitojen osalta ikdvaiheeseen
sopivilla tavoilla

e pyytaa palautetta nuorelta urheilijalta ja hdnen huoltajiltaan omaan toimintaansa liittyen

» asettaa yhdessa urheilijan kanssa kehitystavoitteet lajin ja toimintaympariston vaatimusten
mukaisesti

* laatii nuorelle urheilijalle yksil6llisen valmennussuunnitelman, joka perustuu analyysin
kehityskohteisiin ja tavoitteisiin

e toteuttaa valmennussuunnitelman kaytannéssa

e seuraa valmennussuunnitelman toimivuutta ja tekee siihen tarvittaessa muutoksia

e seuraa urheilijan kokonaisvaltaista kehittymista ja arvioi syy-seuraussuhteita yhdessa
urheilijan kanssa

¢ tunnistaa onnistumiset ja kehittamiskohteet ja kayttda naita havaintoja tulevan toiminnan
suunnittelussa

Tuvallinen ja vastuullinen tyéskentely nuorten valmentajana
Opiskelija

« huolehtii ammatillisesta vastuustaan ja noudattaa toimintaympéaristdon ohjeita ja sopimuksia

¢ huolehtii omasta ja nuoren urheilijan fyysisestd, psyykkisestd ja sosiaalisesta
turvallisuudesta

* noudattaa urheilun eettisia periaatteita

« toimii antidoping-sdanndsten mukaisesti

 toimii arvostavasti ja kunnioittavasti muita kohtaan

« edistaa esteettomyyttd, yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa toiminnassaan

« tuntee paraurheilun perusteet ja kaytannét omassa lajissaan

* noudattaa tietosuojaa ja tietoturvaa koskevia saadoksia ja ohjeita

« toimii kestavan kehityksen periaatteiden mukaisesti

« tydskentelee kestavalla ja vastuullisella tavalla

Arviointi

Opiskelijan suoritus on hyvaksytty, kun han osaa tehda tutkinnon osan tydtehtavat
ammattitaitovaatimusten mukaisesti.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa naytéssa toimimalla kaytannon tydtehtavissa ja todentamalla
urheilijoidensa kehittymisen valituilla osa-alueilla. Jos ammattitaitoa ei voi kaikilta osilta arvioida
nayton perusteella, ammattitaidon osoittamista tdydennetaan yksildllisesti muilla tavoin.

2.16. Aikuisten valmentaminen, 45 osp (108533)

Ammattitaitovaatimukset

Aikuisten valmentamisen erityispiirteet
Opiskelija

« hallitsee valmentamansa lajin tekniset ja taktiset erityispiirteet

» tiedostaa huippu-urheilun lajikohtaiset vaatimukset

* huomioi kilpailun vaatimukset harjoittelun suunnittelussa ja toteutuksessa

» ohjaa urheilijaa I6ytam&an itselleen optimaalisen tavan valmistautua kilpailutilanteeseen
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¢ ymmartdd oman toimintansa vaikutukset urheilijaan kilpailutilanteessa

* hallitsee ominaisuusharjoittelun yksildllisen ohjelmoinnin suunnittelun ja arvioinnin
perusteet

e ohjaa urheilijaa sovittamaan arjessaan yhteen rasituksen ja levon ja huomioimaan
kokonaiskuormituksen

« eriyttda harjoittelua urheilijan toimintakyvyn mukaan kuormitusta saadellen

« ohjaa urheilijaa vammojen ennaltaehkaisyyn, vammojen hoitoon ja kuntoutukseen

« soveltaa psyykkisen valmennuksen perusteita yksilollisesti

e soveltaa valmennuksessaan tunne- ja vuorovaikutustaitoja yksilollisesti ja tilanteeseen
sopiviksi

« vahvistaa urheilijan tunne- ja vuorovaikutustaitoja

» tukee urheilijan itsetuntemuksen kehittymisté

» ohjaa urheilijan ottamaan vastuuta omasta kehittymisestéan ja suorittamisestaan

* tunnistaa median ja sosiaalisen median vaikutukset urheilijaan

« valmistaa urheilijoita urasiirtymaan urheilu-uran paattyessa

« edistaa urheilijan terveytta ja turvallisuutta

* tunnistaa ikd&ntymisen vaikutukset toimintakykyyn

Aikuisen kehittyminen urheilijana
Opiskelija

» kartoittaa nykytilanteen urheilijan ominaisuuksien ja taitojen osalta toimintaympariston
vaatimusten mukaisesti

* pyytaa palautetta urheilijalta omaan toimintaansa liittyen

« asettaa yksildlliset ja kollektiiviset kehitystavoitteet yhdessa urheilijoiden kanssa lajin ja
toimintaympariston vaatimusten mukaisesti

 laatii yksiléllisen valmennussuunnitelman, joka perustuu analyysin tuloksiin ja tavoitteisiin

e toteuttaa valmennussuunnitelman kaytannéssa

« seuraa valmennussuunnitelman toimivuutta ja tekee siihen tarvittaessa muutoksia

« seuraa urheilijan kokonaisvaltaista kehittymista ja arvioi syy-seuraussuhteita yhdessa
urheilijan kanssa

« tunnistaa onnistumiset ja kehittAmiskohteet ja kayttda naitd havaintoja tulevan toiminnan
suunnittelussa

Turvallinen ja vastuullinen tyéskentely aikuisten valmentajana
Opiskelija

« huolehtii ammatillisesta vastuustaan ja noudattaa toimintaympéariston ohjeita ja sopimuksia
» huolehtii omasta ja urheilijan fyysisesta, psyykkisesta ja sosiaalisesta turvallisuudesta

* noudattaa urheilun eettisia periaatteita

e toimii antidoping-sdanndsten mukaisesti

< toimii arvostavasti ja kunnioittavasti muita kohtaan

« edistaa esteettomyyttd, yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa toiminnassaan

e tuntee paraurheilun perusteet ja kaytannét omassa lajissaan

« noudattaa tietosuojaa ja tietoturvaa koskevia sdadoksia ja ohjeita

« tydskentelee kestavalla ja vastuullisella tavalla

Arviointi

Opiskelijan suoritus on hyvéksytty, kun hén osaa tehd& tutkinnon osan ty6tehtavét
ammattitaitovaatimusten mukaisesti.
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Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa naytéssa toimimalla kaytanndn tydtehtavissa ja todentamalla
urheilijoidensa kehittymisen valituilla osa-alueilla. Jos ammattitaitoa ei voi kaikilta osilta arvioida
nayton perusteella, ammattitaidon osoittamista tdydennetaan yksilollisesti muilla tavoin.

2.17. Huippu-urheiluvalmennus, 15 osp (108530)

Ammattitaitovaatimukset

Huippu-urheiluympéristdon suunnittelu
Opiskelija

hallitsee moniammatillisen valmennustiimin rakentamisen ja johtamisen

ymmartaa sidosryhmayhteistyon merkityksen valmennuksessa

arvioi oman toimintaympaéristénsa tasoa suhteessa kansainvaliseen tasoon

vertaa valmentamansa urheilijan, harjoitusryhman tai joukkueen tasoa lajin kansainvalisen
huipun vaatimuksiin

varmistaa urheilijalle asianmukaiset huippuolosuhteet ja vélineet

huomioi suunnitelmissaan huippu-urheilun luonteen tuloksen tekemiseen téhtd&vana
ympéaristona

selvittdd valmentajan ja urheilijan ammattilaissopimuksiin liittyvat perusteet

Huippu-urheilijoiden valmentaminen
Opiskelija

hyddyntdd  tydssdédn  kotimaista ja  kansainvalistd  ammatillista  verkostoa
tarkoituksenmukaisesti

tunnistaa ja soveltaa keinoja, joilla vahvistaa urheilijan kilpailuetua

ohjaa urheilijaa ottamaan omistajuuden omasta urastaan

tunnistaa huippu-urheilun ulkoiset paineet ja kehittdad itseddn sekd urheilijaa
stressinhallinnassa

ohjaa urheilijaa optimaaliseen kilpailutilanteeseen valmistautumiseen

tunnistaa median roolin huippu-urheilussa ja osaa toimia sen kanssa tilanteen vaatimalla
tavalla

kayttaa mediaa tavoitteellisesti osana huippu-urheilun ja valmennuksen kokonaisuutta

Valmennuksen arviointi ja kehittaminen
Opiskelija

laatii prosessin oman kehittymisen tukemiseksi

dokumentoi omaa valmennustaan jaksoittain

reflektoi omaa toimintaansa jaksoittain

pyytéaa aktiivisesti palautetta

ottaa saamansa palautteen vastaan asiallisesti ja hyddyntaa sitda ammatillisesti
huolehtii oman hyvinvoinnin yllapitamisesta ja itsensa kehittdmisesta

tekee itselleen urasuunnitelman

Turvallinen ja vastuullinen huippu-urheiluvalmennus
Opiskelija

huolehtii omasta ja urheilijan fyysisesta, psyykkisestd ja sosiaalisesta turvallisuudesta
hakee tietoa eri tietolahteista ja arvioi tiedon luotettavuutta Kriittisesti
huolehtii ammatillisesta vastuustaan ja noudattaa toimintaympariston ohjeita ja sopimuksia
noudattaa urheilun eettisia periaatteita
toimii antidoping-sdanndsten mukaisesti
toimii arvostavasti ja kunnioittavasti muita kohtaan
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» edistaa esteettbmyytta, yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa toiminnassaan
* noudattaa tietosuojaa ja tietoturvaa koskevia sé&doksia ja ohjeita
« tydskentelee kestavalla ja vastuullisella tavalla

Arviointi

Opiskelijan suoritus on hyvaksytty, kun han osaa tehdd tutkinnon osan tyotehtavat
ammattitaitovaatimusten mukaisesti.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa naytdssa toimimalla kdytannon tydtehtavissa ja osoittamalla
siella oman osaamisen kehittymisen. Jos ammattitaitoa ei voi kaikilta osilta arvioida omassa
ymparistdssa naytdn perusteella, ammattitaidon osoittamista tdydennetdaan yksiléllisesti muilla
tavoin.

2.18. Fyysinen valmennus, 15 osp (108531)

Ammattitaitovaatimukset

Fyysisen valmennuksen ja testaamisen suunnittelu
Opiskelija

« tuntee kuormituksen ja liikkeen kannalta ihmisen keskeisen toiminnallisen anatomian

« soveltaa kuormitusfysiologiaa harjoittelun suunnittelussa ja ymmartaa siihen vaikuttavat
tekijat

« hybdyntdd suunnittelussa tietdmystdaan voima-, nopeus- ja kestavyys- ja
likkuvuusharjoittelun perusteista

* hyoddyntdd  suunnittelussa tietdmystddn  nousujohteisen  ominaisuusharjoittelun
ohjelmoinnin periaatteista

« hyddyntdd suunnittelussa tietdmystaan huoltavan ja palauttavan harjoittelun perusteista

e madrittelee fyysisten suorituskykyominaisuuksien tavoitearvot suhteessa laji- ja
urheilijakohtaisiin vaatimuksiin

- valmistelee tarvittavat testilaitteet ja kayttdd niitd testilaitteita asianmukaisesti
testaustilanteessa

« testaa urheilijoita lajin vaatimusten mukaisilla suorituskykytesteilla ja lajitesteilla

« laatii yksil6llisen prosessin urheilijan kehittymisen tukemiseksi

» laatii prosessin joukkueen tai harjoitusryhman kehittymisen tukemiseksi

Fyysisten ominaisuuksien kehittaminen
Opiskelija

e laati yhdessa urheiljan kanssa henkildkohtaisen fyysisten ominaisuuksien
harjoitusohjelman

« toteuttaa harjoitusohjelmaa suunnitelman mukaisesti

» vahvistaa urheilijan osallisuutta toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa

« yhdistaa fyysisen harjoittelun eri osa-alueita lajiharjoitteluun

« seuraa urheilijan harjoitus- ja kokonaiskuormitusta seké palautumista

* hyddyntaa tarkoituksenmukaista teknologiaa fyysisten ominaisuuksien mittaamisessa

e seuraa harjoittelua ja kehittymista tarkoituksenmukaisesti

« tukee urheilijaa testaukseen perustuen suunnitelmallisessa paluussa vammasta kohti taytta
suorituskykya

Valmennuksen arviointi ja kehittaminen
Opiskelija
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» laatii prosessin oman kehittymisen tukemiseksi

» dokumentoi omaa valmennustaan jaksoittain

» reflektoi omaa toimintaansa jaksoittain

e pyytaa aktiivisesti palautetta

< ottaa saamansa palautteen vastaan asiallisesti ja hyddyntaa sitd ammatillisesti

Turvallinen ja vastuullinen fyysinen valmennus
Opiskelija

« hakee tietoa eri tietoléhteista ja arvioi tiedon luotettavuutta kriittisesti

« huolehtii ammatillisesta vastuustaan ja noudattaa toimintaympéariston ohjeita ja sopimuksia
< huolehtii omasta ja urheilijan fyysisesta, psyykkisesta ja sosiaalisesta turvallisuudesta

e noudattaa urheilun eettisia periaatteita

« toimii antidoping-saanndsten mukaisesti

« toimii arvostavasti ja kunnioittavasti muita kohtaan

« edistaa esteettdmyytta, yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa toiminnassaan

¢ noudattaa tietosuojaa ja tietoturvaa koskevia saadoksia ja ohjeita

» tyoskentelee kestavalla ja vastuullisella tavalla

Arviointi

Opiskelijan suoritus on hyvaksytty, kun han osaa tehda tutkinnon osan tydtehtavat
ammattitaitovaatimusten mukaisesti.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa ndytdssa toimimalla kaytannon tydtehtévissa ja osoittamalla
oman osaamisen urheilijoiden fyysisten ominaisuuksien kehittimisessa ja testaamisessa seké
todentamalla urheilijoidensa kehittymisen valituilla osa-alueilla. Jos ammattitaitoa ei voi kaikilta
osilta arvioida nayton perusteella, ammattitaidon osoittamista tdydennetdan yksildllisesti muilla
tavoin.

2.19. Psyykkinen valmennus, 15 osp (108539)

Ammattitaitovaatimukset

Psyykkisen valmennuksen suunnittelu
Opiskelija

« kartoittaa urheilijan lahtétilanteen kokonaisvaltaisesti ja yksilollisesti

e asettaa yhdessa urheilijan kanssa lyhyen ja pitkédn aikavalin tavoitteet psyykkiselle
valmennukselle

« hyddyntaa suunnittelussa tietamystaan urheilijan sisaisista ja ulkoisista motivaatiotekijoista

* hyddyntaa suunnittelussa tietamystaan urheilijan itsetuntemuksen tasosta

« laatii prosessin urheilijan psyykkisten ominaisuuksien tukemiseksi osana kokonaisvaltaista
kehittymista

Psyykkisten ominaisuuksien kehittaminen
Opiskelija

* |uo toiminnallaan vahvaa luottamussuhdetta itsensa ja urheilijan valille
» kehittdé arvopohjaisesti oman toimintaympéristén motivaatioilmastoa, ilmapiirid ja kulttuuria
» kayttda valmennuksessaan tunne- ja vuorovaikutustaitoja monipuolisesti ja yksildllisesti
* soveltaa valmennus- ja opetustyylejd yksil6llisesti ja ryhméatasolla tilanteen vaatimalla
tavalla
» vahvistaa urheilijan osallisuutta toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa
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« ohjaa urheilijaa optimaaliseen suoriutumiseen harjoitus- ja kilpailutilanteissa
» ohjaa urheilijaa itsearvioinnin toteuttamisessa

» tukee urheilijan psyykkisten taitojen kehittymista yksilollisesti

« edistaa urheilijan kasvun asennetta

< seuraa urheilijan lyhyen ja pitkan aikavalin tavoitteita

< tunnistaa urheilijassa mahdollisia psyykkiseen terveyteen liittyvia riskitekijoita
« ohjaa urheilijan tarpeen vaatiessa terveydenhuollon asiantuntijalle

Valmennuksen arviointi ja kehittaminen
Opiskelija

* laatii prosessin oman kehittymisen tukemiseksi

« dokumentoi omaa valmennustaan jaksoittain

« reflektoi omaa toimintaansa jaksoittain

e pyytaa aktiivisesti palautetta valmennuksestaan

e ottaa saamansa palautteen vastaan asiallisesti ja hyddyntaa sitd ammatillisesti

Turvallinen ja vastuullinen psyykkinen valmennus
Opiskelija

« hakee tietoa eri tietoldhteista ja arvioi tiedon luotettavuutta kriittisesti

« huolehtii ammatillisesta vastuustaan ja noudattaa toimintaympéaristdn ohjeita ja sopimuksia
e noudattaa urheilun eettisia periaatteita

« toimii antidoping-sdé&nnésten mukaisesti

« toimii arvostavasti ja kunnioittavasti muita kohtaan

» edistaa esteettomyytta, yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa toiminnassaan

e noudattaa tietosuojaa ja tietoturvaa koskevia sdddoksia ja ohjeita

* tydskentelee kestavalla ja vastuullisella tavalla

Arviointi

Opiskelijan suoritus on hyvaksytty, kun han osaa tehda tutkinnon osan tydtehtavat
ammattitaitovaatimusten mukaisesti.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa naytéssa toimimalla kaytanndn tydtehtavissa ja todentamalla
urheilijoidensa psyykkisten ominaisuuksien kehittymisen valituilla osa-alueilla. Jos ammattitaitoa
ei voi kaikilta osilta arvioida naytdn perusteella, ammattitaidon osoittamista tdydennetaan
yksil6llisesti muilla tavoin.

2.20. Urheilijan ravitsemus, 15 osp (108548)

Ammattitaitovaatimukset

Ravintovalmennuksen suunnittelu
Opiskelija

« hyédyntaa valmistelussa tietdmystaan ravitsemusfysiologian alkeista

« hyddyntaa valmistelussa tietdmystaan energia-aineenvaihdunnan perusteista

« tunnistaa urheilijan ravitsemuksen kannalta tarkeimmat energia- ja suojaravintoaineet
« laatii yksil6llisen prosessin urheilijan kehittymisen tukemiseksi

Ravitsemustottumuksien kehittaminen
Opiskelija
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» vahvistaa urheilijan osallisuutta toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa

« laatii urheilijalle yksil6llisen ravitsemussuunnitelman

« ohjaa urheilijaa yllapitamaan tasaista ateriarytmia omassa arjessaan

< ohjaa urheilijaa tunnistamaan ja tayttdmaan oman yksiléllisen energiantarpeensa

» ohjaa urheilijaa tarkoituksenmukaiseen harjoitus-, kilpailu-, ja lepopaivan ravitsemukseen
seka nesteytykseen

« tukee urheilijaa ravitsemussuunnitelman noudattamisessa

< tunnistaa urheilijalla mahdollisia ravitsemukseen liittyvia riskitekijoita

< ohjaa urheilijan tarpeen vaatiessa terveydenhuollon asiantuntijalle

Valmennuksen arviointi ja kehittaminen
Opiskelija

 laatii prosessin oman kehittymisen tukemiseksi

e dokumentoi omaa valmennustaan jaksoittain

« reflektoi omaa toimintaansa jaksoittain

e pyytaa aktiivisesti palautetta

e ottaa saamansa palautteen vastaan asiallisesti ja hyddyntéaa sitd ammatillisesti

Turvallinen ja vastuullinen ravintovalmennus
Opiskelija

« hakee tietoa eri tietoldhteista ja arvioi tiedon luotettavuutta kriittisesti

« huolehtii ammatillisesta vastuustaan ja noudattaa toimintaympariston ohjeita ja sopimuksia
« huolehtii omasta ja urheilijan fyysisesta, psyykkisesta ja sosiaalisesta turvallisuudesta

* noudattaa urheilun eettisia periaatteita

« toimii antidoping-sdanndsten mukaisesti

 toimii arvostavasti ja kunnioittavasti muita kohtaan

« edistaa esteettomyyttd, yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa toiminnassaan

* noudattaa tietosuojaa ja tietoturvaa koskevia saadoksia ja ohjeita

« tydskentelee kestavalla ja vastuullisella tavalla

Arviointi

Opiskelijan suoritus on hyvaksytty, kun han osaa tehda tutkinnon osan ty6tehtavat
ammattitaitovaatimusten mukaisesti.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa naytéssa toimimalla kaytanndn tydtehtavissa ja todentamalla
urheilijoidensa osaamisen kehittymisen heidan ravitsemustottumuksissaan. Jos ammattitaitoa
ei voi kaikilta osilta arvioida naytdn perusteella, ammattitaidon osoittamista téaydennetédén
yksildllisesti muilla tavoin.

2.21. Digikyvykkyyden edistaminen tyéyhteisdssa, 15
osp (107653)

Digikyvykkyys (digitalisaatiokyvykkyys) tarkoittaa organisaation kykya toimia tehokkaasti
digitaalisessa ymparistéssa. Digikyvykkyys edellyttdd esimerkiksi osaavaa henkilostba ja
johtoa, selkeita toimintamalleja ja prosesseja, tarkoituksenmukaista tietoa sekd toimivia,
kayttajalahtoisia tietojarjestelmia. Tydyhteisdn tai yhteisty6tahon digikyvykkyyttd vahvistetaan
parhaiten yhteisty6lla, yhteiskehittdmiselld ja osaamisen jakamisella. Tydyhteiso tarkoittaa tassé
opiskelijan pieninta tyon tekemisen yksikk6a, eli ryhmaa tai tiimid, jossa opiskelija tydskentelee.
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Ammattitaitovaatimukset

Digitalisaation mahdollisuudet ja nykytila
Opiskelija

hyodyntaa tietoa digitalisaation hyédyntamismahdollisuuksista alan tydprosesseissa
tunnistaa vahvuuksiaan ja kehittdmiskohteitaan digitaalisessa osaamisessaan

tunnistaa digikyvykkyyden keskeisia osa-alueita

tuntee tydyhteisdn tai yhteistydtahon tydskentelytapoja ja toimintakulttuuria

hyddyntda erilaisia tapoja selvittda tydyhteison tai yhteistydtahon digikyvykkyytta
noudattaa sdadoksia seka organisaation ohjeita tietosuojasta ja salassapidosta
noudattaa séadoksia ja organisaation ohjeita tietoturvasta

tunnistaa tydyhteison tai yhteistyétahon digikyvykkyyden vahvuuksia ja kehittdmiskohteita
tunnistaa yleisimpida kyber- ja tietoturvauhkia ja osaa uhkatilanteessa toimia roolinsa
mukaisesti

Osaamisen jakaminen ja kehittaminen
Opiskelija

soveltaa tietoa tydyhteisén tai yhteistydtahon digikyvykkyyden vahvuuksista ja
kehittdmiskohteista osaamisen kehittdmisen suunnittelussa

sopii tydyhteison tai yhteistyétahon kanssa osaamisen jakamisen tavoista digikyvykkyyden
vahvistamisessa

laatii aikataulun ja suunnitelman yhteisesti sovituista kehittamistoimista

viestii kehittdmistoimista

toteuttaa sovittuja kehittdmistoimia osana tyoyhteisda tai yhteistydtahon kanssa

Seuranta ja arviointi
Opiskelija

kerdaa tyoyhteisolta tai yhteistyotaholta palautetta ja kokemuksia toteutetuista
kehittamistoimista

analysoi palautteet ja viestii niista tydyhteisélle tai yhteisty6taholle

arvioi onnistumistaan tydyhteison tai yhteistydtahon digikyvykkyyden edistamisessa

tekee  perusteltuja  jatkokehittamisehdotuksia  tydyhteis6bn tai  yhteistydtahon
digikyvykkyyden edistamisesta

Arviointi

Opiskelijan suoritus on hyvaksytty, kun han osaa tehda tutkinnon osan tydtehtavat
ammattitaitovaatimusten mukaisesti.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa naytossa kaytannon tyotehtavissa tekemalla tydyhteison tai
yhteisty6tahon digikyvykkyytta edistavia tehtavia alansa tyépaikan tydymparistossa.

Jos ammattitaitoa ei voi kaikilta osin arvioida naytén perusteella, ammattitaidon osoittamista
tdydennetaan yksiléllisesti muilla tavoin.
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2.22. Tekodlyn hyddyntaminen tyoprosessissa, 15
osp (107654)

Ammattitaitovaatimukset

Tekodlyn hyédyntamismahdollisuudet
Opiskelija

e tunnistaa tekoalyn eri osa-alueita, keskeisia toimintaperiaatteita sekd algoritmien
toimintalogiikkaa

« selvittda tekoalyn yleisimpia kayttokohteita ja kdyton hyotyja alansa tyétehtavissa

e tunnistaa tekodlyn kayttodn yleisesti liittyvia riskeja eettisyyden, vastuullisuuden ja
ymparistovaikutusten nakokulmista

« selvittdd organisaation tapoja hyddyntaa tekodlya tydprosesseissa

Generatiivisen tekodlyn hyédyntaminen
Opiskelija

e vertailee generatiivisen tekodlyn tyokaluja ja arvioi niiden hyddynnettavyytta
tydprosessissaan ottaen huomioon tekodlyn kayttoon liittyvat saadokset ja organisaation
ohjeet

« valitsee kayttdtarkoitukseen soveltuvan, saatavilla olevan tekoalytyékalun

e noudattaa s&adoksid sekd organisaation ohjeita tekoalyn kaytostd, tietoturvasta,
tietosuojasta ja salassapidosta

« kayttaa generatiivista tekoalytydkalua monipuolisesti tydprosessin eri vaiheissa

* tunnistaa yleisimpid kyber- ja tietoturvariskeja ja osaa uhkatilanteessa toimia roolinsa
mukaisesti

* muokkaa tekodlytytkalun asetuksia kayttotarkoitukseen sopiviksi

* SyoOttaa tarvittavia tietoja tekodlylle tietoturvallisesti, tietosuojasta ja salassapidosta seka
tekijanoikeuksista huolehtien

e antaa tekodlylle ratkaistavaan ongelmaan soveltuvan roolin

« kuvaa tekodlylle ratkaistavaa ongelmaa ja muotoilee tarkoituksenmukaisia komentoja ja
kehotteita

e arvioi kriittisesti tekoalyn tuotosten oikeellisuutta ja tunnistaa mahdollisia virheitd, vinoumia
tai puutteita

« tekee perusteltuja johtopaatdksia seka varmistaa tuotosten eettisyyttd ja tekoalyn kaytén
lapinakyvyytta

e arvioi valitun tekoalytyokalun hyédyntadmisen vaikutuksia tyoprosessin eri vaiheisiin

« jakaa kokemuksiaan tekodlyn hyddyntamisestd ja esittdd kehitysideoita sen kaytosta
tyoprosessissa

Arviointi
Opiskelijan suoritus on hyvaksytty, kun han osaa tehda tutkinnon osan tydtehtavat
ammattitaitovaatimusten mukaisesti.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa naytdéssd kaytdnnon tyotehtavissd hyoddyntamalla
generatiivista tekodlyd monipuolisesti tydprosessin eri vaiheissa alansa tytpaikan
tydymparistdssa.

Jos ammattitaitoa ei voi kaikilta osin arvioida naytén perusteella, ammattitaidon osoittamista
taydennetéén yksiléllisesti muilla tavoin.
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2.23. Vihrean siirtyméan edistaminen, 15 osp (107655)

Vihred siitym& on muutos kohti ekologisesti kestdvdd ja hiilineutraalia taloutta, joka
nojaa vahabhiilisiin sekd kiertotaloutta ja luonnon monimuotoisuutta edistaviin ratkaisuihin ja
luonnonvarojen kestavaan kayttoon.

Vihred siirtyma tarkoittaa sitd, ettéa yhteiskunta ja talous siirtyvat fossiilisten energialahteiden
kaytésta ymparistolle vahemman haitallisiin ja kestaviin tuotteisiin ja palveluihin. Tavoitteena on
vahentaa kielteisia ymparistovaikutuksia, erityisesti ilmastonmuutosta.

Ammattitaitovaatimukset

Vihred siirtyma ilmidna
Opiskelija

« ymmartaa vihrean siirtyman tavoitteet ja keskeiset kasitteet

e ymmartaa energiaratkaisujen, resurssitehokkuuden, kiertotalouden ja
hiilineutraaliustavoitteiden merkityksen toimialalle

* tunnistaa vihreén siirtyman merkityksen kestavan talouskasvun tukemisessa

e tunnistaa vihreén siirtyman monitahoisuuden ja systeemisyyden

Vihrea siirtyma toimialalla
Opiskelija

* tunnistaa toimialan ymparistdvaikutuksia ja -velvoitteita

« tunnistaa toimialan haasteet ja mahdollisuudet vihreén siirtyméan edistimisessa
* ymmartaa millaisia rakenteellisia muutoksia vihred siirtyma edellyttaa

* tuntee alan vihreitd teknologioita ja innovaatioita

« arvioi kriittisesti toimialan vihrean siirtyméan mahdollisuuksia

Vihrean siirtymén toimenpiteiden suunnittelu
Opiskelija

» tarkastelee kriittisesti nykyisten toimintatapojen vaikutusta ympariston kuormitukseen

* ideoi vihreda siirtymad edistavia toimenpiteité

« hankkii tietoa eri lahteista siitd, miten vihrean siirtyman toimenpiteita tehdaan ja arvioi tietoa
kriittisesti

« tekee konkreettisia ehdotuksia vihredn siirtyméan toimenpiteista

< arvioi eri toimenpidevaihtoehtojen toteutumisen realistisuutta ja vaikuttavuutta

Vihreaa siirtymaa edistiva toiminta
Opiskelija
« toteuttaa kaytadnndn toimenpiteita vihrean siirtymén edistamiseksi

 viestii vihrean siirtyman toimenpiteista tydyhteiséssaan tai yhteistydtahoilleen
e innostaa tydyhteis6a tai yhteistyttahoja toimimaan ymparistévastuullisesti

Arviointi

Opiskelijan suoritus on hyvaksytty, kun han osaa tehda tutkinnon osan tydtehtavat
ammattitaitovaatimusten mukaisesti.
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Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa naytossa tekemalla alan kaytannon tyotehtavia vihrean
siirtyman edistamiseksi. Tyotehtavat voivat kohdistua tydpaikan, tuotteen tai palvelun vihrean
siirtymén edistamisen toimenpiteisiin.

Jos ammattitaitoa ei voi kaikilta osin arvioida naytén perusteella, ammattitaidon osoittamista
taydennetdén yksildllisesti muilla tavoin.
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Liite Arvoperusta

3. Liite Arvoperusta

Ammatillisen koulutuksen tavoitteena on kehittda ja uudistaa yksiléiden ammatillista osaamista,
tybelamaé ja yhteiskuntaa. Ammatillinen koulutus antaa valmiuksia toimia ammatillisesti seka
tehda ratkaisuja eettisen ja kriittisen pohdinnan ja tietoon perustuvan harkinnan pohjalta.

Ammatillisen  koulutuksen [&ht6kohtina  ovat ihmisoikeuksien  kunnioittaminen ja
monimuotoisuuden arvostaminen. Ammatillinen koulutus edistaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta,
hyvinvointia ja demokratiaa. Osallisuus, aktiivinen toimijuus, avoimuus ja yhteiséllisyys korostuvat
ammatillisen koulutuksen toiminnassa.

Ammatillinen koulutus vastaa yksildiden, tydeldman ja yhteiskunnan osaamistarpeiden muutoksiin
joustavasti ja vaikuttavasti. Urasuunnittelutaidot ja valmiudet jatkuvaan oppimiseen korostuvat
toimintaymparistéjen muuttuessa. Koulutus perustuu tydeldméan osaamistarpeisiin ja tarjoaa
opiskelijan tavoitteisiin, elaméantilanteeseen ja tarpeisiin sopivia osaamisen kehittdmisen tapoja.
Turvallinen tydskentely, yrittdjamainen tydote ja talouden hallinta ovat osa ammattitaitoa.

Ammatillisessa koulutuksessa ymmarretdadn kestdvan elamantavan valttamattémyys ja
rakennetaan osaamisperustaa ympariston ja kansalaisten hyvinvointia edistavalle taloudelle.
Ammatillinen koulutus liséa ymmarrysta luonnonvarojen kestavasta kaytosta, ilmastonmuutoksen
hillinndstd ja siihen sopeutumisesta sek& Iluonnon monimuotoisuuden sailyttamisesta.
Ammatillinen koulutus tukee kansainvalistymisté ja globaalia vastuuta.

Arvoperusta toteutuu ammatillisen koulutuksen toimintakulttuurissa sek& osaamisen
hankkimisessa ja osoittamisessa eri oppimisymparistdissa.
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4. Liikunnan osaamisala

Liikunnan osaamisalan suorittanut osaa ohjata yksil6ita ja asiakasryhmia liikkumaan monipuolisia
menetelmia kayttden seké kehittaa liikunnan toimintaymparistda noudattaen alan lainsaadantoa,
eettisid periaatteita sekd turvallisuusmaérayksid. Liikuntaneuvoja (AT) osaa kannustaa
likunnalliseen elaméantapaan, korostaa liikunnan vaikutusta fyysiseen suorituskykyyn, terveyteen
sekd psyykkiseen ja sosiaaliseen hyvinvointiin. Liikunnan osaamisalan suorittaneella on
valmiudet kehittéd ammatillista osaamistaan, toimia yrittdjand sekd huolehtia omasta tyo- ja
toimintakyvystaan.

Liikuntaneuvoja (AT) voi toimia liikunnan suunnittelu- ja ohjaustehtavissa erilaisissa
toimintaymparistoissa julkisella, yksityisella tai kolmannella sektorilla. Julkisella sektorilla hanen
tavallisimpia ty6ymparist6jddn ovat kunnan liikuntatoimi sekd muut liikuntaan ja hyvinvointiin
littyvat toimialat. Yksityiselld sektorilla liikunnan osaamisalan suorittanut tydskentelee
likuntayrityksessa, muun alan yrityksessa liikkuntaan ja hyvinvointiin liittyvissa tehtdvissa tai
itsendisend liikuntayrittdjana. Kolmannella sektorilla hanen tavallisimpia tydymparistojaan ovat
liikunta- ja urheiluseurat seka alueelliset ja valtakunnalliset liikunta- ja urheilujarjestot.
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Urheiluvalmennuksen osaamisala

5. Urheilluvalmennuksen osaamisala

Urheiluvalmennuksen osaamisalan suorittanut osaa toimia valmentajana valmennusty6ssa ja
kehittdd osaamistaan valmentajana seka kehittda valmennuksen toimintaymparistoa. Han osaa
toimia valmentajana ihmislahtdisesti, tukea ja seurata urheilijan kokonaisvaltaista kehittymista
seka edistaa valmennustilanteiden turvallisuutta.

Urheiluvalmentaja (AT) voi toimia valmennustehtavissd kolmannella sektorilla, julkisella tai
yksityisella sektorilla. Kolmannella sektorilla hdnen tavallisimpia tydymparistdjaéan ovat liikunta-
ja urheiluseurat ja julkisella sektorilla valmennuskeskukset ja urheiluakatemiat. Yksityisella
sektorilla valmennuksen osaamisalan suorittanut tydskentelee urheilun ammattiorganisaatioissa
tai yksityisena yrittajana valmennustyfssa.
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