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individuella och mangsidiga metoder leda individer och kundgrupper i motion och idrott. Dartill
kan hen utveckla verksamhetsmiljén for motion och idrott genom att folja lagstiftningen, de etiska
principerna samt sakerhetsbestdmmelserna for branschen. Hen kan uppmuntra till en fysiskt aktiv
livsstil, betona motionens inverkan pa den fysiska prestationsférmagan, halsan och det psykiska
och sociala vélbefinnandet.

Den som har avlagt kompetensomradet for idrottstraning kan arbeta som tranare i traningsarbete
och utveckla sitt kunnande som tranare samt utveckla verksamhetsmiljon fér traning. Hen kan som
tranare arbeta utgaende frdn manniskan och stddja och félja idrottarens utveckling som helhet.
Dartill kan hen frAimja sékerheten under trdningarna och i tavlingarna.

Den som har avlagt bada kompetensomradena har fardigheter att utveckla sitt yrkeskunnande
och se till sin arbets- och funktionsférmaga. Hen kan verka som foretagare om hen sa énskar.

Den som har avlagt examen kan arbeta med féljande uppgifter

De som har avlagt kompetensomradet for idrott i yrkesexamen i idrott och traning kan arbeta
med uppgifter for att planera och leda motion och idrott i olika verksamhetsmiljder inom den
offentliga, privata eller tredje sektorn. De vanligaste arbetsmiljderna inom den offentliga sektorn
ar idrottsvasendet inom en kommun samt andra verksamhetsomraden som hor till motion, idrott
och valbefinnande. Inom den privata sektorn arbetar den som har avlagt kompetensomradet for
idrott med uppgifter som hor till idrott, motion och valbefinnande i ett idrottsféretag, i ett féretag
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1. Uppbyggnaden av examen

Yrkesexamen i idrott och traning omfattar 150 kompetenspoang. Examen har tva
kompetensomraden och examensbenamningar:

» kompetensomradet for idrott, motionsradgivare YE
» kompetensomradet for idrottstraning, idrottstranare YE.

Kompetensomradet for idrott bestar av tre obligatoriska examensdelar (90 kompetenspoang) och
valbara examensdelar (60 kompetenspoéng).

Kompetensomradet for traning bestar av tva examensdelar som ar obligatoriska for alla (75
kompetenspoang). Dartill ska den studerande vélja en examensdel inom trédning av barn,
ungdomar eller vuxna (45 poang) samt dartill andra valbara examensdelar (30 kompetenspoang).

Uppbyggnaden av examen



Uppbyggnaden av examen

YRKESINRIKTADE EXAMENSDELAR | 150 KP

Kompetensomradet for idrott | 150 kp

Obligatoriska examensdelar | 90 kp

Arbete i en verksamhetsmiljo for idrott, 15 kp, O

Motionsradgivning for att framja halsa och valbefinnande, 30 kp, O

Att leda idrott for olika aldrar, 45 kp, O

Valbara examensdelar | 60 kp

Framjande av individuellt valbefinnande, 30 kp

Arbete med programtjénster i motion och idrott, 30 kp

Genomfdrande av distanstjanster inom motion, idrott och valbefinnande, 15 kp

Idrotts- och naturturism for att framja valbefinnande, 15 kp

Att bygga upp sitt varumarke, 15 kp

Hallbar och ansvarsfull klubb- och féreningsverksamhet, 15 kp

Utveckling av den internationella kompetensen, 15 kp

Arbete som fdretagare inom idrotts- och tréningsbranschen, 30 kp

Att framja den digitala férmagan i arbetsgemenskapen, 15 kp

Anvandning av artificiell intelligens i arbetsprocessen, 15 kp

Att framja grén omstallning, 15 kp

Examensdel fran ett annat kompetensomrade | 15-30 kp

| examen kan det ing& en examensdel fran det andra kompetensomradet inom denna
examen. Oberoende av omfattningen pa den valda examensdelen utgér omfattningen pa
examensdelen i det har fallet hogst 30 kompetenspoéng.

Examensdel som grundar sig pa lokala krav pa yrkesskicklighet | 15-30 kp

Examensdelen eller examensdelarna omfattar kunnande som grundar sig pa arbetslivets
lokala behov och som ar specifikt foér branschen eller examen. Kunnandet ska
lampa sig for fler &n en arbetsplats. Utbildningsanordnaren namnger examensdelen
utifrdn en verksamhetshelhet i arbetslivet och faststéller omfattningen pa den i
kompetenspoang. Uthildningsanordnaren faststaller kraven pa yrkesskicklighet och
beddémning av kunnandet p& motsvarande satt som i de andra examensdelarna.

Examensdel fran en yrkesinriktad grundexamen, en yrkesexamen eller
specialyrkesexamen | 15-30 kp

| examen kan det ingd en eller flera examensdelar fran ikraftvarande grunder for en
grundexamen, en annan yrkesexamen eller en specialyrkesexamen.

Hoégskolestudier | 5-15 kp

Examensdelen omfattar hdgskolestudier som stdder det yrkesinriktade kunnandet i
examen.

Kompetensomradet for idrottstraning | 150 kp

Obligatoriska examensdelar | 75 kp

Arbete som trénare, 45 kp, O

Att utveckla sin tréning och verksamhetsmiljén, 30 kp, O

Valbara examensdelar | 45 kp




Traning av barn, 45 kp

Traning av ungdomar, 45 kp

Tréning av vuxna, 45 kp

Valbara examensdelar | 30 kp

Fysisk tréaning, 15 kp

Elitidrottstraning, 15 kp

Mental traning, 15 kp

Idrottarens néaring, 15 kp

Hallbar och ansvarsfull klubb- och féreningsverksamhet, 15 kp

Utveckling av den internationella kompetensen, 15 kp

Arbete som foretagare inom idrotts- och traningsbranschen, 30 kp

Att framja den digitala férmagan i arbetsgemenskapen, 15 kp

Anvandning av artificiell intelligens i arbetsprocessen, 15 kp

Att framja grén omstallning, 15 kp

Examensdel fran ett annat kompetensomrade | 15-30 kp

| examen kan det ingd en examensdel fran det andra kompetensomradet inom denna
examen. Oberoende av omfattningen pa den valda examensdelen utgdr omfattningen pa
examensdelen i det har fallet hdgst 30 kompetenspoang.

Examensdel som grundar sig pa lokala krav pa yrkesskicklighet | 15-30 kp

Examensdelen eller examensdelarna omfattar kunnande som grundar sig pa arbetslivets
lokala behov och som a&r specifikt foér branschen eller examen. Kunnandet ska
lampa sig for fler &n en arbetsplats. Utbildningsanordnaren namnger examensdelen
utifrdn en verksamhetshelhet i arbetslivet och faststéller omfattningen pa den i
kompetenspoang. Utbildningsanordnaren faststaller kraven pa yrkesskicklighet och
beddmning av kunnandet pa motsvarande satt som i de andra examensdelarna.

Examensdel fran en yrkesinriktad grundexamen, en yrkesexamen eller
specialyrkesexamen | 15-30 kp

| examen kan det inga en eller flera examensdelar fran ikraftvarande grunder for en
grundexamen, en annan yrkesexamen eller en specialyrkesexamen.

Hoégskolestudier | 5-15 kp

Examensdelen omfattar hdgskolestudier som stéder det yrkesinriktade kunnandet i
examen.

Uppbyggnaden av examen



Examensdelar

2.

2.1.

Examensdelar

Arbete i en verksamhetsmiljo for idrott, 15 kp
(108536)

Krav pa yrkesskicklighet

Verksamhetsmiljon for idrott
Den studerande

kanner till verksamhetsmiljéerna och verksamhetssektorerna inom idrott

foljer de lagar, férordningar, bestammelser och tillstdnd som géller verksamhetsmiljon for
idrott

kanner till ledningssystemet, reglerna och rutinerna i arbetsgemenskapen
beddmer tillgangligheten och sdkerheten i verksamhetsmiljon for idrott

ser for sin del till sékerheten i verksamhetsmiljon for idrott

kanner till principerna for saker verksamhet i miljéer for vattenidrott

beaktar internationalism och kulturell mangfald inom idrottsbranschen i sitt arbete
arbetar pa examensspraket och ett frammande sprak i interaktionssituationer
beskriver faktorer som framjar véalbefinnandet i arbetsgemenskapen

utarbetar en plan for sitt valbefinnande i arbetet

Plan for en uppgiftshelhet som lampar sig fér en verksamhetsmiljoé for idrott
Den studerande

planerar en uppgiftshelhet som lampar sig for en verksamhetsmiljo for idrott

anvander information om idrottens forvaltningsstruktur och system for beslutsfattande i
planeringen

foljer budgeten for uppgiftshelheten

anvander andamalsenliga digitala I6sningar i uppgiftshelheten och planeringen av den
beaktar att verksamheten ar jamlik och jamstalld i planen

ber arbetsgemenskapen om respons pa planen for uppgiftshelheten

tar emot respons och bedémer utifrdn den behovet av att andra uppgiftshelheten

Sakert och ansvarsfullt arbete i verksamhetsmiljéer for idrott
Den studerande

soker information fran olika informationskallor och bedémer informationens tillforlitlighet
kritiskt

ser till sitt ansvar i yrket och foljer avtalen och anvisningarna pa arbetsplatsen

foljer de etiska principerna for idrottsbranschen

arbetar med respekt och uppskattning fér andra

framjar tillganglighet, likabehandling och jamstélldhet i sitt arbete

arbetar pa ett hallbart och ansvarsfullt satt

foljer bestammelserna och lagstiftningen om sekretess, tystnadsplikt och dataskydd

Bed6mning

Den studerandes prestation ar godkand nér hen kan utféra arbetsuppgifterna i examensdelen
enligt kraven pa yrkesskicklighet.



Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet i praktiska arbetsuppgifter i ett yrkesprov med att
genomfdra en uppgiftshelhet i en verksamhetsmilj6 for idrott.

Om yrkesskickligheten inte till alla delar kan bedémas genom ett yrkesprov kompletteras visandet
av yrkesskickligheten individuellt pa andra satt.

2.2.  Motionsradgivning for att fraimja halsa och
valbefinnande, 30 kp (108543)

Krav pa yrkesskicklighet

Planering av motionsradgivningen
Den studerande

« anvander sin kunskap om ménniskans anatomi och fysiologi i planeringen

» beaktar alla delomraden av halsokondition

* bemdter kunden individuellt och kan handla &ven i utmanande interaktionssituationer

« véljer andamalsenliga metoder for kartlaggning av halsokonditionen

« kartlagger kundens livssituation, resurser, utgdngsniva och halsorelaterade riskfaktorer
med dndamalsenliga metoder

« kartlagger kundens mal, behov och méjligheter som galler fysisk aktivitet

« utarbetar en kundorienterad motionsplan enligt kundens mal utifrdn kartlaggningen

« beaktar kundens funktionsformaga och eventuella sarskilda behov i planen

* beaktar de nationella rekommendationerna om fysisk aktivitet i planen for
motionsradgivningen

» beaktar de nationella naringsrekommendationerna i planen

» beaktar betydelsen av vila och aterhamtning i planen

« anvander sig av mangprofessionellt samarbete enligt kundens behov nar hen utarbetar
planen

Genomférande av motionsradgivning
Den studerande

» genomfor motionsradgivning enligt planen

» arbetar kundorienterat och anpassar sitt arbete enligt kundens behov

« anpassar genomférandet efter kundens individuella behov

» ger kunden en introduktion i motionsplanen med aktiva metoder

e anvander lampliga arbetsklader vid handledningen

e anvander valfardsteknik som hjalp i handledningsprocessen

« motiverar kunden att vara fysiskt aktiv enligt planen

e andrar planen enligt kundens behov

« héanvisar vid behov kunden vidare inom servicekedjan for motionsradgivning

« arbetar som en del av en mangprofessionell arbetsmiljé enligt kundens behov

Utvardering och utveckling
Den studerande

« beskriver och motiverar utgdngspunkterna och varderingarna for sin handledning
« arbetar sjalvstandigt och p& eget initiativ

« stéller upp realistiska mal for utforandet av arbetsuppgifterna

« gO0r en realistisk utvardering av sin prestation och utvecklar sina arbetsmetoder
 tar emot respons pa ett sakligt satt och anvander den i yrket

Siker och ansvarsfull motionsradgivning

Examensdelar



Examensdelar

Den studerande

» soker information fran olika informationskallor och bedémer informationens tillforlitighet
kritiskt

« ser till sitt ansvar i yrket och féljer avtalen och anvisningarna p& arbetsplatsen

« ser till sin och kundens fysiska, psykiska och sociala sékerhet

« ser till arbetslokalerna och utrustningen

« forebygger risksituationer genom sitt satt att arbeta

» ger forsta hjélpen vid olyckor och i livshotande forsta hjélpen-situationer

« identifierar vilken betydelse det egna valbefinnandet har for arbetet

» foljer de etiska principerna for idrottsbranschen

« arbetar med respekt och uppskattning fér andra

« framjar tillganglighet, likabehandling och jamstalldhet i sitt arbete

- foljer bestdmmelserna och lagstiftningen om sekretess, tystnadsplikt och dataskydd

» foljer lagstiftningen om upphovsratt

« arbetar pa ett hallbart och ansvarsfullt satt

Bed6mning

Den studerandes prestation ar godkand nér hen kan utféra arbetsuppgifterna i examensdelen
enligt kraven pa yrkesskicklighet.

Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet i ett yrkesprov i praktiska arbetsuppgifter i en
verksamhetsmiljo for motionsradgivning. Den studerande planerar och genomfor en process for
motionsradgivning som framjar halsa och véalbefinnande.

Om yrkesskickligheten inte till alla delar kan bedémas genom ett yrkesprov kompletteras visandet
av yrkesskickligheten individuellt pa andra satt.

2.3. Att leda idrott for olika aldrar, 45 kp (108534)

Krav pa yrkesskicklighet

Att planera idrott
Den studerande

» soker information fran olika informationskallor och bedémer informationens tillforlitighet
kritiskt

« beaktar olika aldersgrupper och deras sardrag i planeringen

« anvander sin kunskap om grundlaggande motoriska fardigheter och hur man starker dem
i planeringen

e anvander sin kunskap om de olika faserna for att lara sig en fardighet i planeringen

« anvander rekommendationerna for fysisk aktivitet i planeringen

« anvander artificiell intelligens pa ett &ndamalsenligt och kritiskt satt i planeringen

« identifierar behoven for den grupp som ska ledas och stéller upp mal utifran dem

» beaktar kundernas funktionsférmaga och eventuella sarskilda behov vid planeringen

 planerar for malgruppen en helhet for att leda idrott enligt malsattningarna

« véljer 6vningar enligt malsattningarna

» utarbetar en mangsidig sasongsplan for malgruppen, dar olika motionsformer anvands

 utarbetar en timplan, i vilken hen beaktar malet, innehallet, metoderna och organiseringen
av timmen

Att leda idrott
Den studerande
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« genomfdr att leda idrott enligt planen

» arbetar kundorienterat och anpassar sitt arbete enligt kundernas behov

» kommunicerar pa examensspraket och ett frammande sprak i interaktionssituationer

- differentierar och anpassar genomforandet utifrdn de individuella behoven

* leder dvningar som stoder inlarningen av de motionsfardigheter som behdvs for den valda
grenen i enlighet med planen

< anvander handledningsmetoder som 6kar delaktigheten

e anvander lampliga arbetsklader vid handledningen

« skapar en trygg verksamhetsmiljo

« handleder gruppen att fungera pa ett sakert och jamlikt satt

e anvéander sina emotionella fardigheter och interaktionsfardigheter enligt situationen

* motiverar kunderna motionera

« gerrespons och motiverar sitt sétt att arbeta

» tar emot respons pa ett sakligt satt och anvander den i yrket

Att leda idrott pa ett sakert och ansvarsfullt sétt
Den studerande

« ser till sitt ansvar i yrket och féljer avtalen och anvisningarna p& arbetsplatsen
« ser till sin och kundernas fysiska, psykiska och sociala sakerhet

» ser till arbetslokalerna och utrustningen

« go0r en realistisk utvardering av sin prestation och utvecklar sina arbetsmetoder
« forebygger med sitt sétt att arbeta uppkomsten av farliga situationer

« ger forsta hjalpen vid olyckor och i livshotande férsta hjalpen-situationer

« foljer de etiska principerna for idrottsbranschen

« arbetar med respekt och uppskattning fér andra

« framjar tillganglighet, likabehandling och jamstalldhet i sitt arbete

« foljer bestdammelserna och lagstiftningen om sekretess, tystnadsplikt och dataskydd
« foljer lagstiftningen om upphovsratt

« arbetar pa ett hallbart och ansvarsfullt satt

Bedémning

Den studerandes prestation ar godkand nar hen kan utféra arbetsuppgifterna i examensdelen
enligt kraven pa yrkesskicklighet.

Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet i ett yrkesprov i praktiska arbetsuppgifter i en
verksamhetsmiljo for att leda idrott. Den studerande planerar och leder en motionshelhet som
framjar funktionsférmagan for den valda malgruppen.

Om yrkesskickligheten inte till alla delar kan bedémas genom ett yrkesprov kompletteras visandet
av yrkesskickligheten individuellt pa andra satt.

2.4. Framjande av individuellt vdalbefinnande, 30 kp
(108433)

Krav pa yrkesskicklighet

Planering av framjande av individens valbefinnande
Den studerande

» soker information fran olika informationskéllor och bedémer informationens tillforlitighet
kritiskt
» anvander kunskaper om ménniskans anatomi och fysiologi i planeringen

Examensdelar



Examensdelar

bemdéter klienten som en individ och med respekt

beaktar naring, motion, vila och aterhamtning samt andra individuella faktorer i
kartlaggningen av valbefinnandet som helhet

kartlagger faktorer som inverkar p& kundens hdélsa och funktionsformaga med
andamalsenliga tester och metoder

kartlagger kundens forandringsformaga

utarbetar mal for forandringsprocessen tillsammans med kunden

beaktar i planeringen alla delomraden eller fysiska egenskaper i den fysiska konditionen
enligt kundens behov

anvander nationella rekommendationer som galler naring, motion och andra
valbefinnandefaktorer i planeringen

beaktar betydelsen av sémn och aterhamtning i planeringen

beaktar tillampning enligt individuella behov i planeringen

utarbetar for kundens forandringsprocess en progressiv och andamalsenlig plan for
valbefinnandet som innehaller periodiska, veckospecifika och enskilda traningsplaner
planerar genomforandet av férandringsprocessen tillsammans med kunden

utarbetar ett kundavtal genom att folja bestdmmelserna om sekretess, tystnadsplikt och
dataskydd

Framjande av individens valbefinnande
Den studerande

handleder kunden i att framja sitt valbefinnande som helhet enligt planeringen

ser till sin och kundens fysiska, psykiska och sociala trygghet

beaktar tillgangligheten for traningsmiljon

foljer sékerhetshestammelserna och andra anvisningar i de verksamhetsmiljoer som hen
anvander

anpassar forandringsprocessen enligt individuella behov

samarbetar mangprofessionellt fran fall till fall och handleder vid behov kunden till en annan
expert

motiverar och ger individuell respons

bearbetar planen for valbefinnandet enligt kundens behov

ger forsta hjalpen vid olyckor och i livshotande forsta hjélpen-situationer

arbetar enligt bestémmelserna om antidoping

tar emot den respons hen far pa ett sakligt satt och anvander den i sitt yrke

dokumenterar forandringsprocessen pa ett lampligt satt

Sakert och ansvarsfullt arbete
Den studerande

arbetar enligt sin yrkesskicklighet och sitt ansvarsomrade

ser till sitt ansvar i yrket och foljer avtalen och anvisningarna pa arbetsplatsen
foljer de etiska principerna inom branschen

identifierar den betydelse det egna vélbefinnandet har i arbetet

utvarderar realistiskt sitt arbete som handledare i forandringsprocessen och utvecklar sig
sjalv enligt behoven

arbetar sjalvstandigt och langsiktigt pa eget initiativ

staller upp realistiska mal for sig sjalv for att utféra sina arbetsuppgifter
handlar pa ett respektfullt och uppskattande satt mot andra

framjar tillgénglighet, likabehandling och jamstalldhet i sitt arbete

arbetar pa ett hallbart och ansvarsfullt satt

Beddmning

Den studerandes prestation ar godkand nar hen kan utféra arbetsuppgifterna i examensdelen
enligt kraven pa yrkesskicklighet.



Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet i ett yrkesprov i praktiska arbetsuppgifter genom att
arbeta som handledare for kundens process for att forandra sin livsstil i en verksamhetsmiljo for
idrott eller valbefinnande.

Om yrkesskickligheten inte till alla delar kan bedémas genom ett yrkesprov kompletteras visandet
av yrkesskickligheten individuellt pa andra satt.

2.5. Arbete med programtjanster i motion och idrott,
30 kp (108540)

Krav pa yrkesskicklighet

Att beakta sakerheten vid planeringen och genomférandet
Den studerande

» foljer den géllande lagstiftningen och tillsynsmyndighetens anvisningar

» beaktar sardragen i verksamhetsmiljon

 kéanner till riskerna som galler tjansten, den utrustning som hor till den, forhallandena och
antalet deltagare pa ett brett och mangsidigt satt

« ser till sin och kundernas fysiska, psykiska och sociala sakerhet

« utarbetar en sékerhetsplan som passar verksamhetens karaktar, i vilken hen beaktar
sakerheten som helhet

« utarbetar en riskkartlaggning av verksamhetsmiljon

« iakttar kraven pa behorighet for att leda specialaktiviteter som hor till programtjansten

» beaktar rutinerna for forsakringar i programtjansten i verksamheten

» beaktar arstidsvariationer och vaderforhallanden samt férandringar i dem

« bokfér olyckor samt rapporterar olyckor och tillbud till tillsynsmyndigheterna enligt
anvisningarna

« ser till att den nédvandiga utrustningen for forsta hjalp finns att tillga

« forebygger med sitt sétt att arbeta uppkomsten av farliga situationer

« ger forsta hjalpen vid olyckor och i livshotande férsta hjalpen-situationer

Planering av en programtjanst
Den studerande

» soker information fran olika informationskéllor och bedémer informationens tillforlitighet
kritiskt

 planerar programtjanster inom motion och idrott for olika malgrupper och olika forhallanden

« beaktar kundernas onskemal, utgangslage och sarskilda behov i planeringen

« valjer andamalsenliga motionsformer for programtjanster inom motion och idrott

« beaktar tillgangligheten fér tjansterna

« kanner till vilka tillstand, rattigheter och varningar som &r relevanta for verksamheten och
arbetar i enlighet med dem

* samarbetar med intressentgrupper fér programtjanster inom motion och idrott

Genomfdérande av programtjansten
Den studerande

« beaktar kundernas kulturella bakgrund i sitt arbete

« arbetar pa examensspraket och ett frammande sprék i interaktionssituationer

* beaktar sérdragen i verksamhetsmiljon genom att ge kunderna anvisningar om ratt
utrustning

« anvander andamalsenlig utrustning som &r i gott skick i verksamheten

* handleder kunderna att anvanda utrustningen sakert och korrekt

- differentierar och anpassar verksamheten utifran de individuella behoven

Examensdelar



Examensdelar

« anvander teknik och artificiell intelligens pa ett &ndamalsenligt satt
» ber kunderna och eventuella intressentgrupper om respons pa verksamheten
» tar emot respons pa ett sakligt satt och anvander den i yrket

Ansvarsfull verksamhet inom programtjanster
Den studerande

« ser till sitt ansvar i yrket och féljer avtalen och anvisningarna pa arbetsplatsen

» foljer de etiska principerna for idrottsbranschen

« arbetar med respekt och uppskattning fér andra

« framjar tillganglighet, likabehandling och jamstéalldhet i sitt arbete

 identifierar belastningsfaktorer inom branschen och den egna livsstilens inverkan pa
véalbefinnandet i arbetet

» ser till valbefinnandet i arbetet och arbetsmotivationen

« foljer bestammelserna och lagstiftningen om sekretess, tystnadsplikt och dataskydd

« arbetar pa ett hallbart och ansvarsfullt satt

Bedémning

Den studerandes prestation ar godkand nar hen kan utfora arbetsuppgifterna i examensdelen
enligt kraven pa yrkesskicklighet.

Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet i ett yrkesprov i praktiska arbetsuppgifter genom att
arbeta som ledare for programtjanster i motion och idrott.

Om yrkesskickligheten inte till alla delar kan bedémas genom ett yrkesprov kompletteras visandet
av yrkesskickligheten individuellt pa andra sétt.

2.6. Idrotts- och naturturism for att framja
valbefinnande, 15 kp (108545)

Krav pa yrkesskicklighet

Planering av idrotts- och naturturism
Den studerande

« kanner till de anvisningar och bestammelser som styr hallbar verksamhet inom idrott och
turism

« foljer principerna for hallbar turism

* samarbetar med intressentgrupper inom idrotts- och turismbranschen

 planerar en tjanst inom hallbar idrotts- eller naturturism utifran kundens behov

* beaktar olika kundsegment inom turism i planeringen

 anvander sina kunskaper om hur motion och idrott samt naturen inverkar pa valbefinnandet
i planeringen

« beaktar tillgangligheten i miljon och verksamheten i planeringen

« beaktar perspektiven for det planetara véalbefinnandet i planeringen

 identifierar principerna for tjanstedesign i planeringen av tjansten

Genomforande av idrotts- och naturturism
Den studerande

« genomfor tjansten inom idrotts- eller naturturism pé ett transparent satt och enligt planen
« arbetar pa examensspraket och ett frammande sprak i interaktionssituationer
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« arbetar kundorienterat och anpassar sitt arbete enligt kundens behov

- differentierar och anpassar genomforandet utifran de individuella behoven
» handleder kunden till hallbara val

 informerar kunderna om sitt arbete med ansvarsfullhet och hallbarhet

« tar emot respons pa ett sakligt satt och anvander den i yrket

Saker och ansvarsfull idrotts- och naturturism
Den studerande

« ser till sitt ansvar i yrket och féljer avtalen och anvisningarna pa arbetsplatsen
« ser till sin och kundernas fysiska, psykiska och sociala sakerhet

» forebygger risksituationer genom sitt satt att arbeta

« ger férsta hjalpen vid olyckor och i livshotande férsta hjélpen-situationer

« foljer de etiska principerna for idrottssektorn och turismbranschen

« arbetar med respekt och uppskattning fér andra

« framjar tillganglighet, likabehandling och jamstalldhet i sitt arbete

« foljer bestammelserna och lagstiftningen om sekretess, tystnadsplikt och dataskydd
« foljer lagstiftningen om upphovsréatt

« arbetar pa ett hallbart och ansvarsfullt satt

« bedomer hallbarheten for verksamheten med hjalp av ett lampligt verktyg

Beddmning

Den studerandes prestation ar godkand nar hen kan utféra arbetsuppgifterna i examensdelen
enligt kraven pa yrkesskicklighet.

Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet i praktiska arbetsuppgifter genom att genomfdéra en
uppgiftshelhet som hor till idrotts- eller naturturism.

Om yrkesskickligheten inte till alla delar kan bedémas genom ett yrkesprov kompletteras visandet
av yrkesskickligheten individuellt pa andra sétt.

2.7. Genomférande av distanstjanster inom motion,
idrott och valbefinnande, 15 kp (108541)

Krav pa yrkesskicklighet

Planering av trianing pa distans
Den studerande

» soker information fran olika informationskéllor och bedémer informationens tillforlitighet
kritiskt

- kartlagger kundens mal, resurser, livssituation och traningsbehov fran perspektivet for
handledning pa distans

« beaktar kundens fysiska aktivitet och valbefinnande som helhet i planeringen

« planerar ett motionsprogram eller en traningsprocess som ar individuellt, tillgangligt och
sakert

« valjer lampliga digitala verktyg och kommunikationskanaler for att genomfora traningen pa
distans

« skapar en plan som aven stoder byggandet och uppratthdllandet av kundrelationen pa
distans

Genomférande av traning pa distans
11
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Den studerande

» skapar en fortroendefull kundrelation i distansmiljon genom kommunikation, nérvaro och
tydlighet

e anvander sina emotionella fardigheter och interaktionsfardigheter enligt situationen

« handleder kunden individuellt med digitala verktyg

» stdder kundens valbefinnande som helhet

« foljer upp och utvarderar hur kunden utvecklas samt andrar programmet enligt behov

» stoder kunden att sjalv styra sitt valbefinnande eller sin traning mot malet och kundens
langsiktiga engagemang

« anvander digitala och Al-baserade verktyg vid utarbetandet av programmet, uppfdljningen
och responsen

» tar emot respons pa ett sakligt satt och anvander den i yrket

Siker och ansvarsfull traning pa distans
Den studerande

« ser till sitt ansvar i yrket och féljer avtalen och anvisningarna pa arbetsplatsen

» ser till sin och kundernas sékerhet i distansmiljon

 arbetar pa ett ansvarsfullt satt i distansmiljon

e go0r en realistisk utvardering av sin prestation och utvecklar sina arbetsmetoder

» beaktar kundens sékerhet &ven nar kunden motionerar eller idrottar utan att ledaren ar
fysiskt narvarande

« foljer de etiska principerna for idrottsbranschen

« arbetar med respekt och uppskattning fér andra

« framjar tillganglighet, likabehandling och jamstalldhet i sitt arbete

« anvander digitala plattformar pa ett tillforlitligt och kritiskt satt

« foljer bestdmmelserna och lagstiftningen om sekretess, tystnadsplikt och dataskydd

« foljer lagstiftningen om upphovsréatt

« arbetar pa ett hallbart och ansvarsfullt satt

Beddmning

Den studerandes prestation ar godkand nar hen kan utféra arbetsuppgifterna i examensdelen
enligt kraven pa yrkesskicklighet.

Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet i ett yrkesprov i praktiska arbetsuppgifter genom att
planera och genomféra en tjanstehelhet pa distans for en enskild kund eller en grupp.

Om yrkesskickligheten inte till alla delar kan bedémas genom ett yrkesprov kompletteras visandet
av yrkesskickligheten individuellt pa andra sétt.

2.8. Att bygga upp sitt varumarke, 15 kp (108537)

Krav pa yrkesskicklighet

Att planera sitt varumaérke
Den studerande

« kartlagger sina styrkor, mal och varderingar i yrket som stdd for att skapa sitt varumérke
» skapar ett varumarke som &r latt att kdnna igen
 tillampar de grundlaggande principerna for att bygga ett varumarke inom sin bransch
« skapar och utvecklar ett varumarke som ar attraktivt for den valda malgruppen och skiljer
sig frAn andra aktorer
» producerar innehall som stoder det egna varumérket
12



beaktar tillgangligheten i det innehall som hen producerar

anvander olika kommunikationsplattformar pa ett andamalsenligt satt for att bygga
varumarket och kommunicera med kunderna

anvander professionella natverk for att utveckla sitt kunnande

forstar hur lokala och regionala faktorer paverkar det egna varumarket

planerar helheter for tjanster eller produkter i enlighet med sitt varumarke

Att bygga sitt varumarke
Den studerande

beaktar malgruppens behov vid den visuella, sprakliga och tekniska planeringen och
genomforandet av innehallet

marknadsfor sina tjanste- eller produkthelheter och det innehall som galler dem i enlighet
med sitt varumarke

anvander de mojligheter som artificiell intelligens och andra digitala verktyg erbjuder for
utvecklingen inom yrket, produktionen av innehall och kommunikationen med kunderna
anvander fackterminologi i kommunikationen med kunderna och innehallen samt i annan
interaktion i yrket

bygger upp varumarket pa ett ansvarsfullt satt i verksamhetsmiljon

forstarker sitt varuméarke pa ett hallbart satt utgdende frdn gemenskapen i
verksamhetsmiljon

anvander professionella natverk for att synliggora sitt varumérke

tar emot respons pa ett sakligt satt och anvander den i yrket

Tryggt och ansvarsfullt arbete med varumarket
Den studerande

arbetar i enlighet med vérderingarna, de etiska principerna och bestdmmelserna inom
branschen

tar sitt ansvar i yrket och foljer avtalen och anvisningarna for arbetet

arbetar med respekt och uppskattning fér andra

framjar tillganglighet, likabehandling och jamstalldhet i sitt arbete

beaktar de risker som hor till sakerheten pa digitala plattformar och produktion av innehall
féljer anvisningarna om datasékerhet, dataskydd, immateriella rattigheter och sekretess
arbetar pa ett hallbart och ansvarsfullt satt

Bed6mning

Den studerandes prestation ar godkand nar hen kan utfora arbetsuppgifterna i examensdelen
enligt kraven pa yrkesskicklighet.

Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet i ett yrkesprov i praktiska arbetsuppgifter genom att
skapa en tjanste- eller produkthelhet som stéder det egna varumarket samt tillhérande digitalt
innehall.

Om yrkesskickligheten inte till alla delar kan bedémas genom ett yrkesprov kompletteras visandet
av yrkesskickligheten individuellt pa andra sétt.
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2.9.

Hallbar och ansvarsfull klubb- och
foreningsverksamhet, 15 kp (108546)

Krav pa yrkesskicklighet

Arbete i en klubb eller forening
Den studerande

kanner till sardragen i frivilligverksamhet och deras inverkan pa ansvarsfullheten i klubben
eller féreningen

foljer regler, bestammelser och riktlinjer for nationella och internationella organisationer
arbetar pa ett systematiskt, malinriktat och hallbart satt

samarbetar med intressentgrupper pa ett ansvarsfullt satt

forutser och loser problemsituationer pa ett flexibelt och kundorienterat satt

anvander kommunikationsmedel pa ett mangsidigt, andamalsenligt och transparent satt
kommunicerar pa ett andamalsenligt och begripligt satt i interaktionssituationer

klarar av interaktionssituationer pa ett frammande sprak

beaktar koldioxidavtrycket och miljéansvaret i klubben eller féreningen i sitt arbete

Verksamhetsplanering
Den studerande

foljer rutinerna for ekonomiférvaltning och bokféring i klubben eller féreningen

planerar en verksamhet, produkt eller tjanst som stoder klubbens eller féreningens
grundlaggande uppgift

beaktar klubbens eller féreningens stadgar, grundlaggande uppgift och verksamhetsmiljo
i planeringen

beaktar de juridiska och administrativa skyldigheterna i planeringen

anvander klubbens eller féreningens verksamhetsplan, budget samt operativa och
ekonomiska resurser i planeringen

anvander klubbens eller féreningens centrala natverk i planeringen

anvander olika stod- och finansieringssystem pa ett ansvarsfullt satt i planeringen
anvander teknik och artificiell intelligens pa ett &ndamalsenligt satt

faststaller realistiska mal for genomférandet av planen

utarbetar realistiska marknadsforingsplaner och forsaljningsmal for den verksamhet,
produkt eller tjanst som hen planerar

prissatter verksamheten, produkten eller tjansten pa ett transparent satt

Utvardering och utveckling av det egnha arbetet
Den studerande

kanner till hur belastningsfaktorerna i klubb- och foreningsverksamheten paverkar
véalbefinnandet i arbetet och beaktar dem

ber om respons och anvander den for att utveckla sitt arbete

bedomer och utvecklar sitt arbete i klubben eller foreningen ur perspektivet for
ansvarsfullhet

Trygg och ansvarsfull féreningsverksamhet
Den studerande
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ser till sitt ansvar i yrket och foljer avtalen och anvisningarna pa arbetsplatsen
foljer aktuell lagstiftning, bestdmmelser och anvisningar

framjar hallbara och ansvarsfulla rutiner i klubben eller féreningen

foljer ekonomiskt héallbara rutiner

foljer de etiska principerna fér branschen

foljer anvisningar om dataskydd och informationssékerhet

arbetar med respekt och uppskattning fér andra



« framjar tillganglighet, likabehandling och jamstalldhet i sitt arbete

Beddmning

Den studerandes prestation ar godkand nar hen kan utféra arbetsuppgifterna i examensdelen
enligt kraven pa yrkesskicklighet.

Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet i ett yrkesprov genom att arbeta i praktiska
arbetsuppgifter och planera en verksamhet, produkt eller tjanst i en klubb eller férening.

Om yrkesskickligheten inte till alla delar kan bedémas genom ett yrkesprov kompletteras visandet
av yrkesskickligheten individuellt pa andra sétt.

2.10. Arbete som foretagare inom idrotts- och
traningsbranschen, 30 kp (108544)

Krav pa yrkesskicklighet

Planering av foretagets affarsverksamhet och produktifiering
Den studerande

« foljer aktuell lagstiftning, bestammelser, rekommendationer och anvisningar som galler
branschen och arbetet som foretagare

- foljer de etiska anvisningarna och principerna for hallbar utveckling

« faststéller foretagets affarsidé

« utarbetar en plan for affarsverksamheten

« beskriver foretagets kort- och langsiktiga mal

« produktifierar sin kompetens eller sina tjanster

« kartlagger den nuvarande marknaden for produkterna och tjansterna, det radande
konkurrenslaget och de viktigaste konkurrenterna

« bestdmmer kundgrupperna for foretagets produkter och tjanster

» kartlagger mojligheterna till natverkssamarbete

« planerar foretagets ekonomi genom att géra en berakning 6ver investeringskostnaderna for
att starta foretaget, de 6vriga kostnaderna och den planerade finansieringen

« kartlagger vilka stdd och finansieringsmojligheter som erbjuds av lokala aktérer och
organisationer som stoder for foretagare i regionen med tanke pa affarsverksamheten

Att starta féretagsverksamheten
Den studerande

» vdljer en lamplig foretagsform for affarsverksamheten

« utarbetar dokumenten for att grunda foretaget

« forstar betydelsen av ansvarsfullhet i foretagsverksamheten

« utarbetar en ldnsamhetskalkyl som beaktar foretagets utgifter och realistiska intakter

« utarbetar en plan for forséaljning och marknadsféring

« planerar andamalsenliga rutiner for betalningsrorelsen i foretaget

« kanner till féretagarens ansvar for att ordna bokféringen och for att materialet ar korrekt
« kanner till de vanligaste mdéjliga hoten mot cyber- och informationssakerhet i sitt arbete
« beaktar vélbefinnandet i arbetet som en del av féretagsverksamheten

Utvardering och utveckling av féretagets verksamhet
Den studerande
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e planerar foretagets framtid genom att beskriva risker och mdjligheter for
foretagsverksamheten

« identifierar hur férandringar i verksamhetsmiljon paverkar foretagets verksamhet

« bedomer realistiskt sina mojligheter att arbeta som féretagare

e goOr en kritisk utvardering av hur anvandbar den utarbetade planen for att starta foéretaget ar

« ber om och anvander respons for att utveckla sitt arbete och féretaget

- framjar tillganglighet, likabehandling och jamstalldhet i sitt arbete

Bedémning

Den studerandes prestation ar godkand nar hen kan utfora arbetsuppgifterna i examensdelen
enligt kraven pa yrkesskicklighet.

Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet i ett arbetsprov genom att utfoéra det arbete som hor
till att grunda ett nytt foretag eller genom att utveckla ett redan verksamt féretag samt genom
att utarbeta de dokument som behdvs. Yrkesprovet férutsatter inte att den studerande grundar
ett eget foretag. Om yrkesskickligheten inte till alla delar kan bedémas genom ett yrkesprov
kompletteras visandet av yrkesskickligheten individuellt pa andra satt.

2.11. Utveckling av den internationella kompetensen,
15 kp (108542)

Krav pa yrkesskicklighet

Forberedelser infor utvecklingsuppgiften
Den studerande

« soOker information fran olika informationskallor och bedémer informationens tillforlitlighet
kritiskt

« anvander informationskallor pa frammande sprak

« foljer den nationella och internationella lagstiftning som géller arbetet

« Kkartlagger internationella verksamhetsformer, trender och krav inom sin bransch

« jamfor internationella rutiner med tillvigagangssatten i hemlandet

« forstar betydelsen av ansvarsfullhet i en internationell miljo

e planerar sin internationella kompetens eller en utvecklingsuppgift som framjar
internationalismen i arbetsmiljon

» ber om respons pa sin plan och bedémer behovet av andringar

Genomfdrande av utvecklingsuppgiften
Den studerande

« genomfor utvecklingsuppgiften enligt planen

» anvander den internationella kunskap som hen har skaffat for att utveckla sin kompetens
och sina arbetsmetoder

» utvarderar hur val den internationella rutinen lampar sig for den egna verksamhetsmiljon

e anvander sig av de internationella rutiner som lampar sig fér verksamheten

« anvander branschens centrala ordforrad pa ett frammande sprak

« beaktar i sitt arbete sardragen fér den internationell verksamhetsmiljon och kulturen

« dokumenterar utvecklingsuppgiften pa ett tydligt och korrekt satt

e bedomer sin kompetens ur ett internationellt perspektiv

e bedomer fordelarna med internationell kunskap och erfarenhet i utvecklingen av
yrkesskickligheten

» delar med sig av sin internationella kompetens i verksamhetsmiljon
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» presenterar utvecklingsforslag for arbetsmetoderna i sin verksamhetsmiljo utifrdn den
internationella jamforelsen

Sakert och ansvarsfullt arbete
Den studerande

« ser till sitt ansvar i yrket och féljer gallande anvisningar och avtal

« framjar tillganglighet, likabehandling och jamstalldhet i sitt arbete

« foljer de etiska principerna

« foljer bestdmmelserna och anvisningarna om dataskydd och datasékerhet
» arbetar pa ett hallbart och ansvarsfullt satt

Beddmning

Den studerandes prestation ar godkand nar hen kan utféra arbetsuppgifterna i examensdelen
enligt kraven pa yrkesskicklighet.

Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet i ett arbetsprov genom att planera och genomféra en
utvecklingsuppgift i en internationell verksamhetsmiljo.

Om yrkesskickligheten inte till alla delar kan bedémas genom ett yrkesprov kompletteras visandet
av yrkesskickligheten individuellt pa andra satt.

2.12. Arbete som tranare, 45 kp (108532)

Krav pa yrkesskicklighet

Tranarens sjalvkdnnedom
Den studerande

« definierar sina egna varderingar i arbetet som trénare

* identifierar sina fysiska, psykiska och sociala resurser som tranare

» beskriver sin tréaningsfilosofi och arbetar i enlighet med den

* utvarderar sitt arbete och beteende i rollen som trénare

 utvarderar sin kompetens om traning och idrott samt sin kunskap om innehallet i den gren
som hen ar tréanare for

« beddmer sin formaga att anvanda aktuell information om idrottstraning som grundar sig pa
olika kallor i planeringen och genomférandet av traningen

« tar emot respons pa ett sakligt satt och anvander den i yrket

Pedagogisk kompetens inom traning
Den studerande

e bemédter personen som tranas individuellt

< anvander emotionella fardigheter och interaktionsfardigheter enligt behoven foér personen
som tréanas

« planerar, leder och organiserar évningarna enligt malen

« anvander andamalsenliga tranings- och undervisningsmetoder

« anvander olika satt for att undervisa och lara i sin traning pa ett andamalsenligt satt

» starker delaktigheten for personerna som trénas i sin egen utveckling

* behéarskar grunderna i att leda ett tréningsteam

 klarar av interaktionssituationer pa ett frammande sprak
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Ansvarsfull verksamhet som tranare
Den studerande

« foljer forfattningarna och férordningarna som galler branschen samt arbetslagstiftningen

« ser till sitt ansvar i yrket och féljer avtalen och anvisningarna for verksamhetsmiljon

 identifierar det egna vélbefinnandets betydelse i arbetet

« arbetar enligt de etiska principerna fér idrott

« arbetar enligt bestammelserna om antidoping

» soker information fran olika informationskéllor och beddémer informationens tillforlitighet
kritiskt

» arbetar med respekt och uppskattning fér andra

» fr&mjar halsan och valbefinnandet

« framjar tillganglighet, likabehandling och jamstalldhet i sitt arbete

e kéanner till grunderna och rutinerna for parasport i sin idrottsgren

» arbetar pa ett hallbart och ansvarsfullt satt

« beaktar tillgangligheten i traningsmiljén

« forebygger arbetarskydds- och olycksfallsrisker

« ger forsta hjalpen vid olyckor och i livshotande férsta hjélpen-situationer

Beddmning

Den studerandes prestation ar godkand nar hen kan utfora arbetsuppgifterna i examensdelen
enligt kraven pa yrkesskicklighet.

Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet i ett yrkesprov i praktiska arbetsuppgifter i
verksamhetsmiljon for traning. Om yrkesskickligheten inte till alla delar kan bedomas genom ett
yrkesprov kompletteras visandet av yrkesskickligheten individuellt pd andra satt.

2.13. Att utveckla sin traning och verksamhetsmiljon,
30 kp (108535)

Krav pa yrkesskicklighet

Att utveckla sin traningskompetens
Den studerande

» soker information fran olika informationskallor och bedémer informationens tillforlitighet
kritiskt

« utvecklar sin traningskompetens pa ett processorienterat satt

« gor en analys av utgangslaget for sin verksamhet som tranare pa ett heltackande satt

« beaktar det egna valbefinnandets betydelse for arbetet som tranare i utvarderingen

e utarbetar en plan for att utveckla sin traningskompetens

» utvecklar sin traningskompetens enligt planen

» utvarderar genomforandet av planen for att utveckla traningskompetensen

« samlar systematiskt in respons pa sin verksamhet som tranare och anvander responsen
hen fatt for att utveckla sin verksamhet

Att utveckla sin verksamhetsmiljo
Den studerande

» beaktar i sin verksamhet styrkorna och utvecklingsomradena for den verksamhetskultur
som rader i verksamhetsmiljon
» beddmer mojligheterna och begransningarna i verksamhetsmiljon med tanke pa utforandet
av den egna arbetsuppgiften
18



» starker mojligheterna att utvecklas i arbetet i den egna arbetsmiljon

» utarbetar en plan fér utveckling av verksamhetsmiljén

e anvander de mojligheter som expertnatverket erbjuder i planeringen och genomférandet
av utvecklingen av arbetsmiljén

» utvecklar verksamhetsmiljon enligt planen

« utvarderar genomforandet av utvecklingsplanen for verksamhetsmiljén

« dokumenterar utvecklingsprojektet pa lampligt satt

« kommunicerar tydligt, korrekt och mangsidigt om sitt utvecklingsprojekt

« ber om respons pa sina planer och bedémer behovet av andringar

« presenterar forslag for den fortsatta utvecklingen utifrdn utvecklingsprojektet

Saker och ansvarsfull utvecklingsverksamhet
Den studerande

« ser till sitt ansvar i yrket och féljer avtalen och anvisningarna for verksamhetsmiljon
 foljer forfattningarna och férordningarna som galler branschen samt arbetslagstiftningen
« arbetar enligt de etiska principerna for idrott

« framjar tillganglighet, likabehandling och jamstalldhet i sitt arbete

« arbetar pa ett hallbart och ansvarsfullt satt

« foljer forfattningarna och férordningarna som galler branschen samt arbetslagstiftningen

Beddmning

Den studerandes prestation ar godkand nar hen kan utféra arbetsuppgifterna i examensdelen
enligt kraven pa yrkesskicklighet.

Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet i ett yrkesprov genom att utfora praktiska arbetsuppgifter
och visa sin utveckling inom de valda delomradena. Om yrkesskickligheten inte till alla delar kan
bedomas genom ett yrkesprov kompletteras visandet av yrkesskickligheten individuellt p& andra
satt.

2.14. Traning av barn, 45 kp (108547)

Krav pa yrkesskicklighet

Sardrag i traning av barn
Den studerande

< handlar som pedagog i situationer nar barnet som idrottar trénar och tavlar

« framjar halsan och sakerheten for barnet som idrottar

« stdder barnet som idrottar i utvecklingen av sjalvkannedom

« inspirerar barnet som idrottar till en fysiskt aktiv livsstil och intresse for en idrottsgren genom
lek

» samarbetar pa ett konstruktivt satt med vardnadshavarna till barnet som idrottar och
tranarna for barnets dvriga fritidsaktiviteter

« stdder barnet som idrottar i att lara sig de fardigheterna som behévs i en grupp

« beaktar det individuella fysiska och kognitiva utvecklingsstadiet for barnet som idrottar samt
barnets resurser

» starker att barnet som idrottar utvecklar sina kognitiva och motoriska fardigheter

« utvecklar barnets idrottsfardigheter pa ett mangsidigt satt

« anvander grunderna for att lara sig en fardighet, sa att de passar stadiet i barndomen

« anvander i sin traning grunderna for fysisk traning, sa att de passar stadiet i barndomen

« differentierar traningen utifran olika tillvaxt- och utvecklingsstadier samt enligt
funktionsférmagan genom att justera belastningen
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anvander i sin traning grunderna for mental traning, s att de passar stadiet i barndomen
anvander i sin traning de emotionella fardigheterna och interaktionsfardigheterna, sa att de
passar stadiet i barndomen

starker emotionella fardigheter och interaktionsféardigheter for barnet som idrottar

starker uppgiftsorienteringen i barnens traningsmiljé

forstar hur den egna verksamheten paverkar barnet som idrottar i en tavlingssituation
vagleder barnet som idrottar i forebyggandet av skador, behandlingen av dem och
rehabiliteringen

Barnets utveckling som idrottare
Den studerande

kartlagger nulaget for barnet som idrottar i fraiga om egenskaper och fardigheter pa satt
som passar barnets alder

utarbetar en individuell traningsplan for barnet som idrottar och baserar den pa verksamhet
och mal som stéder utvecklingsomradena

genomfoér traningen enligt den utarbetade planen

foéljer upp hur val tréningsplanen fungerar och gér vid behov &ndringar i den

motiverar barnet som idrottar och ger individuell respons pa satt som passar barnets alder
ber barnet som idrottar och barnets vardnadshavare om respons pa den egna
verksamheten

foljer idrottarens utveckling som helhet och utvarderar orsakssambanden tillsammans med
idrottaren

identifierar framgangar och utvecklingsomraden och anvander dessa observationer i
planeringen av den framtida verksamheten

Sakert och ansvarsfullt arbete som tranare for barn
Den studerande

ser till sitt ansvar i yrket och féljer avtalen och anvisningarna for verksamhetsmiljon
ser till sin och barnets fysiska, psykiska och sociala sékerhet i idrotten

arbetar enligt de etiska principerna for idrott

arbetar enligt bestammelserna om antidoping

arbetar med respekt och uppskattning fér andra

framjar tillgénglighet, likabehandling och jamstalldhet i sitt arbete

kanner till grunderna och rutinerna for parasport i sin idrottsgren

féljer bestdmmelserna och anvisningarna om dataskydd och datasékerhet

arbetar pa ett hallbart och ansvarsfullt satt

Beddmning

Den studerandes prestation ar godkand nar hen kan utféra arbetsuppgifterna i examensdelen
enligt kraven pa yrkesskicklighet.

Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet i ett yrkesprov genom att utfora praktiska arbetsuppgifter
och faststalla sina idrottares utveckling inom de valda delomradena. Om yrkesskickligheten inte
till alla delar kan bedémas genom ett yrkesprov kompletteras visandet av yrkesskickligheten
individuellt p& andra satt.
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2.15. Traning av ungdomar, 45 kp (108538)

Krav pa yrkesskicklighet

Sardrag i traning av ungdomar
Den studerande

handlar som pedagog i den unga idrottarens tranings- och tavlingssituationer

framjar den unga idrottarens héalsa och sakerhet

stdder utvecklingen av den unga idrottarens sjalvkdnnedom

vagleder den unga till en fysiskt aktiv livsstil och stoder utvecklingen till idrottare

Okar den unga idrottarens intresse for idrott och engagemanget i en idrottsgren

beaktar hur den totala belastningen i den ungas livsmiljo paverkar traningen

beaktar den ungas fysiska och kognitiva utvecklingsstadium samt den ungas resurser
samarbetar pa ett konstruktivt séatt med den unga idrottarens vardnadshavare

stéder den unga idrottarens dubbla karriarer i samarbete med andra aktorer

vagleder den unga idrottaren i hens utveckling mot malet

uppmuntrar den unga idrottaren till mangsidig traning och traning p& egen hand

genomfor mangsidig och varierad traning av fardigheter som motsvarar kraven for grenen
anvander grunderna for att lara sig en fardighet, sé att de passar stadiet i ungdomen
kanner till den unga idrottarens individuella traningsbakgrund

anvander i sin traning grunderna for fysisk traning, s att de passar stadiet i ungdomen
differentierar traningen utifrdn olika tillvaxt- och utvecklingsstadier samt enligt
funktionsférmaga genom att justera belastningen

handleder idrottaren i forebyggandet av skador, behandlingen av dem och rehabiliteringen
anvander i sin traning grunderna fér mental traning, sa att de passar stadiet i ungdomen
anvander i sin traning de emotionella fardigheterna och interaktionsfardigheterna, sa att de
passar stadiet i ungdomen

starker den unga idrottarens emotionella fardigheter och interaktionsfardigheter

forstar hur den egna verksamheten paverkar den unga idrottaren i en tavlingssituation
kanner till de grenspecifika kraven i elitidrott

Den ungas utveckling som idrottare
Den studerande

kartlagger nulaget for den unga idrottaren i fraga om egenskaper och fardigheter pa satt
som passar den ungas alder

ber den unga idrottaren och hens vardnadshavare om respons pa den egna verksamheten
staller upp utvecklingsmal tillsammans med idrottaren i enlighet med kraven for grenen och
verksamhetsmiljon

utarbetar en individuell traningsplan for den unga idrottaren utifrin en analys av
utvecklingsomradena och malsattningarna

genomfor traningsplanen i praktiken

foéljer upp hur val tréningsplanen fungerar och gér vid behov &ndringar i den

foljer idrottarens utveckling som helhet och utvarderar orsakssambanden tillsammans med
idrottaren

identifierar framgangar och utvecklingsomraden och anvander dessa observationer i
planeringen av den framtida verksamheten

Sékert och ansvarsfullt arbete som trdnare fér ungdomar
Den studerande

ser till sitt ansvar i yrket och féljer avtalen och anvisningarna for verksamhetsmiljon
ser till sin och den ungas fysiska, psykiska och sociala sékerhet i idrotten

arbetar enligt de etiska principerna for idrott

arbetar enligt bestdmmelserna om antidoping

arbetar med respekt och uppskattning fér andra
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« framjar tillganglighet, likabehandling och jamstalldhet i sitt arbete

» kanner till grunderna och rutinerna for parasport i sin idrottsgren

« foljer bestdmmelserna och anvisningarna om dataskydd och datasékerhet
« foljer principerna i fraga om hallbar utveckling

» arbetar pa ett hallbart och ansvarsfullt satt

Bedémning

Den studerandes prestation ar godkand néar hen kan utféra arbetsuppgifterna i examensdelen
enligt kraven péa yrkesskicklighet.

Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet i ett yrkesprov genom att utféra praktiska arbetsuppgifter
och faststalla sina idrottares utveckling inom de valda delomradena. Om yrkesskickligheten inte
till alla delar kan bedémas genom ett yrkesprov kompletteras visandet av yrkesskickligheten
individuellt p4 andra satt.

2.16. Traning av vuxna, 45 kp (108533)

Krav pa yrkesskicklighet

Sardrag i traning av vuxna
Den studerande

« behéarskar de tekniska och taktiska sérdragen for den gren som hen ar tranare for

« kéanner till de grenspecifika kraven i elitidrott

» beaktar tavlingskraven vid planeringen och genomférandet av traningen

» vagleder idrottaren att hitta det optimala séttet att forbereda sig for téavlingssituationer

 forstar hur den egna verksamheten paverkar idrottaren i en tavlingssituation

* beharskar grunderna i planering och utvardering av individuella program for traning av
egenskaper

e vagleder idrottaren att skapa balans mellan anstrdngning och vila i vardagen och beakta
den belastningen som helhet

« differentierar traningen enligt idrottarens funktionsférmaga genom att justera belastningen

« vagleder idrottaren i forebyggandet och behandlingen av skador samt rehabiliteringen

e anvander grunderna for mental traning individuellt

e anvander i sin traning de emotionella fardigheterna och interaktionsfardigheterna enligt
individen och situationen

» stéarker idrottarens emotionella fardigheter och interaktionsfardigheter

» stdder idrottaren att utveckla sin sjalvk&nnedom

« vagleder idrottaren att ta ansvar for sin utveckling och prestation

 kanner till hur medier och sociala medier paverkar idrottaren

« forbereder idrottare for karriarbytet nar idrottskarriaren avslutas

« framjar idrottarens halsa och sékerhet

« kanner till hur aldrandet paverkar funktionsformagan

Den vuxnas utveckling som idrottare
Den studerande

- kartlagger nulaget for idrottaren i fraiga om egenskaper och fardigheter i enlighet med
kraven i verksamhetsmiljén

« ber idrottaren om respons pa den egna verksamheten

« satter upp individuella och kollektiva utvecklingsmal tillsammans med idrottarna i enlighet
med kraven fér grenen och verksamhetsmiljon

« utarbetar en individuell traningsplan utifrén resultaten av analysen och malsattningarna
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* genomfor traningsplanen i praktiken

» foljer upp hur val traningsplanen fungerar och gor vid behov andringar i den

« foljer upp idrottarens utveckling som helhet och utvérderar orsakssambanden tillsammans
med idrottaren

 identifierar framgangar och utvecklingsomrdden och anvander dessa observationer i
planeringen av den framtida verksamheten

Sakert och ansvarsfullt arbete som tranare for vuxna
Den studerande

» ser till sitt ansvar i yrket och féljer avtalen och anvisningarna for verksamhetsmiljon
« ser till sin och idrottarens fysiska, psykiska och sociala sékerhet

« arbetar enligt de etiska principerna for idrott

« arbetar enligt bestdmmelserna om antidoping

« arbetar med respekt och uppskattning fér andra

« framjar tillganglighet, likabehandling och jamstalldhet i sitt arbete

< kanner till grunderna och rutinerna for parasport i sin idrottsgren

» foljer bestdmmelserna och anvisningarna om dataskydd och datasékerhet

« arbetar pa ett hallbart och ansvarsfullt satt

Beddmning

Den studerandes prestation ar godkand nar hen kan utféra arbetsuppgifterna i examensdelen
enligt kraven pa yrkesskicklighet.

Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet i ett yrkesprov genom att utfora praktiska arbetsuppgifter
och faststalla sina idrottares utveckling inom de valda delomradena. Om yrkesskickligheten inte
till alla delar kan bedémas genom ett yrkesprov kompletteras visandet av yrkesskickligheten
individuellt p& andra satt.

2.17. Elitidrottstraning, 15 kp (108530)

Krav pa yrkesskicklighet

Planering av elitidrottsmiljon
Den studerande

« kan bygga upp och leda ett mangprofessionellt traningsteam

« forstar betydelsen av samarbete med intressentgrupperna i traningen

« beddmer nivan pa den egna verksamhetsmiljon i forhallande till den internationella nivan

« jamfor nivan pa den idrottare, den traningsgrupp eller det lag som hen tranar med kraven
pa den internationella eliten inom grenen

» sakerstaller att forhallandena och utrustningen for idrottaren ar pa elitniva

» beaktar i sina planer elitidrottens karaktar som en miljo for att uppna resultat

« tar reda p& grunderna for professionella avtal mellan tranare och idrottare

Traning av elitidrottare
Den studerande

« anvander sig i sitt arbete av ett nationellt och internationellt professionellt natverk pa ett
andamalsenligt satt
« ké&nner till och anvander metoder for att stérka idrottarens konkurrensfordel
» vAagleder idrottaren i att ta ansvar for sin karriér
« identifierar press utifran i elitidrotten och utvecklar bade sin och idrottarens stresshantering
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« végleder idrottaren i att forbereda sig pa ett optimalt satt infor tavlingssituationer

» kanner till mediernas roll i elitidrotten och kan hantera dem pa det satt som situationen
kraver

» anvander medier pa ett malinriktat satt, som en del av helheten for elitidrott och tréning

Utvardering och utveckling av traningen
Den studerande

» utarbetar en process som stdd fér den egna utvecklingen

» dokumenterar regelbundet sin tréning

« reflekterar regelbundet 6ver sin verksamhet

* ber aktivt om respons

« tar emot respons pa ett sakligt satt och anvander den i yrket

« ser till uppratthallandet av det egna valbefinnandet och den egna utvecklingen
e gOr upp en karriarplan for sig sjalv

Séker och ansvarsfull elitidrottstraning
Den studerande

« ser till sin och idrottarens fysiska, psykiska och sociala sékerhet

« soOker information fran olika informationskallor och bedémer informationens tillforlitlighet
kritiskt

« ser till sitt ansvar i yrket och féljer avtalen och anvisningarna for verksamhetsmiljon

« arbetar enligt de etiska principerna for idrott

« arbetar enligt bestdmmelserna om antidoping

« arbetar med respekt och uppskattning fér andra

« framjar tillganglighet, likabehandling och jamstalldhet i sitt arbete

« foljer bestdmmelserna och anvisningarna om dataskydd och datasékerhet

 arbetar pa ett hallbart och ansvarsfullt satt

Beddmning

Den studerandes prestation ar godkand nar hen kan utféra arbetsuppgifterna i examensdelen
enligt kraven péa yrkesskicklighet.

Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet i ett yrkesprov genom att utfora praktiska arbetsuppgifter
och visa hur den egna kompetensen har utvecklats. Om yrkesskickligheten inte till alla delar kan
bedomas genom ett yrkesprov kompletteras visandet av yrkesskickligheten individuellt p& andra
satt.

2.18. Fysisk traning, 15 kp (108531)

Krav pa yrkesskicklighet

Planering av fysisk trdning och testning
Den studerande

« kanner till manniskans centrala funktionella anatomi med tanke pa belastning och rorelse

« anvander belastningsfysiologi vid planeringen av traningen och forstar de faktorer som
paverkar den

« anvander sin kunskap om grunderna for traning av styrka, snabbhet, uthallighet och
rorlighet i planeringen

» anvander sin kunskap om principerna for program for resultatinriktad trdning av egenskaper
i planeringen
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« anvander sin kunskap om grunderna for lagintensiv skadeforebyggande och aterhamtande
traning i planeringen

- faststaller varden for malet for egenskaperna inom fysisk prestationsférmaga i relation fill
kraven for respektive gren och idrottare

« forbereder n6dvéandig testutrustning och anvander den korrekt i testsituationen

 testar idrottarna med tester av prestationsformagan och grentester i enlighet med kraven

« utarbetar en individuell process som stdd for idrottarens utveckling

« utarbetar en process som stod for lagets eller traningsgruppens utveckling

Utveckling av de fysiska egenskaperna
Den studerande

e utarbetar tillsammans med idrottaren ett personligt traningsprogram for de fysiska
egenskaperna

e genomfdr traningsprogrammet enligt planen

» starker idrottarens delaktighet i planeringen och genomférandet av verksamheten

« kombinerar olika delomraden av fysisk traning med grenspecifik traning

« foljer upp idrottarens traningsbelastning och belastning som helhet samt aterhaAmtningen

« anvander andamalsenlig teknik for att mata fysiska egenskaper

« foljer upp traningen och utvecklingen pa ett andamalsenligt satt

- stoder idrottaren utgdende fran tester i den systematiska atergangen till full
prestationsférmaga efter en skada

Utvardering och utveckling av trdaningen
Den studerande

» utarbetar en process som stdd for den egna utvecklingen

» dokumenterar regelbundet sin tréning

« reflekterar regelbundet 6ver sin verksamhet

* ber aktivt om respons

« tar emot respons pa ett sakligt satt och anvander den i yrket

Séker och ansvarsfull fysisk traning
Den studerande

» soker information fran olika informationskéllor och bedémer informationens tillforlitighet
kritiskt

» ser till sitt ansvar i yrket och foljer avtalen och anvisningarna for verksamhetsmiljon

« ser till sin och idrottarens fysiska, psykiska och sociala sékerhet

« arbetar enligt de etiska principerna for idrott

« arbetar enligt bestdammelserna om antidoping

« arbetar med respekt och uppskattning fér andra

« framjar tillganglighet, likabehandling och jamstalldhet i sitt arbete

» foljer bestdmmelserna och anvisningarna om dataskydd och datasékerhet

« arbetar pa ett hallbart och ansvarsfullt satt

Beddmning
Den studerandes prestation ar godkand nar hen kan utféra arbetsuppgifterna i examensdelen
enligt kraven pa yrkesskicklighet.

Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet i ett arbetsprov genom att utféra praktiska
arbetsuppgifter och visa sin kompetens inom utveckling och testning av idrottares fysiska
egenskaper samt genom att faststélla idrottarnas utveckling inom de valda delomréddena. Om
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yrkesskickligheten inte till alla delar kan bedémas genom ett yrkesprov kompletteras visandet av
yrkesskickligheten individuellt p& andra sétt.

2.19. Mental traning, 15 kp (108539)

Krav pa yrkesskicklighet

Planering av mental traning
Den studerande

 kartlagger individuellt idrottarens utgangslage som helhet

« stéller upp kort- och langsiktiga mal for den mentala traningen tillsammans med idrottaren

» anvander sin kunskap om idrottarens inre och yttre motivationsfaktorer i planeringen

 anvander sin kunskap om idrottarens niva av sjalvkannedom i planeringen

- utarbetar en process for att stddja idrottarens psykiska egenskaper som en del av
utvecklingen som helhet

Utveckling av de psykiska egenskaperna
Den studerande

» skapar genom sin verksamhet en stark relation av fortroende mellan sig sjélv och idrottaren

« utvecklar motivationsklimatet, atmosfaren och kulturen i den egna verksamhetsmiljén
utifran vardegrunden

« anvander emotionella fardigheter och interaktionsfardigheter pa ett mangsidigt och
individuellt satt i sin traning

« tillampar tranings- och undervisningsstilar individuellt och pa gruppniva enligt det som kravs
i situationen

» stéarker idrottarens delaktighet i planeringen och genomférandet av verksamheten

« véagleder idrottaren till den optimala prestationen i tranings- och tavlingssituationer

» vagleder idrottaren att genomfdra sjélvutvardering

» stdder individuellt idrottaren att utveckla sina mentala fardigheter

» framjar idrottarens instéllning till utveckling

« foljer upp idrottarens kort- och langsiktiga mal

 identifierar mojliga riskfaktorer hos idrottaren nar det galler den psykiska hélsan

« hanvisar vid behov idrottaren till en expert inom héalso- och sjukvarden

Utvardering och utveckling av verksamheten som tranare
Den studerande

» utarbetar en process som stdd fér den egna utvecklingen

« dokumenterar regelbundet sitt arbete som tranare

« reflekterar regelbundet 6ver sin verksamhet

« ber aktivt om respons pa sin traning

« tar emot respons pa ett sakligt satt och anvander den i yrket

Saker och ansvarsfull mental tréning
Den studerande

« soOker information fran olika informationskallor och bedémer informationens tillforlitlighet
kritiskt
« ser till sitt ansvar i yrket och féljer avtalen och anvisningarna for verksamhetsmiljon
« arbetar enligt de etiska principerna for idrott
« arbetar enligt bestdmmelserna om antidoping
« arbetar med respekt och uppskattning foér andra
« framjar tillganglighet, likabehandling och jamstalldhet i sitt arbete
« foljer bestdmmelserna och anvisningarna om dataskydd och datasékerhet
 arbetar pa ett hallbart och ansvarsfullt satt
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Bed6mning

Den studerandes prestation ar godkand nar hen kan utfdra arbetsuppgifterna i examensdelen
enligt kraven pa yrkesskicklighet.

Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet i ett arbetsprov genom att utféra praktiska
arbetsuppgifter och faststélla utvecklingen av idrottarnas psykiska egenskaper inom de valda
delomradena. Om yrkesskickligheten inte till alla delar kan bedémas genom ett yrkesprov
kompletteras visandet av yrkesskickligheten individuellt pa andra satt.

2.20. Idrottarens naring, 15 kp (108548)

Krav pa yrkesskicklighet

Planering av kostradgivning
Den studerande

« anvander sin kunskap om grunderna i naringsfysiologi i forberedelserna

» anvander sin kunskap om grunderna for energiomséttning i férberedelserna

« identifierar de viktigaste naringsamnena som ger energi och skyddar kroppen med tanke
pa idrottarens néring

« utarbetar en individuell process som stdd for idrottarens utveckling

Utveckling av kostvanorna
Den studerande

« starker idrottarens delaktighet i planeringen och genomférandet av verksamheten

» utarbetar en individuell naringsplan for idrottaren

« handleder idrottaren i att uppratthalla en jamn maltidsrytm i sin vardag

< handleder idrottaren i att identifiera och tillgodose sitt individuella energibehov

« vagleder idrottaren i en dndamalsenlig kost och vatsketillforsel pa tranings-, tavlings- och
vilodagar

« stoder idrottaren i att félja planen for kosten

» identifierar mojliga riskfaktorer hos idrottaren nar det galler kosten

» hanvisar vid behov idrottaren till en expert inom halso- och sjukvarden

Utvirdering och utveckling av radgivningen
Den studerande

e utarbetar en process som std for den egna utvecklingen

» dokumenterar regelbundet sin radgivning

« reflekterar regelbundet dver sin verksamhet

* ber aktivt om respons

» tar emot respons pa ett sakligt satt och anvander den i yrket

Siker och ansvarsfull naringsradgivning
Den studerande

» soker information fran olika informationskéllor och beddémer informationens tillforlitighet
kritiskt

» ser till sitt ansvar i yrket och féljer avtalen och anvisningarna for verksamhetsmiljon

« ser till sin och idrottarens fysiska, psykiska och sociala sékerhet

« arbetar enligt de etiska principerna for idrott

« arbetar enligt bestdammelserna om antidoping
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» arbetar med respekt och uppskattning fér andra

« framjar tillganglighet, likabehandling och jamstalldhet i sitt arbete

« foljer bestdmmelserna och anvisningarna om dataskydd och datasékerhet
» arbetar pa ett hallbart och ansvarsfullt satt

Beddmning

Den studerandes prestation ar godkand nar hen kan utfora arbetsuppgifterna i examensdelen
enligt kraven pa yrkesskicklighet.

Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet i ett arbetsprov genom att utféra praktiska
arbetsuppgifter och faststalla utvecklingen av idrottarnas kompetens i frdga om de egna
kostvanorna. Om yrkesskickligheten inte till alla delar kan bedémas genom ett yrkesprov
kompletteras visandet av yrkesskickligheten individuellt p& andra sétt.

2.21. Att framja den digitala formagan i
arbetsgemenskapen, 15 kp (107653)

Med digital formaga avses organisationens formaga att verka effektivt i den digitala miljon.
Digital formaga forutsatter till exempel kunnig personal och ledning, tydliga verksamhetsmodeller
och processer, andamalsenlig information samt fungerande, anvandarorienterade datasystem.
Den digitala formégan for arbetsgemenskapen eller en samarbetspartner starks bast genom
samarbete, gemensam utveckling och delat kunnande. Arbetsgemenskap innebar i det héar
sammanhanget den minsta enheten for arbetet, det vill séga den grupp eller det team, dar den
studerande arbetar.

Krav pa yrkesskicklighet

Maojligheter och nulége for digitaliseringen
Den studerande

« anvander information om digitaliseringens anvandningsmajligheter i arbetsprocesserna i
branschen

 kéanner till styrkorna och utvecklingsomradena i sitt digitala kunnande

« kanner till de centrala delomradena av den digitala formagan

e kanner till arbetssatten och verksamhetskulturen for arbetsgemenskapen eller en
samarbetspartner

« anvander olika satt att kartlagga den digitala formagan for arbetsgemenskapen eller en
samarbetspartner

« foljer bestammelserna samt organisationens anvisningar om dataskydd och sekretess

« foljer bestammelserna och organisationens anvisningar om datasakerhet

« kéanner till de vanligaste cyber- och datasakerhetshoten och kan handla i hotsituationer i
enlighet med sin roll

» kéanner till de vanligaste hoten mot cyber- och informationssékerhet och kan handla i en
hotsituation i enlighet med sin roll

Att dela och utveckla kunnandet
Den studerande

« tillampar information om styrkorna och utvecklingsomradena i den digitala formagan for
arbetsgemenskapen eller en samarbetspartner i planeringen av utvecklingen av kunnandet
« kommer tillsammans med arbetsgemenskapen eller en samarbetspartner éverens om
satten att dela kunnandet i starkandet av den digitala formagan
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« utarbetar en schemalagd plan for det gemensamt éverenskomna utvecklingsarbetet

e kommunicerar om utvecklingsarbetet

* genomfor det 6verenskomna utvecklingsarbetet som en del av arbetsgemenskapen eller
med en samarbetspartner

Uppfdljning, utvardering och rapportering
Den studerande

« samlar in respons och erfarenheter om det genomforda utvecklingsarbetet fran
arbetsgemenskapen eller en samarbetspartner

* analyserar responsen och kommunicerar om den till arbetsgemenskapen eller en
samarbetspartner

« utvarderar hur val hen lyckats framja den digitala formagan for arbetsgemenskapen eller
en samarbetspartner

« ger motiverade forslag till fortsatt utveckling for att framja den digitala formagan for
arbetsgemenskapen eller en samarbetspartner

Bedémning

Den studerandes prestation ar godkand nar hen kan utfora arbetsuppgifterna i examensdelen
enligt kraven pa yrkesskicklighet.

Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sitt kunnande i praktiska arbetsuppgifter i ett yrkesprov genom att utféra
uppgifter som framjar den digitala formagan for arbetsgemenskapen eller en samarbetspartner i
arbetsmiljon pa en arbetsplats inom branschen.

Till de delar som den yrkesskicklighet som kravs i examensdelen inte kan bedémas genom ett
yrkesprov kompletteras visandet av yrkesskickligheten individuellt pd andra satt.

2.22. Anvandning av artificiell intelligens i
arbetsprocessen, 15 kp (107654)

Krav pa yrkesskicklighet

Maojligheter att anvanda artificiell intelligens
Den studerande

» kanner till olika delomraden, centrala verksamhetsprinciper samt algoritmernas logik inom
artificiell intelligens

» tar reda pa de vanligaste anvandningsomradena och férdelarna med anvandningen av
artificiell intelligens i arbetsuppgifterna inom branschen

» kanner till risker som &r allmént forknippade med anvéndningen av artificiell intelligens
utgdende fran etik, ansvarsfullhet och miljopaverkan

- tar reda pa organisationens sétt att anvanda artificiell intelligens i arbetsprocesserna

Att anvianda generativ artificiell intelligens
Den studerande

» jamfor verktygen for generativ artificiell intelligens och utvérderar méjligheten att anvanda
dem i sin arbetsprocess med beaktande av bestdmmelserna och organisationens
anvisningar om anvandningen av artificiell intelligens

« valjer ett verktyg for artificiell intelligens som lampar sig for anvandningsandamalet och som
ar tillgangligt

29

Examensdelar



Examensdelar

» foljer bestdmmelserna samt organisationens anvisningar om anvandning av artificiell
intelligens, datasékerhet, dataskydd och sekretess

« anvander verktyget for generativ artificiell intelligens pa ett mangsidigt satt i de olika faserna
av arbetsprocessen

» kanner till de vanligaste cyber- och datasékerhetsriskerna och kan handla i hotsituationer
i enlighet med sin roll

« redigerar instéllningarna for verktyget for artificiell intelligens sa att de lampar sig for
anvandningsandamalet

« for in nodvandiga uppgifter i den artificiella intelligensen pa ett datasakert satt med
beaktande av dataskydd, sekretess och upphovsratt

« ger den artificiella intelligensen en roll som lampar sig fér problemet som ska l6sas

« beskriver for den artificiella intelligensen problemet som ska I6sas och formulerar
andamalsenliga kommandon och uppmaningar

* bedomer kritiskt tillforlitigheten i de produkter som den artificiella intelligensen skapat och
identifierar eventuella fel, forvrangningar och brister

e gOr motiverade slutsatser samt sékerstéller etiken i produkterna och transparensen i
anvandningen av den artificiella intelligensen

« utvarderar hur anvandningen av det valda verktyget for artificiell intelligens har inverkat pa
de olika faserna i arbetsprocessen

« delar sina erfarenheter av att anvanda artificiell intelligens och presenterar utvecklingsidéer
for hur man kan anvanda den i arbetsprocessen

Beddmning

Den studerandes prestation ar godkand nar hen kan utféra arbetsuppgifterna i examensdelen
enligt kraven pa yrkesskicklighet.

Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sitt kunnande i praktiska arbetsuppagifter i ett yrkesprov genom att anvanda
generativ artificiell intelligens pa ett mangsidigt satt i de olika faserna av arbetsprocessen i
arbetsmiljon pa en arbetsplats inom branschen.

Till de delar som den yrkesskicklighet som kravs i examensdelen inte kan bedémas genom ett
yrkesprov kompletteras visandet av yrkesskickligheten individuellt pd andra satt.

2.23. Att framja gron omstalining, 15 kp (107655)

Den gréna omstallningen ar en forandring mot mer ekologiskt héllbar och koldioxidneutral
ekonomi. En hallbar ekonomi bygger pa losningar som framjar mindre koldioxidutslapp, cirkulér
ekonomi och naturens mangfald samt en hallbar anvandning av naturresurserna.

Gron omstéllning innebar att man i samhallet och ekonomin byter frdn anvandning av fossila
energikallor till alternativ som har mindre negativ inverkan pa miljon och ar mer héallbara. Malet ar
att minska inverkan pa miljon, speciellt klimatférandringen.

Krav pa yrkesskicklighet

Grén omstéallning som fenomen
Den studerande

« forstar malen for den grona omstalliningen och de centrala begreppen

« forstar betydelsen av energildsningar, resurseffektivitet, cirkular ekonomi och malen for
koldioxidneutralitet for branschen

» kanner till den betydelse den gréna omstallningen har for att stéda en hallbar ekonomisk
tillvaxt
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» kanner till pa vilket satt den grona omstallningen ar mangfacetterad och systemisk

Gron omstallning inom branschen
Den studerande

* kéanner till miljokonsekvenserna och miljoskyldigheterna fér branschen

« ké&nner till utmaningarna och mdjligheterna i att framja den gréna omstéllningen inom
branschen

« forstar vilka strukturella férandringar som kravs for den gréna omstallningen

» kanner till gron teknik och innovationer inom branschen

o utvarderar kritiskt mojligheterna till gron omstallining inom branschen

Planering av atgarder fér den grona omstéllningen
Den studerande

» granskar kritiskt den inverkan de nuvarande verksamhetssatten har pa belastningen av
miljén

- tar fram idéer for atgarder som framjar den grona omstallningen

« skaffar information fran olika kallor om hur man genomfor atgarder for den gréna
omstallningen och granskar kritiskt informationen

« gor konkreta forslag pa atgarder for den grona omstallningen

« utvarderar hur realistiskt och vilken inverkan genomforandet av olika atgardsalternativ ar

Verksamhet som framjar den gréna omstéllningen
Den studerande

« genomfor praktiska atgarder for att framja den grona omstaliningen

« informerar om atgarderna for den grona omstallningen i sin arbetsgemenskap eller till sina
samarbetspartner

« uppmuntrar arbetsgemenskapen eller samarbetspartner till att arbeta pa ett miljévanligt satt

Bed6mning
Den studerandes prestation ar godkand nar hen kan utfora arbetsuppgifterna i examensdelen
enligt kraven pa yrkesskicklighet.

Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet i ett yrkesprov genom att utfora praktiska arbetsuppgifter
for att framja den gréna omstaliningen inom branschen. Arbetsuppgifterna kan vara atgarder for
att framja den grona omstallningen pa arbetsplatsen, for en produkt eller tjanst.

Om yrkesskickligheten inte till alla delar kan bedémas genom ett yrkesprov kompletteras visandet
av yrkesskickligheten individuellt pa andra sétt.
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Bilaga Vardegrund

3. Bilaga Vardegrund

Yrkesutbildningens mal ar att utveckla individernas yrkeskunnande, arbetslivet och samhallet.
Yrkesutbildningen ger fardigheter att arbeta inom ett yrkesomrade samt fardigheter att fatta beslut
som grundar sig pa kunskap och etisk och kritisk reflektion.

Grunden for yrkesutbildningen ar att man respekterar de manskliga rattigheterna och vardesatter
mangfald. | yrkesutbildningen framjar man jamlikhet och likabehandling, valmaende och
demokrati. Delaktighet, aktivt aktorskap, 6ppenhet och samhérighet betonas i yrkesutbildningens
verksamhet.

Yrkesutbildningen svarar pa ett flexibelt och betydelsefullt satt pa andringar i kompetensbehoven
for individen, arbetslivet och samhéllet. Fardigheter for karridrplanering och kontinuerligt larande
blir sarskilt viktiga d& det uppstar andringar i verksamhetsmiljoerna. Yrkesutbildningen grundar sig
pa arbetslivets kompetensbehov och erbjuder olika sétt att utveckla kunnandet utgadende fran den
studerandes mal, behov och livssituation. Ett sékert arbete, en foretagande attityd och hantering
av ekonomin utgor en del av yrkesskickligheten.

| yrkesutbildningen forstar man vikten av en hallbar livsstil och kunnandet skapar grunden for en
ekonomi som framjar valmaende for medborgarna och miljon. Yrkesutbildningen okar forstaelsen
for att hallbart anvanda naturresurserna, begransa och anpassa sig till klimatférandringen samt
bevara naturens mangfald. Yrkesutbildningen stéder internationalisering och globalt ansvar.

Véardegrunden genomfors i verksamhetskulturen inom yrkesutbildningen samt da man forvarvar
och pavisar kunnandet i olika larmiljcer.
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4. Kompetensomradet for idrott

Den som har avlagt kompetensomradet for idrott kan leda individer och kundgrupper
i motion och idrott genom att anvanda mangsidiga metoder. Dartill kan hen utveckla
verksamhetsmiljon for motion och idrott genom att iaktta lagstiftningen, de etiska principerna
samt sakerhetsbestammelserna for branschen. Motionsradgivare (YE) kan uppmuntra till en
fysiskt aktiv livsstil, betona motionens inverkan pa den fysiska prestationsférmagan, halsan och
det psykiska och sociala vélbefinnandet. Den som har avlagt kompetensomradet for idrott har
fardigheter att utveckla sin yrkeskompetens, verka som féretagare samt se till sin arbets- och
funktionsformaga.

Motionsradgivare (YE) kan arbeta i uppgifter med att planera och leda eller handleda motion och
idrott i olika verksamhetsmiljder inom den offentliga, privata eller tredje sektorn. De vanligaste
arbetsmiljéerna inom den offentliga sektorn ar idrottsvasendet inom en kommun samt andra
verksamhetsomradden som hor till idrott, motion och valbefinnande. Inom den privata sektorn
arbetar den som har avlagt kompetensomradet for idrott i idrottsforetag, i foretag inom andra
branscher med uppgifter som hor till idrott, motion och valbefinnande eller som sjalvstandig
foretagare inom idrottshranschen. De vanligaste arbetsmiljoerna inom den tredje sektorn ar
motions- och idrottsféreningar samt regionala och nationella motions- och idrottsorganisationer.
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Kompetensomradet for idrottstraning

5. Kompetensomradet for idrottstraning

Den som har avlagt kompetensomradet for traning kan arbeta som tranare i traningsarbete och
utveckla sitt kunnande som tranare samt traningsmiljon. Hen kan som tranare arbeta utgdende
fran idrottaren, stédja och folja idrottarens utveckling som helhet samt framja sakerheten under
traningarna.

Tranare (YE) kan arbeta med traningsuppgifter inom den tredje, offentliga eller privata sektorn.
De vanligaste arbetsmiljoerna inom den tredje sektorn ar motions- och idrottsféreningar, medan
de vanligaste arbetsmiljéerna inom den offentliga sektorn ar traningscenter och idrottsakademier.
Inom den privata sektorn arbetar den som har avlagt kompetensomradet for traning i
yrkesorganisationer for idrott eller som egenféretagare inom traningsarbete.
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