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1. Tutkinnon muodostuminen

Ammatillisena peruskoulutuksena suoritettava perustutkinto muodostuu ammatillisista tutkinnon
osista(135 osaamispistettd), yhteisista tutkinnon osista (35 osaamispistettd) ja vapaasti
valittavista tutkinnonosista (10 osaamispistettd). Ammatillisen perustutkinnon laajuus on 180
osaamispistetta.

Ammatillisessa peruskoulutuksessa opiskelija voi yksildllisesti sisallyttda perustutkintoonsa
enemmantutkinnon osia, jos se on tarpeellista tydelaman alakohtaisten tai paikallisten
ammattitaitovaatimusten taiopiskelijan ammattitaidon syventamisen kannalta.

Nuoriso- ja vapaa-ajan ohjauksen perustutkinnon tutkintonimike on nuoriso- ja vapaa-ajan
ohjaaja.

Tutkinnon muodostuminen



Tutkinnon muodostuminen

AMMATILLISET TUTKINNON OSAT | 135 OSP

Pakollinen tutkinnon osa | 105 osp

Ohjaajuus, 35 osp, P

Ohjaus eri toimintaymparistdisséa, 40 osp, P

Ohjauksen menetelmat, 30 osp, P

Valinnaiset tutkinnon osat | 30 osp

Kansalais- ja jarjestdétoiminnan ohjaus, 15 osp

Projektitoiminnan ohjaus, 15 osp

Nuorten sosiaalinen vahvistaminen, 20 osp

Monikulttuurisen toiminnan ohjaus, 15 osp

Ikaantyvien ohjaus, 15 osp

Palvelujen tuottaminen, 15 osp

Yritystoiminnan suunnittelu, 15 osp

Tyopaikkaohjaajaksi valmentautuminen, 5 osp

Yrityksessa toimiminen, 15 osp

Huippuosaajana toimiminen, 15 osp

Tutkinnon osa ammatillisesta perustutkinnosta | 10-15 osp

Tutkinnon osa ammattitutkinnosta tai erikoisammattitutkinnosta

Témén valinnaisen tutkinnon osan laajuudeksi lasketaan 15 osp

Tutkinnon osa ammattikorkeakouluopinnoista

Ta&mén valinnaisen tutkinnon osan laajuudeksi lasketaan 15 osp.

Paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin perustuvia tutkinnon osia | 5-15 osp

Tama voi siséltaa tyéeldman alueellisten ja paikallisten ammattitaitovaatimusten ja
opiskelijan ammattitaidon syventdmistarpeiden mukaisia tutkinnon osia, joiden tulee
vastata laajemmin paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin kuin pelkéstéaén yhden yrityksen
tarpeisiin. N&mé tutkinnon osat nimetdén tyéeldmén toimintakokonaisuuden pohjalta

ja niille mé&éritelldén laajuus osaamispisteiné (5-15 osp). Lisdksi médritelldan tutkinnon
osien ammattitaitovaatimukset, osaamisen arviointi ja ammattitaidon osoittamistavat
Opetushallituksen méaérdyksen (Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen mitoituksen
periaatteet ja arvosanojen muuntaminen ammatillisessa peruskoulutuksessa
93/011/2014) liitteessé olevan arviointitaulukon mukaisesti.

Tutkinnon osa vapaasti valittavista tutkinnon osista | 5-15 osp

YHTEISET TUTKINNON OSAT | 35 OSP

Tutkinnon perusteissa maéréttyjen osa-alueiden valinnaisten osaamistavoitteiden
liséksi tai niiden sijaan koulutuksen jérjestéjé voi pdéttéé erilaajuisia muita valinnaisia
osaamistavoitteita. Koulutuksen jérjestéjén itse paéattédmille valinnaisille osaamistavoitteille
médritelldédn osaamisen arviointi ja laajuus osaamispisteind. Tutkinnon osien
valinnaiset osaamistavoitteet voivat olla myo6s opiskelijan aikaisemmin hankkimaa
osaamista, joka tukee kyseisen tutkinnon osan ja sen osa-alueiden osaamistavoitteita.

Viestinta- ja vuorovaikutusosaaminen, 11 osp, P

Matemaattis-luonnontieteellinen osaaminen, 9 osp, P

Yhteiskunnassa ja tydelamassa tarvittava osaaminen, 8 osp, P

Sosiaalinen ja kulttuurinen osaaminen, 7 osp, P




VAPAASTI VALITTAVAT TUTKINNON OSAT | 10 OSP

Vapaasti valittavat tutkinnon osat (10 osp) tukevat tutkinnon
ammattitaitovaatimuksia ja osaamistavoitteita ja ne voivat koostua yhdestéa
tai useammasta tutkinnon osasta. Tutkinnon osat voivat olla seuraavia:

Ammatillisia tutkinnon osia | 10 osp

Tamaé voi siséltdéd ammatillisia tutkinnon osia oman tai jonkin muun koulutusalan
ammatillisista perustutkinnoista, ammattitutkinnoista tai erikoisammattitutkinnoista.

Paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin perustuvia tutkinnon osia | 10 osp

Tamaé voi siséltaa tyéeldman alueellisten ja paikallisten ammattitaitovaatimusten

Jja opiskelijan ammattitaidon syventamistarpeiden mukaisia tutkinnon osia, joiden

tulee vastata laajemmin paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin kuin pelkastaan yhden
yrityksen tarpeisiin. Nd&mé tutkinnon osat nimetéan tyéeldmén toimintakokonaisuuden
pohjalta ja niille mééritellaan laajuus osaamispisteind. Lisdksi madaritellddn tutkinnon

osien ammattitaitovaatimukset, osaamisen arviointi ja ammattitaidon osoittamistavat
Opetushallituksen méaérayksen (Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen mitoituksen
periaatteet ja arvosanojen muuntaminen ammatillisessa peruskoulutuksessa 93/011/2014)
liitteessé olevan arviointitaulukon mukaisesti.

Yhteisten tutkinnon osien osa-alueita tai lukio-opintoja | 10 osp

Tamé voi siséltdad ammatillisen perustutkinnon yhteisié tutkinnon osia tai niiden osa-alueita
tai lukio-opintoja, jotka toteutetaan lukion opetussuunnitelman perusteiden mukaisesti.

Jatko-opintovalmiuksia tai ammatillista kehittymisté tukevia opintoja | 10 osp

Tamaé voi siséltaa jatko-opintovalmiuksia tai ammatillista kehittymistéa tukevia tutkinnon
osia. Ndmaé tutkinnon osat nimetéén ja niille mééritelldén laajuus osaamispisteiné.

Liséksi voidaan mé&éritelld tutkinnon osien ammattitaitovaatimukset tai osaamistavoitteet,
osaamisen arviointi ja ammattitaidon osoittamistavat. Osaaminen voidaan koulutuksen
jarjestéajan paétokselld arvioida asteikolla hyvéaksytty/hyléatty. Mikéli kédytetdéan
arviointiasteikkoa T1-K3, madrittelyssé voidaan hyddyntdad Opetushallituksen mééarédyksen
(Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen mitoituksen periaatteet ja arvosanojen
muuntaminen ammatillisessa peruskoulutuksessa 93/011/2014) liitteessé olevaa
arviointitaulukkoa.

Tyokokemuksen kautta hankittuun osaamiseen perustuvia yksil6llisia tutkinnon osia |
10 osp

Tybkokemuksen kautta hankittuun osaamiseen perustuvat yksilélliset tutkinnon osat voivat
olla oman tai muiden alojen tydsséd, itsendisessd ammatin harjoittamisessa tai yrittdmisessé
hankittua osaamista. Ndmé tutkinnon osat nimetéén ja niille mééritelldén laajuus
osaamispisteind. Liséksi voidaan mé&dritella tutkinnon osien ammattitaitovaatimukset,
osaamisen arviointi ja ammattitaidon osoittamistavat. Osaaminen voidaan koulutuksen
Jarjestajén paétoksellé arvioida asteikolla hyvaksytty/hyléatty. Mikéli kdytetdén
arviointiasteikkoa T1-K3, médrittelyssé voidaan hyddyntdd Opetushallituksen mééréyksen
(Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen mitoituksen periaatteet ja arvosanojen
muuntaminen ammatillisessa peruskoulutuksessa 93/011/2014) liitteessé olevaa
arviointitaulukkoa.

TUTKINTOA YKSILOLLISESTI LAAJENTAVAT TUTKINNON OSAT

Ammatillisessa peruskoulutuksessa opiskelija voi yksildllisesti siséllyttdé perustutkintoonsa
enemman tutkinnon osia, jos se on tarpeellista tybeldmén alakohtaisten tai paikallisten
ammattitaitovaatimusten tai opiskelijan ammattitaidon syventdmisen kannalta. Ne voivat olla
ammatillisia tutkinnon osia tai paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin perustuvia tutkinnon osia.

Tutkinnon muodostuminen



Tutkinnon osat

2. Tutkinnon osat

2.1. Huippuosaajana toimiminen, 15 osp

Ammattitaitovaatimukset

Opiskelija osaa

« tydskennelld alan huippuosaamista vaativissa tehtavissa

< hallita alan ty6t ja tyétehtavéakokonaisuudet seka laajan materiaalivalikoiman

< huomioida huipputuotannon, -tuotteen tai -palvelun laatuvaatimukset

« ratkoa ongelmia ja sopeutua muutoksiin

e varmistaa tyoturvallisuusmaarayksien ja -ohjeiden toteutumisen

« kommunikoida asiakkaan kanssa aidinkielellaan ja vahintdan yhdella itselleen vieraalla
kielella

e arvioida ja uudistaa omaa osaamistaan

* mitoittaa omat henkiset voimavaransa ty6tehtavan mukaan

* kehittada tyota ja tydymparistéa

< toimia alan verkostoissa

« osallistua tydyhteistn kehittamiseen.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa osaamisensa ammattiosaamisen naytdssa toimimalla huippuosaamista
vaativissa oman alan tyétilanteissa. Osaaminen on mahdollista osoittaa myds kansallisissa ja
kansainvalisissa kilpailutilanteissa. Ty6ta tehd&an siiné laajuudessa, etté osoitettava osaaminen
vastaa kattavasti tutkinnon perusteissa maarattyja ammattitaitovaatimuksia, arvioinnin kohteita ja
kriteereita.

Ammattiosaamisen nayttéa voidaan jatkaa toisessa tydpaikassa/tyokohteessa tai koulutuksen
jarjestajan osoittamassa muussa paikassa niin, ettd osaamisen osoittamisen kattavuus varmistuu.

Siltd osin kuin tutkinnon osassa vaadittavaa osaamista ei voida tyotd tekemalla
ammattiosaamisen naytdssa kattavasti osoittaa, sita tdydennetaén muulla osaamisen arvioinnilla.

Arviointi

TYOPROSESSIEN HALLINTA

Ty6én suunnittelu

Kiitettava K3 e asettaa tavoitteensa ja suunnittelee oman tyonsa itsendisesti
ja aikataulun realistiseksi ja vaiheiltaan toteuttamiskelpoiseksi
muuttuvissa olosuhteissa huomioiden korkeat laatuvaatimukset
ja kykenee tarvittaessa muuttamaan suunnitelmaa

Hyva H2 ¢ asettaa tavoitteensa ja suunnittelee oman tydnsa ja aikataulun
realistiseksi ja toteuttamiskelpoiseksi muuttuvissa olosuhteissa
huomioiden korkeat laatuvaatimukset

Tyydyttava T1 ¢ asettaa tavoitteensa ja suunnittelee oman tydnsa ja aikataulun
realistiseksi ja toteuttamiskelpoiseksi huomioiden korkeat
laatuvaatimukset




Tyon arviointi

Kiitettava K3

arvioi realistisesti tydnsé onnistumista ja omaa osaamistaan
seka perustelee arviotaan ja méaarittelee kehittAmistarpeitaan

Hyva H2 » arvioi realistisesti tydnsé onnistumista ja omaa osaamistaan
seka perustelee arviotaan
Tyydyttava T1 e arvioi tydnsa onnistumista ja omaa osaamistaan

Toimiminen tydssa ja tydyhteisdossa

Kiitettava K3

osallistuu tydyhteistn tyéhyvinvoinnin kehittdmiseen seka
tukee yhdessa muiden kanssa tydympariston kehittymista
huippuosaamisen vaatimalle tasolle.

Hyva H2 » pyrkii aktiivisesti edistamaéan tydyhteisdn tyéhyvinvointia seka
kehittamaan tydymparistdaan yhdessa muiden kanssa.
Tyydyttava T1 » toimii tydssaan tydyhteison tyéhyvinvointia edistavasti seka

kehittda tydymparistbdan yhdessa muiden kanssa.

TYOMENETELMIEN, -VALINEIDEN JA MATERIAALIN HALLINTA

Tyotehtavaan ja tydymparistéon soveltuvan tydmenetelman
ja tyovilineiden sekd materiaalin valinta ja kdytto

Kiitettava K3

valitsee rohkeasti uusiakin tydmenetelmia, tyovalineita ja
materiaaleja seka kayttaa niitd sujuvasti muuttuvissa tilanteissa
tyoskentelee jarjestelmallisesti, tarkasti ja varmasti seka
luovasti ja innovatiivisesti

Hyva H2 » valitsee omatoimisesti tydmenetelmat, tydvalineet ja materiaalit
seké kayttaa niitd muuttuvissa tilanteissa
» tytskentelee huolellisesti ja rauhallisesti seké luovasti ja
innovatiivisesti
Tyydyttava T1 » kayttda omatoimisesti tydmenetelmia, tydvalineita ja

materiaaleja
tydskentelee huolellisesti

Laadukas ja kestavan kehityksen mukainen toiminta

Kiitettava K3

toimii sitoutuneesti yrityksen tai organisaation laatu- ja kestavan
kehityksen tavoitteiden mukaisesti seka kehittéda toimintamalleja
naiden tavoitteiden aikaansaamiseksi

kehittda aktiivisesti osaamistaan ja tyGtapojaan haastavien
ty6tehtavien tasolle

Hyva H2 » toimii aktiivisesti yrityksen tai organisaation laatu- ja
kestavan kehityksen tavoitteiden mukaisesti ja havaitsee
kehittdmiskohteita
» kehittéda aktiivisesti osaamistaan ja ty6tapojaan
Tyydyttava T1  toimii yrityksen tai organisaation laatu- ja kestavan kehityksen

tavoitteiden mukaisesti
kehittd& osaamistaan ja tyotapojaan

Tutkinnon osat



Tutkinnon osat

Kustannustehokas ja tuloksellinen toiminta

Kiitettava K3

tyoskentelee yrittdjamaisellda asenteella huomioiden ajan ja
muut kaytettavissa olevat resurssit kustannustehokkaasti ja
yrityksen tai organisaation tuloksellisuutta edistavasti
korjaa toimintaa sovittujen ratkaisujen mukaan

edistaa itsendisesti toiminnan jatkuvuutta ja pysyvia
asiakassuhteita

ennakoi muutoksia, jotta voi helpommin sopeutua niihin ja
tyoskentelee pitkajanteisesti tydtaan itsendisesti kehittden
huippuosaamista vaativissa tydtehtavissa.

Hyva H2

toimii oma-aloitteisesti aika ja muut kaytettavissa olevat
resurssit huomioiden kustannustehokkaasti ja yrityksen tai
organisaation tuloksellisuutta edistavasti

neuvottelee ja etsii ratkaisuja poikkeamille

edistéa aktiivisesti toiminnan jatkuvuutta ja pysyvia
asiakassuhteita

sopeutuu nopeasti muutoksiin ja tydskentelee pitkdjanteisesti
tyotaén kehittden huippuosaamista vaativissa ty6tehtavissa.

Tyydyttava T1

toimii aika- ja muut kaytettévissé olevat resurssit huomioiden
kustannustehokkaasti ja tuloksellisesti

havaitsee poikkeamia

toimii tydssaan edistaen pysyvid asiakassuhteita

sopeutuu muutoksiin ja tydskentelee pitkdjanteisesti
huippuosaamista vaativissa tydtehtéavissa.

TYON PERUSTANA OLEVAN TIEDON HALLINTA

Tydssaé tarvittavan tiedon hallinta ja soveltaminen

Kiitettava K3

hankkii ja soveltaa itsendisesti tydssa tarvittavaa tietoa
vaihtelevissa tyotilanteissa ja perustelee ratkaisujaan
hankkimansa tiedon pohjalta.

Hyva H2 » hankkii ja soveltaa tydssa tarvittavaa tietoa omatoimisesti ja
pystyy ratkomaan ongelmatilanteita yhdessa muiden kanssa.
Tyydyttava T1 » hankkii ja kayttaa tydssa tarvittavaa tietoa omatoimisesti ja

kysyy tarvittaessa neuvoa.

ELINIKAISEN OPPIMISEN AVAINTAIDOT

Oppiminen ja ongelmanratkaisu

Kiitettava K3

uudistaa omaa osaamisaan yksil6llisen kehittymissuunnitelman
mukaisesti niin, etta se tukee kasvua alan
huippuammattilaiseksi

selviytyy itsendisesti ongelmatilanteista ja pystyy
perustelemaan valintansa

Hyva H2 » laatii itselleen yksil6llisen kehittymissuunnitelman
omista lahtokohdistaan niin, ettd se tukee kasvua alan
huippuammattilaiseksi

» selviytyy itsendisesti ongelmatilanteista
Tyydyttava T1 » laatii itselleen yksil6llisen kehittymissuunnitelman omista

lahtokohdistaan
selviytyy tavallisimmista ongelmatilanteista oppimateriaaleja ja
ohjekirjoja hyddyntaen




Vuorovaikutus ja yhteisty6

Kiitettava K3

kommunikoi sujuvasti asiakkaiden kanssa ja tydyhteis6sséa
omalla kielellaan seka vahintdan yhdella itselle vieraalla kielella
toimii tydbryhman aktiivisena jasenena ja tydyhteisén
huippuammattilaisena osaamistaan muille valittden

Hyva H2 » kommunikoi asiakkaiden kanssa ja tydyhteisdssé omalla
kielelladn seka vahintaan yhdella itselle vieraalla kielella
» toimii tydryhman aktiivisena jdsenené ja sopeutuu hyvin
tydyhteis6on
Tyydyttava T1 » kommunikoi asiakkaiden kanssa ja tydyhteisdssa omalla

kielellaén seka valttavasti vahintaan yhdella itselle vieraalla
kielella
toimii tydryhman aktiivisena jasenena ja sopeutuu tydyhteiséon

Ammattietiikka

Kiitettava K3

kayttaytyy hyvin ja noudattaa tyéaikoja
on ylped ammatistaan ja osaamisestaan, toimii vastuullisesti ja
kehittaa tyotaan alan ammattieettisten periaatteiden mukaan

Hyva H2 » Kkayttaytyy asiallisesti ja noudattaa tydaikoja
» toimii vastuullisesti ja oma-aloitteisesti alan ammattieettisten
periaatteiden mukaan
Tyydyttava T1 » kayttaytyy tyopaikan sdantdjen mukaisesti ja noudattaa

tydaikoja
toimii vastuullisesti ja noudattaa alan ammattieettisia
periaatteita

Terveys, turvallisuus ja toimintakyky

Kiitettava K3

ottaa vastuun oman ja tydtiimin toiminnan tyéturvallisuudesta,
noudattaa tyoturvallisuusmaarayksia ja -ohjeita seka havaitsee
iimoittaa havaitsemistaan tythonsa liittyvista vaaroista
tydskentelee ergonomisesti ja pitéda tydymparistonsa siistina
koko ty6prosessin ajan myds haasteellisissa tydtilanteissa ja
osallistuu tydolosuhteiden kehittdmiseen

yllapitaa aktiivisesti omaa tydhyvinvointiaan, edistaa terveellisia
elamantapoja seka kannustaa tdhan myds muita tydyhteison
jasenia.

Hyva H2

ottaa vastuun oman toimintansa tyoturvallisuudesta

ja havaitsee tydhonsa liittyvat vaarat sekd noudattaa
ty6turvallisuusmaarayksia ja -ohjeita

tydskentelee ergonomisesti ja pitéda tydymparistonsa siistina
koko tyéprosessin ajan myos haasteellisissa tydtilanteissa
yllapitaa aktiivisesti omaa tydhyvinvointiaan ja edistaa
terveellisia elaméantapoja.

Tyydyttava T1

ottaa vastuun oman toimintansa tyoturvallisuudesta ja
noudattaa ty6turvallisuusmaarayksia ja -ohjeita
tydskentelee ergonomisesti ja pitda tydymparistonsa siistina
koko tyéprosessin ajan

yllapitda omaa tyéhyvinvointiaan ja noudattaa terveellisia
elamantapoja.

Tutkinnon osat



Tutkinnon osat

2.2. Ikdantyvien ohjaus, 15 osp

Ammattitaitovaatimukset

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja:

* o0saa ohjata ikaantyvia asiakkaita virikkeellisessa toiminnassa

* luo edellytyksia ikaantyvien elaméanilolle ja elaman mielekkyyden sailyttdmiselle

* toimii ik&&ntyvien psyykkisen ja fyysisen hyvinvoinnin lisddmiseksi

e ottaa toiminnassaan huomioon vastuun ohjattavien henkisestd hyvinvoinnista,
turvallisuudesta ja yhteistoiminnasta.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osoittaa o0saamisensa ammattiosaamisen naytossa tai
tutkintotilaisuudessa ohjaamalla ikédéntyvien tavoitteellista vapaa-ajan toimintaa. Han jarjestaa
viriketoimintaa ikdantyneiden tarpeiden mukaisesti ja varmistaa menetelmien turvallisuuden.

Tyota tehddén siind laajuudessa, ettd osoitettava osaaminen vastaa kattavasti tutkinnon
perusteissa maarattyja ammattitaitovaatimuksia, arvioinnin kohteita ja kriteereita.

Ammattiosaamisen nayttéa tai tutkintotilaisuutta voidaan jatkaa toisessa tyOpaikassa/
tybkohteessa tai ammatillisessa peruskoulutuksessa koulutuksen jarjestdjan osoittamassa
muussa paikassa niin, ettd osaamisen osoittamisen kattavuus varmistuu.

Siltd osin  kuin tutkinnon osassa vaadittavaa osaamista ei voida tyotd tekemalla
ammattiosaamisen naytdssa tai tutkintotilaisuudessa kattavasti osoittaa, sité tdydennetadan muulla
osaamisen arvioinnilla.

Arviointi

1. TYOPROSESSIN HALLINTA

Asiakaslahtdinen toiminta

Kiitettéava K3 » suunnittelee itsendisesti tavoitteellista toimintaa kohderyhmalle

Hyva H2 » vaikuttaa toiminnan suunnitteluun kohderyhmén tarpeet
huomioon ottaen

Tyydyttava T1 ¢ toimii suunnittelussa tyéryhman jasenena ja tunnistaa
kohderyhmaén tarpeet

Erilaisissa toimintaymparistéissa tydoskenteleminen

Kiitettéava K3 ¢ suunnittelee ja toteuttaa tavoitteellista vapaa-ajan toimintaa
ottaen huomioon toimintaympéristdn erityispiirteet

Hyva H2 » jarjestaa tavoitteellista vapaa-ajan toimintaa ymparistosséaén

Tyydyttava T1 » tyoskentelee ikdéntyvien tai vanhustyon toimintaymparistossa
ohjatusti




Oman toiminnan arviointi ja kehittaminen

Kiitettava K3

tiedostaa omat vahvuutensa, kehittdmisalueensa ja kehittaa
toimintaansa

Hyva H2

toimii tavoitteiden mukaisesti ja arvioi itsendisesti toimintaansa

Tyydyttava T1

osallistuu toimintansa arviointiin ja kehittdmiseen

Moniammatillinen toiminta

Kiitettava K3

yhdistdd oman osaamisensa muiden asiantuntijoiden
osaamiseen.

Hyva H2 » toimii moniammatillisesti ikdantyvien ohjaukseen liittyvissa
asioissa.
Tyydyttava T1 » ottaa huomioon moniammatillisen toiminnan mahdollisuuksia.

2.TYOMENETELMIEN, -VALINEIDEN JA MATERIAALIN HALLINTA

Viriketoiminnan jarjestdaminen

Kiitettava K3

kannustaa ja motivoi ikAantyvid toimimaan ja osallistumaan

Hyva H2

toteuttaa itsendisesti monipuolista ja virikkeellista toimintaa

Tyydyttava T1

jarjestad mielekasta arjen toimintaa

Vapaaehtoistyon ja vertaisohjauksen kayttaminen

Kiitettava K3

tukee ja innostaa vapaaehtoistyontekijoité ja vertaisohjaajia

Hyva H2

organisoi vapaaehtoistydta seka vertaisohjaajien toimintaa

Tyydyttava T1

kayttdd vapaaehtoistydn mahdollisuuksia ikaantyvien
ohjauksessa

Kuntouttavan tydotteen toteuttaminen (fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen)

Kiitettava K3

toimii tavoitteellisesti kuntouttavan tyotteen nakdkulmasta

Hyva H2

toimii kuntouttavan ty6otteen nakokulmasta

Tyydyttava T1

tiedostaa kuntouttavan ty6otteen merkityksen

Toimiminen vuorovaikutuksessa ikdantyvien kanssa

Kiitettava K3

kohtaa arvostavalla tavalla ikaantyvien ohjattavien
tunnekokemuksia seka kasittelee niita tarvittaessa

Hyva H2 » luo luottamuksellisia suhteita yksildiden ja ryhmien kanssa
seka ottaa huomioon vuorovaikutukseen liittyvat haasteet
toiminnassa

Tyydyttava T1 e kommunikoi ikdéntyvien kanssa ymmartaen vuorovaikutuksen

merkityksen

Tutkinnon osat



Tutkinnon osat

Ikaantyvan omien oikeuksien arvostaminen

Kiitettava K3

vahvistaa ikAantyvan omaaloitteisuutta ja tukee héanen
mielipiteitdan ja toiveitaan.

Hyva H2 » ottaa ohjaustoiminnassa huomioon ikdantyvén toiveet ja
tarpeet.
Tyydyttava T1 » toimii arvostaen ikdantyvan omia toiveita ja tarpeita.

3. TYON PERUSTANA OLEVAN TIEDON HALLINTA

Fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen vanheneminen

Kiitettava K3

toimii arvioiden vanhenemiseen liittyvia fyysisen, psyykkisen ja
sosiaalisen muutoksen tuomia haasteita

Hyva H2 » ottaa toiminnassa huomioon ihmisen fyysisen, psyykkisen ja
sosiaalisen vanhenemisen
Tyydyttava T1 e ottaa toiminnassa huomioon fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen

vanhenemisen vaiheita

Terveydentilan huomioon ottaminen

Kiitettava K3

toteuttaa toimintaa huomioiden idkkaiden ihmisten terveyshaitat
ja niiden ennaltaehkéisyn

Hyva H2 » suunnittelee ohjattavien terveydentilan huomioon ottavaa
toimintaa
Tyydyttava T1 e ottaa ikdantymiseen liittyvat terveyshaitat huomioon ohjauksen

nakokulmasta

Kulttuurinen ja yhteisollinen ikdantyvien ohjaus

Kiitettava K3

kayttdd monipuolisesti hyddykseen erilaisten kulttuuristen
kokemustapojen yhteisélliseen toimintaan tuomat
mahdollisuudet.

Hyva H2 » hallitsee erilaisia kulttuurisia ja yhteisollisia menetemia ja
viriketoiminnan muotoja.
Tyydyttava T1 » kayttéa kulttuurisia ja yhteisollisia menetelmia ohjauksessa.

4. ELINIKAISEN OPPIMISEN AVAINTAIDOT

Terveys, turvallisuus ja toimintakyky

Kiitettava K3

kayttaa turvallisia ja sopivasti kuormittavia tydmenetelmia
ottaen ergonomian huomioon.

Hyva H2

varmistaa materiaalien ja tydvalineiden turvallisuuden.

Tyydyttava T1

noudattaa ohjauksessa ja toiminnassa annettuja
turvallisuusohjeita.

2.3. Kansalais- ja jarjestétoiminnan ohjaus, 15 osp

Ammattitaitovaatimukset

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja
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* ymmartaa jarjestdjen aseman ja mahdollisuudet alalla

e o0saa suunnitella ja jarjestda toimintaa kansalaistoiminnan arvojen, paamaarien ja
toimintatapojen mukaisesti

e tuntee jarjestdjen organisaatiorakenteita

e o0saa perustella vapaaehtoistoiminnan ja kansalaistoiminnan merkitysta yhteiskunnassa

e 0saa motivoida toimintaan kansalais- ja vapaaehtoistoiminnassa

e o0saa hyédyntaa kolmannen sektorin ja julkisen sektorin yhteistyémahdollisuuksia

e 0saa kayttaa jarjestdétoiminnan yleisimpia tuki- ja avustusmuotoja

e 0saa ohjata ja opastaa vapaaehtoistoimijoita sekad organisoida vapaaehtoistoimintaa.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osoittaa osaamisensa ammattiosaamisen naytosséa
tai tutkintotilaisuudessa kansalaistoiminnassa tai jarjestotydssa. Han ohjaa toimintaa
kansalaisjarjestdssa tai -liikkeessa, toteuttaa jarjeston kerhotoimintaa tai vastaavaa ja osallistuu
jarjestén tydéryhman tydskentelyyn. Han voi myods osallistua yhteison, jarjestdn, yrityksen tai
yhdistyksen vapaaehtoistoimintaryhméan toimintaan seké toteuttaa muiden toimijoiden kanssa
yhdessa tapahtuman, konsertin tai juhlan.

Tyotd tehddén siind laajuudessa, ettd osoitettava osaaminen vastaa kattavasti tutkinnon
perusteissa maarattyja ammattitaitovaatimuksia, arvioinnin kohteita ja kriteereita.

Ammattiosaamisen nayttéa tai tutkintotilaisuutta voidaan jatkaa toisessa tyOpaikassa/
tyokohteessa tai ammatillisessa peruskoulutuksessa koulutuksen jarjestdjan osoittamassa
muussa paikassa niin, ettd osaamisen osoittamisen kattavuus varmistuu.

Siltd osin  kuin tutkinnon osassa vaadittavaa osaamista ei voida ty6td tekemalla
ammattiosaamisen naytdssa tai tutkintotilaisuudessa kattavasti osoittaa, sité tdydennetadan muulla
osaamisen arvioinnilla.

Arviointi

1. TYOPROSESSIN HALLINTA

Toiminnan suunnittelu

Kiitettéava K3 e ottaa huomioon aikatauluihin liittyvat riskit ja pystyy
mukautumaan muutoksiin

Hyva H2 » aikatauluttaa toimintaa olemassa olevien yhteisten tavoitteiden
pohjalta

Tyydyttava T1 * suunnittelee oman aikataulunsa suhteessa jarjesttn toimintaan

Talousresurssien suunnitteleminen

Kiitettéava K3 » tuntee rahoitusmahdollisuuksia ja laatii talouteen liittyvat
asiakirjoja

Hyva H2 » kayttaa hyddykseen mahdollisia rahoituslahteita

Tyydyttava T1 » osallistuu taloussuunnitteluun
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Jarjestotoimintaan verkostoituminen

Kiitettava K3

kehittd uusia yhteistyémuotoja ja arvioi niiden mahdollisuuksia

Hyva H2

toimii yhteistydssa jarjeston ulkopuolisten tahojen kanssa

Tyydyttava T1

toimii jarjeston siséisten yhteistydkumppaneiden kanssa

Arvioiminen

Kiitettava K3

arvioi ja nékee kehittamistarpeet seka mahdollisuudet.

Hyva H2

arvioi toimintaa suhteessa tavoitteisiin.

Tyydyttava T1

osallistuu toiminnan arviointiin.

2.TYOMENETELMIEN, -VALINEIDEN JA MATERIAALIN HALLINTA

Jarjestotoiminta

Kiitettava K3

laatii toimintasuunnitelman, toimintakertomuksen ja
talousarvioehdotuksen

Hyva H2 » osallistuu jarjestdn toimintasuunnitelman, toimintakertomuksen
ja talousarvioehdotuksen laatimiseen
Tyydyttava T1 » kayttaa jarjestdn saantdja ja sen toiminnan perusteita

tyévalineendan

Kansalais- ja vapaaehtoistoiminta

Kiitettava K3

perustelee kansalaistoiminnan merkitystd muille sek& innostaa
ja ohjaa heitd vapaaehtoistoimintaan

Hyva H2 » tekee konkreettisen esityksen tai aloitteen kansalaistoiminnasta
tai toimii ohjattuna kansalaistoiminnan kehittdmishankkeessa
Tyydyttava T1 » ottaa toiminnassa huomioon kansalais- ja vapaaehtoistoiminnan

periaatteita sek& merkitysta

Eri toimijoiden yhteistyo

Kiitettava K3

edistaa jarjestdn ja kunnan sekd muiden toimijoiden
kumppanuutta kansalaistoiminnassa.

Hyva H2

hyodyntaa kansalaistoiminnassa yhteisty6ta kunnan kanssa.

Tyydyttava T1

toimii tuntien kansalaistoiminnan merkityksen kunnan toiminnan
taydentdjana.

3. TYON PERUSTANA OLEVAN TIEDON HALLINTA

Lainsaadannon tunteminen

Kiitettava K3

ohjaa sdaddsasioissa ja opastaa tarvittaessa jarjestdssa
toimivia

Hyva H2  toimii tehtavaan tai toimintaan liittyvén keskeisen
erityislainsdadannén mukaisesti
Tyydyttava T1 » toimii kansalaisten perusoikeuksien, yhdistyslain ja jarjeston

saanttjen seka kaytantdjen mukaisesti
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Yhteiskunnallisten osallistumisjarjestelmien merkitys

Kiitettéava K3 » toimii ottaen huomioon kolmannen sektorin aseman ja
merkityksen yhteiskunnassa.

Hyva H2 » ottaa toiminnassaan huomioon kansalaisaktiivisuuden
periaatteen ja perustelee sen merkitystéd yhteiskunnan kannalta.

Tyydyttava T1 ¢ toimii arvostaen osallistumista ja kansalaisaktiivisuutta.

4. ELINIKAISEN OPPIMISEN AVAINTAIDOT

Vuorovaikutus ja yhteistyo

Kiitettava K3 ¢ suunnittelee ja arvioi yhteista toimintaa kansalaisjarjestdissa
toimivien kanssa.

Hyva H2 < toimii erilaisten jarjestdjen ja yhteisdjen kanssa luontevasti.

Tyydyttava T1 « toimii yhteistydhakuisesti eri jarjestdjen kanssa.

2.4. Matemaattis-luonnontieteellinen osaaminen, 9
osp

Tutkinnon osan tulee sisaltaa kaikkien kolmen osa-alueen pakolliset osaamistavoitteet (yhteensa
6 osaamispistettd). Liséksi tutkinnon osan tulee sisdltda valinnaisia osaamistavoitteita milta
tahansa osa-alueelta tai osa-alueilta siten, ettd opiskelijalle kertyy yhteenséd 9 osaamispisteen
edestd matemaattis-luonnontieteellistda osaamista.

Matematiikka

Matematiikka

Pakolliset osaamistavoittet, 3 osp
Opiskelija

e o0saa peruslaskutoimitukset, prosenttilaskennan ja mittayksikdiden muunnokset oman alan
ja arkielaman edellyttdéméassa laajuudessa

« o0saa laskea pinta-aloja ja tilavuuksia

e 0saa soveltaa geometriaa oman alan tehtévien vaatimassa laajuudessa ja hahmottaa tilaa
ja muotoja kolmiulotteisesti

e 0saa kayttaa sopivia matemaattisia menetelmia oman alan ongelmien ratkaisussa

e 0saa arvioida tulosten oikeellisuutta ja suuruusluokkaa

e o0saa kayttdd matemaattisten ongelmien ratkaisussa apuna laskinta, tietokonetta ja
tarvittaessa muita matematiikan apuvalineita.
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Arviointi

ARVIOINNIN KOHTEET

Peruslaskutoimituksien ja prosenttilaskujen

toteuttaminen seka mittayksikéiden muuntaminen

Kiitettava K3

» soveltaa ammattialalla ja arkielamaan tarvittavia
laskutoimituksia ja arvioi tulosten tarkkuustasoa

Hyva H2 * suorittaa sujuvasti ammattiin ja arkielamaan liittyvat
laskutoimitukset
Tyydyttava T1 » laskee tavanomaisimmat ty6tehtéviin ja arkielamaan liittyvat

laskutoimitukset

Pinta-alojen ja tilavuuksien laskeminen, geometrian soveltaminen

Kiitettava K3

» soveltaa tydtehtaviin pinta-ala- ja tilavuuslaskutoimituksia ja
arvioi tuloksia

Hyva H2 » laskee sujuvasti tavanomaisimmat pinta-ala- ja
tilavuuslaskutoimitukset
Tyydyttava T1 » laskee tavanomaisimmat pinta-ala- ja tilavuuslaskutoimitukset

Matemaattisten ongelmien ratkaiseminen

Kiitettava K3

» soveltaa matemaattisia menetelmid ammattialaan liittyvien
ongelmien ratkaisussa ja asettelussa seka arvioi tulosten
luotettavuutta ja tarkkuustasoa

Hyva H2 » ratkaisee ammattiin liittyvid ongelmia matemaattisten
menetelmien avulla
Tyydyttava T1 » ratkaisee ty6tehtaviin liittyvat keskeiset matemaattiset ongelmat

hyddyntaen yksinkertaisia laskutoimituksia

Mate

maattisten tulosten oikeellisuuden varmistaminen

Kiitettava K3

» varmistaa monipuolisten laskelmien oikeellisuuden ja
suuruusluokan

Hyva H2

» varmistaa laskelmien oikeellisuuden

Tyydyttava T1

» varmistaa yksinkertaisten laskelmien oikeellisuuden

r

askimen ja muiden apuvilineiden kayttaminen

Kiitettava K3

* hyddyntaa monipuoli-sesti ja tehokkaasti laskimen ja muiden
apuvalineiden ominaisuuksia ammattialaan liittyvien ongelmien
ratkaisemiseen.

Hyva H2 » kayttéa sujuvasti laskinta ja muita apuvalineita ammattialaan
liittyvien ongelmien ratkaisemiseen.
Tyydyttava T1 » kayttaa laskinta ja muita apuvalineita tytehtéaviin liittyvien

matemaattisten perustehtévien ratkaisemiseen.

Valinnaiset osaamistavoittet, 3 osp

Opiskelija

« o0saa ilmaista muuttujien valisia riippuvuuksia matemaattisilla lausekkeilla
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* 0saa muodostaa ja laatii omaan alaan liittyvid yhtaloita, lausekkeita, taulukoita ja piirroksia

* o0saa ratkaista tyossé tarpeellisia matemaattisia tehtévia yhtal6illa, péaattelemalla tai
kuvaajien avulla

e o0saa arvioida tulosten oikeellisuutta ja suuruusluokkaa

e 0saa soveltaa arki- ja tydelamassa tarvittavaa talousmatematiikkaa, kuten kannattavuus-,
kustannus-, verotus- ja lainalaskelmia

e o0saa kerata ja ryhmitella omaan alaan liittyvaa tietoa.

Arviointi

ARVIOINNIN KOHTEET

Matemaattisten lausekkeiden kayttaminen

Kiitettéava K3 e muodostaa ja kayttdd matemaattisia lausekkeita
Hyva H2 * muodostaa ja kdyttdd yksinkertaisia matemaattisia lausekkeita
Tyydyttava T1 » kayttaa yksinkertaisia matemaattisia lausekkeita

Yhtédléiden, lausekkeiden, taulukoiden ja
piirrosten kdyttaminen alakohtaisissa tehtédvissa

Kiitettéava K3 » kayttaa soveltaen yhtaloita, lausekkeita, taulukoita ja piirroksia
alakohtaisissa tehtavissa

Hyva H2 « kayttaa yhtaloita, lausekkeita, taulukoita ja piirroksia
alakohtaisissa tehtavissa

Tyydyttava T1 » Kkayttaa ohjeen mukaan yhtélditd, lausekkeita, taulukoita ja
piirroksia alakohtaisissa tehtavissa

Talousmatematiikan soveltaminen

Kiitettéava K3 » tekee kustannus- ja kannattavuusvertailuja kayttaen
talousmatematiikkaa ja tekee vertailujen pohjalta perusteltuja
johtopaatoksia

Hyva H2 » tekee kustannus- ja kannattavuusvertailuja kayttaen
talousmatematiikkaa

Tyydyttava T1 » tekee yksinkertaisia kustannus- ja kannattavuusvertailuja
kayttaen talousmatematiikkaa

Matemaattisten tulosten oikeellisuuden varmistaminen

Kiitettéava K3 » varmistaa monipuolisten laskelmien oikeellisuuden ja
suuruusluokan

Hyva H2 » varmistaa laskelmien oikeellisuuden

Tyydyttava T1 » varmistaa yksinkertaisten laskelmien oikeellisuuden
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Tiedon keraaminen ja ryhmitteleminen

Kiitettéava K3 » keraa tietoa monipuolisesti ja soveltaen ja kdyttden
tiedonlahteena tilastoja, taulukoita ja graafisia esityksia ja
ryhmittelee niiden pohjalta tietoa erilaisiin tarpeisiin.

Hyva H2 » kerad ja ryhmittelee tietoa tarpeen mukaan, kayttden [ahteena
tilastoja, taulukoita ja graafisia esityksia.

Tyydyttava T1 » kerdd graafista ja taulukoitua tietoa eri lahteista.

Fysiikka ja kemia

Fysiikka ja kemia

Pakolliset osaamistavoittet, 2 osp
Opiskelija

e 0saa soveltaa oman alan kannalta keskeisia fysiikan kasitteita, ilmi6ita ja lainalaisuuksia

e 0saa ottaa tydssdan huomioon oman alan kannalta keskeisid kemian ilmi6ita ja aineiden
erityisominaisuuksia

* o0saa sdilyttda, kayttaa ja havittad omalla alalla tarvittavia aineita.

Arviointi

ARVIOINNIN KOHTEET

Fysiikan kasitteiden, ilmididen ja lainalaisuuksien soveltaminen

Kiitettava K3 » tuntee fysiikan k&sitteita ja lainalaisuuksia niin, etté pystyy
tybtehtévissaan itsendisesti ottamaan huomioon niihin liittyvat
ilmiot

Hyva H2 » tuntee fysiikan kasitteita ja lainalaisuuksia niin, etta pystyy

tybtehtavissaan ottamaan huomioon niihin liittyvat ilmiot

Tyydyttava T1 » tuntee fysiikan kasitteita ja lainalaisuuksia niin, ettéa pystyy
tybtehtavissdan ottamaan huomioon niihin liittyvat ilmiét, mutta
tarvitsee joissakin kohdin ohjausta

Kemiallisten aineiden ja niiden ominaisuuksien huomioon ottaminen tyéssa

Kiitettéava K3 » ottaa omatoimisesti huomioon tydssaan kaytettavien
tavallisimpien kemiallisten aineiden ominaisuudet, reaktiot
ja ymparistoriskit niin, ettei vaaranna omaa, muiden eika
ympariston turvallisuutta ja opastaa muitakin turvalliseen
tyoskentelyyn

Hyva H2 » ottaa huomioon tyéssaén kaytettévien tavallisimpien
kemiallisten aineiden ominaisuudet, reaktiot ja ymparistoriskit
niin, ettei vaaranna omaa, muiden eika ympariston turvallisuutta

Tyydyttava T1 » ottaa huomioon tydssaan kaytettavien tavallisimpien
kemiallisten aineiden ominaisuudet, reaktiot ja ymparistoriskit
niin, ettei vaaranna omaa, muiden eika ympariston
turvallisuutta, mutta tarvitsee jonkin verran ohjausta
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Kemikaalien sailyttaminen, kasittely ja havittaminen

Kiitettava K3

kasittelee, sailyttaa ja havittda oikein tydtehtavissaan tarvittavia
kemikaaleja toimien itsendisesti ja sujuvasti.

Hyva H2 » kéasittelee, sailyttda ja havittéda oikein tyotehtavissaan tarvittavia
kemikaaleja.
Tyydyttava T1 » kéasittelee, sailyttda ja havittéda oikein tyotehtavissaan tarvittavia

kemikaaleja, mutta tarvitsee osin ohjausta.

Valinnaiset osaamistavoittet, 3 osp

Opiskelija

e o0saa soveltaa oman alan kannalta keskeisia mekaniikan, [Ampdopin ja sahkoopin
peruskasitteité ja lainalaisuuksia ja ottaa ne huomioon ty6ssaan

» o0saa valmistaa alalla tarvittavia aineseoksia

« o0saatehda kokeellisia havaintoja ja mittauksia oman alan kannalta keskeisista fysikaalisista

ja kemiallisista ilmidista

* o0saa keratd, kasitella ja analysoida tekemiaan kokeellisia havaintoja ja mittauksia
e o0saa arvioida saamiensa kokeellisten havaintojen ja mittaustulosten luotettavuutta,
tarkkuutta ja mielekkyytta.

Arviointi

ARVIOINNIN KOHTEET

Lampdopin, mekaniikan ja sahkéopin lainalaisuuksien
tunteminen ja huomioon ottaminen tyéssa

Kiitettava K3

tuntee lampdopin, mekaniikan ja sdhkoopin lainalaisuuksia niin,
etta ottaa tydtehtavissédan itsenaisesti huomioon niihin liittyvéat
ilmiot

Hyva H2 * tuntee lampo6opin, mekaniikan ja sahkéopin lainalaisuuksia niin,
ettd ottaa tyotehtavissaan huomioon niihin liittyvat ilmiot
Tyydyttava T1 » tuntee lAmpdopin, mekaniikan ja sahkdopin lainalaisuuksia niin,

ettd ottaa tydtehtavissddn huomioon niihin liittyvat ilmiét, mutta
tarvitsee joissakin kohdin ohjausta

Aineseosten valmistaminen

Kiitettava K3

laskee itsendisesti ja joustavasti pitoisuuksia ja aineiden maaria
myds reaktioyhtéldiden avulla erilaisissa ty6tilanteissa eri
tietolahteistd hankkimansa tiedon mukaan

Hyva H2 » laskee pitoisuuksia ja aineiden maaria myoés
reaktioyhtaldiden avulla seké hankkii tietoa kemikaalien
kayttoturvallisuustiedotteista

Tyydyttava T1 » laskee ohjattuna pitoisuuksia ja aineiden maaria myos

reaktioyhtaléiden avulla seké hankkii ohjeen mukaan tietoa
kemikaalien kayttéturvallisuustiedotteista
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Havainnointi ja mittaaminen

Kiitettava K3

kayttdd mittauksiin ja kokeelliseen havainnointiin sopivimpia
menetelmia ja valineitd sujuvasti ja toteuttaa tyonsa
jarjestelmallisesti ja huolellisesti

Hyva H2 » toteuttaa mittaukset ja kokeellisen havainnoinnin kayttaen
tavallisimpia menetelmié ja valineitd omatoimisesti
Tyydyttava T1 » toteuttaa mittaukset ja kokeellisen havainnoinnin kayttaen

tavallisimpia menetelmia ja vélineitd ohjatussa tyftilanteessa

Mittaustulosten kerddaminen, késittely ja analysointi

Kiitettava K3

keraa itsenaisesti mittaus- ja kokeellisen tydskentelyn tulokset,
esittda ne kuvaajilla ja taulukoilla ja laskee niista lopullisen
tuloksen analysoinnin jalkeen

Hyva H2 » Kkeraa mittaus- ja kokeellisen tydskentelyn tulokset, esittda
ne kuvaajilla ja taulukoilla ja laskee niista lopullisen tuloksen
analysoinnin jalkeen

Tyydyttava T1 » kerda mittaus- ja kokeellisen tyéskentelyn tulokset, esittda ne

mahdollisilla kuvaajilla ja taulukoilla ja laskee niista lopullisen
tuloksen, mutta tarvitsee joissakin asioissa ohjausta

Mittaustulosten luotettavuuden, tarkkuuden ja mielekkyyden arviointi

Kiitettava K3

arvioi itsendisesti mittaustulosten luotettavuutta ja maarittelee
virhetekijat seka ilmoittaa tuloksen oikealla tarkkuudella.

Hyva H2 » arvioi mittaustulosten luotettavuutta ja maarittelee virhetekijéita
seka ilmoittaa tuloksen oikealla tarkkuudella.
Tyydyttava T1 e arvioi mittaustulosten luotettavuutta ja maarittelee joitakin

virhetekijoita seka ilmoittaa tuloksen oikealla tarkkuudella, mutta
tarvitsee ajoittain ohjausta.

Tieto- ja viestintatekniikka seka sen hydédyntaminen

Tieto- ja viestintatekniikka sekd sen hyodyntaminen

Pakolliset osaamistavoittet, 1 osp

Opiskelija

* o0saa kayttaa yleisimpia tieto- ja viestintatekniikan sovelluksia ja hyddyntaa niiden kayttdon
tarkoitettuja ohjeita ja oppaita

e 0saa suojata verkkoidentiteettiddn ja yksityisyyttaan

e o0saa toimia tekijanoikeus-, tietoturva- ja tietosuojaohjeiden ja -maaraysten mukaisesti

« o0saa tiedostojen eri sailytys- ja lahetysmuodot.
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Arviointi

ARVIOINNIN KOHTEET

Tieto- ja viestintidtekniikan sovellusten kdyttaminen

Kiitettava K3

kayttaa sovelluksia monipuolisesti eri tilanteiden ja tarpeiden
mukaan

Hyva H2

kayttda sujuvasti tarvitsemiaan sovelluksia

Tyydyttava T1

kayttaa tarvitsemiaan sovelluksia mutta tarvitsee ajoittain
ohjausta

Ohjeiden ja oppaiden kayttaminen

Kiitettava K3

kayttaad sujuvasti ohjeita ja oppaita ja ratkaisee niiden avulla
erilaisia ongelmia

Hyva H2

kayttaad sujuvasti ohjeita ja oppaita

Tyydyttava T1

kayttda ohjeita ja oppaita, mutta tarvitsee ajoittain ohjausta

Verkkoidentiteetin ja yksityisyyden suojaaminen

Kiitettava K3

luo verkkoidentiteetin, arvioi sen kayttdon liittyvia

riskeja ja valitsee laitteisiin ja kayttotapoihin sopivat
suojautumismenetelmat

valitsee erilaisiin tilanteisiin sopivan verkkoyhteyden
suojaustason

osaa valita tilanteeseen sopivan turvallisen tavan koti- ja
ulkomaiselle maksuliikenteelle

Hyva H2

luo verkkoidentiteetin seka arvioi sen kayttoon liittyvia riskeja ja
suojautumismenetelmia

valitsee tilanteeseen sopivan verkkoyhteyden suojaustason
osaa valita turvallisen tavan koti- ja ulkomaiselle
maksuliikenteelle

Tyydyttava T1

luo ohjattuna verkkoidentiteetin seka arvioi sen kayttdon liittyvia
riskeja ja suojautumismenetelmia

valitsee ohjattuna tilanteeseen sopivan verkkoyhteyden
suojaustason

osaa valita turvallisen tavan maksuliikenteelle kotimaassa

Ohjeiden ja maaraysten noudattaminen

Kiitettava K3

noudattaa itsenaisesti tekijanoikeus-, tietoturva- ja
tietosuojaohjeita ja -maéarayksia, pitaa tietojaan ajan tasalla ja
ohjaa tarvittaessa muita

noudattaa verkonkayton etikettia

Hyva H2 * noudattaa itsendisesti tekijanoikeus-, tietoturva- ja
tietosuojaohjeita ja -maarayksia
* noudattaa verkonkayton etikettia
Tyydyttava T1 * noudattaa toiminnassaan tekijanoikeus-, tietoturva- ja

tietosuojaohjeita ja -maarayksia, mutta tarvitsee ajoittain
ohjausta

noudattaa verkonkayton etikettia
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Tiedostojen sailyttaminen ja lahettaminen

Kiitettava K3

valitsee tarkoituksenmukaiset tiedostojen sailytys- ja
l&hetysmuodot huomioiden tietoturvan.

Hyva H2 » valitsee tarkoituksenmukaiset tiedostojen séilytys- ja
l[&hetysmuodot.
Tyydyttava T1 » o0saa kayttaa yleisimpia tiedostojen sailytys- ja lahetysmuotoja.

Valinnaiset osaamistavoittet, 3 osp

Opiskelija

» o0saa perehtya erilaisten tietojarjestelmien sovelluksiin, joita voidaan hyddyntdd omalla

ammattialalla

* o0saa ratkaista yleisimpiin tieto- ja viestintatekniikan sovelluksiin liittyvid ongelmia

e 0saa ottaa kayttéon uusia tieto- ja viestintatekniikan laitteita ja sovelluksia

* o0saa toimia sédhkdisissd medioissa oman osaamisensa kehittdmiseksi ja jakamiseksi

« o0saa hyddyntdd digitaalisia materiaaleja ammatillisen kasvun kuvaamisessa seka
osaamisensa ja ammattitaitonsa markkinoinnissa.

Arviointi

ARVIOINNIN KOHTEET

Ammattialakohtaisten tietojarjestelmasovelluksien hyédyntaminen

Kiitettava K3

hakee tietoa aktiivisesti ammattialalla tapahtuvasta
tietojarjestelmasovellusten kehittymisesta

Hyva H2 » hakee tietoa ammattialalle kehitteilla olevista
tietojarjestelmasovelluksista
Tyydyttava T1 » hakee tietoa itselleen uusista ammattialalla kaytettavista

tietojarjestelmasovelluksista

Laitteiden ja sovellusten kadytt6dn ottaminen

Kiitettava K3

ottaa sujuvasti kayttéon itselleen uusia laitteita ja sovelluksia ja
pystyy tarvittaessa opastamaan muita

Hyva H2

ottaa sujuvasti kayttéon itselleen uusia laitteita ja sovelluksia

Tyydyttava T1

ottaa kayttoon itselleen uusia laitteita ja sovelluksia mutta
tarvitsee ajoittain ohjausta

Sdhkodisen median hyédyntaminen

Kiitettava K3

hakee monipuolisesti alaansa liittyvaa tietoa ja toimii aktiivisesti
tvt-verkkoja hyddyntavissa verkostoissa ja arvioi [0ytdmaansa
tietoa kriittisesti

Hyva H2 » hakee alaansa liittyvaa tietoa, toimii tvt-verkkoja hyddyntavissa
verkostoissa ja arvioi I6ytamaéansa tietoa kriittisesti
Tyydyttava T1 » hakee alaansa liittyvaa tietoa, toimii tvt-verkkoja hyddyntavissa

verkostoissa ja arvioi loytamansa tiedon kayttdarvoa, mutta
tarvitsee ajoittain ohjausta
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Digitaalisen materiaalin hyédyntdminen

Kiitettéava K3 » kuvaa ammatillista osaamistaan monipuolisesti digitaalisilla
materiaaleilla ja hyddyntaa niita tehokkaasti tydnhaussa.

Hyva H2 » kayttaa digitaalisia materiaaleja osaamisensa ja
ammattitaitonsa kuvaamiseen ja hyddyntaa niité tydnhaussa.

Tyydyttava T1 e kayttaa digitaalisia materiaaleja osaamisensa ja
ammattitaitonsa kuvaamiseen tarviten ajoittain ohjausta.

2.5. Monikulttuurisen toiminnan ohjaus, 15 osp

Ammattitaitovaatimukset

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

e tuntee omat kulttuuriset arvonsa ja lahtokohtansa sekad tunnistaa kulttuuri-identiteetin
merkityksen yksil6lle

* hyvéaksyy itsensa ja toiset tasavertaisina seka kunnioittaa kulttuurista ja uskonnollista
erilaisuutta

* luo ohjaustilanteeseen myodnteisen ilmapiirin ja edistaa kulttuurien valista vuorovaikutusta.

» valitsee ohjausmenetelmat ottaen huomioon ryhmén jasenten erilaiset kulttuuriset
lahtokohdat

e o0saa tarvittaessa tydskennella kansainvélisessa toimintaymparistéssa

* tuntee maahanmuuttajien kotouttamisprosessin ja tukipalveluja.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osoittaa o0saamisensa ammattiosaamisen naytossa tai
tutkintotilaisuudessa toimien monikulttuurisessa ympéristdssa tai monikulttuurista ymmarrysté
lisaten. Han tukee yksiloé tai ryhmad, jossa on mukana eri etnisesta tai muusta kulttuuritaustasta
olevia henkil6ita, opastaa heitd, jarjestaa toimintatuokion tai —tilanteen.

Tyota tehddan siind laajuudessa, ettd osoitettava osaaminen vastaa kattavasti tutkinnon
perusteissa maarattyja ammattitaitovaatimuksia, arvioinnin kohteita ja kriteereita.

Ammattiosaamisen nayttéa tai tutkintotilaisuutta voidaan jatkaa toisessa tyOpaikassa/
tybkohteessa tai ammatillisessa peruskoulutuksessa koulutuksen jarjestdjan osoittamassa
muussa paikassa niin, ettd osaamisen osoittamisen kattavuus varmistuu.

Siltd osin  kuin tutkinnon osassa vaadittavaa osaamista ei voida tyotd tekemalla
ammattiosaamisen naytdssa tai tutkintotilaisuudessa kattavasti osoittaa, sité taydennetadn muulla
osaamisen arvioinnilla.
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Arviointi

1. TYOPROSESSIN HALLINTA

Monikulttuurisen toiminnan suunnittelu ja toteuttaminen

Kiitettava K3

suunnittelee ja toteuttaa itsenaisesti tavoitteellista toimintaa
huomioiden tydéymparistonsa ja kohderyhmaén erityispiirteet

Hyva H2 * suunnittelee ja toteuttaa tavoitteellista toimintaa valitsemassaan
toimintaymparistosséa
Tyydyttava T1 * suunnittelee ja toteuttaa monikulttuurista toimintaa ohjatusti

tunnistaen kohderyhman tarpeet

Oman toiminnan arviointi ja kehittdaminen

Kiitettava K3

tiedostaa vahvuutensa ja kehittdmisalueensa ja kehittaa
toimintaansa.

Hyva H2

arvioi ja kehittda toimintaansa palautteen pohjalta.

Tyydyttava T1

osallistuu toimintansa arviointiin ja kehittdmiseen.

2.TYOMENETELMIEN, -VALINEIDEN JA MATERIAALIN HALLINTA

Monikulttuurisen toiminnan ohjaaminen

Kiitettava K3

suunnittelee ja jarjestad itsenaisesti eri kulttuuriryhmien
toimintaa ja ohjaa monikulttuurista ryhmaa

vahvistaa toiminnallaan ymmarryksen lisaamista ja
vahemmistokulttuurien osallisuutta

Hyva H2 * suunnittelee ja jarjestdd monikulttuurisen ryhman toimintaa
ja yllapitaa aktiivisesti erilaisuutta kunnioittavaa ja yhdessa
toimimiseen kannustavaa ilmapiiria

Tyydyttava T1 » tytskentelee ohjattuna monikulttuurisessa ryhmassa ja

vahvistaa ihmisten ja ryhmien valista yhteisymmarrysta

Kulttuuritaustaltaan erilaisten ihmisten kohtaaminen

Kiitettava K3

toimii ja ohjaa tasavertaisella tavalla ottaen samalla huomioon
yksildlliset erot kulttuuritaustan ohella
kehittaa eri kulttuurien edustajia yhdistavaa toimintaa

Hyva H2 » ohjaa ihmisid toimimaan yhteisymmarryksessa eri kulttuurisista
lahtdkohdista huolimatta
» toimii ottaen huomioon eri kulttureja yhdistavia piirteitéa
Tyydyttava T1 » toimii hyvaksyen itsensé ja toiset tasavertaisina

varmistaa toiminnassa, etta kaikki voivat turvallisesti ilmaista
mielipiteensa

Kansainvalinen toiminta

Kiitettava K3

toteuttaa tydryhman jasenena kansainvalista toimintaa.

Hyva H2

osallistuu kansainvaliseen toimintaan.

Tyydyttava T1

hyddyntda kansainvalisen toiminnan péaéperiaatteita.
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3. TYON PERUSTANA OLEVAN TIEDON HALLINTA

Kulttuuri-identiteetin huomioiminen tyon lahtékohtana

Kiitettava K3

tunnistaa kulttuurien erilaisuudesta nousevat haasteet ja
mahdollisuudet ohjaustoiminnalle ja hyddyntaa niita tydéssaan

Hyva H2 * toimii arvostaen muita kulttuureita niiden omista kulttuurisista
l&ht6kohdista
Tyydyttava T1 » tuntee ja tunnistaa omat kulttuuriset arvonsa, kulttuuritaustansa

ja niiden vaikutuksen omaan toimintaan

Kulttuurien tunteminen

Kiitettava K3

ottaa tydn suunnittelussa ja toteutuksessa monipuolisesti
huomioon ryhmén jasenten erilaiset kulttuuriset lahtokohdat

Hyva H2 * ymmartaa erilaisten kulttuurien ja uskontojen ominaispiirteita ja
soveltaa tietoa tydssaan
Tyydyttava T1 « ottaa huomioon eri kulttuurien ja uskontojen ominaispiirteita ja

tapoja toiminnassaan

Maahanmuuttajien kotoutumisprosessin ja tukijarjestelmien tunteminen

Kiitettava K3

ymmartaa kotoutumisprosessin yhteiskunnallisen merkityksen
ja ohjaa maahanmuuttajia palvelujen piiriin
toimii yhdenvertaisuuslain periaatteiden mukaisesti.

Hyva H2 * ymmartéd kotoutumisen merkityksen yksilélle seka toimii
osallisuutta vahvistavalla tavalla
» tukee nuoren kotoutumista arjen tilanteissa.
Tyydyttava T1 ¢ tutustuu kunnan kotouttamisohjelmaan ja kotoutumista

edistaviin palvelu- ja tukitoimiin
toimii yhdenvertaisuuslain paakohdat tuntien.

4. ELINIKAISEN OPPIMISEN AVAINTAIDOT

Vuorovaikutus ja yhteistyo

Kiitettava K3

toimii oma-aloitteisesti edistden myonteistd, avointa, turvallista
ja rohkaisevaa ilmapiiria.

Hyva H2 * tunnistaa erilaiset voimavarat ja riskitekijat
vuorovaikutustilanteissa.
Tyydyttava T1 » toimii vuorovaikutustilanteissa hyvaksyen itsensa ja toiset

tasavertaisina.

2.6. Nuorten sosiaalinen vahvistaminen, 20 osp

Ammattitaitovaatimukset

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja:

» tunnistaa sosiaalista vahvistamista tarvitsevan nuoren ja/tai nuorten ryhmén
< hallitsee varhaisen tukemisen ja kohtaamisen menetelmia

e pystyy toimimaan moniammatillisessa yhteistydssa

« o0saa tydskennella tukea tarvitsevan nuoren ja hanen perheensa kanssa
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* ymmaéartdéa nuoriso- ja vapaa-aikatyon ja jarjestotyon osana ehkaisevaa lastensuojelua

* tuntee nuorisotydntekijan velvollisuudet ja toiminnan rajat

« tuntee auttamisjarjestelman ja osaa ohjata nuoren ja hanen perheensa oikeiden palvelujen
piiriin.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osoittaa o0saamisensa ammattiosaamisen naytossé tai
tutkintotilaisuudessa jarjestamalla toimintaa erityisryhmaélle tai yhteistydssa erityisryhman kanssa,
opastamalla ryhm&a vapaa-aikatoiminnoissa tai tydskentelemélla laitoksessa. Han kayttaa
ohjausta ja menetelmid, jotka vahvistavat sosiaalisesti erityista tukea tarvitsevaa nuorta.

Tyota tehddan siind laajuudessa, ettd osoitettava osaaminen vastaa kattavasti tutkinnon
perusteissa maarattyja ammattitaitovaatimuksia, arvioinnin kohteita ja kriteereita.

Ammattiosaamisen naytt6ad tai tutkintotilaisuutta voidaan jatkaa toisessa tyOpaikassa/
tyokohteessa tai ammatillisessa peruskoulutuksessa koulutuksen jarjestdjan osoittamassa
muussa paikassa niin, ettd osaamisen osoittamisen kattavuus varmistuu.

Siltd osin  kuin tutkinnon osassa vaadittavaa osaamista ei voida tyotd tekemalla
ammattiosaamisen naytdssa tai tutkintotilaisuudessa kattavasti osoittaa, sita taydennetaan muulla
osaamisen arvioinnilla.

Arviointi

1. TYOPROSESSIN HALLINTA

Sosiaalista vahvistamista tarvitsevien nuorten tunnistaminen

Kiitettava K3 » toimii moniammatillisessa verkostossa nuoren tai nuorten
ryhman elamantaitojen parantamiseksi

Hyva H2 » tuntee erilaisia sosiaalista vahvistusta tukevia tydmenetelmia ja
osaa tybryhman jasenend arvioida tuen tarvetta

Tyydyttava T1 * tunnistaa sosiaalista vahvistamista tarvitsevat nuoret ja ottaa
huomioon nuorten tuen tarpeeseen vaikuttavia tekijoita

Tyon tavoitteiden asettaminen

Kiitettéava K3 » suunnittelee itsendisesti tavoitteellista toimintaa kohderyhmalle

Hyva H2 e tuo nuoriso- ja vapaa-aikatoimen menetelmat ja oman
osaamisensa toiminnan suunnitteluun

Tyydyttava T1 » osallistuu suunnitteluun ja toiminnan tavoitteiden asettamiseen

Tukea tarvitsevien nuorten kanssa tydskentely

Kiitettava K3 » toimii ohjaustilanteessa tavoitteellisesti ja arvioi tavoitteiden
toteutumista

Hyva H2 » suoriutuu tydryhmassa itsenaisesti toiminnan ohjaamisesta ja
nuorten kohtaamisesta

Tyydyttava T1 » toimii tydbryhman jasenena tukea tarvitseville nuorille
kohdennetussa tydssa nuoriso- ja vapaaaikatyon
toimintaymparistossa
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Tyoprosessin kehittaminen

Kiitettava K3

muuttaa toimintaansa itsearvioinnin ja palautteen pohjalta.

Hyva H2

ottaa huomioon omat vahvuutensa ja kehittdmistarpeensa.

Tyydyttava T1

arvioi toimintaa ja ottaa vastaan palautetta omasta
toiminnastaan.

2.TYOMENETELMIEN, -VALINEIDEN JA MATERIAALIN HALLINTA

Nuorten kohtaaminen

Kiitettava K3

toimii aktiivisesti ja onnistuu luomaan vuorovaikutuksellisen ja
luottamuksellisen ilmapiirin tukea tarvitsevan nuoren tai nuorten
ryhman kohtaamiseen

Hyva H2 » ottaa kontaktin tukea tarvitsevan nuoreen tai nuorten ryhmaan
ja kohtaa heidat itsenaisesti
Tyydyttava T1 e ymmartaa aikuisen merkityksen nuoren tai nuorten ryhman

tukemisessa ja toimii ohjattuna erityista tukea tarvitsevien
nuorten parissa

Nuoren ldaheisverkoston huomioon ottaminen

Kiitettava K3

tukee omalla toiminnallaan nuoren ja hdnen perheensé
sosiaalista vahvistumista

Hyva H2 » toimii ottaen huomioon nuoren ja hanen perheensa tavoitteet ja
tarpeet
Tyydyttava T1 » kohtaa nuoren ja hanen perheensa kunnioittavasti

Moniammatilliseen yhteistyé6hoén osallistuminen

Kiitettava K3

osallistuu moniammatilliseen verkostoty6hon ottaen huomioon
moniammatillisen tydskentelyn periaatteet

Hyva H2 o kayttaa tyossadan hyoddykseen syrjaytymisen ehkaisyyn ja
korjaaviin palveluihin osallistuvia viranomaisia sekd muita
toimijoita

Tyydyttava T1 » tuntee viranomaisten avohuollon tukitoimia ja ohjaa tarvittaessa

nuoren tai perheen niiden piiriin

Yhteisollisen toiminnan luominen

Kiitettava K3

auttaa ohjattaviaan luomaan turvallisen ryhman, jonka tukeen
he voivat luottaa.

Hyva H2 » kayttaa ohjauksessa ryhman ja vertaistuen voimaa yksiloa
tukevana.
Tyydyttava T1 » kayttda ryhman tukea osallistujien apuna.
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3. TYON PERUSTANA OLEVAN TIEDON HALLINTA

Yhteiskuntarakenteiden tunteminen

Kiitettava K3

kayttaa tydssaan eri vaikuttamiskanavia ja tuntee
auttamisjarjestelman eri mahdollisuudet korjaavassa tydssa

Hyva H2 » Kkayttaa tydssa apuna ehkaisevan nuorisotytn palveluja ja
hytdyntaa sosiaalisen vahvistamisen eri muotoja
Tyydyttava T1 e ottaa toiminnassa huomioon syrjaytymista aiheuttavia

yhteiskunnallisia tekijoita

Lastensuojelulain mukaan toimiminen

Kiitettava K3

toimii lastensuojelun periaatteiden mukaisesti ja ottaa
huomioon julkisen sektorin ja nuorisotytn osana ehkaisevaa
lastensuojelua

Hyva H2

toimii lastensuojelulain velvoitteen mukaisesti

Tyydyttava T1

ottaa toiminnassa huomioon lastensuojelulain keskeisimman
sisallén nuoriso- ja vapaa-aikatydn kannalta

Auttamis- ja tukijarjestelmén tunteminen seka
viranomaisten oikeuksien ja velvollisuuksien tunteminen

Kiitettava K3

opastaa kokonaisvaltaisesti nuorta hénen tarvitsemissaan
tukitoimissa ja ymmartaa perheen kanssa tehtavan yhteistyon
merkityksen

tuntee omat rajansa ja toimii niiden pohjalta lapsen ja nuoren
edun mukaisesti.

Hyva H2 » toimii tuntien sosiaalitydntekijoiden velvollisuuden ja vastuun
lastensuojelulain mukaisten toimien koordinoijana
» ottaa huomioon lastensuojelulain velvoitteet suhteessa omaan
kaytannon tybhonsa.
Tyydyttava T1 » hyodyntaa tarvittaessa keskeisimpia lastensuojelun ja

nuorisohuollon palveluja, tydpajatoimintaa, koulun jarjestamia
tukitoimia ja paihdehuolto- seké mielenterveyspalveluja
varmistaa, ettd mainittujen palvelujen yhteystiedot ovat
saatavilla.

4. ELINIKAISEN OPPIMISEN AVAINTAIDOT

Ammattietiikka

Kiitettava K3

tydskentelee sitoutuen sovittuihin tukitoimenpiteisiin myoés
vaihtelevissa tilanteissa.

Hyva H2 » toimii vastuullisesti nuorta tukien nuorisotyén periaatteiden
mukaisesti.

Tyydyttava T1 » toimii ymmartéen nuoren vaikeuksia ja havaitsee avun tarpeen.

2.7. Ohjaajuus, 35 osp

Ammattitaitovaatimukset

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja:
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* osaa kayttad tyossdan omaa ohjaajuuttaan ja toimia nuoriso- ja vapaa-aikatyon
ammatillisten periaatteiden ja arvopohjan mukaan

« toimii ohjaustydssaan suunnitelmallisesti ja tavoitteellisesti

e soveltaa ohjaussuunnitelmia yksilon ja ryhméan ohjauksessa tarkoituksenmukaisella tavalla

- toimii toteuttaen kasvatusvastuuta ja kasvatuksellisia tavoitteita

« tiedostaa oman ammatillisen kasvunsa ja sen merkityksen nuoriso- ja vapaa-aikatydssa

« ottaa huomioon ohjattavien erilaisuuden seka erityisen tuen tarpeen

« huolehtii ohjattavien kokonaisvaltaisesta turvallisuudesta ja ottaa huomioon nuoriso- ja
vapaa-aikatyon tydturvallisuuteen liittyvat tekijat

« toteuttaa yhteisOllisyytta ja osallisuutta vahvistavia ohjaustilanteita yksilo- ja
ryhménohjauksessa

* tuntee ihmisen elaménkaaren ja eri ikévaiheisiin liittyvat kehityshaasteet

* o0saa kohdata ja ohjata eri-ikaisia

e 0saa auttaa ohjattavia vaikeissa elamantilanteissa ja kykenee toimimaan tukena myds
laajempaa yhteisda koskettavissa kriiseissa

e tuntee sosiaalisen vahvistamisen periaatteet ja osaa soveltaa niitd omassa tydssaan

e ymmartdd ryhmadynamiikan lainalaisuudet

« toimii tydssaan ja ohjaustilanteissa ammattieettisesti.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osoittaa osaamisensa ammattiosaamisen naytosséa
tai tutkintotilaisuudessa sellaisessa ohjaustoiminnassa, jossa keskeinen taito on
kasvatusvastuuseen ja tavoitteellisuuteen perustuva ohjaajuus. Han suunnittelee ja toteuttaa
kohderyhméan tarpeiden mukaisen ohjaustilanteen ja siihen sopivat ohjausmenetelmat.

Tyotd tehddan siind laajuudessa, ettd osoitettava osaaminen vastaa kattavasti tutkinnon
perusteissa maarattyja ammattitaitovaatimuksia, arvioinnin kohteita ja kriteereita.

Ammattiosaamisen nayttéad tai tutkintotilaisuutta voidaan jatkaa toisessa tyOpaikassa/
tyokohteessa tai ammatillisessa peruskoulutuksessa koulutuksen jarjestdjan osoittamassa
muussa paikassa niin, ettd osaamisen osoittamisen kattavuus varmistuu.

Siltd osin  kuin tutkinnon osassa vaadittavaa osaamista ei voida tyotd tekemalla
ammattiosaamisen naytdssa tai tutkintotilaisuudessa kattavasti osoittaa, sita taydennetdaan muulla
osaamisen arvioinnilla.

Arviointi

1. TYOPROSESSIN HALLINTA

Oman tyon tavoitteellinen suunnittelu ja toteuttaminen
sosiaalisista ja kasvatuksellisista lahtokohdista

Kiitettéava K3 » hytdyntdd omia persoonallisia tapojaan ja vahvuuksiaan
ohjauskokonaisuuden suunnittelussa ja toteutuksessa

* ymmartééa ohjattavan kanssa yhdessa asetettujen tavoitteiden
merkityksen

Hyva H2 » ottaa huomioon sosiaaliset ja kasvatukselliset tavoitteet
* suunnittelee ja toteuttaa yksiltlle tai rynmaélle tavoitteiden
mukaisen ohjauskokonaisuuden

Tyydyttava T1 * havaitsee ja nimeé&d yksilon tai ryhman kehitysta
tukevia tavoitteita ja toteuttaa yhdessa suunnittellun
ohjauskokonaisuuden niiden mukaisesti
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Tuloksellinen toiminta

Kiitettava K3

arvioi itsendisesti ohjaustoiminnan vaikutuksia ja tuloksellisuutta

Hyva H2

arvioi yksittéaisen ohjaustoiminnan vaikutuksia ja tuloksellisuutta

Tyydyttava T1

arvioi ryhman jasenend oman ohjaustoimintansa vaikutuksia

Oman tyon kehittaminen

Kiitettava K3

hankkii itsearvioinnin lisaksi palautetta, jonka pohjalta arvioi ja
kehittdd omaa tydtaan.

Hyva H2 e arvioi omaa tyotaan ja hyodyntaa palautetta muuttaakseen
tarvittaessa toimintaansa.
Tyydyttava T1 » arvioi omaa ty6taan, ottaa vastaan palautetta ja muuttaa

toimintaa ohjeiden mukaisesti.

2.TYOMENETELMIEN, -VALINEIDEN JA MATERIAALIN HALLINTA

Oman persoonan tunteminen ja kdyttaminen ohjauksessa

Kiitettava K3

edistda ohjauksellaan mydnteisen ammattikuvan syntymisté
omasta ammatistaan

toimii omien voimavarojensa rajoissa ja huolehtii omasta tydssa
jaksamisestaan

Hyva H2 » kayttéda ohjaajuuttaan uusissa ja vaihtelevissa tilanteissa
» ké&sittelee ja jasentdd omat tunnetilansa ja havaitsee oman
ammatillisen kasvunsa kehittamistarpeet
Tyydyttava T1 » kéayttda ohjaajuuttaan tavanomaisissa tilanteissa ja jasentaa

seka kasittelee omat tunnetilansa

Ohjattavan kohtaaminen

Kiitettava K3

tukee ohjaustoiminnallaan monipuolisesti erilaisten ohjattavien
tavoitteiden saavuttamista

ottaa huomioon ohjattavien yksil6llisten mahdollisuuksien
vaihtelun.

Hyva H2 » toimii vakuuttavasti ja tytskentelee vastuullisena ohjaajana
» ottaa huomioon erilaiset ohjattavat ja heidan lahtékohtansa
ohjaustoiminnassaan.
Tyydyttava T1 » kohtaa ohjattavat arvostavasti ja luo myonteisen ohjaustilanteen

ottaa huomioon ohjattavien erilaisuuden ja erityisen tuen
tarpeen. Tarvitsee ajoittain opastusta.
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Ryhmanohjauksen ja motivoinnin hallinta

Kiitettava K3

asettaa tavoitteita, jotka tukevat ohjattavien sosiaalista
kanssakaymisté ja vuorovaikutusta

kayttdd ryhman toimintaa hyvakseen yksilon tukemisessa ja
kannustamisessa

Hyva H2 » soveltaa ryhmén ohjauksessa kuuntelua ja kysymyksia,
hyddyntaa puitteita ja sopimuksia
* motivoi ja yllapitdd ohjattavien omaa aktiivisuutta ryhmassa
Tyydyttava T1 » ottaa huomioon yksittéiset ryhmélaiset ja tunnistaa heidan

valmiutensa ja tarpeensa
ohjaa ryhmaa tietoisesti

Osallistava ohjaaminen

Kiitettava K3

innostaa ohjattavia ottamaan vastuun omasta toiminnastaan ja
toimimaan itseohjautuvasti

Hyva H2 » asettaa yksilon tai ryhman kanssa yhdessa tavoitteita ja
vahvistaa heidan itseohjautuvuuttaan
Tyydyttava T1 » kohtaa ohjattavat oman elaméansa toimijoina ymmartaen

osallisuuden merkityksen

Kriiseihin varautuminen

Kiitettava K3

Toimii moniammatillisesti kriisien varautumistilanteissa tai
kriisitilanteessa

Hyva H2

toimii moniammatillisesti kriisitilanteissa.

Tyydyttava T1

ottaa huomioon toiminnassa kriisitydn vaiheet.

3. TYON PERUSTANA OLEVAN TIEDON HALLINTA

Ryhmadynaamisen osaamisen hallinta

Kiitettava K3

soveltaa monipuolisesti ohjaustilanteissa ryhmien yhteisélliseen
kehitykseen liittyvia tietojaan

Hyva H2 * tunnistaa ryhman kehitysvaiheen ja ottaa huomioon yksilon
seka ympariston vaikutuksen ryhmén toimintaan
Tyydyttava T1 » ottaa toiminnassa huomioon ryhmien kehitysvaiheita

Nuorisotydn kasvatuksellinen ja sosiaalinen perusta

Kiitettava K3

tekee nuorisoty6ta ja ohjausta kasvatuksellisista ja sosiaalisista
lahtdkohdista
soveltaa monipuolisesti etsivaa nuorisotyota

Hyva H2 » Kkayttaa nuorisotydssa ja ohjauksessa kasvatuksellisia ja
sosiaalisia ndkokulmia
» toimii yhdessé muiden kanssa etsivan nuorisotyon
toimintatapoja tuntien
Tyydyttava T1 » ohjaa ymmartéen nuorisotytn ja ohjauksen

kasvatusmerkityksen

toimii ohjeiden mukaan etsivasséa nuorisotytssa
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Elamankaarivaiheiden hallinta

Kiitettava K3

hyddyntaa kehityspsykologista tietdmystaan tavoitteellisen
ohjaustilanteen suunnittelussa ja toteutuksessa

valitsee eri-ikaisten ihmisten muodostamille ryhmille sopivia
ohjausmenetelmia

Hyva H2 » ottaa ohjaustoiminnassa huomioon ohjattavien yksil6lliset ja
ikékauteen liittyvat tarpeet
» tukee ohjattavien yksilollistd kasvua
Tyydyttava T1 » tuntee ja ottaa huomioon eri-ikdisten ihmisten fyysiset,

psyykkiset ja sosiaaliset valmiudet osallistua ohjattuun
toimintaan

Kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tukeminen

Kiitettava K3

tukee ohjattavia samalla ymmartéaen, etta eri elamanalueiden
kokonaisuus on ohjattaville merkityksellinen
kehittaa tapoja terveellisten elaméantapojen edistamiseen

Hyva H2 » tukee ohjattavien myonteisen mindkuvan muotoutumista ja
yllapitoa
Tyydyttava T1 * antaa mydnteistd palautetta ja tukee onnistumista

Seksuaalisuuskasvatuksen tukeminen

Kiitettava K3

toimii tilanteen mukaisesti ja luontevasti tukien ohjattavien
seksuaalista kasvua

Hyva H2

edistaa tietoisuutta seksuaalikysymyksista.

Tyydyttava T1

toimii ymmartéen seksuaalisuuteen liittyvat peruskysymykset.

4. ELINIKAISEN OPPIMISEN AVAINTAIDOT

Oppiminen ja ongelmaratkaisu

Kiitettava K3

soveltaa tyGprosessista saamaansa tietoa ja ratkaisee
itsendisesti ongelmatilanteita
toimii tilanteita ennakoiden ja osaa tehdé varasuunnitelmia

Hyva H2 » oppii tydprosessista ja ratkaisee itsenéisesti tavallisimpia
ongelmatilanteita
» toimii tilanteita ennakoiden
Tyydyttava T1 » ratkaisee ongelmatilanteita yhteistydssa muiden kanssa

Vuorovaikutus ja yhteistyo

Kiitettava K3

toimii rakentavassa yhteistyossa erilaisten ihmisten kanssa
toimii rakentavasti ohjattavien tunnekonflikteissa

Hyva H2 » kommunikoi vuorovaikutustilanteissa asiallisesti, selkeasti ja
tilanteen vaatimalla tavalla
Tyydyttava T1 » kommunikoi vuorovaikutustilanteissa asiallisesti ohjattavan tai

ohjattavien kanssa
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Ammattietiikka

Kiitettéava K3 » toimii ottaen huomioon nuorisotydn ammattieettiset perusteet ja
toimintatavat

* noudattaa vaitiolovelvollisuutta ja lastensuojelulain mukaista
ilmoitusvelvollisuutta

» toimii vastuullisesti omissa tydtehtavissaan

» tukee ohjattavien eettista pohdintaa ja toimii rakentavasti
arvojen ristiriitatilanteessa.

Hyva H2 » toimii ottaen huomioon nuorisotydn ammattieettiset perusteet ja
toimintatavat

* noudattaa vaitiolovelvollisuutta ja lastensuojelulain mukaista
ilmoitusvelvollisuutta

» toimii vastuullisesti omissa tydtehtavissaan.

Tyydyttava T1 < toimii ottaen huomioon nuorisotyén ammattieettiset perusteet ja
toimintatavat

¢ noudattaa vaitiolovelvollisuutta ja lastensuojelulain mukaista
ilmoitusvelvollisuutta

¢ toimii vastuullisesti omissa tyttehtavissaan

2.8. Ohjauksen menetelmat, 30 osp

Ammattitaitovaatimukset

Ohjauksen menetelmien yleisen tuntemisen lisaksi opiskelija tai tutkinnon suorittaja perehtyy
tarkemmin yhteen menetelméalueeseen, joita ovat kulttuuriohjaus, liikunnanohjaus, luonto- ja
elamystoiminta, nuorten tieto- ja neuvontapalvelu, media- ja verkko-ohjaus seka teknisten ja
kadentaitojen ohjaaminen.

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

* tuntee yleisesti ohjauksen eri ohjausmenetelmien periaatteita ja soveltuvuutta nuoriso- ja
vapaa-aika-alalla tydskentelyyn

* o0saa tydskennelld kéayttden valittuja ohjausmenetelmié: valittu menetelm&alue voi
olla kulttuuriohjaus, liikunnanohjaus, luonto- ja eldmystoiminta, nuorten tieto- ja
neuvontapalvelut, media- ja verkko-ohjaus tai teknisten ja kéden taitojen ohjaaminen

o kayttdd valittua ohjausmenetelmda Iuodakseen virikkeellistd ja tavoitteellista
(kasvatus)toimintaa, jossa kohtaaminen ja vuorovaikutus mahdollistuvat

« tuntee yhteisollisyyden ja yhteiséohjauksen merkityksen ja kayttaa eri ohjausmenetelmien
mahdollisuuksia yhteiséllisessa ohjauksessa

« kiinnittdd huomiota tydskentely-ymparistdn viihtyisyyteen ja kulttuuriarvoihin

« ohjaa ottaen huomioon eri-ikaisten ja erityista tukea tarvitsevien osallistujien odotukset ja
valmiudet.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osoittaa osaamisensa ammattiosaamisen naytossa tai
tutkintotilaisuudessa ohjaamalla ryhmaa yhdella valitsemallaan menetelmaalueella (a-f). Han
tydskentelee ryhman tai ryhmien kanssa ja toimii rakentaen yhteisollisyyttd ja hyddyntaen
menetelmien erityispiirteet. Han laatii menetelmien soveltamista varten turvallisuussuunnitelman
ja kartoittaa mahdolliset toiminnan riskit.

Tyotd tehddén siind laajuudessa, ettd osoitettava osaaminen vastaa kattavasti tutkinnon
perusteissa maarattyja ammattitaitovaatimuksia, arvioinnin kohteita ja kriteereita.

Ammattiosaamisen nayttéa tai tutkintotilaisuutta voidaan jatkaa toisessa tyOpaikassa/
tybkohteessa tai ammatillisessa peruskoulutuksessa koulutuksen jarjestdjan osoittamassa
muussa paikassa niin, ettd osaamisen osoittamisen kattavuus varmistuu.
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Siltd osin  kuin tutkinnon osassa vaadittavaa osaamista ei voida ty6td tekemalla
ammattiosaamisen naytdssa tai tutkintotilaisuudessa kattavasti osoittaa, sité tdydennetdan muulla
osaamisen arvioinnilla.

Arviointi

TYOPROSESSIN HALLINTA

Toimintakokonaisuuksien suunnittelu

Kiitettava K3

* suunnittelee erilaisia tavoitteellisia toimintakokonaisuuksia
yhdessa ohjattavien kanssa

Hyva H2 » suunnittelee itsendisesti ohjattavien kanssa
toimintakokonaisuuden
Tyydyttava T1 e suunnittelee toimintaa yhdessa ohjattavien kanssa

Menetelman soveltaminen

Kiitettava K3

* motivoi ja kannustaa ohjattavia osallistumaan virikkeelliseen,
hyvinvointia edistavaa toimintaan

Hyva H2

» ohjaa ryhmaa itsendisesti valitulla ohjausmenetelmalla

Tyydyttava T1

» seuraa ja toteuttaa tehtyd suunnitelmaa ja suorittaa annetut
tybtehtavat

Toimintakokonaisuuksien arviointi

Kiitettava K3

» kehittd& ohjaustoimintaa sovittaen sen tydympariston muuhun

toimintaan

Hyva H2 » keskustelee ryhméan kanssa kokemuksesta ja omasta
tydpanoksestaan

Tyydyttava T1 » keskustelee ryhméan kanssa toiminnasta ohjaustilanteen

paatteeksi

Riskien ja vaarojen arviointi

Kiitettava K3

» kehittéda yhteistyéssa muiden kanssa menetelmia ja vahentaa
riskitilanteita

Hyva H2

« ottaa huomioon menetelmiin liittyvat riskit ja vaaratilanteet

Tyydyttava T1

» kartoittaa tydn suunnittelussa toiminnan riskeja

Kestavan kehityksen periaatteiden mukaisesti toimiminen

Kiitettava K3

» arvioi ja kehittda toimintaa kestavan kehityksen periaatteiden

mukaisesti

Hyva H2 e ottaa tydn suunnittelussa ja toteutuksessa huomioon kestavan
kehityksen periaatteet

Tyydyttava T1 e suhtautuu myonteisesti kestavan kehityksen periaatteiden

mukaiseen toimintaan
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Terveytta edistavan lilikunnan tukeminen

Kiitettava K3

perustelee ohjattaville liikunnan ja fyysisen aktiivisuuden
merkitysté hyvinvoinnille ja suunnittelee heille liikuntaa.

Hyva H2 » valitsee ohjattaville sopivia terveytta ja hyvinvointia edistavia
aktiivisia menetelmia ja ty6tapoja.
Tyydyttava T1 » kertoo ohjattaville likunnan terveysvaikutuksista ja ohjaa heita

terveyttd ja hyvinvointia edistavéan liikunnan pariin.

TYOMENETELMIEN, VALINEIDEN JA MATERIAALIN HALLINTA (KAIKISSA
MENETELMAALUEISSA YHTEISET ARVIOINNIN KOHTEET)

Yhteiséllisyyden edistdminen

Kiitettava K3

kayttaa yhteisdllisyytta tavoitteiden saavuttamiseksi

Hyva H2

luo tilanteita, joissa yhteiséllisyys toteutuu

Tyydyttava T1

kohtaa ohjattavansa aidosti ja hyvassa sosiaalisessa
vuorovaikutuksessa

Estetiikan huomioon ottaminen tydssa

Kiitettava K3

kehittdd ohjausalueensa toimintaa esteettisten ja viihtyvyytta
edistavien periaatteiden mukaisesti

Hyva H2 » suunnittelee ohjausalueensa toimintaa esteettisten ja
viihtyvyytté edistavien periaatteiden mukaisesti
Tyydyttava T1 » ottaa huomioon estetiikkaan ja viihtyvyyteen liittyvia tekijoita

valitsemallaan ohjausalueella

Terveyden, turvallisuuden ja toimintakyvyn huomioon ottaminen

Kiitettava K3

havaitsee ja tunnistaa ty6honsa liittyvéat vaarat ja ilmoittaa niista.

Hyva H2 * noudattaa tydyhteistn ohjeita ja ottaa tyéssdan huomioon
tydyhteisén muut jasenet.
Tyydyttava T1 * noudattaa annettuja ohjeita eika aiheuta toiminnallaan vaaraa ja

toimii oikein onnettomuus-, vaara- ja uhkatilanteissa.

a. Kulttuuriohjaus: Valineiden ja menetelmien tunteminen

Kiitettava K3

suunnittelee ja ohjaa tavoitteellista toimintaa seka ottaa
huomioon olosuhteet valineita ja menetelmia valitessaan

Hyva H2 » valitsee toimintaan sopivat valineet ja menetelméat seké ohjaa
niiden kaytossa.
Tyydyttava T1 » hyotdyntaa keskeisia kulttuuriohjauksen valineité ja menetelmia.

b. Liikunnanohjaus: Valineiden ja menetelmien tunteminen

Kiitettava K3

suunnittelee ja ohjaa tavoitteellista toimintaa seka ottaa
huomioon olosuhteet vélineité ja menetelmia valitessaan.

Hyva H2 » valitsee toimintaan sopivat valineet ja menetelméat seka ohjaa
niiden kaytdssa.
Tyydyttava T1 * hyodyntaa keskeisia liikunnassa tarvittavia valineita ja

menetelmia.
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c. Luonto- ja elamystoiminta: Valineiden ja menetelmien tunteminen

Kiitettava K3

suunnittelee ja ohjaa tavoitteellista toimintaa seka ottaa
huomioon olosuhteet valineita ja menetelmia valitessaan

Hyva H2

ottaa huomioon ympaériston ja sen mahdollisuudet ohjauksessa

Tyydyttava T1

hyddyntaa luonto- ja elamystoiminnan mahdollisuudet

c. Luonto- ja elamystoiminta: Seikkailutoiminta

Kiitettava K3

suunnittelee ja ohjaa tavoitteellista toimintaa seka ottaa
huomioon olosuhteet vélineita ja menetelmia valitessaan

Hyva H2 » valitsee toimintaan sopivat vélineet ja menetelméat seka ohjaa
niiden kaytossa
Tyydyttava T1 » hyotdyntéaé keskeisid seikkailutoiminnan véalineita ja menetelmia

c. Luonto- ja elamystoiminta: Leiritoiminta

Kiitettava K3

suunnittelee ja ohjaa tavoitteellista leiritoimintaa seké soveltaa
muuttuvissa olosuhteissa véline- ja menetelméatietamystaan.

Hyva H2 « on mukana leirin suunnittelussa ja hyédyntda omaa
osaamistaan leiritoiminnassa.
Tyydyttava T1  toimii leirin ohjaajana annettujen ohjeiden mukaan.

d. Nuorten tieto- ja neuvontapalvelu: Vilineiden ja menetelmien tunteminen

Kiitettava K3

suunnittelee ja ohjaa tavoitteellista toimintaa seka ottaa
huomioon olosuhteet vélineité ja menetelmia valitessaan.

Hyva H2 » valitsee tiedottamisessa ja neuvonnassa sopivat vélineet ja
ohjaa niiden kaytossa.
Tyydyttava T1 » tuntee ja toteuttaa nuorisotiedotuksen periaatteita ja annettuja

ohjeita.

e. Media- ja verkko-ohjaus: Valineiden ja menetelmien tunteminen

Kiitettava K3

soveltaa muuttuvissa olosuhteissa teknisté ja
valinetietdmystaan

kayttaa tieto- ja viestintatekniikkaa sosiaaliseen
verkostoitumiseen, osallistamiseen sek& luovuuden vélineena.

Hyva H2

valitsee toimintaan sopivat vélineet ja tekniikan seké ohjaa
niiden kaytossa

kayttaa tieto- ja viestintatekniikan tarjoamia mahdollisuuksia
sosiaaliseen verkostoitumiseen, osallistamiseen seka
luovuuteen.

Tyydyttava T1

hyddyntaa yleisimpida media- ja verkko-osaamisen vélineita
noudattaa ohjattuna alaa koskevia lakeja ja asetuksia.
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f. Teknisten ja kdden taitojen ohjaaminen: Vilineiden ja menetelmien tunteminen

Kiitettava K3

suunnittelee ja ohjaa tavoitteellista toimintaa seka ottaa
olosuhteet huomioon valineita ja menetelmia valitessaan.

Hyva H2 » valitsee toimintaan sopivat valineet ja materiaalit sekd ohjaa
monipuolisesti niiden kaytossa.
Tyydyttava T1 » kayttaa valittujen teknisten ja k&dentaitojen menetelmien

keskeisinté tekniikkaa ja kédden taitojen materiaaleja valineita.

TYON PERUSTANA OLEVAN TIEDON HALLINTA

Ohjausmenetelmien tuntemus ja valinta kulttuuriohjaus liikunnanohjaus
luonto- ja elamystoiminta, nuorten tieto- ja heuvontapalvelu,
media- ja verkko-ohjaus, teknisten ja kdaden taitojen ohjaaminen

Kiitettava K3

arvioi toiminnan merkitysta ihmisen fyysisen, psyykkisen ja
sosiaalisen hyvinvoinnin kannalta

Hyva H2 » valitsee perustellusti ohjausmenetelmid, jotka tukevat yksilon ja
ryhman kehitysta
Tyydyttava T1 » selvittda eri ohjausmenetelmien (a-f) merkitysta yhteisolle ja

ihmisen hyvinvoinnille

Kohderyhmén tunteminen

Kiitettava K3

mukauttaa ohjauksen ryhman osallistujien psyykkisten ja
fyysisten valmiuksien seka sosiaalisten tarpeiden mukaan.

Hyva H2 » ohjaa eri-ikaisia osallistumaan harrastustoimintaan tai
yhteistlliseen aktiviteettiin heidan psyykkiset ja fyysiset
valmiutensa huomioon ottaen.

Tyydyttava T1 » sovittaa ohjauksen menetelméat ja tehtévéat kohderyhman ikéén

sopiviksi ohjeiden mukaan.

a. Kulttuuriohjaus: Menetelmaalueen erityispiirteiden tunteminen

Kiitettava K3

edistéé ohjattavien kulttuuriharrastuksia ja innostaa heita
tutustumaan uusiin kulttuurimuotoihin

Hyva H2 » hybdyntd& monipuolisesti toimintaympariston mahdollisuuksia
kulttuuritoiminnan toteuttamisessa
Tyydyttava T1 » ottaa toiminnassa huomioon toimintaympariston

kulttuuriharrastuksia ja kulttuurijarjestoja

a. Kulttuuriohjaus: Taide- ja kulttuurituntemuksen hyédyntaminen

Kiitettava K3

analysoi ja perustelee taiteen ja kulttuurin vaikutusta yksilén ja
yhteisoén hyvinvoinnille

toteuttaa kulttuurista toimintaa, joka tukee kohderyhman kasvua
ihmisena.

Hyva H2 * perustelee kaytdnnon toiminnassa kulttuurin ja taiteen
harrastamisen merkitysta ohjattavilleen.
Tyydyttava T1 » kertoo ohjattaville kulttuurin ja eri taiteenlajien merkityksesta.
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b. Liikunnanohjaus: Menetelmaalueen erityispiirteiden tunteminen

Kiitettava K3

edistéé ohjattavien liikuntaharrastuksia seka innostaa heita
tutustumaan uusiin liikuntamuotoihin

Hyva H2 * hybdyntdd monipuolisesti toimintaymparistéa ja sen
mahdollisuuksia liikunnan toteuttamisessa
Tyydyttava T1 » ottaa toiminnassa huomioon toimintaympariston

likuntaharrastuksia ja liikuntajarjestéja

b. Liikunnanohjaus: Liikunnan merkityksen hyédyntaminen

Kiitettava K3

analysoi ja perustelee likunnan merkityksen seka yksilon etta
yhteiskunnan kannalta.

Hyva H2 » perustelee kaytdnnon toiminnassa liikunnan merkitysta
terveydelle.
Tyydyttava T1 » kertoo ohjattavilleen liikunnan ja terveiden elaméantapojen

merkityksesta.

c. Luonto- ja elamystoiminta: Menetelméaalueen erityispiirteiden tunteminen

Kiitettava K3

edistéa ohjattavien omaehtoista luonto- ja elamystoimintaa
ymparistokasvatuksen periaatteet huomioiden

Hyva H2 » hytdyntdd monipuolisesti ymparistda ja sen mahdollisuuksia
luonto- ja elamystoiminnan toteuttamisessa
Tyydyttava T1 e ottaa toiminnassa huomioon toimintaympéristdn luonto- ja

elamystoiminnan mahdollistajana ja on tietoinen alan toimijoista

c. Luonto- ja elamystoiminta: Luonto- ja elamystoiminnan merkityksen hyddyntaminen

Kiitettava K3

analysoi ja perustelee luonto- ja elamystoiminnan merkityksen
seké yksilon etté seka yhteiskunnan kannalta.

Hyva H2 » perustelee luonto- ja elamystoiminnan merkitysta yksilén
hyvinvoinnille.
Tyydyttava T1 « vdlittdd myonteisia luonto- ja elamystoiminnan kokemuksia

ohjattaville.

d. Nuorten tieto- ja neuvontapalvelu: Menetelméalueen erityispiirteiden tunteminen

Kiitettava K3

edistééa ohjattavien omaehtoista tieto- ja neuvontapalvelujen
hyddyntamista

Hyva H2 * hytdyntdd monipuolisesti toimintaymparistéa ja sen
mahdollisuuksia nuorten neuvonnassa ja osallistamisessa
Tyydyttava T1 e ottaa toiminnassa huomioon toimintaympéristén mahdollisuudet

nuorten tieto- ja neuvontapalvelujen toiminnan kannalta
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d. Nuorten tieto- ja neuvontapalvelu: Nuorisotiedotuksen
ja -neuvonnan merkityksen hyédyntaminen

Kiitettéava K3 » analysoi ja perustelee nuorisotiedotuksen ja neuvonnan
kayttomahdollisuuksia yksilon ja yhteiskunnan ndkoékulmasta.

Hyva H2 » kayttéda nuorten tieto- ja neuvontapalvelua tavoitteellisesti
nuoren tai nuorten tukemiseen.

Tyydyttava T1 » perustelee nuorten tieto- ja neuvontapalvelujen merkitysta.

e. Media- ja verkko-ohjaus: Menetelméaalueen erityispiirteiden tunteminen

Kiitettéava K3 » edistaa ohjattavien osallistumista seka innostaa ja aktivoi heita
kayttden apuna media- ja verkko-ohjausta

Hyva H2 * hyddyntaa monipuolisesti media- ja verkkoymparistta ja sen
mahdollisuuksia ohjauksessa

Tyydyttava T1 » ottaa toiminnassa huomioon media- ja verkkoympéristén
soveltuvuuden ohjaukseen eri toimintaymparistdissa

e. Media- ja verkko-ohjaus: Median vaikutusmahdollisuuksien hyédyntdminen

Kiitettéava K3 » analysoi ja perustelee median ja internetin vaikutuksia yksilon
seka yhteiskunnan kannalta.

Hyva H2 » keskustelee ohjattavien kanssa suhtautumisesta mediaan ja
internetiin.

Tyydyttava T1 e toimii ymmartden median ja internetin vaikutuksia

jokapéaivaiseen elamaan.

f. Teknisten ja kdden taitojen ohjaaminen: Menetelméaalueen erityispiirteiden tunteminen

Kiitettéava K3 » arvioi ohjattavien suosimia muun ohjauksen toimintamuotoja
seka innostaa heita tutustumaan uusiin toimintamuotoihin

Hyva H2 * hyotdyntdd monipuolisesti toimintaymparistéa ja sen
mahdollisuuksia toiminnan toteuttamisessa

Tyydyttava T1 e ottaa toiminnassa huomioon toimintaympéristén soveltuvuuden
ohjaustoimintaan

f. Teknisten ja kdden taitojen ohjaaminen: Tekniikan
ja kaden taitojen merkityksen hyodyntaminen

Kiitettéava K3 * soveltaa menetelmia erilaisissa toimintaympéaristoissa ja
erilaisille asiakasryhmille.

Hyva H2 * innostaa ohjattavia tutustumaan menetelmiin ja vahvistaa
aiemmin opittua.

Tyydyttava T1 » valitsee toimintaympéaristéon sopivat menetelmét ja tekniikat.
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ELINIKAISEN OPPIMISEN AVAINTAIDOT (KAIKISSA MENETELMAALUEISSA SAMAT)

Terveys, turvallisuus ja toimintakyky

Kiitettéava K3 ¢ laatii turvallisuussuunnitelman huomioiden toimintaympariston
erityispiirteet

« edistaa toiminnallaan terveellisia elintapoja seka toiminta- ja
tyokyvyn yllapitamista.

Hyva H2 » valitsee itsendisesti laitteet, varusteet ja valineet, jotka ovat
turvallisuuden kannalta tarkoituksenmukaisia ja testaa ne ennen
kayttoa

» sdaatelee tyon kuormitusta ja on motivoitunut terveellisten
elintapojen seka toiminta- ja tyokyvyn yllapitamiseen.

Tyydyttava T1 » tuntee ohjausmenetelmaéansa liittyvat erityiset
turvallisuusméaaraykset ja noudattaa niita
» ottaa huomioon toiminta- ja tyokyvyn yllapitamisen tyossaan.

2.9. Ohjaus eri toimintaymparistoissa, 40 osp

Ammattitaitovaatimukset

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja:

* o0saa tyoskennelld nuoriso- ja vapaa-aika-alan toimintaymparistissé (valtio/kunta/
yksityinen/kolmas sektori) tydyhteisén jasenena

« toteuttaa eri toimintaymparistdjen mukaista tavoitteellista toimintaa erilaisille kohderyhmille

e tuntee alan erityiset ja tyon yleiset sdadokset ja turvallisuus- ja laatutekijat seka osaa
noudattaa ja soveltaa niita tydssaan

e tuntee yhteistydkumppaneita ja osaa moniammatillisen yhteistydn menetelmia

e tuntee tydn paatoksentekorakenteet ja rahoitusmahdollisuuksia ja osaa ottaa
toiminnassaan huomioon taloudelliset edellytykset.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osoittaa o0saamisensa ammattiosaamisen naytossa
tai tutkintotilaisuudessa ainakin yhden toimintaympdristdn toiminnan toteuttamisessa
moniammatillisesti tai yhteistyéssd eri toimijoiden kanssa. H&an perehtyy valitun
toimintaymparistdon toimintaan, organisaatioon ja paatoksentekojarjestelmaan seké kayttda
ympéaristoon soveltuvia ohjausmenetelmid. Han selvittdd toimintaympariston yhteistydkumppanit
ja toiminnan roolit. Tyota tehd&én siiné laajuudessa, ettd osoitettava osaaminen vastaa kattavasti
tutkinnon perusteissa maarattyja ammattitaitovaatimuksia, arvioinnin kohteita ja kriteereita.

Ammattiosaamisen nayttéa tai tutkintotilaisuutta voidaan jatkaa toisessa tyOpaikassa/
tybkohteessa tai ammatillisessa peruskoulutuksessa koulutuksen jarjestdjan osoittamassa
muussa paikassa niin, ettd osaamisen osoittamisen kattavuus varmistuu.

Siltd osin kuin tutkinnon osassa vaadittavaa osaamista ei voida tyotd tekemalla
ammattiosaamisen naytdssa tai tutkintotilaisuudessa kattavasti osoittaa, sité tdydennetadan muulla
osaamisen arvioinnilla.
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Arviointi

1. TYOPROSESSIN HALLINTA

Toiminnan suunnittelu ja toteuttaminen julkisella, yksityiselld tai kolmannella sektorilla

Kiitettava K3

suunnittelee ja toteuttaa toimintaa tavoitteellisesti ja itsenaisesti

Hyva H2

suunnittelee ja toteuttaa oma-aloitteisesti omaa tyotaan

Tyydyttava T1

suunnittelee ja toteuttaa annettujen ohjeiden mukaan omaa
tyotaan

Toiminnan taloudellisuus

Kiitettava K3

hyddyntaa kokonaistaloudellisimman tavan jarjestaa toimintaa
ja selvittda eri rahoituslahteita

Hyva H2  toimii suunnitelmallisesti ja seuraa talouden toteutumista
tyossaan
Tyydyttava T1 » toimii ennalta laaditun budjetin mukaisesti

Tyopaikan saantéjen ja ohjeiden noudattaminen

Kiitettava K3

toimii joustavasti tydtehtévien vaatimusten mukaan saantoja ja
ohjeita noudattaen

Hyva H2 * noudattaa tydaikoja ja annettuja tyéohjeita omatoimisesti
erilaisissa tilanteissa
Tyydyttava T1 * noudattaa tydaikoja ja toimii tydohjeiden mukaisesti

Ty6paikan rakenteet ja paatoksenteko

Kiitettava K3

vaikuttaa paatoksentekoon oman tydtehtavansa puitteissa

Hyva H2 » ottaa toiminnassaan huomioon paatdksenteon vaiheet ja niihin
vaikuttamisen mahdollisuudet
Tyydyttava T1 » toimii tiedostaen oman asemansa organisaatiossa

Tyoyhteison jasenena toimiminen

Kiitettava K3

toimii rakentavasti ja tavoitteellisesti vuorovaikutustilanteissa
edistdd omalla toiminnallaan tydyhteison yhteisollisyytta

Hyva H2 » toimii aktiivisesti ja luontevasti tydyhteison
vuorovaikutustilanteissa
Tyydyttava T1 + osallistuu tydyhteisdn vuorovaikutukseen

hakee tukea muilta tydyhteison jasenilta ja tukee toisia
tarvittaessa

Tiedottaminen ja markkinointi

Kiitettava K3

hyddyntaa tydssaan seka sisaista etta ulkoista markkinointia

Hyva H2  toimii toimintaympariston tiedotus- ja markkinointisuunnitelman
ja -tavan mukaisesti
Tyydyttava T1 » tekee ohjeen mukaan asiakirjoja ja tiedotteita
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Kokous- ja neuvottelutaitojen hallinta

Kiitettava K3

toimii tasa-arvoisesti kokouksissa ja neuvottelutilanteissa
johtaa kokousta tai neuvottelua

Hyva H2 » aloittaa ja yllapitaa keskustelua, perustelee mielipiteensé ja
ottaa toiset osallistujat huomioon
» toimii sihteerind kokouksessa ja neuvottelussa
Tyydyttava T1 » noudattaa kokouksen ja neuvottelun toimintaperiaatteita

Tyon arviointi ja -laadun kehittaminen

Kiitettava K3

hakee aktiivisesti palautetta ja esittda perusteltuja
kehittdmisehdotuksia

Hyva H2 » arvioi oma-aloitteisesti tydnsa onnistumista
* tuntee tydympariston arvioimisen periaatteet
Tyydyttava T1 * suoriutuu rutiineista ja arvioi pyydettdessa tyonsa onnistumista

Tyén kokonaisuuden hallinta

Kiitettava K3

hoitaa tyonsa itsendisesti, jarjestelmallisesti ja sujuvasti
sovittaen sen tydympariston muuhun toimintaan.

Hyva H2 » etenee sujuvasti tydvaiheesta toiseen ja tydskentelee
omatoimisesti.
Tyydyttava T1  tarvitsee ajoittain ohjausta tyén suunnittelussa ja neuvottelee

poikkeamista.

2.TYOMENETELMIEN, -VALINEIDEN JA MATERIAALIN HALLINTA

Moniammatillinen toimiminen

Kiitettava K3

toimii luontevasti viranomais- tai yhteistydverkostossa

Hyva H2 » toimii ottaen huomioon tydympaériston yhteistyéverkostoja ja
yhteistyémuotoja
Tyydyttava T1 » toimii ottaen huomioon ldhialojen toimintatapoja ja palveluja

Projektitydssa toimiminen

Kiitettava K3

toteuttaa itsendisesti projektimaisen tyon ja arvioi sita

Hyva H2

toimii projektissa oma-aloitteisesti

Tyydyttava T1

toimii projektitydn vaiheiden mukaisesti, tarvitsee ajoittain
opastusta

Monikulttuurinen tydskentely

Kiitettava K3

toimii kulttuurien valista yhteisymmarrysta tukevalla tavalla

Hyva H2 » ottaa tydskentelyssa huomioon eri kulttuureista nousevat
haasteet ja mahdollisuudet omassa ymparistossaan
Tyydyttava T1 » ottaa tyoskentelyssa huomioon erilaisten kulttuurien

merkityksen
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Kouluyhteistyon toteuttaminen

Kiitettava K3

tekee moniammatillista kouluyhteistydta

Hyva H2

tukee nuoria erilaisissa koulunkayntiin liittyvissé kysymyksissa

Tyydyttava T1

toimii kouluyhteistydn mahdollisuuksia hyddyntéen

Kansainvalinen toimiminen

Kiitettava K3

toimii kansainvalisessé verkostoissa tai yhteistoiminnassa

Hyva H2 » ottaa huomioon kansainvélisen toiminnan merkityksen ja
mahdollisuudet
Tyydyttava T1 » ottaa toiminnassaan huomioon kansainvalisid toimijoita

Toimiminen yhteistyéssa kotien kanssa

Kiitettava K3

on mukana tavoitteellisessa toiminnassa, johon osallistuu
vanhempia

Hyva H2 » ottaa ohjauksessa huomioon vanhempien kanssa tehtavan
yhteistydn mahdollisuudet omassa tydymparistéssaan
Tyydyttava T1 e ohjaa ymmartaen perheen merkityksen nuoren elamassa

Ympaéristokasvatus

Kiitettava K3

soveltaa ympéaristokasvatuksen teoriatietoa kaytantoon ja
perustelee silla tekemiaén ratkaisuja

Hyva H2 » soveltaa toiminnassaan tietoa ymparistokasvatuksen sisalldista
ja tavoitteista
Tyydyttava T1 » ottaa huomioon ympéristékasvatuksen tavoitteita ja sisaltdja

Tietotekniikan osaaminen

Kiitettava K3

kayttda ja hyddyntédd monipuolisesti erilaisia sovellusohjelmia
tydssaan

Hyva H2

hyddyntda sovellusohjelmia tydssaan

Tyydyttava T1

kayttaa keskeisia sovellusohjelmia (tekstinkasittely,
taulukkolaskenta, sahkdposti ja internet)

Matematiikan ja luonnontieteiden osaaminen

Kiitettava K3

tekee ja soveltaa tilastoja, taulukoita ja graafisia esityksia
tyossaan

Hyva H2 » Kkayttaa tilastoja, taulukoita ja graafisia esityksid ammattiin
liittyen
Tyydyttava T1 » laskee ammatissa tarvittavia peruslaskutoimituksia
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Ammatillinen viestinta

Kiitettava K3

iimaisee itseddn monipuolisesti tilanteeseen sopivalla tavalla ja
hyddyntdd ammattisanastoa ja -kirjallisuutta

Hyva H2

kayttdd hyvaa yleiskieltd, ammattisanastoa ja kirjallisuutta

Tyydyttava T1

iimaisee itseddn selkeasti suullisesti ja kirjallisesti ja tuntee
perusammattisanaston

Alakohtaisen kielitaidon hallinta

Kiitettava K3

kayttdd suomen kielen liséksi toista kotimaista tai jotain vierasta
kieltéa vaihtelevissa tydtilanteissa.

Hyva H2 » Kkayttaa suomen kielen lisaksi toista kotimaista tai jotain vierasta
kieltd oman alan tyétilanteissa.
Tyydyttava T1 » selviytyy tyétilanteissa suomen kielen liséksi auttavasti toisella

kotimaisella tai jollakin vieraalla kielella.

3. TYON PERUSTANA OLEVAN TIEDON HALLINTA

Julkisen, yksityisen ja kolmannen sektorin toiminnan erityispiirteiden tunteminen

Kiitettava K3

kayttaa tydssaan eri sektoreiden toimintamuotoja, rahoitusta ja
yhteisty6té erityisesti kunnan ja kolmannnen sektorin valilla

Hyva H2 » toimii niin, etta tuntee erityisesti yhden sektorin organisaation
rahoituksen, toiminnan ja paatdéksenteon
* tuntee kunnan ja kolman- mannen sektorin tarkeimmét
yhteistyotavat
Tyydyttava T1  toimii niin, ettd tuntee kaikkien kolmen sektorin

toimintaperiaatteet ja toimintamuodot paapiirteittain

Alan keskeisen lainsdaadannon hallinta (nuorisolaki, lastensuojelulaki,
yleissopimus lasten oikeuksista, nuoria koskeva muu olennainen

lainsaadanto, yhdistyslaki, henkilétietolaki, tyélainsaadanto)

Kiitettava K3

toimii alan lainsdadannén mukaisesti ja kehittda tydskentelyaan
sen mukaisesti

Hyva H2 » toimii alaa koskevan lainsaadéanndn mukaisesti ja hyodyntéaa
sen keskeisid kohtia tydsséan
Tyydyttava T1 » toimii tuntien alaa koskevat perussaadokset

Paihdetiedon hyédyntédminen

Kiitettava K3

toimii paihteiden kayttdéa ehkaisevalla tavalla
toimii itsenaisesti ongelmatilanteissa ja ohjaa tarvittaessa
jatkotoimenpiteisiin

Hyva H2 « valittda ohjattaville tietoa paihteiden sosiaalisista, psykologisista
ja taloudellisista vaikutuksista
* neuvoo tarvittaessa paihdealan asiantuntijan puoleen
Tyydyttava T1 » kayttéda ohjauksessa tietoja paihteiden haittavaikutuksista

toimii myonteisena esimerkkiné ohjattaville
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Terveytta edistava toiminta

Kiitettava K3

kayttaa erilaisia menetelmia terveytta edistdmaan ja ottaa siité
vastuuta tydssaan yksilo- ja ryhméatasolla

Hyva H2 » opastaa ohjattavia terveellisten elamantapojen noudattamiseen
ja toimii itse niiden mukaisesti
Tyydyttava T1 » noudattaa terveellisia elaméntapoja

Tukipalvelujen hyédyntaminen

Kiitettava K3

kayttaa tydssaan hyvakseen palveluja ja ohjaa tarjolla olevien
tukipalvelujen piiriin

Hyva H2

yllapitaa aktiivisesti tietojaan tukipalveluista

Tyydyttava T1

huomaa tarpeen tukipalveluille ja ottaa tarvittaessa
tukipalveluita selville

Nuorisokulttuurien tunteminen

Kiitettava K3

hyddyntaa tydssaan tietojaan nuorisokulttuurin ndkemyksista ja
selittdd nuorten toimintaa tiedon avulla

Hyva H2 » tytskentelee ottaen nuorisokulttuurin merkityksen nuoren
kehityksen kannalta huomioon
Tyydyttava T1 » tydskentelee ottaen huomioon nuorisokulttuurien erityispiirteita

Julkisen hallinnon paatoksentekojarjestelmén ja rahoituksen tunteminen

Kiitettava K3

hyddyntdd monipuolisesti paatoksenteon ja rahoituksen
osaamistaan kaytannon tyotilanteissa

Hyva H2 » kayttéda toiminnassan kunnan ja valtion paatéksentekomuotoja
ja -vaiheita seka julkisen rahoituksen periaatteita
Tyydyttava T1 » tietdd, miten julkisessa hallinnossa (kunnassa) tehdéaan

paatdksia ja miten toiminta rahoitetaan

Yhteiskunnan muutoksen ja nuorten elinolojen tunteminen

Kiitettava K3

vaikuttaa nuorten elinoloihin paikallisesti tai valtakunnallisesti
toimii lasten ja nuorten elinoloja kehittavien tavoitteiden ja
lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman mukaisesti

Hyva H2

toimii ottaen huomioon jonkin alueen tai paikkakunnan
elinolojen ja yhteiskuntarakenteen erityispiirteet ja niiden
vaikutuksen nuorten elinoloihin

toimii lasten ja nuorten elinoloja kehittavien tavoitteiden ja
lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman mukaisesti

Tyydyttava T1

tuntee nuorisotyon historian paapiirteet ja tyon
yhteiskuntasidonnaisuuden

toimii lasten ja nuorten elinoloja kehittavien tavoitteiden ja
lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman mukaisesti. Tarvitsee
ajoittain opastusta.
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Osallistaminen

Kiitettava K3

kannustaa ja opastaa ohjattavia osallistumaan heité koskevaan
paatdksentekoon ja tekemaan aloitteita

Hyva H2 » jarjestdd kohderyhmalle mahdollisuuksia tulla kuulluksi heité
koskevissa asioissa
Tyydyttava T1 » ottaa toiminnassaan huomioon aktiivisen kansalaisuuden,

osallisuuden, osallistumisen ja vaikuttamisen periaatteita

Alan ajankohtais- ja tutkimustiedon kayttaminen

Kiitettava K3

osallistuu kaytannossa jollain paikallisella tai valtakunnallisella
foorumilla kaytavaan alan ajankohtaiseen keskusteluun.

Hyva H2 » kayttaa hyodykseen alan tiedonhakuportaaleja ja paivittaa
tietojaan ammattialan keskeisista kysymyksista.
Tyydyttava T1 » ottaa huomioon alan ammattilehdissé ja tiedotusvalineissa

kaytavaa keskustelua.

4. ELINIKAISEN OPPIMISEN AVAINTAIDOT

Terveys, turvallisuus ja toimintakyky

Kiitettava K3

arvioi toiminnan riskeja turvallisuuden kannalta ja muuttaa seka
kehittd& kokonaistoimintaa turvallisemmaksi

toimii elintarvikehygieniavaatimusten mukaisesti seké omaa
ensiavussa E Il tason

Hyva H2 » ennakoi toimintaymparistdn turvallisuusriskeja ja muuttaa
ohjaustaan niin, ettd vaaratilannetta ei synny
» toimii elintarvikehygieniavaatimusten mukaisesti sekéd omaa
ensiavussa E Il tason
Tyydyttava T1 ¢ ohjaa vastuullisesti niin, ettei ohjattavien tai ohjaajien fyysinen

eika henkinen turvallisuus vaarannu
toimii elintarvikehygieniavaatimusten mukaisesti sekéd omaa
ensiavussa E Il tason

2.10. Palvelujen tuottaminen, 15 osp

Ammattitaitovaatimukset

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja:

« 0saa suunnitella, arvioida ja kehittda itsendisesti tavoitteellisia toimintakokonaisuuksia tai
sen osia kohderyhmén mukaan

e o0saa toimia alan palveluita suunnittelevan, toteuttavan ja arvioivan tyéryhman jdsenena

e tuntee palveluiden tuotteistamisen keskeiset menetelmat ja osaa kayttaa niita

« ottaa huomioon kaytettavissa olevat resurssit ja toiminnan tuottavuuden

» o0saa laatia markkinointisuunnitelmia ja hoitaa itsenéisesti markkinointia

e suunnittelee alan palveluita ympéaristévastuullisesti

e 0saa arvioida palvelun laatua.
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Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osoittaa osaamisensa ammattiosaamisen naytossa tai
tutkintotilaisuudessa toimien tyéryhmén jasenenda palvelujen tuottamisessa. Han tuottaa jonkin
nuoriso- ja vapaa-aika-alan palvelun tai tapahtuman, tiedottaa siité ja arvioi sitd. Han kuvaa
tuotteistamansa palvelun ja jakaa sen osiin tai prosesseihin.

Tyotd tehdaan siind laajuudessa, etta osoitettava osaaminen vastaa kattavasti tutkinnon
perusteissa maarattyja ammattitaitovaatimuksia, arvioinnin kohteita ja kriteereita.

Ammattiosaamisen nayttéad tai tutkintotilaisuutta voidaan jatkaa toisessa tyOpaikassa/
tyokohteessa tai ammatillisessa peruskoulutuksessa koulutuksen jarjestdjan osoittamassa
muussa paikassa niin, ettd osaamisen osoittamisen kattavuus varmistuu.

Siltd osin  kuin tutkinnon osassa vaadittavaa osaamista ei voida tyotd tekemalla
ammattiosaamisen naytossa tai tutkintotilaisuudessa kattavasti osoittaa, sité tadydennetddn muulla
osaamisen arvioinnilla.

Arviointi

1. TYOPROSESSIN HALLINTA

Palvelujen suunnitteleminen

Kiitettava K3

suunnittelee palveluja itsendisesti tydryhman jasenena
suuntaa toimintaa joustavasti kohderyhman tarpeiden
mukaisesti

Hyva H2 suunnittelee palveluja ohjattuna
hankkii tietoa kohderyhmén tarpeista
Tyydyttava T1 maarittelee kohderyhman tarkoituksenmukaisesti palvelua

tuotteistavan ryhman kanssa

Tuotteistamisen rakentaminen

Kiitettava K3

esittdad vaihtoehtoja tai ratkaisuja palvelun rakentumisen
prosessissa

Hyva H2 vaikuttaa palvelun tuotteistamiseen, sen keskeisiin menetelmiin
ja tavoitteisiin
Tyydyttava T1 osallistuu palvelun tuotteistamiseen

Arviointi

Kiitettava K3

esittéda arvioinnin kohteita
hankkii asiakaspalautetta ja hyddyntaa sita

Hyva H2 ottaa kantaa arviointiin ja sen keskeisiin kohteisiin
suunnittelee asiakaspalautteen kerdamisen palvelusta
Tyydyttava T1 osallistuu palvelun arviointiin yhteistydryhméassa

Taloudellinen toiminta

Kiitettava K3

kayttaad budjettia tydvalineena
suunnittelee ohjattuna palvelun rahoitusvaihtoehtoja.

Hyva H2 seuraa budjetin toteutumista
ottaa huomioon taloudelliset tekijat palvelun tuottamisessa.
Tyydyttava T1 laatii ohjeiden mukaan budijetin.
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2.TYOMENETELMIEN, -VALINEIDEN JA MATERIAALIN HALLINTA

Toimintaympariston hahmottaminen

Kiitettava K3

tarkastelee palvelua kokonaistaloudellisesta nakékulmasta

Hyva H2 » ehdottaa ja suunnittelee toimintaympéaristoon sopivia
toimintamuotoja
Tyydyttava T1 » ottaa tydryhméassa toimiessaan huomioon toimintaympariston

asettamat reunaehdot

Palvelujen markkinoiminen

Kiitettava K3

markkinoi palveluja itsendisesti, suunnittelee esitteité ja arvioi
markkinointia

ottaa huomioon erilaisten ryhmien tarpeet ja kanavat
markkinoinnissa.

Hyva H2

laatii markkinointisuunnitelman palvelulle tai sen osalle.

Tyydyttava T1

osallistuu palvelun markkinointia suunnittelevan ryhman
toimintaan.

3. TYON PERUSTANA OLEVAN TIEDON HALLINTA

Lakien ja saadosten tunteminen

Kiitettava K3

soveltaa tarvittavia lakeja ja saadoksia palvelujen
suunnittelussa ja toteuttamisessa

Hyva H2 » informoi tydryhmé&é palvelumuotoon vaikuttavista laeista
ja sdadoksista seka selvittaa kaytannon toimenpiteita
lupakayténndissa

Tyydyttava T1 » toimii ottaen huomioon palveluiden tuottamiseen ja tuotettavaan

palveluun vaikuttavia lakeja seké s&adoksia

Tuotteistamisprosessin tunteminen

Kiitettava K3

toimii tietden miten tuotteet kuvataan ja dokumentoidaan.

Hyva H2 » soveltaa monipuolisesti tuotteistamisen periaatteita yksittdiseen
palveluun.
Tyydyttava T1 » kayttaa tuotteistamisen periaatteita.

4. ELINIKAISEN OPPIMISEN AVAINTAIDOT

Terveys, turvallisuus ja toimintakyky

Kiitettava K3

ottaa maaraykset ja turvallisuusriskit huomioon palvelun
toteuttamistapoja suunniteltaessa

Hyva H2

ennakoi turvallisuusriskeja

Tyydyttava T1

ottaa huomioon palvelun turvallisuusmaaraykset
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Ammattietiikka

Kiitettéava K3 » toimii alan arvojen, tavoitteiden, eettisten ohjeiden, sopimusten
ja sdadosten mukaisesti vaihtelevissa tilanteissa
» ottaa huomioon oman alansa eettisid ongelmatilanteita ja niiden

vaikutuksia.

Hyva H2 * noudattaa alan eettisid ohjeita ja toimii alan arvoperustan
mukaan.

Tyydyttava T1 ¢ noudattaa alan eettisia ohjeita ja tuntee alan arvoperustan,

noudattaa sopimuksia ja aikatauluja.

2.11. Projektitoiminnan ohjaus, 15 osp

Ammattitaitovaatimukset

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

« tiedostaa projektitoiminnan merkityksen ja tavoitteellisuuden

* hallitsee projektitoiminnan suunnittelun, toteutuksen ja arvioinnin keskeiset sisallot
- toteuttaa erilaisia tavoitteellisia projekteja

« toteuttaa erilaisia asioita projektimaisella tydotteella

e tunnistaa toimintaymparistonsa kehittdmistarpeet

« |loytaa keskeisimmat rahoituslahteet.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osoittaa osaamisensa ammattiosaamisen naytossa tai
tutkintotilaisuudessa toimien projektissa tai projektiluonteisessa tehtavassa esimerkiksi
nuorisotalossa, koulussa, yhdistyksessa, yrityksessa tai jarjestossd. Han osallistuu
projektitoiminnan suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin.

Tyotéd tehd&dén siind laajuudessa, ettd osoitettava osaaminen vastaa kattavasti tutkinnon
perusteissa maarattyja ammattitaitovaatimuksia, arvioinnin kohteita ja kriteereita.

Ammattiosaamisen nayttéd tai tutkintotilaisuutta voidaan jatkaa toisessa tyOpaikassa/
tybkohteessa tai ammatillisessa peruskoulutuksessa koulutuksen jarjestdjan osoittamassa
muussa paikassa niin, ettd osaamisen osoittamisen kattavuus varmistuu.

Siltd osin  kuin tutkinnon osassa vaadittavaa osaamista ei voida tyéta tekemalla
ammattiosaamisen naytdssa tai tutkintotilaisuudessa kattavasti osoittaa, sita taydennetéaédn muulla
osaamisen arvioinnilla.

Arviointi

1. TYOPROSESSIN HALLINTA

Projektin suunnittelu

Kiitettéava K3 ¢ suunnittelee projektin ottaen huomioon alan haasteet ja
kehittdmistarpeet

Hyva H2 « tekee itsendisesti tavoitteellisen projektisuunnitelman tai sen
osan seka aikataulun

Tyydyttava T1 ¢ suunnittelee projektin tai sen osan ohjattuna ja laatii aikataulun
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Projektin toteuttaminen

Kiitettava K3

kehittda aktiivisesti projektin toimintaa
kayttda arviointia toiminnan kehittdmisen vélinena

Hyva H2 » toteuttaa projektia maaratietoisesti suunnitelman ja aikataulun
mukaan
Tyydyttava T1 » seuraa projektisuunnitelmaa ja suorittaa annettuja tyotehtéavia

Projektin arviointi

Kiitettava K3

|6ytaa keskeiset arviointitavat ja kohteet
arvioi tavoitteiden toteutumista sekd omaa rooliaan siina
arvioi projektin jatkomahdollisuuksia.

Hyva H2 » arvioi projektin toteutumista asetettujen tavoitteiden mukaisesti
e arvioi omaa toimintaansa projektissa.
Tyydyttava T1 » arvioi, onnistuiko vai epaonnistuiko projektin toteutus.

2.TYOMENETELMIEN, -VALINEIDEN JA MATERIAALIN HALLINTA

Projektin koordinointi

Kiitettava K3

koordinoi projektia

Hyva H2

toimii projektissa vastuullisessa asemassa

Tyydyttava T1

osallistuu projektiin tiimin jdsenena tydnjaon mukaisesti

Talouden suunnittelu ja seuranta

Kiitettava K3

laatii taloussuunnitelman kayttaen hyvakseen tiettya
rahoituslahdetta
ottaa huomioon taloustilanteen ja reagoi muutoksiin tarvittaessa

Hyva H2  laatii taloussuunnitelman projektille, toimii kustannustietoisesti
ja sopeuttaa menot taloussuunnitelmaan
Tyydyttava T1  laatii ohjeiden mukaan projektille taloussuunnitelman seka

seuraa taloudenpitoa

Projektiasiakirjojen kayttaminen

Kiitettava K3

osaa perustella tydprosessin eri vaiheiden tavoitteet ja
merkityksen

laatii projektiasiakirjoja niin, ettd ymmmartaa prosessien
aseman suhteessa projektiin ja omaan tyéhénsa.

Hyva H2 » ottaa huomioon projektin eri vaiheet suunnittelussa ja
toteutuksessa seké osaa laatia projektiasiakirjoja ohjattuna.
Tyydyttava T1 » tiedostaa projektin eri vaiheet ja kayttdd hyddykseen siihen

liittyvia projektiasiakirjoja.

48




3. TYON PERUSTANA OLEVAN TIEDON HALLINTA

Projektin prosessimainen toiminta

Kiitettéava K3 ¢ hyddyntaa verkostojen mahdollisuuksia projektien
toteuttamisessa seka kehittda toimintaa prosessien kautta.

Hyva H2 » toimii ottaen huomioon projektin prosessimaisuuden.

Tyydyttava T1 » kayttaa tietoa projektitoiminnan periaatteista ja vaiheista.

4. ELINIKAISEN OPPIMISEN AVAINTAIDOT

Oppiminen ja ongelmanratkaisu

Kiitettava K3 * suunnittelee ja arvioi projektien hyotyéa tyon kehittdmisessa.
Hyva H2 ¢ kayttdd monipuolisesti tydssaan tietoja eri projekteista.
Tyydyttava T1 e kayttaa tyonsa pohjaksi tietoa ajankohtaisista projekteista.

2.12. Sosiaalinen ja kulttuurinen osaaminen, 7 osp

Tutkinnon osan tulee siséltaé osaamistavoitteita vahintaén yhdelté siihen kuuluvalta osa-alueelta
tai useammalta osa-alueelta siten, etté opiskelijalle kertyy yhteensa 7 osaamispisteen edesta
sosiaalista ja kulttuurista osaamista. Sosiaalinen ja kulttuurinen osaaminen -tutkinnon osaan
voidaan siséllyttdd muiden yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden valinnaisia osaamistavoitteita.
Nama osaamistavoitteet voivat olla my6s koulutuksen jarjestajan paattamia yhteisten tutkinnon
osien osa-alueiden valinnaisia osaamistavoitteita tai opiskelijan aikaisemmin hankkimaa
osaamista, joka tukee tutkinnon osan ja sen osa-alueiden osaamistavoitteita.

Kulttuurien tuntemus
Kulttuurien tuntemus

Valinnaiset osaamistavoittet, 3 osp
Opiskelija

e o0saa toimia tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden periaatteita noudattaen ja edistdd omalta
osaltaan tasa-arvoa ja kaikkien yhdenvertaista kohtelua

e o0saa toimia, kayttaytyd ja pukeutua tilanteen mukaisesti ja tyokulttuurin edellyttdmalla
tavalla

e 0saatunnistaa eri kulttuurien peruspiirteita ja kulttuurista monimuotoisuutta omalla alallaan

* o0saa ottaa huomioon eri kulttuuriryhmien keskeiset traditiot ja niiden vaikutukset toimintaan
omalla alallaan

e o0saa vdlittdd oman alan historiaa, perinteitd ja muuttuneita kaytantdja seka vertailla niita
muiden kulttuurien piirteisiin.
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Arviointi

ARVIOINNIN KOHTEET

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden periaatteiden noudattaminen

Kiitettava K3

toimii kulttuurienvélisissa ristiriitatilanteissa eettisesti kestavalla
tavalla hyodyntamalla hankkimaansa tietoa inmisryhmien
erilaisista elamanmuodoista

Hyva H2 » edistaa toiminnallaan yksiléiden ja ihmisryhmien kulttuuristen
arvojen, uskomusten ja ndkemysten vuorovaikutusta ja
ymmarrysta

Tyydyttava T1 » kunnioittaa kulttuurista moninaisuutta ja ihmisoikeuksia seka

toimii oikeudenmukaisesti

Tehtavan mukaisen toimintakulttuurin toteuttaminen

Kiitettava K3

kehittaa paivittaisissa tydtehtavissdan tydpaikan
toimintakulttuurin edellyttamia toimintatapoja ja -kaytantéja

Hyva H2 e ottaa pukeutumisessa, kayttaytymisessa ja toiminnassaan oma-
aloitteisesti huomioon tyépaikan toimintakulttuurin vaatimukset
Tyydyttava T1 * tunnistaa ty6tehtdvéan edellyttdméan pukeutumisen,

kayttaytymisen ja toiminnan vaatimukset

Kulttuurien peruspiirteiden ja monimuotoisuuden tunnistaminen

Kiitettava K3

tunnistaa omaehtoisesti kulttuurista monimuotoisuutta ja toimii
luontevasti ja aloitteellisesti kulttuurienvalisissa tilanteissa

Hyva H2 * tunnistaa kulttuurisen monimuotoisuuden ja sen vaikutuksia
toimintatapoihin
Tyydyttava T1 » havaitsee arkipaivan elamaan liittyvia kulttuurisia kaytantoja ja

huomaa niiden vaikutuksia toiminnassa

Kulttuurien erityispiirteiden huomioon ottaminen

Kiitettava K3

ottaa omassa toiminnassaan huomioon kulttuurisen
monimuotoisuuden ja kehittdd sen pohjalta toimintaansa

Hyva H2 » ottaa huomioon ty6tehtavissdén kulttuurisen monimuotoisuuden
edellyttaméat toimintatavat
Tyydyttava T1 + toimii tydssaan ohjattuna erilaisten kulttuuristen kaytantojen

edellyttamalla tavalla

Perinteiden ja kdytantojen kehittaminen

Kiitettava K3

kehittdd oman alansa kaytantoja ja lahestymistapoja perinteiden
ja kulttuurivaikutteiden pohjalta.

Hyva H2 » tunnistaa oman alan historiaa, l&hestymistapoja ja kaytantoja
seka vertailee niita eri kulttuurien kesken.
Tyydyttava T1 * havaitsee muutoksia oman alan kaytannoissa ja tunnistaa

erilaisia kulttuurisia ongelmanratkaisutapoja.
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Taide ja kulttuuri

Taide ja kulttuuri

Valinnaiset osaamistavoittet, 3 osp

Opiskelija

* 0saa tunnistaa taiteen ja kulttuurin eri ilmenemismuotoja ja hyddyntéaa niitéa

e o0saa tutkia, ilmaista ja tulkita kulttuurista todellisuutta (esimerkiksi musiikin, tanssin,
teatterin, kirjallisuuden, median, kuvataiteen tai kasityon keinoin)

* o0saa arvioida ja soveltaa monimuotoista suomalaista Kkulttuuriperintéd ja oman alan

vakiintuneita kaytantdja

e o0saa noudattaa kulttuurisesti kestavan kehityksen periaatteita ja ymmartaa valintojensa

kulttuuriset vaikutukset

« o0saa kehittda taiteelle ominaisten esittdmisen tapojen ja materiaalien, oman ilmaisun,
suunnitteluprosessien, palvelu- ja tuotemuotoilun ja estetiikan tuntemustaan omalla
alallaan ja soveltaa hankkimaansa taiteen ja kulttuurin osaamistaan omassa tyossaan.

Arviointi

ARVIOINNIN KOHTEET

Taiteen ja kulttuurin tunnistaminen ja hyédyntaminen

Kiitettava K3

uudistaa oppilaitoksen kulttuuria hyddyntamalla taiteen
lahestymistapoja tai osallistumalla yhteisten tapahtumien
jarjestamiseen

Hyva H2 » yllapitdé oppilaitoksen kulttuuria, ja sen esteettista iimetta seka
osallistuu jonkun tapahtuman jarjestamiseen
Tyydyttava T1 » osallistuu taide- ja kulttuuritapahtumiin

Oma tuottaminen ja tulkitseminen

Kiitettava K3

suunnittelee, kehittaa, toteuttaa ja arvioi kokemuksiaan ja
tutkimuksiaan esittavan teoksen

Hyva H2 * suunnittelee, toteuttaa ja arvioi ajatuksiaan, kokemuksiaan ja
tutkimuksiaan esittavan teoksen
Tyydyttava T1 » osallistuu ohjattuna ajatuksiaan ja kokemuksiaan esittavan

teoksen toteuttamiseen ja tulkintaan

Kulttuuriperinndn soveltaminen

Kiitettava K3

kehittéa kulttuuriperintda tuottamalla siihen omaan ideointiin ja
arviointiin perustuvaa uutta sisaltoa

Hyva H2 » vdlittda eteenpain kulttuuriperintdéd hyodyntamalla sita
aktiivisesti omassa tuottamisessa ja toiminnassa
Tyydyttava T1 * tunnistaa monimuotoista kulttuuriperintda ja kayttaa sita

omassa tuottamisessa ja toiminnassa
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Kestavan kehityksen periaatteiden noudattaminen

Kiitettéava K3 » toimii johdonmukaisesti kestéavan kehityksen periaatteiden ja
elinkaariajattelun vaatimusten mukaisesti valintoja tehdessaan

Hyva H2 » tiedostaa kestavan kehityksen periaatteet ja elinkaariajattelun
vaatimukset seka ottaa niita aktiivisesti huomioon valintoja
tehdessaan

Tyydyttava T1 » tunnistaa kestavan kehityksen osa-alueet ja perustaa omat

ratkaisunsa elinkaariajattelulle

Suunnitteluprosessin toteuttaminen

Kiitettéava K3 « keraa taustatietoa, suunnittelee, seuraa toteutusta, arvioi ja
kehittdd edelleen aktiivisesti teoksen, tuotteen tai palvelun
muotoilun prosessia.

Hyva H2 * suunnittelee, toteuttaa ja arvioi ja edelleen kehittéaa teoksen,
tuotteen tai palvelun muotoilun prosessia.

Tyydyttava T1 * suunnittelee, toteuttaa ja arvioi ohjattuna teoksen, tuotteen tai
palvelun muotoilun prosessia.

Etiikka

Etiikka

Valinnaiset osaamistavoittet, 3 osp
Opiskelija

e pohtii arvojen, normien ja katsomusten merkitystd omassa elamasséaan ja ihmisten valisissa
suhteissa

e o0saa arvioida ihmisoikeuksien, oikeudenmukaisuuden ja kestavan kehityksen vaikutuksia
oman alan kannalta

« 0saa hankkia tietoa oman alan ja muiden alojen ammattieettisesta tietoperustasta

* tunnistaa eettisia tilanteita ja osaa toimia eettisten periaatteiden mukaisesti

* 0saa tunnistaa omien ja toisten arvojen merkitysta tyttilanteissa seké osaa ratkaista oman
alan tydelamén arvo- ja normiristiriitoja.

Arviointi

ARVIOINNIN KOHTEET

Eettisten kysymysten pohtiminen

Kiitettava K3 * pohtii arvojen, normien ja erilaisten katsomusten merkitysta
omassa elaméssaan, ihmisten valisissa suhteissa, tytelaméassa
ja yhteiskunnassa

Hyva H2 » keskustelee eettisista, katsomuksellisista sekd omaan
elamaansa ja ihmissuhteisiinsa liittyvista kysymyksista ja
arvoista

Tyydyttava T1 » keskustelee ohjattuna omaan elamaéansa ja ihmissuhteisiinsa
liittyvista arvoista seka eettisista ja katsomuksellisista

kysymyksista
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Arvojen vaikutusten arvioiminen

Kiitettava K3

arvioi tyéelaméan ja oman alansa eettisia kysymyksia
ihmisoikeuksien, oikeudenmukaisuuden ja kestavan kehityksen
kannalta

Hyva H2 » tunnistaa oman alansa eettisia kysymyksia ihmisoikeuksien,
oikeudenmukaisuuden ja kestédvéan kehityksen kannalta
Tyydyttava T1 » osoittaa tuntevansa keskeiset kansainvéliset

ihmisoikeussopimukset seka niiden Suomea koskevat
sitoumukset

Ammattieettisen tietoperustan hakeminen

Kiitettava K3

vertailee tietoa oman alan ja muiden alojen ammattieettisesta
tietoperustasta ja hyddyntaa sita tydnsa ammatillisena
voimavarana

Hyva H2 » hankkii tietoa oman alansa ja muiden alojen ammattieettisesta
tietoperustasta ja hyddyntaa sitd omassa elamassaan ja
tyosséaan

Tyydyttava T1 » hakee ohjattuna tietoa oman alansa eettisistéa kysymyksista ja

hyddyntaa tietoperustaa tutuissa tilanteissa

Eettisten tilanteiden tunnistaminen ja eettisesti toimiminen

Kiitettava K3

toimii itsenaisesti osoittaen rehellisyytta ja vastuullisuutta,
kunnioittaa toisten ndkemyksia ja osaa perustella toimintansa
eettista perustaa

Hyva H2 » toimii vastuullisesti ja eettisesti tydnsa ja tydelaman erilaisissa
tilanteissa seka kayttaytyy tyéssaan ja ihnmissuhteissaan hyvien
tapojen mukaisesti

Tyydyttava T1 « toimii hyvien tapojen mukaisesti ja vastuullisesti tydssaan ja sen

ongelmatilanteissa, mutta tarvitsee tukea ja ohjausta uusissa
tilanteissa

Arvojen tunnistaminen ja arvo- ja normiristiriitojen kadsitteleminen tydssa

Kiitettava K3

osaa tehda ratkaisuehdotuksia tydelaméan arvo- ja
normiristiriitoihin eettisesti hyvaksyttavalla tavalla.

Hyva H2 » tunnistaa ammattinsa eettisia ongelmatilanteita ja hakee
niihin ratkaisua yhdessa muiden kanssa seka arvioi ratkaisun
vaikutuksia keskeisten osapuolten nakoékulmista.

Tyydyttava T1 » 0saa ohjattuna havaita ammattinsa eettisia ongelmatilanteita ja
ratkaisee yhdessa yhteistnsa jasenten kanssa tythonsa liittyvia
arvo- ja normiristiriitoja eettisesti.

Psykologia
Psykologia

Valinnaiset osaamistavoittet, 3 osp

Opiskelija

* o0saa havainnoida ja ymmartaa ihmisen toimintaan vaikuttavia psykologisia tekij6ita
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* o0saa hyodyntdd kehityspsykologista tietoa tydssaén erilaisissa vuorovaikutus- ja
ryhmatilanteissa

« o0saa selittdd omaa ja muiden kayttaytymista psykologisen tiedon avulla

« o0saa toimia psyykkista hyvinvointiaan ja oman alan tyétehtavista suoriutumista edistavasti

e o0saa arvioida tybhoénsa liittyvid ihmissuhde- ja asiakaspalvelutilanteita ja toimia
psykologista tietoa kayttaen.

Arviointi

ARVIOINNIN KOHTEET

Havainnoiminen ja toiminnan ymmartaminen

Kiitettava K3

» soveltaa kognitiivisen psykologian ja
persoonallisuuspsykologian tietoa tavallisiin ty6elaman
tilanteisiin ja selittda niiden avulla sek& omaa ettéd muiden
ihmisten toimintaa

Hyva H2 » Kkayttaa psykologista tietoa ihmisten toiminnan ymmartamisessa
tavallisissa arki- ja tydelaman tilanteissa
Tyydyttava T1 » tuntee psykologian keskeisia kasitteitd ja ymmartaa niiden

yhteyden ihmisen toimintaan

Psykologisen tiedon hyédyntdminen

Kiitettava K3

* ymmartéaa yksilon psyykkisen kehityksen mahdollisia ongelmia
ja ymmartaa, ettd kehitykseen voidaan vaikuttaa

Hyva H2 » havainnoi ja ymmartaa psyykkisen kehityksen perustana
olevien tekijdiden valisia yhteyksia eri elamanvaiheissa ja eri-
ikaisina

Tyydyttava T1 e soveltaa keskeisinta tietoa yksilon psyykkisen kehityksen

perustana olevista psykologisista, biologisista ja sosiaalisista
tekijoista

Psyyken vaikutuksen huomioiminen kayttaytymiseen

Kiitettava K3

» tiedostaa omia ja toisten tunteita seka hallitsee tydelamassé
tunteitaan ja asenteitaan tilanteen vaatimalla tavalla

Hyva H2 » toimiessaan erilaisten ihmisten kanssa ty6- ja
opiskeluyhteisdssdaédn ymmartda motivaation ja sitoutumisen
vaikutuksen tydsuorituksiin

Tyydyttava T1 » ottaa huomioon motivaation, tunteiden ja sitoutumisen

merkityksen omaan suoriutumiseensa

Psyykkisen ty6- ja toimintakyvyn ylldpitaminen

Kiitettava K3

» tiedostaa omaan jaksamiseensa ja stressinhallintaan vaikuttavia
psyykkisia tekijoitd seka osaa vaikuttaa niihin jaksamistaan

edistavasti

Hyva H2 » tietdd psyykkisen hyvinvoinnin yllapitdmisen keinoja ja vaikuttaa
tydyhteisén hyvinvointiin myonteiselld tavalla

Tyydyttava T1 » edistéé ohjatusti psyykkista tyd- ja toimintakykyaan
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Toimiminen ihmissuhde- ja vuorovaikutustilanteissa

Kiitettéava K3 » soveltaa psykologista tietoa toimiessaan tydpaikan eri rooleissa
ja toimii yhteistydkykyisesti erilaisista yhteiskunnallisista oloista
ja kulttuuritaustoista lahtdisin olevien ihmisten kanssa.

Hyva H2 » tietdd roolien, normien ja rynmadynamiikan merkityksen
ihmisten valisesséa toiminnassa seka tunnistaa erilaisia
johtamistapoja ja niiden vaikutusta tydkulttuuriin.

Tyydyttava T1 » kayttéa psykologista tietoa toimiessaan tydpaikan
tavanomaisissa asiakaspalvelu- ja vuorovaikutustilanteissa.

Ympaéaristoosaaminen
Ympéristbosaaminen

Valinnaiset osaamistavoittet, 3 osp
Opiskelija

e o0saa noudattaa ymparistolainsaadantbd seka toimia oman alan laatu-, ymparisto- ja
turvallisuusjarjestelmien ja kestavéan kehityksen periaatteiden mukaisesti

« hallitsee ammattitaidon kannalta keskeisten tuotteiden elinkaaren

* 0saa toimia luonnon monimuotoisuuden sailyttéen

* 0saa sopeutua ilmastonmuutokseen ty6- ja toimintatapavalinnoilla

« o0saa edistaa energia- ja materiaalitehokkuutta ja ehkaisee jatteiden syntya

e o0saa omassa toiminnassaan ottaa huomioon mahdolliset ymparistovaikutukset, kuten
paastoét ilmaan, veteen tai maaperaéan

« o0saa lajitella jatteet ja hyddyntaa kierratyksen mahdollisuudet omalla alallaan.
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Arviointi

ARVIOINNIN KOHTEET

Lainsaadannon, turvallisuusjarjestelmien ja
kestavan kehityksen periaatteiden noudattaminen

Kiitettava K3

noudattaa keskeisia ymparistoon liittyvia sdadoksia, maarayksia
ja ohjeita sek& ennakoi tulevia muutoksia

osallistuu aktiivisesti tytpaikkansa ymparisto-, laatu- ja
turvallisuusjarjestelmien rakentamiseen ja/tai kehittamiseen
perustaa toimintansa esimerkilliseen ympariston
kunnioittamiseen

toimii ekotehokkuutta edistéaen

osallistuu aktiivisesti lahiymparistonsa kulttuuriperinnon
vaalimiseen ja edistaa sitd ammatissaan

kunnioittaa kanssaihmisten arvoja ja oikeuksia ja pyrkii
noudattamaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden periaatteita

Hyva H2

noudattaa keskeisia ymparistoon liittyvia saadoksia, maarayksia
ja ohjeita

toimii ymparisto-, laatu- ja turvallisuusjarjestelmien mukaisesti
perustaa toimintansa ympariston kunnioittamiseen

toimii ekotehokkaasti

vaalii kulttuuriperint6d ammatissaan

kunnioittaa kanssaihmisten arvoja ja oikeuksia

Tyydyttava T1

noudattaa ohjattuna keskeisia ymparistoon liittyvia séadoksia,
maarayksia ja ohjeita

toimii ohjattuna ymparist6-, laatu- ja turvallisuusjarjestelmien
mukaisesti

ei vahingoita toiminnallaan ympérist6a

toimii ohjattuna ekotehokkaasti

vaalii ohjattuna kulttuuriperintéd ammatissaan

toimii tydssaan suvaitsevasti

Elinkaariajattelun toteuttaminen

Kiitettava K3

valitsee sellaisia tuotteita ja palveluita, jotka
elinkaarivaikutuksiltaan rasittavat vahan luonnon kantokykya
seka perustelee valintansa

Hyva H2 » valitsee sellaisia tuotteita ja palveluita, jotka
elinkaarivaikutuksiltaan rasittavat vahan luonnon kantokykya
Tyydyttava T1 » valitsee ohjattuna sellaisia tuotteita ja palveluita, jotka

elinkaarivaikutuksiltaan rasittavat vahan luonnon kantokykya

Luonnon monimuotoisuuden sdilyttdminen

Kiitettava K3

edistaa toiminnallaan luonnon monimuotoisuuden sailyttamista

Hyva H2 » pyrkii aktiivisesti toiminnallaan luonnon monimuotoisuuden
sailyttamiseen
Tyydyttava T1 e pyrkii toiminnallaan luonnon monimuotoisuuden sailyttamiseen
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limastonmuutokseen sopeutuminen

Kiitettava K3

edistaé sellaisten tyd- ja toimintatapojen kayttoa, joilla
sopeutuminen ilmastonmuutokseen on mahdollista

Hyva H2 » valitsee ty6- ja toimintatavat, joilla sopeutuminen
ilmastonmuutokseen on mahdollista
Tyydyttava T1 » valitsee ohjattuna ty6- ja toimintatavat, joilla sopeutuminen

ilmastonmuutokseen on mahdollista

Energia- ja materiaalitehokkuuden edistaminen seka jatteiden synnyn ehkaiseminen

Kiitettava K3

edistéa energiatehokasta valineiden ja materiaalien kaytt6a
edistaa tehokasta materiaalien kayttéa
toimii aktiivisesti jatteiden synnyn ehkaisemiseksi

Hyva H2 » valitsee energiatehokkuutta edistavia valineita ja materiaaleja
* huomioi materiaalitehokkuuden valinnoissaan
» ehkaisee jatteiden syntya

Tyydyttava T1 » valitsee ohjattuna energiatehokkuutta edistavia vélineita ja

materiaaleja

huomioi ohjattuna materiaalitehokkuuden valinnoissaan
ehkaisee ohjattuna jatteiden syntyd tavanomaisissa
tyotehtavissa

Toiminnan ympadristovaikutuksien huomioon ottaminen

Kiitettava K3

ennakoi toiminnot, jotka saattavat aiheuttaa paastéja ilmaan,
veteen tai maaperaan

havaitsee tydssaéan tavallisimpia ymparistoriskitekijoita ja 10ytéaa
niihin ratkaisuja

ohjaa aktiivisesti omalla esimerkilladn estamaan paasttjen
syntymista

Hyva H2

tunnistaa toiminnot, jotka saattavat aiheuttaa paastoja ilmaan,
veteen tai maaperaan

havaitsee tydssaan tavallisimpia ymparistoriskitekijoita ja 6ytaa
niihin ratkaisuehdotuksia

ohjaa omalla esimerkilladn estamaan paastdjen syntymista

Tyydyttava T1

tunnistaa ohjattuna toiminnot, jotka saattavat aiheuttaa paastoéja
ilmaan, veteen tai maaperaan

havaitsee tydssaan tavallisimpia ymparistoriskitekijoita ja [6ytaa
niihin ohjattuna ratkaisuehdotuksia

pyrkii toiminnallaan estamaan paastojen syntymista
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Jatteiden lajittelu ja kierratys

Kiitettéava K3 » tunnistaa itsendisesti jatejakeet
» lagjittelee jatteet ja etsii uusia kierratyksen mahdollisuuksia
» ohjaa kustannussaastaihin.

Hyva H2 » tunnistaa jatejakeet

» lagjittelee jatteet ohjeiden mukaan ja hytdyntéa kierratyksen
mahdollisuudet

» arvioi kustannussaastoja.

Tyydyttava T1 ¢ tunnistaa ohjeiden mukaisesti tutut jatejakeet

« lajittelee syntyvén jatteen ohjatusti tavanomaisissa
tyotehtavissa ja pyrkii hyddyntamaan kierratyksen
mahdollisuudet

e arvioi ohjattuna kustannussaastoja.

2.13. Tyopaikkaohjaajaksi valmentautuminen, 5 osp

Ammattitaitovaatimukset

Opiskelija osaa

e tunnistaa tyOpaikalla tydssaoppimiseen tai ammattiosaamisen nayttéon sopivat tydtehtavat
ja selvittéda niiden arvioinnin kohteet ja arviointikriteerit

* neuvotella tydyhteistssa tydssaoppimisen ja ammattiosaamisen nayttéjen toteuttamisesta

< valmistella yhteistydssa opettajan ja tydpaikkaohjaajan kanssa tydssaoppimisen ja
ammattiosaamisen naytén suunnitelmia

e perehdyttdd muita opiskelijoita tydpaikalla tai oppilaitoksissa tehtaviin toéihin,
toimintatapoihin ja s&&ntdihin

« esitelld alansa tyd- ja koulutusmahdollisuuksia esimerkiksi tydelamé&an tutustumisjaksolla
oleville opiskelijoille

» kayda ohjauskeskusteluja, kehittdd toimintaansa palautteen perusteella ja sovitella
nakemyseroja

« toimia erilaisten oppijoiden ja tydtovereiden kanssa

e vastaanottaa ja antaa kehittdvaa palautetta

« itsearvioida tydssaoppimisen ja ammattiosaamisen nayttdéaan ennalta sovittujen arvioinnin
kohteiden ja arviointikriteereiden mukaan

e arvioida ty6honsa liittyvat tyoturvallisuusriskit sekéd han osaa toimia ja ohjata myds muita
toimimaan tyéturvallisuusohjeiden mukaisesti.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa osaamisensa tekemdlld suunnitelman ammattiosaamisen naytosta tai
tydssaoppimisesta. Han perehtyy tydyhteisdn toimintaan, tyttehtaviin, tydkulttuuriin ja sééantéihin
seka arvioi tyodyhteison tyoturvallisuusriskit ja tyéergonomiakysymykset oman ty6n osalta.
Opiskelija kartoittaa mahdollisuudet toteuttaa tydssaoppimista ja ammattiosaamisen nayttéja
tydpaikalla. Opiskelija analysoi oman tydssaoppimisensa ja ammattiosaamisen nayttonsa
arvioinnit.

Ammattiosaamisen naytto toteutetaan paasaantdisesti jonkin muun ammattiosaamisen nayton
yhteydessa.

Ammattiosaamisen nayttéa voidaan jatkaa toisessa tydpaikassa/tyokohteessa tai koulutuksen
jarjestajan osoittamassa muussa paikassa niin, ettd osaamisen osoittamisen kattavuus varmistuu.

Siltd osin  kuin tutkinnon osassa vaadittavaa osaamista ei voida tyéta tekemalla
ammattiosaamisen naytossa kattavasti osoittaa, sita tdydennetadn muulla osaamisen arvioinnilla.
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Arviointi

TYOPROSESSIN HALLINTA

Oman tyon suunnittelu ja suunnitelmien tekeminen

Kiitettava K3

valmistelee itsendisesti ja aloitteellisesti tydssdoppimisen ja
ammattiosaamisen nayttdjen suunnitelmaa

Hyva H2 » valmistelee annettujen ohjeiden mukaan tydssaoppimisen ja
ammattiosaamisen naytén suunnitelmia
Tyydyttava T1 » valmistelee ohjattuna tydssaoppimisen ja ammattiosaamisen

naytén suunnitelmia

Tyén kokonaisuuden hallinta

Kiitettava K3

etenee tydssaan sujuvasti sovittaen tydnsa tydympariston
muuhun toimintaan

Hyva H2

tekee annetut tehtavat omatoimisesti

Tyydyttava T1

tarvitsee ajoittaista ohjausta

TYOMENETELMIEN, -VALINEIDEN JA MATERIAALIN HALLINTA

Opiskelijan ohjaaminen

Kiitettava K3

perehdyttdd muita opiskelijoita, toimii joustavasti erilaisten
ihmisten kanssa ja sovittelee ndkemyseroja

Hyva H2 * perehdyttdd ohjeiden mukaisesti muita opiskelijoita ja kay
ohjauskeskusteluja
Tyydyttava T1 » perehdyttdd ohjattuna muita opiskelijoita

Opiskelijan arviointi

Kiitettava K3

kay rakentavia palautekeskusteluja seka itsearvioi
tydssaoppimisen ja ammattiosaamisen naytét ennalta sovittujen
arvioinnin kohteiden ja kriteereiden mukaan

Hyva H2 * vastaanottaa ja antaa palautetta ty6tehtavista ja itsearvioi
tydssdoppimisen ja ammattiosaamisen naytot sovittujen
arvioinnin kohteiden ja kriteereiden mukaan

Tyydyttava T1 * vastaanottaa ja antaa ohjattuna palautetta ty6tehtavista sekéa

itsearvioi ohjattuna tydssaoppimisen ja ammattiosaamisen

naytoét sovittujen arvioinnin kohteiden ja kriteereiden mukaan

TYON PERUSTANA OLEVAN TIEDON HALLINTA

Oman alan tyéeldaméan ja ammatillisen koulutuksen tunteminen

Kiitettava K3

esittelee itsendisesti ja monipuolisesti alansa ty6- ja
koulutusmahdollisuuksia

Hyva H2

esittelee alansa ty6- ja koulutusmahdollisuuksia

Tyydyttava T1

esittelee joitakin alansa ty6- ja koulutusmahdollisuuksia
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Opetussuunnitelmien tunteminen

Kiitettéava K3 » tunnistaa itsenaisesti tydssaoppimisjaksolla opiskeltavat asiat ja
ammattiosaamisen naytoilla arvioitavan osaamisen

Hyva H2 » tunnistaa ohjeiden mukaisesti tydsséoppimisjaksolla
opiskeltavat asiat ja ammattiosaamisen naytdilla arvioitavan
osaamisen

Tyydyttava T1 » tunnistaa ohjattuna tydssaoppimisjaksolla opiskeltavat asiat ja

ammattiosaamisen naytoilla arvioitavan osaamisen

ELINIKAISEN OPPIMISEN AVAINTAIDOT

Terveys, turvallisuus ja toimintakyky

Kiitettava K3 e arvioi tybhonsa liittyvat ty6turvallisuusriskit seka toimii ja ohjaa
myds muita toimimaan ty6turvallisuusohjeiden mukaisesti

Hyva H2 » arvioi tydhonsa liittyvat tyoturvallisuusriskit seka toimii
ty6turvallisuusohjeiden mukaisesti

Tyydyttava T1 e arvioi tydhonsa liittyvat tyoturvallisuusriskit seka toimii
ty6turvallisuusohjeiden mukaisesti

2.14. Viestinta- ja vuorovaikutusosaaminen, 11 osp

Tutkinnon osan tulee sisaltaa kaikkien kolmen osa-alueen pakolliset osaamistavoitteet (yhteensa
8 osaamispistettd). Liséksi tutkinnon osan tulee sisédltda valinnaisia osaamistavoitteita milta
tahansa osa-alueelta tai osa-alueilta siten, etté opiskelijalle kertyy yhteensd 11 osaamispisteen
edesta viestinta- ja vuorovaikutusosaamista. Opiskelija voi opiskella didinkielen sovellusta suomi
toisena kielend, jos hénen aidinkielensa ei ole suomi, ruotsi tai saame tai hanella on muutoin
monikielinen tausta. Ammatillisessa peruskoulutuksessa vieraan kielen osaamistavoitteet ja
osaamisen arviointi on eriytetty sen mukaan, onko opiskelijan vallitsema kieli hanelle A- vai B-kieli.
Valittu vieras kieli voi olla opiskelijalle aivan uusikin kieli, jolloin sovelletaan B-kielen tavoitteita ja
arviointia. A- ja B-kielilla tarkoitetaan seuraavaa: A-kieli = peruskoulun 1.—6. vuosiluokilla alkava
vieras kieli B-kieli = peruskoulun vuosiluokilla 7.-9. alkava vieras kieli

Aidinkieli

Aidinkieli, suomi

Pakolliset osaamistavoittet, 5 osp
Opiskelija

e 0saa viestia ja toimia erilaisissa vuorovaikutustilanteissa

e ymmartad omaan alaan liittyvien tarkeimpien tekstilajien kaytanteet, olennaisen sisallén ja
tarkoituksen

« o0saa hakea tietoa eri tietolahteista ja kayttda tietoa sekd noudattaa lahteiden kaytén
periaatteita

e o0saa hyddyntdd mediaa ja verkon tarjoamia viestintd- ja vuorovaikutusvalineita
opiskelussaan seka tehda ammattiosaamistaan nakyvaksi

» o0saa laatia alaan liittyvié kirjallisia toit&

« 0saa hyoddyntaa aidinkielen oppimisen luku- ja opiskelustrategioita

e ymmartaé aidinkielen seka kirjallisuuden ja muun kulttuurin merkityksen alan ja ammatin
kannalta

e o0saa arvioida ja kehittdd omaa aidinkielen taitoaan.
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Arviointi

ARVIOINNIN KOHTEET

Viestinta- ja vuorovaikutustilanteissa toimiminen

Kiitettava K3

perustelee monipuolisesti nakemyksiaan ja toimii erilaisissa
vuorovaikutustilanteissa asiakaslahtoisesti, joustavasti ja
vakuuttavasti

osallistuu aktiivisesti ja rakentavasti keskusteluun ja kantaa
osaltaan vastuuta ryhmatilanteissa viestintailmapiirista

toimii joustavasti ja rakentavasti erilaisissa tyohon liittyvissa
asiakas- ja ryhmatilanteissa

toimii oman alansa viestintatilanteissa joustavasti ja pitaa
erilaisia esityksia tilanteen ja oman alan edellyttamalla tavalla

Hyva H2 » perustelee monipuolisesti mielipiteensa ja vaitteensa yhteistyo-
ja ryhmétilanteissa
» osallistuu keskusteluun, vie keskustelua tavoitteen suunnassa
eteenpain
» toimii asiallisesti ja kohteliaasti erilaisissa
vuorovaikutustilanteissa ja tyohon liittyvissé asiakas- ja
ryhmaétilanteissa
» pitaa erilaisia esityksia kayttden tilanteen vaatimaa asiatyylia ja
alan termistoa
Tyydyttava T1 * ilmaisee asiallisesti mielipiteensa yhteistyd- ja ryhmaétilanteissa

osallistuu keskusteluun kayttamalla puheenvuoroja

toimii tarkoituksenmukaisella tavalla tydelaméan
vuorovaikutustilanteissa

pitaé lyhyen esityksen kayttéen tilanteen vaatimaa kielté ja
asiatyylia

Tekstien ja tekstilajien ymmaértaminen

Kiitettava K3

ymmartaa seka tekstin tarkoituksen ja sanoman etta
yksityiskohtien merkityksen, tekee johtopaattksia ja arvioi
tekstin sisaltéa ja ilmaisutapaa

Hyva H2 e ymmartad ammattitaidon kannalta keskeisten tekstien
paatarkoituksen ja tulkitsee tekstien merkityksia
Tyydyttava T1 » tuntee tydeldman tekstilajeja ja vertailee niita

Tiedon hankkiminen

Kiitettava K3

hakee tietoa erilaisista l&hteisté ja vaikeaselkoisistakin
teksteista seka arvioi kriittisesti niiden luotettavuutta

osaa viitata kayttamiinsa lahteisiin ja tarvittaessa pyytaa niihin
kayttéluvan

Hyva H2 » hankkii ammattialaansa liittyvaa tietoa erilaisista lahteista ja
arvioi lahteiden luotettavuutta
» tuntee tekijanoikeudet oikeutena ja velvoitteena, noudattaa
tekijanoikeuksia mm. ilmoittamalla lahteensa
Tyydyttava T1 » hakee ammattialansa kannalta keskeista tietoa selkeista

teksteista

noudattaa tekijanoikeuksia, mutta tarvitsee joskus ohjausta
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Mediataidot ja verkkoviestinnan hyédyntaminen

Kiitettava K3

kayttdd monipuolisesti viestintavalineitd ja arvioi kriittisesti
mediateksteja

dokumentoi ja kuvaa oppimistaan ja osaamistaan eri medioiden
avulla

viestii ammatillisuutta osoittaen digitaalisen ympéristén
vuorovaikutustilanteissa

Hyva H2 o kayttéaa keskeisia viestintavalineitd ja osaa arvioida
mediateksteja
» tekee ammattiosaamistaan nakyvaksi eri medioiden avulla
» viestii digitaalisissa ymparistdissa sopivaa kielté kayttaen
Tyydyttava T1 » kayttdd oman alansa ammattijulkaisuja ja mediateksteja

kayttaa ohjattuna eri medioita ammattitaitonsa esittelyyn
viestii digitaalisissa ympéristdisséa sovittujen periaatteiden
mukaisesti

Alan kirjallisten tdiden laatiminen

Kiitettava K3

hallitsee kielenkaytén perusnormit seké hioo tuottamiensa
tekstien kieli- ja ulkoasua

tuottaa tavoitteellisesti ja tyostda tekstejaan oman arvion ja
palautteen pohjalta

laatii asianmukaisia asiakirjoja ja osaa soveltaa asiakirjamalleja

Hyva H2 » Kkayttaa sujuvaa lause- ja virkerakennetta ja jaksottaa tekstia
» tuottaa ammattitaidon kannalta keskeisia teksteja
» laatii asianmukaiset asiakirjat

Tyydyttava T1 » kirjoittaa oikeinkirjoituksen perussaantdjen mukaisesti

tuottaa ammattitaidon kannalta keskeisia teksteja, mutta
tarvitsee ajoittain ohjausta
laatii mallin mukaan asiakirjoja

Luku- ja opiskelustrategioiden hyédyntaminen

Kiitettava K3

arvioi omaa luku- ja opiskelustrategiaansa ja parantaa sita
palautteen pohjalta

Hyva H2 » tekee muistiinpanoja, tiivistda hankkimaansa tietoa ja kayttaa
l&hteitd omassa tekstissaéan
Tyydyttava T1 » tekee muistiinpanoja ja tiivistaa ydinasioita kuullun, luetun ja

nahdyn pohjalta

Aidinkielen seka

kirjallisuuden ja muun kulttuurin merkityksen ymmartaminen

Kiitettava K3

osaa arvioida aidinkielen merkitystéd omalla alallaan ja sen
asemaa monikielisessa yhteiskunnassa seka tydelaman etta
yksilon kannalta

ymmartaa kirjallisuuden tai muun kulttuurin merkityksen alalla
toimimisessa

Hyva H2 * ymmartaa aidinkielen merkitysta omalla alallaan ja
monikielisessa tybelamassa
 tietéd, mihin kirjallisuutta tai muuta kulttuuria voi alalla kayttaa
Tyydyttava T1 » tiedostaa aidinkielen taidon merkityksen omalla alallaan

tuntee esimerkkeja omaan alaan liittyvasta kirjallisuudesta tai
muusta kulttuurista
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Oman aidinkielentaidon arvioiminen

Kiitettéava K3 » arvioi realistisesti omaa kielenkayttdaan ja lukutaitoaan,
tunnistaa vahvuuksiaan, kehittamiskohteitaan ja kehittaa
taitojaan palautteen pohjalta.

Hyva H2 » arvioi realistisesti omaa kielenkayttdaan ja lukutaitoaan,
tunnistaa vahvuuksiaan ja kehittAmiskohteitaan.

Tyydyttava T1 » arvioi aidinkielen taitoaan ja lukutaitoaan saamansa palautteen
pohjalta ja kertoo, mita siina voisi parantaa.

Valinnaiset osaamistavoittet, 3 osp
Opiskelija

* o0saa kehittaa viestinté- ja vuorovaikutustaitojaan

* o0saa kehittda esiintymis- ja ryhméatyotaitojaan

* o0saa kayttaa ja tulkita erilaisia tekstilajeja

» tuntee kielen, kirjallisuuden ja kulttuurin muotoja ja merkitysta.

Arviointi

ARVIOINNIN KOHTEET

Viestinta- ja vuorovaikutustaitojen kehittdminen

Kiitettava K3 » yllapitdd puhuessaan vuorovaikutusta, havainnollistaa
puheenvuoroaan ja rakentaa sen sisallon loogiseksi

 viestii rakentavasti myds ristiriita- ja ongelmatilanteissa

» soveltaa sanattoman viestinnan sdantoja vuorovaikutuksessaan
ja vertailee merkityksia myds eri kulttuurien valilla

Hyva H2 » toimii kohteliaasti ja joustavasti vuorovaikutustilanteissa
erilaisissa ymparistdissa

» oOttaa viestinnassaan huomioon vastaanottajan, tilanteen ja
alansa vaatimukset

» ottaa huomioon sanattoman viestinnan vaikutuksia omassa
ilmaisussaan

Tyydyttava T1 » ilmaisee asiallisesti mielipiteensé ja perustelee ne vakuuttavasti

» ottaa vuorovaikutuksessa toisten ndkemykset huomioon

* ymmartaa henkildiden sanattoman viestinnan merkityksen ja
vaikutuksia sanoman vastaanottoon
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Esiintymis- ja ryhmatyotaitojen kehittaminen

Kiitettava K3

esittdd seka spontaanin etté itsendisesti valmistellun esityksen
haastavastakin aiheesta, havainnollistaa esitystdan ja rakentaa
sen sisallon loogiseksi

tunnistaa oman toimintansa vaikutukset ryhman toimintaan ja
kannustaa ryhméan muita jasenia toimimaan

hallitsee joustavasti kokous- ja neuvottelukaytannot

Hyva H2

saa puhuessaan kontaktin kuulijoihinsa ja osaa rakentaa
puheenvuoronsa niin, etté sita on helppo seurata

vie ryhman tydskentelya eteenpdin aktiivisesti ja arvostaa
muiden nakdkantoja

noudattaa tytelamén kokous- ja neuvottelukaytantoja

Tyydyttava T1

esittdd seka spontaanin ettd valmistellun puheenvuoron tai
puhe-esityksen itselleen tutusta aiheesta

toimii ryhmatydtilanteessa yhteistydhakuisesti osana ryhmaa
toimii tydelamén kokous- ja neuvottelukaytantdjen mukaisesti,
mutta tarvitsee ajoittain ohjausta

Ammatillinen monilukutaito ja tekstien tuottaminen

Kiitettava K3

soveltaa vaihdellen eri ilmaisutapoja ja tekstilajeja omissa
teksteissaan ja erilaisissa kieliymparistdissa

tekee havaintoja ammatillisista tekstilajeista, muokkaa niita ja
arvioi kielellisten valintojen vaikutuksia

toimii joustavasti osana kirjoitusprosessia, kun tekstia tuotetaan
yhdessa muiden kanssa

Hyva H2

tarkastelee tekstilajien eri ilmaisutapoja kriittisesti

muokkaa tuottamiaan ammatillisia teksteja palautteen
perusteella

antaa ja vastaanottaa rakentavaa palautetta yhdessa tuotetusta
tekstista

Tyydyttava T1

tuntee tekstilajien tilanteenmukaisen kaytén vaatimuksia
kayttdd mallin mukaan eri ammatillisia tekstilajeja
tuottaa tekstia ryhnmana yhdessé muiden kanssa

Kielen ja kulttuurin tunteminen

Kiitettava K3

soveltaa monipuolisesti kulttuurienvélistéd osaamistaan ja
arvostaa kulttuurista moninaisuutta

hankkii monipuolisia lukukokemuksia seka arvioi kirjallisuuden
ja muiden taidemuotojen merkitysta.

Hyva H2 » ottaa huomioon kulttuurienvélisen viestinndn omassa
vuorovaikutuksessaan
» arvioi lukemiaan kirjoja ja kokemiaan muita taidemuotoja.
Tyydyttava T1 « on perilla oman kielen ja kulttuurienvalisen viestinnan

merkityksesta
tutustuu kirjallisuuden eri lajeihin ja muihin taidemuotoihin.

Aidinkieli, saame

Pakolliset osaamistavoittet, 5 osp

Opiskelija

e 0saa viestia ja toimia erilaisissa vuorovaikutustilanteissa
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* ymmaéartdd omaan alaan liittyvien tarkeimpien tekstilajien kdyténteet, olennaisen sisallon ja

tarkoituksen

e 0saa kayttaa kielitaitoaan tiedon hankkimisessa ja kriittisessa arvioimisessa

e o0saa hyddyntdd mediaa ja verkon tarjoamia viestintd- ja vuorovaikutusvalineita
opiskelussaan seké tehdd ammattiosaamistaan nakyvaksi

« kehittda saamen kielen kirjoittamisen taitojaan ja osaa laatia alaan liittyvia kirjallisia toita

e o0saa hybédyntaa aidinkielen oppimisen luku- ja opiskelustrategioita

« tuntee kielellisen ja kulttuurin identiteetin merkitystd monimuotoisessa yhteiskunnassa
e o0saa arvioida ja kehittdd omaa aidinkielentaitoaan.

Arviointi

ARVIOINNIN KOHTEET

Viestinta- ja vuorovaikutustilanteissa toimiminen

Kiitettava K3

toimii monipuolisesti erilaisissa vuorovaikutustilanteissa ja
perustelee ndkemyksiaan rakentavasti ottaen huomioon toisten
nakemykset

toimii joustavasti ja rakentavasti erilaisissa tyohon liittyvissa
asiakas- ja ryhmatilanteissa

toimii oman alansa viestintatilanteissa joustavasti ja pitaa
erilaisia esityksid saamen kielella tilanteen ja oman alan
edellyttamalla tavalla

Hyva H2

viestii aktiivisesti erilaisissa vuorovaikutusti-lanteissa ottaen
huomioon toisten nakemykset

toimii asiallisesti ja kohteliaasti erilaisissa
vuorovaikutustilanteissa ja tydhon liittyvissé asiakas- ja
ryhmaétilanteissa

pitda erilaisia esityksia kayttden tilanteen vaatimaa saamen
yleiskielta ja alan termistéa

Tyydyttava T1

toimii erilaisissa vuorovaikutustilanteissa ja tuo esille
nakemyksidan

toimii tarkoituksenmukaisella tavalla tydelaman tilanteissa
pitaé lyhyen esityksen kayttéen tilanteen vaatimaa saamen
yleiskielta

Tekstien ja tekstilajien ymmartaminen

Kiitettava K3

ymmartaa seka tekstin tarkoituksen ja sanoman etta
yksityiskohtien merkityksen, tekee johtopaattksia ja arvioi
tekstin sisaltéa ja ilmaisutapaa

Hyva H2 » ymmartaa tekstin tarkoituksen ja paasisallon seka osaa
yhdistaa ja vertailla sen yksityiskohtia omiin kokemuksiinsa ja
tietoihinsa suhteuttaen

Tyydyttava T1 * ymmartad ammattitaidon kannalta keskeisten tekstien

paatarkoituksen ja osaa yhdistaa tietoja omiin kokemuksiinsa ja
tietoihinsa
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Tiedon hankkiminen

Kiitettava K3

hakee tietoa erilaisista l&hteisté ja vaikeaselkoisistakin
teksteista seka arvioi kriittisesti niiden luotettavuutta

Hyva H2 » hankkii ammattialaansa liittyvaa tietoa erilaisista l&hteista ja
arvioi myos lahteiden luotettavuutta
Tyydyttava T1 » hakee ammattialansa kannalta keskeista tietoa selkeista

lahteista

Mediataidot ja verkkoviestinnan hyédyntidminen

Kiitettava K3

kayttdd monipuolisesti viestintavalineita ja arvioi kriittisesti
mediateksteja

dokumentoi ja kuvaa oppimistaan ja osaamistaan eri medioiden
avulla

Hyva H2 » Kkayttaa keskeisia viestintavalineita ja osaa arvioida
mediateksteja
» tekee ammattiosaamistaan nakyvaksi eri medioiden avulla
Tyydyttava T1 » kéayttdd oman alansa ammattijulkaisuja ja mediateksteja

kayttdad ohjattuna eri medioita ammattitaitonsa esittelyyn

Alan kirjallisten tdiden laatiminen

Kiitettava K3

tuottaa ammattitaitoon liittyvia erilaisia teksteja saamen kielella
sujuvasti ja luontevasti

Hyva H2 » tuottaa ammattitaidon kannalta keskeisia teksteja kayttaen
monipuolisesti saamen kielen oikeinkirjoituksen perussaantéja
Tyydyttava T1 e tuottaa ohjattuna ammattitaidon kannalta keskeisia teksteja

saamen kielen oikeinkirjoituksen perussaantéjen mukaisesti

Luku-

ja opiskelustrategioiden hyédyntaminen

Kiitettava K3

arvioi omaa luku- ja opiskelustrategiaansa ja parantaa sita
palautteen pohjalta

Hyva H2 » tekee muistiinpanoja, tiivistdd hankkimaansa tietoa ja kayttaa
l[&hteitd omassa tekstissaan
Tyydyttava T1 » tekee muistiinpanoja ja tiivistaa ydinasioita kuullun, luetun ja

nahdyn pohjalta

Kielen ja kulttuurin ymmartaminen

Kiitettava K3

tuntee saamen kielen ja kulttuurin merkitysta ja osaa arvioida
monipuolisesti sen merkitystd monimuotoisessa yhteiskunnassa

Hyva H2 » tuntee saamen kielen ja kulttuurin merkitysta ja osaa arvioida
sen merkitystd monimuotoisessa yhteiskunnassa
Tyydyttava T1 » tuntee kielellisen ja kulttuurisen taustan merkitysta
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Oman aidinkielentaidon arvioiminen

Kiitettéava K3 » arvioi realistisesti omaa kielenkayttdaan ja lukutaitoaan,
tunnistaa vah-vuuksiaan ja kehittdmiskohteitaan ja kehittaa
taitojaan palautteen pohjalta.

Hyva H2 » arvioi realistisesti omaa kielenkayttdaan ja lukutaitoaan,
tunnistaa vahvuuksiaan ja kehittAmiskohteitaan.

Tyydyttava T1 » arvioi aidinkielen taitoaan ja lukutaitoaan saamansa palautteen
pohjalta ja kertoo, mita siina voisi parantaa.

Valinnaiset osaamistavoittet
Opiskelija

* o0saa kehittaa viestinté- ja vuorovaikutustaitojaan saamen kielella

* o0saa kehittda esiintymis- ja ryhméatyotaitojaan

» o0saa kayttaa ja tulkita erilaisia tekstilajeja ja kehittda tekstin tuottamista saamen kielella
* o0saa toimia kielellisesti ja kulttuurisesti monimuotoisessa ymparistossa.

Arviointi

ARVIOINNIN KOHTEET

Viestinta- ja vuorovaikutustaitojen kehittdminen

Kiitettava K3  viestii monipuolisesti erilaisissa vuorovaikutustilanteissa ottaen
huomioon toisten nakemykset

Hyva H2  viestii aktiivisesti erilaisissa vuorovaikutustilanteissa ottaen
huomioon toisten nakemykset

Tyydyttava T1 » toimii erilaisissa vuorovaikutustilanteissa huomioiden toisten
nakemykset

Esiintymis- ja ryhmaétydtaitojen kehittiminen

Kiitettéava K3 » esittdé seka spontaanin etté itsendisesti valmistellun esityksen
haastavastakin aiheesta, havainnollistaa esitystdan ja rakentaa
siséllon loogiseksi

* tunnistaa oman toimintansa vaikutukset ryhman toimintaan ja
kannustaa ryhméan muita jasenia toimimaan

Hyva H2 * saa puhuessaan kontaktin kuulijoihinsa ja osaa rakentaa
puheenvuoronsa niin, etta sita on helppo seurata

» vie ryhman tyoskentelya eteenpdin aktiivisesti ja arvostaa
muiden nakdkantoja

Tyydyttava T1 » esittda seka spontaanin etté valmistellun puheenvuoron tai
puhe-esityksen itselleen tutusta aiheesta
» toimii ryhmatydtilanteessa yhteistyéhakuisesti osana ryhmaa
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Ammatillinen monilukutaito ja tekstien tuottaminen

Kiitettéava K3 » soveltaa vaihdelleen eri ilmaisutapoja ja tekstilajeja omissa

teksteissaan ja erilaisissa kieliymparistoissa

» tekee havaintoja ammatillisista tekstilajeista, muokkaa niita ja
arvioi kielellisten valintojen vaikutuksia

» kirjoittaa ammattitaitoon liittyvié erilaisia teksteja itsenaisesti
saamen kielella

Hyva H2 » tarkastelee tekstilajien eri ilmaisutapoja kriittisesti
» muokkaa tuottamiaan ammatillisia teksteja palautteen
perusteella
» kirjoittaa ammattitaidon kannalta keskeisia teksteja saamen
kielella
Tyydyttava T1 » tuntee tydeldman tilanteenmukaisen tekstilajin kaytén
vaatimuksia

» tuottaa mallin mukaan eri ammatillisia tekstilajeja
+ kirjoittaa ohjattuna ammattitaidon kannalta keskeisia teksteja
saamen kielella

Kielellisesti ja kulttuurisesti monimuotoisessa ymparistossa toimiminen

Kiitettéava K3 » tuntee saamelaisen kulttuurin keskeiset ominaispiirteet ja toimii

monikulttuurisessa ymparistossa itsenaisesti saamen kielen ja
kulttuurin tuntemustaan hyédyntéen

» hankkii monipuolisia lukukokemuksia saamen kielella seka
arvioi kirjallisuuden ja muiden taidemuotojen merkitysta.

Hyva H2 » tuntee saamelaisen kulttuurin keskeiset ominaispiirteet ja toimii

monikulttuurisessa ymparistossa saamen kielen ja kulttuurin
tuntemustaan hyddyntéen
» arvioi lukemiaan kirjoja ja kokemiaan muita taidemuotoja.

Tyydyttava T1 » tuntee saamelaisen kulttuurin ominaispiirteité ja toimii

monikulttuurisessa ymparistdssé saamen kielen ja kulttuurin
tuntemustaan hyddyntéen

» tutustuu saamen kirjallisuuden eri lajeihin ja muihin
taidemuotoihin.

Aidinkieli, viittomakieli

Pakolliset osaamistavoittet, 5 osp

Opiskelija
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osaa viestia viittomakielella erilaisissa vuorovaikutustilanteissa

ymmartaa ja tulkitsee omaan alaansa liittyvia erilaisia viestilajeja

osaa hakea tietoa eri tietolahteista erilaisia medioita kayttaen

osaa hyddyntdd mediaa ja verkon tarjoamia viestintd- ja vuorovaikutusvélineita
opiskelussaan seka tehda ammattiosaamistaan nakyvaksi

osaa toimia seka viittomakielisen etta puhutun ja kirjoitetun kielen ymparistdissa

osaa arvioida ja kehittdd omaa &idinkielentaitoaan.



Arviointi

ARVIOINNIN KOHTEET

Viestinta- ja vuorovaikutustilanteissa toimiminen

Kiitettava K3

kayttaa viittomakielta aktiivisesti oman alansa
viestintatilanteissa ottaen rakentavasti toiset huomioon

toimii joustavasti erilaisissa ymparistdissa viittomakielisten ja
kuulevien kanssa

kayttaa tulkkia sujuvasti eri tilanteissa

hallitsee kokous- ja neuvottelukaytannét seka kantaa osaltaan
vastuuta viestintailmapiirista

Hyva H2

kayttaa viittomakieltéa tarkoituksenmukaisella tavalla oman
alansa viestintatilanteissa toiset huomioon ottaen

toimii ammatillisissa tilanteissa viittomakielisten ja kuulevien
kanssa

kayttaa tulkkia tarkoituksenmukaisesti eri tilanteissa
noudattaa kokous- ja neuvottelukaytant6ja seka perustelee
monipuolisesti mielipiteensa ja vaitteensa yhteistyo- ja
ryhmaétilanteissa

Tyydyttava T1

kayttaa viittomakieltéd tarkoituksenmukaisella tavalla oman
alansa tutuissa viestintatilanteissa toiset huomioon ottaen
selviytyy viestintatilanteista my6s kuulevien kanssa

tietdd, miten tulkkia kéytetdan vuorovaikutustilanteissa
toimii sovittujen kokouskayténtdjen mukaisesti seka ilmaisee
mielipiteensa yhteisty6- ja ryhmaétilanteissa

Viestien ja tekstilajien ymmartaminen

Kiitettava K3

tuntee hyvin ammattiin liittyvan viittomiston ja viestii
ammatillisesti viittomakielella

ymmartaa viittomakielella alansa viestien paasisallon ja osaa
tehda sen perusteella vertailuja ja johtopaattksia

Hyva H2 « hallitsee yleisviittomiston ja viestii alansa tilanteissa
viittomakielella
* ymmartaa viittomakielella alansa keskeisten viestien
paasisallon ja osaa suhteuttaa sitd omiin kokemuksiinsa
Tyydyttava T1 » tuntee viittomakielen eri muotoja (yleiset ja ammatilliset

tilanteet) ja kayttdd ammattiin liittyvia viittomia ohjatusti
ymmartaa viittomakielelld ammattialansa keskeisten viestien
ydinasiat

Tiedon hankkiminen

Kiitettava K3

kayttdd monipuolisesti erilaisia viestintavalineita tiedon
hankinnassa ja arvioi tekstien luotettavuutta

osaa viitata kayttamiinsa lahteisiin ja tarvittaessa pyytaa niihin
kayttéluvan

Hyva H2 » hankkii ammattialaansa liittyvaa tietoa erilaisista lahteista ja
arvioi niiden luotetta-vuutta
» tuntee tekijanoikeudet oikeutena ja velvoitteena, noudattaa
tekijanoikeuksia mm. ilmoittamalla lahteensa
Tyydyttava T1 » hakee ammattialansa kannalta keskeista tietoa erilaisista

[&hteista
noudattaa tekijanoikeuksia, mutta tarvitsee joskus ohjausta
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Mediataidot ja verkkoviestinnan hyédyntaminen

Kiitettéava K3 » kéayttdd monipuolisesti viestintavalineita ja arvioi kriittisesti
mediateksteja

» dokumentoi ja kuvaa oppimistaan ja osaamistaan eri medioiden
avulla

Hyva H2 o kayttaa keskeisia viestintavalineitd ja osaa arvioida
mediateksteja
» tekee ammattiosaamistaan nakyvaksi eri medioiden avulla

Tyydyttava T1 » kayttad oman alansa ammattijulkaisuja ja mediateksteja
» kayttaa ohjattuna eri medioita ammattitaitonsa esittelyyn

Kielellisesti ja kulttuurisesti monimuotoisessa ymparistossa toimiminen

Kiitettéava K3 e tuntee suomalaisen viittomakielen monimuotoisuutta ja
erityispiirteitd seka kayttajaryhmia ja toimii monimuotoisessa
ymparistdssa joustavasti kielitaitoaan hyddyntaen

Hyva H2 » tuntee suomalaisen viittomakielen monimuotoisuutta ja
kayttajaryhmia ja toimii monimuotoisessa ymparistossa
kielitaitoaan hyddyntéaen

Tyydyttava T1 » tuntee suomalaisen viittomakielen monimuotoisuutta ja toimii
monimuotoisessa ymparistossa kielitaitoaan hyddyntéen

Oman aidinkielentaidon arvioiminen

Kiitettéava K3 » arvioi realistisesti omaa kielenkayttdaan ja lukutaitoaan,
tunnistaa vahvuuk-siaan, kehittdmiskohteitaan ja kehittéda
taitojaan palautteen pohjalta.

Hyva H2  arvioi realistisesti omaa kielenkayttéaan ja lukutaitoaan,
tunnistaa vahvuuksiaan ja kehittdmiskohteitaan.

Tyydyttava T1 « arvioi aidinkielen taitoaan ja lukutaitoaan saamansa palautteen
pohjalta ja kertoo, mita siina voisi parantaa.

Valinnaiset osaamistavoittet
Opiskelija

e o0saa kehittdd viestintd- ja vuorovaikutustaitojaan ja viittomakielen ilmaisutapojaan
erilaisissa tilanteissa

e o0saa kehittaa esiintymis- ja ryhmatyoétaitojaan

e 0saa kayttaa ja tulkita erilaisia viestintatapoja

« tuntee kielellisen ja kulttuurisen monimuotoisuuden merkitysta yhteiskunnassa.
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Arviointi

ARVIOINNIN KOHTEET

Viestinta- ja vuorovaikutustaitojen kehittaminen

Kiitettava K3

yllapitaa puhuessaan vuorovaikutusta, havainnollistaa
puheenvuoroaan ja rakentaa sen sisallon loogiseksi
kayttaa rakenteeltaan sujuvaa ja ilmaisultaan rikasta
viittomakieltd monipuolisesti

Hyva H2 » viestii kohteliaasti ja joustavasti vuorovaikutustilanteissa
erilaisissa ymparistdissa
» kayttaa yleisviittomistoa ja ammattiin liittyvaa viittomistoa
luontevasti
Tyydyttava T1 * ilmaisee asiallisesti mielipiteensa ja perustelee ne vakuuttavasti

ottaa vuorovaikutuksessa toisten nakemykset huomioon

Esiintymis- ja ryhmétyétaitojen kehittiminen

Kiitettava K3

tuottaa erilaisia viittomakielisia esityksia ja hytdyntaa
monipuolisesti iimaisutapoja

Hyva H2 » selittda alaan liittyvia seikkoja viittomakielisessa esityksessa tai
muille suunnatuissa ohjeissa
Tyydyttava T1 » pitdd seka spontaanin ettéd valmistellun esityksen

viittomakielella itselleen tutusta aiheesta

Viestintatapojen kdyttdminen ja tulkitseminen

Kiitettava K3

kayttaa viittomakielisten kulttuurissa esiintyvia ilmaisu- ja
esiintymistapoja
tuntee viittomakielen kielelliset ominaispiirteet

Hyva H2 » toimii erilaisissa ymparistdissa viittomakielisten ja kuulevien
kanssa
» pohtii viittomakielisten tekstien (videoitujen) tavoitetta ja sisaltéa
Tyydyttava T1 » tuottaa mallin mukaan alaansa liittyvaa viittomakielta

tunnistaa viittomakielen eri muotoja

Kielen ja kulttuurin monimuotoisuuden ymmartaminen

Kiitettava K3

tuntee suomalaisen viittomakielen monimuotoisuutta ja
kayttajaryhmia

tuntee hyvin viittomakielisen yhteistn taustan ja osaa edustaa
kielellista kulttuuriaan monikielisessa ymparistossa.

Hyva H2 » tuntee suomalaisen viittomakielen monimuotoisuutta
» vertailee viitottua ja puhuttua kielta kayttavien
kommunikaatiotapoja.
Tyydyttava T1 » tuntee kielellisen ja kulttuurisen taustansa piirteita

ymmartaa viittomakielisen yhteisén aseman suomalaisessa

yhteiskunnassa.

Aidinkieli, opiskelijan oma aidinkieli

Pakolliset osaamistavoittet, 5 osp

Opiskelija
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* 0saa viestia erilaisissa vuorovaikutustilanteissa omalla aidinkielella

* ymmartdd omaan alaan liittyvien téarkeimpien tekstien olennaisen siséllon ja tarkoituksen
omalla kielellaan

e o0saa kayttdd kielitaitoaan tiedon hankkimisessa ja kriittisessd arvioimisessa erilaisia
medioita hyodyntéen

« kehittda oman aidinkielen kirjoittamisen taitoja ja osaa laatia omaan alaan liittyvia kirjallisia
toita

e o0saa hyodyntdd mediaa ja verkon tarjoamia viestintd- ja vuorovaikutusvalineita
opiskelussaan

* o0saa toimia kielellisesti ja kulttuurisesti monimuotoisessa ymparistossa

e o0saa arvioida ja kehittdd omaa aidinkielen taitoaan.

Arviointi

ARVIOINNIN KOHTEET

Viestinta- ja vuorovaikutustilanteissa toimiminen

Kiitettéava K3 » toimii aloitteellisesti ja joustavasti erilaisissa
vuorovaikutustilanteissa ndkemyksiaan perustellen ja toiset
rakentavasti huomioon ottaen

» kayttaa eri tilanteissa omaa aidinkielta yleiskielen mukaisesti
seké osaa alan termistda

Hyva H2 » toimii aktiivisesti erilaisissa vuorovaikutustilanteissa toiset
huomioon ottaen

» kayttaa eri tilanteissa omaa aidinkielta yleiskielen mukaisesti
seké osaa jossakin madrin alan termistoa

Tyydyttava T1 » toimii tarkoituksenmukaisella tavalla tutuissa
vuorovaikutustilanteissa toiset huomioon ottaen

» kayttaa tilanteen vaatimaa kieltd oman aidinkielen yleiskielen
mukaisesti

Tekstien ymmartaminen

Kiitettava K3 * ymmartaa alansa tekstien paasisallon ja tarkoituksen seka osaa
suhteuttaa sité omiin kokemuksiinsa

Hyva H2 * ymmartéa alansa keskeisten tekstien paasisallon ja
tarkoituksen

Tyydyttava T1 * ymmartéa alansa keskeisten tekstien ydinasiat

Tiedon hankkiminen

Kiitettéava K3 » hy6dyntdd monipuolisesti oman kielensa viestintavélineita
tiedon hankinnassa ja arvioi tekstien luotettavuutta

Hyva H2 » hakee ammattialaansa liittyvaa tietoa erilaisista lahteista ja
arvioi ohjattuna niiden luotettavuutta

Tyydyttava T1 » hakee ammattialansa kannalta keskeista tietoa erilaisista
[&hteista
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Tekstien tuottaminen

Kiitettava K3

laatii itsendisesti alaansa liittyvié teksteja kayttden oman
aidinkielen oikein-kirjoitustapoja

Hyva H2 » laatii alaansa liittyvia erilaisia teksteja kayttden oman aidinkielen
oikeinkirjoitustapoja
Tyydyttava T1 » laatii ohjattuna alaansa liittyvia teksteja kayttden oman

aidinkielen keskeisia oikeinkirjoitustapoja

Mediataidot ja verkkoviestinnan hyédyntidminen

Kiitettava K3

hyddyntda monipuolisesti viestintavalineita ja arvioi kriittisesti
mediateksteja

Hyva H2

hyodyntaa keskeisia viestintavalineitd ja arvioi mediateksteja

Tyydyttava T1

hyddyntdd oman alansa ammattijulkaisuja ja mediateksteja

Kielellisesti ja kulttuurisesti monimuotoisessa ymparistéossa toimiminen

Kiitettava K3

tuntee kielellisen ja kulttuurisen taustansa keskeiset piirteet
seka toimii monimuotoisessa ymparistéssa osaamistaan
monipuolisesti hyédyntéen

Hyva H2 » vertailee oman kielensa ja suomen kielen kayttéa seka
toimii monimuotoisessa ymparistdssa osaamistaan melko
monipuolisesti hyédyntaen

Tyydyttava T1 « ymmartaa kaksikielisyyden merkityksen omalle tydlleen ja

kayttad omaa kieltédén erilaisissa vuorovaikutustilanteissa ottaen
toiset huomioon

Oman aidinkielentaidon arvioiminen

Kiitettava K3

arvioi realistisesti omaa kielenkayttvaéan ja lukutaitoaan,
tunnistaa vahvuuksiaan, kehittamiskohteitaan ja kehittaa
taitojaan palautteen pohjalta.

Hyva H2 » arvioi realistisesti omaa kielenkayttdaan ja lukutaitoaan,
tunnistaa vahvuuksiaan ja kehittdmiskohteitaan.
Tyydyttava T1 » arvioi didinkielen taitoaan ja lukutaitoaan saamansa palautteen

pohjalta ja kertoo, mita siina voisi parantaa.

Valinnaiset osaamistavoittet

Opiskelija

» o0saa kehittda viestinta- ja vuorovaikutustaitojaan omalla &idinkielell&a

» o0saa kehittdd omaan alaan liittyvien tekstilajien ymmartamis- ja tulkintataitoja
e 0saa kehittaa tekstien tuottamisen taitoja omalla aidinkielella

e ymmartaa kielen ja kulttuurin moninaisuuden merkityksen yhteiskunnassa.
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Arviointi

ARVIOINNIN KOHTEET

Viestinta- ja vuorovaikutustaitojen kehittaminen

Kiitettava K3

» viestii aktiivisesti vuorovaikutustilanteissa perustellen
nakemyksiaan ja ottaen toiset rakentavasti huomioon

Hyva H2 » kayttda omalla kielelladn ammattialansa keskeisia kasitteita ja
ottaa osaa keskusteluun omalla kielialueellaan
Tyydyttava T1 » ilmaisee itsedan suullisesti kulttuuripiirinsa yhteisossa

tavallisimmissa vuorovaikutustilanteissa

Tekstien ymmartaminen

Kiitettava K3

* ymmartdd oman alansa omakielisten tekstien keskeisen sisallén
ja laajentaa sanavarastoaan ammattialalla

Hyva H2 e ymmartada omakielisten tekstien paasisallon ja tuntee oman
alansa termistdéa
Tyydyttava T1 * ymmartéa tuttujen omakielisten tekstilajien keskeiset asiat

Tekstien tuottaminen

Kiitettava K3

* laatii itsendisesti omaan alaansa liittyvia teksteja omalla

aidinkielella
Hyva H2  laatii ohjatusti erilaisia teksteja omalla aidinkielella
Tyydyttava T1  laatii mallin mukaan omakielisia teksteja

Kielen ja kulttuurin ymmartaminen

Kiitettava K3

» on kiinnostunut aidinkielestdan ja omasta kielitaustastaan seka
hyddyntaa aktiivisesti kielellista ja kulttuurista osaamistaan
ammattialallaan ja yhteiskunnassa.

Hyva H2 » tuntee aidinkielensa kayttdmahdollisuuksia ja vaihtelua
omalla kielialueellaan seka hyddyntaa kielellista ja kulttuurista
osaamistaan ammattialallaan.

Tyydyttava T1 » tuntee kielellisen ja kulttuurisen taustansa piirteitéa seka

hyddyntaa kielen osaamistaan ammattialallaan.

Aidinkieli, suomi toisena kielena

Pakolliset osaamistavoittet, 5 osp

Opiskelija

* 0saa viestia erilaisissa vuorovaikutustilanteissa

* ymmartada ja tulkitsee omaan alaan liittyvid erilaisia tekstilajeja ja laajentaa sana- ja
ilmaisuvarantoaan

» o0saa hybtdyntad mediaa ja verkon tarjoamia viestinté- ja vuorovaikutusvélineita

» o0saa hakea tietoa eri tietoléhteistd sekd noudattaa lahteiden kayton periaatteita

« o0saa laatia alaan liittyvia kirjallisia toita

« o0saa toimia kielellisesti ja kulttuurisesti monimuotoisessa ymparistossa

e 0saa arvioida ja kehittdd suomi toisena kielena -taitoaan.
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Arviointi

ARVIOINNIN KOHTEET

Viestinta- ja vuorovaikutustilanteissa toimiminen

Kiitettava K3

ymmartad monipuolisesti alan puhetilanteisiin liittyvaa viestintaa
osallistuu keskusteluun aktiivisesti ja perustelee monipuolisesti
nakemyksiaan

hallitsee ammatin kannalta keskeiset kokous- ja
neuvottelukaytannot

Hyva H2 * ymmartaa alan puhetilanteisiin liittyvaa erilaista viestintaa
» osallistuu keskusteluun, kayttaa puheenvuoroja ja perustelee
nakemyksidan
* noudattaa kokous- ja neuvottelukdyténtoja
Tyydyttava T1 * ymmartéa alan puhetilanteisiin liittyvaa viestintaa

osallistuu keskusteluun kayttamalla puheenvuoroja
toimii ryhma- ja kokoustilanteissa sovitun kaytdnnon mukaisesti,
mutta tarvitsee ajoittain ohjausta

Tekstien ja tekstilajien ymmartaminen

Kiitettava K3

ymmartdd ammattitaidon kannalta keskeisten tekstien sisallon
ja yksityiskohdat, tekee johtopaatdksia seka arvioi tekstien
sisaltéa ja ilmaisutapaa

Hyva H2 e ymmartad ammattitaidon kannalta keskeisten tekstien
paasisallon ja tarkoituksen seka tulkitsee tekstien merkityksia
Tyydyttava T1 * ymmartad ammattitaidon kannalta keskeisten tekstien

paasisallon ja tuntee eri tekstilajeja

Tiedon hankkiminen

Kiitettava K3

hankkii itsendisesti tietoa erilaisista l&hteista ja arvioi niiden
luotettavuutta

osaa viitata kayttamiinsa lahteisiin ja tarvittaessa pyytaa niihin
kayttéluvan

Hyva H2 » hankkii ammattialaansa liittyvaa tietoa erilaisista lahteista ja
arvioi lahteiden luotettavuutta
» tuntee tekijanoikeudet oikeutena ja velvoitteena, noudattaa
tekijanoikeuksia mm. ilmoittamalla lahteensa
Tyydyttava T1 » hakee ohjattuna ammattialansa kannalta keskeista tietoa

selkeista teksteista
noudattaa tekijanoikeuksia, mutta tarvitsee joskus ohjausta

Mediataidot ja verkkoviestinnan hyédyntaminen

Kiitettava K3

kayttaa viestintavalineita ja arvioi kriittisesti mediateksteja

Hyva H2

kayttaad keskeisia viestintavalineita ja arvioi mediateksteja

Tyydyttava T1

kayttdd ohjattuna oman alansa ammattijulkaisuja ja

mediateksteja

75

Tutkinnon osat



Tutkinnon osat

Alan Kkirjallisten téiden laatiminen

Kiitettéava K3 » kirjoittaa tavoitteellisesti ja ty0staa tekstejaan palautteen
pohjalta

» kayttaa itsenaisesti ja monipuolisesti kirjoitetun suomen kielen
perussaanttja sana- ja ilmaisuvarantoaan laajentaen

Hyva H2 » kirjoittaa ammattitaidon kannalta keskeisia teksteja
» kayttaa kirjoitetun suomen kielen perusséantdja sana- ja
ilmaisuvarantoaan laajentaen

Tyydyttava T1 » kirjoittaa ohjattuna ammattitaidon kannalta keskeisia teksteja
» kayttéa ohjattuna kirjoitetun suomen kielen perussaantéja
sanavarantoaan laajentaen

Kielellisesti ja kulttuurisesti monimuotoisessa ymparistossa toimiminen

Kiitettéava K3 » tuntee monipuolisesti omaa kielellista ja kulttuurista taustaansa
ja suomalaisen yhteiskunnan kielellista ja kulttuurista
monimuotoisuutta

» hyotdyntaa aktiivisesti kielellista ja kulttuurista osaamistaan
ammattialan tehtavissa

Hyva H2 » tuntee oman kielellisen ja kulttuurisen taustansa paapiirteet
seké suomalaisen yhteiskunnan monimuotoisuutta

» ottaa huomioon kulttuurien véalisen viestinnén toimiessaan
ammattialan tehtéavissa

Tyydyttava T1 » tuntee omaa kielellista ja kulttuurista taustaansa ja suomalaisen
yhteiskunnan monimuotoisuutta

» toimii kielellista ja kulttuurista osaamistaan hyddyntaen
ammattialan eri tilanteissa

Oman suomi toisena kielena taidon arvioiminen

Kiitettéava K3 » arvioi realistisesti omaa kielenkayttdaan ja lukutaitoaan,
tunnistaa vahvuuksiaan, kehittamiskohteitaan ja kehittaa
taitojaan palautteen pohjalta.

Hyva H2 » arvioi realistisesti omaa kielenkayttéaan ja lukutaitoaan,
tunnistaa vahvuuksiaan ja kehittdmiskohteitaan.

Tyydyttava T1 e arvioi suomen kielen taitoaan ja lukutaitoaan saamansa
palautteen pohjalta ja kertoo, mité siina voisi parantaa.

Valinnaiset osaamistavoittet
Opiskelija

* o0saa kehittda viestintd- ja vuorovaikutustaitojaan

e o0saa kehittaa esiintymis- ja ryhmatyoétaitojaan

« o0saa kehittaa erilaisten tekstilajien ymmartamis- ja tulkintataitojaan

« o0saa kehittaa tekstien tuottamisen taitoja

« syventaa kielellisen ja kulttuurin identiteetin merkityksen ymmartamistd monimuotoisessa
yhteiskunnassa.
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Arviointi

ARVIOINNIN KOHTEET

Viestinta- ja vuorovaikutustaitojen kehittaminen

Kiitettava K3

» viestii aktiivisesti ja monipuolisesti erilaisissa
vuorovaikutustilanteissa ottaen toiset huomioon

Hyva H2 » viestii aktiivisesti erilaisissa vuorovaikutustilanteissa ottaen
toiset huomioon
Tyydyttava T1 » toimii erilaisissa vuorovaikutustilanteissa ottaen toiset huomioon

Esiintymis- ja ryhmétyétaitojen kehittiminen

Kiitettava K3

» esittda seka spontaanin etté itsenaisesti valmistellun esityksen,
havainnollistaa esitystaan ja rakentaa sisallon loogiseksi
» toimii joustavasti ammattialaan liittyvissé ryhmatilanteissa

Hyva H2 e saa puhuessaan kontaktin kuulijoihinsa ja osaa rakentaa
puheenvuoronsa niin, etta sita on helppo seurata
« osallistuu ammattialaansa liittyvaan keskusteluun ja hallitsee
sanaston
Tyydyttava T1 » esittdd seka spontaanin etté valmistellun puheenvuoron tai

puhe-esityksen itselleen tutusta aiheesta
» viestii ammattialaansa liittyvissé ryhmatilanteissa

Tekstien ja tekstilajien ymmértaminen

Kiitettava K3

* ymmartaa itsendisesti teksteja myds abstrakteista aiheista ja
hahmottaa eri ammatillisten tekstilajien kayttdtarkoituksen

Hyva H2 * ymmartaa tekstien tarkoituksen ja paasisallon seka tekstilajin
kaytto-kelpoisuuden eri tarkoituksiin
Tyydyttava T1 » ymmartaa keskeisten tekstien paatarkoituksen ja arvioi

tekstilajeja

Tekstien tuottaminen

Kiitettava K3

» kirjoittaa ammattitaitoon liittyvié teksteja itsenéisesti seka
laajentaa sana- ja ilmaisuvarantoaan

Hyva H2 » kirjoittaa ammattitaidon kannalta keskeisia teksteja seka
laajentaa sana- ja ilmaisuvarantoaan
Tyydyttava T1 » kirjoittaa ohjattuna ammattitaidon kannalta keskeisia teksteja

seka laajentaa sana- ja ilmaisuvarantoaan

Kielen ja kulttuurin ymmartaminen

Kiitettava K3

» tuntee monipuolisesti suomalaisen tydelaman ja yhteiskunnan
kielellista ja kulttuurista monimuotoisuutta.

Hyva H2 » tuntee suomalaisen tydelaman ja yhteiskunnan kielellista ja
kulttuurista monimuo-toisuutta.
Tyydyttava T1 * tuntee kielellisen ja kulttuurisen monimuotoisuuden merkitysta.
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Aidinkieli, suomi viittomakielisille
Pakolliset osaamistavoittet, 5 osp
Opiskelija

e 0saa viestia ja toimia erilaisissa vuorovaikutustilanteissa

e ymmartdd omaan alaan liittyvien tarkeimpien tekstilajien kaytanteet, olennaisen sisallén ja
tarkoituksen

« o0saa hakea tietoa eri tietoldhteistéa ja kayttdd tietoa sekd noudattaa lahteiden kaytén
periaatteita

e o0saa hyddyntdd mediaa ja verkon tarjoamia viestintd- ja vuorovaikutusvalineita
opiskelussaan

« o0saa laatia alaan liittyvia kirjallisia t6ita

e o0saa arvioida ja kehittdd suomen kielen taitoaan.

Arviointi

ARVIOINNIN KOHTEET

Viestinta- ja vuorovaikutustilanteissa toimiminen

Kiitettéava K3 » kayttdd ammatillista suomen kieltd seka muita kielellisia
valmiuksiaan ja osallistuu keskusteluun asiallisesti erilaisissa
vuorovaikutustilanteissa

Hyva H2 » kayttdd ammatillista suomen kieltd seké muita kielellisia
valmiuksiaan toimiessaan kuulevien kanssa ja ymmartaa
muiden puheenvuoroja

Tyydyttava T1 » kayttéda ohjattuna amma-tillista suomen kieltd seka muita
kielellisia valmiuksiaan toimiessaan kuulevien kanssa

Tekstien ymmartaminen

Kiitettéava K3 * ymmartaa vaivatta seka yleisluontoisia ettd ammattiin liittyvia
kirjoitettuja teksteja

Hyva H2 » ymmartaa yleisluontoisen tekstin sisallén ja tyylilajin seka vertaa
kirjakielista, yleiskielista ja puhekielista tekstia

Tyydyttava T1 « ymmartaa yleisluontoisen ja ammattialan kirjoitetun tekstin
keskeisen sisallon

Tiedon hankkiminen

Kiitettéava K3 » hakee tietoa kirjallisista ja digitaalisista lahteista seka arvioi
niiden luotettavuutta

* 0saa viitata kayttamiinsé lahteisiin ja tarvittaessa pyytaa niihin
kayttéluvan

Hyva H2 » kayttaad suomen kieltd ammattialansa tiedonhankinnassa
* noudattaa tekijanoikeuksia mm. ilmoittamalla lahteensa

Tyydyttava T1 » hakee ohjattuna ammattialansa kannalta keskeista tietoa
suomen kielella
* noudattaa tekijanoikeuksia, mutta tarvitsee joskus ohjausta
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Mediataidot ja verkkoviestinnan hyédyntaminen

Kiitettéava K3 » hy6dyntdd monipuolisesti viestintavalineita ja arvioi kriittisesti
mediateksteja

Hyva H2 o kayttéda keskeisia viestintavalineitd ja osaa arvioida
mediateksteja

Tyydyttava T1 » hytdyntdd oman alansa ammattijulkaisuja ja mediaa

Alan kirjallisten tdiden laatiminen

Kiitettéava K3 » kirjoittaa sujuvasti ymmarrettavaa ja selvaa yleiskielta
oikeinkirjoitussdantdjen mukaisesti
» laatii asianmukaisia asiakirjoja ja osaa soveltaa asiakirjamalleja

Hyva H2 » Kkirjoittaa ammattitaidon kannalta keskeisia teksteja
oikeinkirjoitussaantdjen mukaisesti
» laatii asianmukaiset asiakirjat

Tyydyttava T1 » kirjoittaa ohjattuna ammattitaidon kannalta keskeisia teksteja ja
kayttdd ymmarrettavaa kielta
 laatii mallin mukaan asiakirjat

Oman suomen kielen taidon arvioiminen

Kiitettéava K3 » arvioi realistisesti omaa kielenkayttdaan ja lukutaitoaan,
tunnistaa vahvuuksiaan, kehittamiskohteitaan ja kehittaa
taitojaan palautteen pohjalta.

Hyva H2  arvioi realistisesti omaa kielenkayttéaan ja lukutaitoaan,
tunnistaa vahvuuksiaan ja kehittdmiskohteitaan.

Tyydyttava T1 e arvioi suomen kielen taitoaan ja lukutaitoaan saamansa
palautteen pohjalta ja kertoo, mité siina voisi parantaa.

Valinnaiset osaamistavoittet
Opiskelija

* o0saa kehittda viestintd- ja vuorovaikutustaitojaan

« o0saa tulkita erilaisia tekstilajeja seka tuntee kirjallisuutta

» kehittdd ammatillisten tekstien tuottamista

« ymmartaa kielellista identiteettid ja osaa vertailla viitotun ja puhutun tai kirjoitetun kielen
ilmaisukeinoja.
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Arviointi

ARVIOINNIN KOHTEET

Viestinta- ja vuorovaikutustaitojen kehittaminen

Kiitettava K3

yllapitaa puhuessaan vuorovaikutusta, havainnollistaa
esitystaan ja rakentaa sen sisallén loogiseksi

viestii ammattimaisesti ja vastuuntuntoisesti seka kuulevien etta
kuurojen kanssa

Hyva H2 » saa puhuessaan kontaktin kuulijoihinsa ja rakentaa
puheenvuoronsa niin, etté sita on helppo seurata
» toimii yhteistyokykyisesti tiimin jasenena ja valittda viesteja
Tyydyttava T1 * ilmaisee mielipiteensa, perustelee ne vakuuttavasti

toimii yhteistyokykyisesti tydtehtavissa tarvittaessa apuvalineité
kayttaen

Tekstilajien tulkitseminen ja kirjallisuuden tunteminen

Kiitettava K3

toimii kielenkaytén perusnormien mukaisesti seka selittaa
kirjoitettuja teksteja viittomakielella

hankkii monipuolisia lukukokemuksia ja arvioi kirjallisuuden
merkitysta

Hyva H2 * noudattaa tekstilajiin kuuluvia vaatimuksia oikein niissa
ymparistdissa, joissa tekstit esiintyvat
 arvioi lukemiaan kirjoja
Tyydyttava T1 » kayttdad mallin mukaan eri tekstilajeja ja tuntee niiden

ymparistdjen vaatimuksia, missa teksteja kaytetdan
tutustuu kirjallisuuden eri lajeihin ja saa lukukokemuksia

Ammatillisten tekstien tuottaminen

Kiitettava K3

tuottaa sujuvaa ja ymmarrettavaa ammatillista tekstia seka
kehittda taitoaan palautteen pohjalta

Hyva H2 » tuottaa ammatillisia teksteja ja ottaa niissa huomioon tyéelaman
vaatimukset
Tyydyttava T1 » tuottaa ammatillisia teksteja ja kayttda asianmukaista kielta

Kielellisen identiteetin ymmartdminen seka viitotun ja puhutun kielen vertaaminen

Kiitettava K3

vertaa keskeisia puhutulle kielelle ominaisia rakenteita
viittomakielen vastaaviin

vertailee suomen kielen ja viittomakielen merkitysta
monikielisessa yhteiskunnassa seka tydelaman etté yksilon
kannalta.

Hyva H2 » tarkastelee kielenkayttn ilmaisutapoja kriittisesti
» arvioi kirjoitetun kielen asemaa suhteessa viittomakieleen
yhteiskunnassa ja tydelamassa.
Tyydyttava T1 » tuntee puhutun ja viitotun kielen keskeiset erot

arvioi kirjoitetun kielen merkitysta viittomakielisille ammatin
harjoittamisen kannalta.
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Aidinkieli, romani

Pakolliset osaamistavoittet, 5 osp

Opiskelija

e 0saa viestia erilaisissa vuorovaikutustilanteissa romanikielella

* ymmartdd oman alaan liittyvien tekstien olennaisen sisallén ja tarkoituksen romanikielella
* hankkii ja arvioi tietoa romanikielistd mediaa hyddyntéen

« tuottaa tekstia romanikielella

e tuntee romanikielen ja -kulttuurin merkitystd monimuotoisessa yhteiskunnassa

e 0saa arvioida ja kehittdd romanikielen taitoaan.

Arviointi

ARVIOINNIN KOHTEET

Viestinta- ja vuorovaikutustilanteissa toimiminen

Kiitettava K3

viestii aktiivisesti erilaisissa vuorovaikutustilanteissa toiset
huomioon ottaen
kayttaa romanikielta erilaisissa tilanteissa monipuolisesti

Hyva H2 * viestii erilaisissa vuorovaikutustilanteissa toiset huomioon
ottaen
» kayttaa romanikielta erilaisissa tilanteissa melko monipuolisesti
Tyydyttava T1 * Kkuuntelee muita ja kayttaa puheenvuoroja

vuorovaikutustilanteissa
kayttaa romanikieltd ymmarrettavasti tutuissa tilanteissa

Tekstien ymmartaminen

Kiitettava K3

ymmartaa tekstien paasisallon ja yksityiskohtia seka tuntee
laajasti alaansa liittyvia kasitteita romanikielella

Hyva H2 * ymmartaa tekstien olennaisen sisallon ja tuntee keskeisia
alaansa liittyvia kasitteitd romanikielella
Tyydyttava T1 » tuntee joitakin alaansa liittyvia kasitteita romanikielella

Tiedon hankkiminen

Kiitettava K3

hyddyntdd monipuolisesti erilaisia viestintavalineita tiedon
hankinnassa ja arvioi tekstien luotettavuutta
kayttaa itsendisesti romanikielistd mediaa

Hyva H2 * hakee ammattialaansa liittyvaa tietoa erilaisia viestintavalineita
hyddyntéen ja arvioi ohjattuna tekstien luotettavuutta
» kayttaad romanikielistd mediaa
Tyydyttava T1 » hakee tietoa erilaisista lahteista

tuntee romanikielistd mediaa

Tekstien tuottaminen

Kiitettava K3

laatii itsendisesti teksteja kayttden monipuolisesti romanikielta

Hyva H2

laatii teksteja romanikielella

Tyydyttava T1

laatii ohjattuna teksteja romanikielella
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Kielellisesti ja kulttuurisesti monimuotoisessa ymparistossa toimiminen

Kiitettava K3

tuntee romanien kielellisen ja kulttuurisen taustan perinteen ja
sen merkityksen seka toimii monimuotoisessa yhteiskunnassa
joustavalla tavalla

Hyva H2 » tuntee romanien kielellisen ja kulttuurisen taustan keskeiset
piirteet ja niiden merkityksen seké& toimii monimuotoisessa
ymparistossé osaamistaan hyddyntéaen

Tyydyttava T1 » tuntee romanien kielellisen ja kulttuurisen taustan keskeiset

piirteet ja toimii monimuotoisessa ymparistossé osaamistaan
hyddyntaen

Oman romanikielen taidon arvioiminen

Kiitettava K3

arvioi realistisesti omaa kielenkayttdaan ja lukutaitoaan,
tunnistaa vahvuuksiaan, kehittamiskohteitaan ja kehittaa
taitojaan palautteen pohjalta.

Hyva H2 » arvioi realistisesti omaa kielenkayttéaan ja lukutaitoaan,
tunnistaa vahvuuksiaan ja kehittamiskohteitaan.
Tyydyttava T1 » arvioi romanikielen taitoaan ja lukutaitoaan saamansa

palautteen pohjalta ja kertoo, mité siin& voisi parantaa.

Valinnaiset osaamistavoittet

Opiskelija

« 0saa kehittaa viestinta- ja vuorovaikutustaitojaan romanikielella

« o0saa kehittdd omaan alaan liittyvien tekstilajien ymmartamis- ja tulkintataitoja

* 0saa kehittda tekstien kirjoittamisen taitoja romanikielella

* o0saa kayttaa kielitaitoaan tiedon hankkimiseksi

« tuntee romanikielen ja -kulttuurin merkitystd monimuotoisessa yhteiskunnassa.

Arviointi

ARVIOINNIN KOHTEET

Viestinta- ja vuorovaikutustaitojen kehittaminen

Kiitettava K3

viestii aktiivisesti erilaisissa vuorovaikutustilanteissa perustellen
nakemyksiaan ja ottaen toiset rakentavasti huomioon

Hyva H2 * viestii tarkoituksenmukaisella tavalla erilaisissa
vuorovaikutustilanteissa ottaen toiset huomioon
Tyydyttava T1  viestii erilaisissa vuorovaikutustilanteissa ottaen toiset

huomioon

Tekstien ja tekstilajien ymmartaminen

Kiitettava K3

ymmartaa erilaisten tekstien sisallén ja oman alansa tekstien
ydinasioita sek& oman alansa ké&sitteitd romanikielella

Hyva H2 * ymmartdd ammatillisten tekstien paasisallén ja tuntee oman
alansa kasitteitd romanikielella
Tyydyttava T1 * ymmartaa tuttujen tekstilajien keskeiset asiat romanikielella
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Tekstien tuottaminen

Kiitettéava K3 » tuottaa itsendisesti omaan alaansa liittyvia teksteja kayttaen
sujuvaa romanikielen lause- ja virkerakennetta

Hyva H2 » kayttéa kielen muotoja joustavasti kirjallisessa viestinndssa

Tyydyttava T1 » tuottaa ohjattuna ammatillisia teksteja romanikielelld oikeata
tekstilajia kayttaen

Tiedon hankkiminen

Kiitettéava K3 » hyotdyntaa erilaisia viestintavalineita tiedon hankinnassa ja
arvioi tekstien luotettavuutta

Hyva H2 » hakee ammattialaansa liittyvaa tietoa erilaisista lahteista
viestintavalineitd hyddyntéen

Tyydyttava T1 » hakee tietoa erilaisista lahteista kayttden romanikielistd mediaa

Kielen ja kulttuurin ymmartaminen

Kiitettava K3 » hyddyntdd monipuolisesti romanien kielellista ja kulttuurista
taustaa ja arvioi mahdollisuuksiaan romanikielen
sailyttamisessa.

Hyva H2 » hyotdyntaa alalla romanien kielellisen ja kulttuurisen taustan
piirteitd ja kaksi- tai monikielisyyttaan.

Tyydyttava T1 « arvioi romanien kielellisen ja kulttuurisen perinteen merkitysta ja

vaikutuksia alalla.

Aidinkieli, ruotsi

Pakolliset osaamistavoittet, 5 osp

Arviointi

ARVIOINNIN KOHTEET

Kiitettava K3

Hyva H2

Tyydyttava T1

Kiitettava K3

Hyva H2

Tyydyttava T1

Kiitettava K3

Hyva H2

Tyydyttava T1
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Kiitettava K3

Hyva H2

Tyydyttava T1

Kiitettava K3

Hyva H2

Tyydyttava T1

Kiitettava K3

Hyva H2

Tyydyttava T1

Kiitettava K3

Hyva H2

Tyydyttava T1

Kiitettava K3

Hyva H2

Tyydyttava T1

Valinnaiset osaamistavoittet, 2 osp

Arviointi

ARVIOINNIN KOHTEET

Kiitettava K3

Hyva H2

Tyydyttava T1

Kiitettava K3

Hyva H2

Tyydyttava T1

Kiitettava K3

Hyva H2

Tyydyttava T1
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Kiitettava K3

Hyva H2

Tyydyttava T1

Toinen kotimainen kieli
Toinen kotimainen kieli, ruotsi
Pakolliset osaamistavoittet, 1 osp
Opiskelija

e O0saa kayttdd toista kotimaista kieltd tyOtehtdvissddn ja tyohon liittyvissa
vuorovaikutustilanteissa

« ymmartdd molempien kansalliskielten ja kulttuurien merkityksen monikulttuurisessa
Suomessa.

Arviointi

ARVIOINNIN KOHTEET

Tydelaman kielenkayttétilanteissa toimiminen

Kiitettéava K3 » tulkitsee erityyppisia tyohon liittyvid teksteja ja tuottaa
ammatillisia viesteja, ohjeita tai tilauksia

» toimii tavanomaisimmissa viestintatilanteissa seka kasvotusten
ettd puhelimessa ja tarvittaessa pyytaa tarkennusta tai
selvennysta

Hyva H2 » tulkitsee ty6hon liittyvia perusteksteja, kuten tyo- ja
turvallisuusohjeita seka tuottaa lyhyita viesteja kayttaen alan
ammattisanastoa

» selviytyy rutiininomaisista paivittdiseen elamaan liittyvista
puhetilanteista, jos puhekumppani puhuu hitaasti ja kayttaa
selkeaa kielta

Tyydyttava T1 * ymmartaa lyhyiden omaan tyéhon ja ty6turvallisuuteen liittyvien
kirjallisten viestien sisallon

» kertoo suullisesti ja kirjallisesti lyhyesti itsestdéan ja tutuista
asioista omassa tydssaan ja selviytyy tuttuihin aiheisiin liittyvista
vuorovaikutustilanteista

Kielen ja kulttuurin merkityksen ymmartaminen

Kiitettéava K3 » tuntee Suomen kansalliskieliin liittyvat oikeudet ja velvoitteet.

Hyva H2 * ymmartéa ruotsin kielen ja kulttuurin merkityksen
pohjoismaisessa yhteistydssa.

Tyydyttava T1 » on tietoinen ruotsin kielen ja kulttuurin merkityksesta
Suomessa.

Tunnustaminen

Arvosana hyva H2 vastaa Kielten oppimisen, opettamisen ja arvioinnin yhteisen eurooppalaisen
viitekehyksen kuvausasteikolla kuullun ja tekstin ymmartamisessa kielitaidon taitotasoa A2.2 ja
puhumisessa ja kirjoittamisessa taitotasoa A2.1.
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Valinnaiset osaamistavoittet, 3 osp

Opiskelija

» kayttaa toista kotimaista kielté alaan liittyvissé vuorovaikutustilanteissa ja ty6tehtavisséa
» selviytyy arkipaivan tilanteissa toisella kotimaisella kielella
e o0saa kirjoittaa tybéhénsa liittyvia lyhyita teksteja (esim. muistiinpanoja, ohjeita, tilauksia ja

séhkoposteja)

e o0saa hyoddyntaa kielenkaytdssa erilaisia tietolahteita
« hy6dyntda omia kielenoppimisen strategioitaan.

Arviointi

ARVIOINNIN KOHTEET

Viestinta- ja vuorovaikutustilanteissa toimiminen

Kiitettava K3

selviytyy hyvin alan vuorovaikutustilanteissa ja viestii
kohteliaasti
kayttad keskustelussa kielelle ja kulttuurille ominaisia ilmaisuja

Hyva H2 » kayttaa kieltd melko luontevasti alan vuorovaikutustilanteissa
» selviytyy jokapaivaiseen elamaan liittyvista tilanteista
Tyydyttava T1 » selviytyy alan vuorovaikutustilanteissa hyédyntéen erilaisia

apukeinoja
kayttdd keskustelussa tuttua sanastoa ja yleiskielista tekstia ja
saa selvaa hitaasta puheesta

Tekstien tuottaminen

Kiitettava K3

tuottaa sujuvasti tytehtaviin liittyvia teksteja kayttaen
keskeisinta sanastoa

Hyva H2 » kirjoittaa keskeisista tydtehtaviin liittyvista asioista kayttaen
tavallisimpia kielelle ominaisia ilmauksia
Tyydyttava T1 » Kirjoittaa ty6hon liittyvia teksteja kayttaen yksinkertaisia lauseita

Tietolahteiden hyddyntaminen

Kiitettava K3

kayttaa autenttista ruotsinkielisté aineistoa ja arvioi tekstien
merkityksellisyytta

kayttaa joustavasti sahkoisia sanakirjoja ja muuta
l[ahdeaineistoa oman alansa kysymysten selvittdmiseen

Hyva H2 » hyotdyntaa tuotettuja teksteja ja julkaisuja
» kayttaa sanakirjoja ja sahkaisia tietolahteitd monipuolisesti
Tyydyttava T1 » etsii yndessa muiden kanssa tietoa erilaisista tietolahteista

toisella kotimaisella kielella
kayttad sanakirjoja ja séhkoisia tietolahteita

Kielenoppimisen strategioiden hyédyntaminen

Kiitettava K3

osoittaa pitkajanteisyytta ja yhteistyokykya kielen
opiskelussaan.

Hyva H2 » ottaa vastuuta kielen oppimisestaan ja hyddyntaa
vahvuuksiaan.
Tyydyttava T1 * tunnistaa omat kielen oppimisstrategiansa.
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Tunnustaminen
Arvosana hyva H2 vastaa Kielten oppimisen, opettamisen ja arvioinnin yhteisen eurooppalaisen

viitekehyksen kuvausasteikolla kuullun ja tekstin ymmartdmisessé kielitaidon taitotasoa A2.2 ja
puhumisessa ja kirjoittamisessa taitotasoa A2.1.

Pakolliset osaamistavoittet, 2 osp
Arviointi

ARVIOINNIN KOHTEET

Kiitettava K3

Hyva H2

Tyydyttava T1

Kiitettava K3

Hyva H2

Tyydyttava T1

Kiitettava K3

Hyva H2

Tyydyttava T1

Kiitettava K3

Hyva H2

Tyydyttava T1

Tunnustaminen

Valinnaiset osaamistavoittet, 2 osp
Arviointi

ARVIOINNIN KOHTEET

Kiitettava K3

Hyva H2

Tyydyttava T1

Kiitettava K3

Hyva H2

Tyydyttava T1
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Kiitettava K3

Hyva H2

Tyydyttava T1

Tunnustaminen

Vieraat kielet

Vieras kieli, A-kieli

Pakolliset osaamistavoittet, 2 osp
Opiskelija

e o0saa viestia ja toimia vuorovaikutustilanteissa siten, ettd h&n kykenee harjoittamaan
ammattiaan

* o0saa kayttdd oman alan tyttehtévissa tarvittavaa vierasta kielté

* o0saa hakea tietoa erilaisista vieraskielisista lahteista

* o0saa toimia monikielisessa ja -kulttuurisessa ympéaristossa.

Arviointi

ARVIOINNIN KOHTEET

Viestinta- ja vuorovaikutustilanteissa toimiminen

Kiitettéava K3 * ymmartaa alaansa liittyvaa tavanomaista, normaalitempoista
puhetta ja toimii vuorovaikutustilanteissa luontevasti kielta
kayttaen

» kertoo tutuissa tilanteissa tydpaikastaan ja tydstaan ja siihen
liittyvistd normeista ja tavoista seka hankkii kysymalla tyéhdnsa
liittyvia lisédohjeita

Hyva H2 * ymmartaa tydhonsa ja alansa tuotteisiin ja prosesseihin liittyvat
suulliset viestit ja osaa toimia niiden mukaan

» kertoo itsestaan ja alan tyotehtavista siten, etta
tulee ymmarretyksi ja osallistuu keskusteluun, mikali
keskustelukumppani puhuu selkeésti

Tyydyttava T1 e ymmartdd oman alansa tyéhon liittyvia suullisia ohjeita ja osaa
toimia niiden mukaan

» kertoo itsestaan ja tydtehtavistdan vastaamalla hanelle
esitettyihin kysymyksiin ennakoitavissa olevissa ja tutuissa

tydtilanteissa
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Tekstien ymmartaminen ja tuottaminen

Kiitettéava K3 * ymmartaa tybhonsa ja alansa tuotteisiin ja prosesseihin liittyvia
teksteja, kirjallisia ohjeita seka tydsta annettua palautetta

» tuottaa sujuvasti tavanomaisia viesteja ja teksteja seka tayttaa
tybhonsa liittyvia asiakirjoja

Hyva H2 * ymmartaa tyohonsa ja alansa tuotteisiin ja prosesseihin liittyvia
teksteja, kirjallisia ohjeita ja tekee tarkentavia kysymyksia sekéa
osaa toimia niiden mukaan

» tuottaa ty6honsa liittyvia teksteja ja tarkoituksenmukaista
sanastoa

Tyydyttava T1 * ymmartaa tavallista sanastoa ja oman alansa tyohon liittyvia
kirjallisia viestejé ja ty0- ja turvallisuusohjeita
» tuottaa tydhonsa liittyvia lyhyita teksteja

Tiedon hankkiminen

Kiitettava K3 * hakee itsendisesti omaa alaa koskevaa tietoa, soveltaa
tietojaan ja taitojaan seka perustelee ratkaisunsa

Hyva H2 » hakee monipuolisesti omaa alaa koskevaa tietoa mukaan lukien
sahkdiset tietolahteet

Tyydyttava T1 » hakee tietoa ohjattuna tydhonsa liittyvistd materiaaleista ja
ohjeista myds séhkoisia tiedonlahteita kayttaen

Monikielisessa ja -kulttuurisessa ymparistossa toimiminen

Kiitettéava K3 » soveltaa tydssaan vieraan kielen ja kulttuurin tietojaan ja
taitojaan joustavasti.

Hyva H2 » kayttaa kieltd monikielisessa tai -kulttuurisessa ymparistossa.

Tyydyttava T1 e on tietoinen opiskelemansa kielen ja sen edustaman kulttuurin
merkityksesta.

Tunnustaminen

Arvosana hyva H2 vastaa Kielten oppimisen, opettamisen ja arvioinnin yhteisen eurooppalaisen
viitekehyksen kuvausasteikolla kuullun ja tekstin ymmartamisessa kielitaidon taitotasoa B1.1. ja
puhumisessa ja kirjoittamisessa taitotasoa B1.1.

Valinnaiset osaamistavoittet
Opiskelija

e 0saa viestia vieraalla kielella tydeldman tilanteissa

» o0saa toimia erilaisissa vuorovaikutustilanteissa vieraalla kielella

* o0saa toimia aktiivisena kansalaisena vieraskielisissa yhteyksissa

* ymmartaa kielen ja kulttuurin merkityksen

* o0saa kehittda kielen oppimisen strategioitansa ja oppimistapojaan.
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Arviointi

ARVIOINNIN KOHTEET

Viestinta- ja vuorovaikutustilanteissa toimiminen

Kiitettava K3 » Kkertoo tyOpaikastaan ja tydstaén ja siihen liittyvistd normeista ja
tavoista melko laajaa sanavarastoa kayttden seka ottaa selvaa
muiden maiden vastaavista asioista

» selviytyy luontevasti tyohon liittyvistd vuorovaikutustilanteista,
joissa kasitellaan vaativampiakin aiheita

Hyva H2 * 0saa viestid ymmarrettavasti itsestaan ja alan tydtehtavista,
osallistuu keskusteluun seka hankkii kysymalla tyohoénsa liittyvia
lisdohjeita

» selviytyy monenlaisista ty6hon liittyvista vuorovaikutustilanteista

Tyydyttava T1 » kertoo itsestaan ja tyotehtavistaén seka vastaa luontevasti
hénelle esitettyihin kysymyksiin

» selviytyy yleiskielisistéd vuorovaikutustilanteista, joissa
kasitelladn myds tavanomaisimpia tyotehtaviin liittyvia aiheita

Aktiivisena kansalaisena toimiminen vieraskielisissa yhteyksissa

Kiitettéava K3 » seuraa ajankohtaista keskustelua vieraalla kielelld ja ottaa
siihen kantaa

Hyva H2 » kayttaa vierasta kieltéd vaikuttamiseen ja hyddyntaa siina
sosiaalista mediaa

Tyydyttava T1 * ymmartad, miten vieraalla kielella voi vaikuttaa ja miten siin& voi
hyddyntaa sosiaalista mediaa

Kielen ja kulttuurin merkityksen ymmaértaminen

Kiitettava K3 » hyotdyntdd monipuolisesti omassa tydsséan eri kielten ja
kulttuurien tarjoamia mahdollisuuksia

Hyva H2 » osoittaa tydskentelyssd ymmartavansa kielellista ja kulttuurista
moninaisuutta

Tyydyttava T1 » hankkii tietoa niiden maiden elamanmuodoista, joissa
opiskeltavaa kieltd puhutaan

Kielen oppimisen kehittaminen

Kiitettéava K3 » vahvistaa oppimistaan kokeilemalla uusia vieraan kielen
oppimisen tapoja
» hankkii perustietoja opiskelumahdollisuuksista vieraan kielen

ymparistossa.

Hyva H2 » arvioi vieraan kielen oppimisen tapojaan, niiden vahvuuksia ja
heikkouksia.

Tyydyttava T1 » tunnistaa omat vieraan kielen oppimisstrategiansa.

Tunnustaminen

Arvosana hyva H2 vastaa Kielten oppimisen, opettamisen ja arvioinnin yhteisen eurooppalaisen
viitekehyksen kuvausasteikolla kuullun ja tekstin ymmartamisessa kielitaidon taitotasoa B1.1. ja
puhumisessa ja kirjoittamisessa taitotasoa B1.1.

90



Vieras kieli, B-kieli
Pakolliset osaamistavoittet, 2 osp
Opiskelija

e o0saa viestia ja toimia vuorovaikutustilanteissa siten, ettd kykenee harjoittamaan
ammattiaan

* o0saa kayttdd oman alan tyttehtévissa tarvittavaa vierasta kielté

» o0saa hakea tietoa erilaisista vieraskielisista lahteista.

Arviointi

ARVIOINNIN KOHTEET

Viestinta - ja vuorovaikutustilanteissa toimiminen

Kiitettava K3 * ymmartaa keskeiset ajatukset tavanomaisesta
normaalitempoisesta puheesta ja toimii niiden mukaan

» kertoo tydpaikastaan ja tyostaan seka hankkii kysymalla
tybhonsa liittyvia lisdohjeita

Hyva H2 * ymmartaa tavanomaisimpia tythonsa ja alansa tuotteisiin
ja prosesseihin liittyvia suullisia ohjeita ja osaa toimia niiden
mukaan

» kertoo itsestaan ja alan tyotehtavista siten, etta
tulee ymmarretyksi ja osallistuu keskusteluun, mikali
keskustelukumppani kayttaa yksikertaisia rakenteita

Tyydyttava T1 e ymmartaa lyhyita ja yksinkertaisia oman alansa tyéhon liittyvia
suullisia viesteja ja osaa toimia niiden mukaan

» kertoo lyhyesti itsestaan ja tyotehtavistdaén ennakoitavissa
olevissa ja tutuissa tyétilanteissa

Tekstien ymmartaminen

Kiitettéava K3 * ymmartaa tyohonsa ja alansa tuotteisiin ja prosesseihin liittyvia
kirjallisia ohjeita seka tydsta annettua palautetta

» kirjoittaa tavanomaisia viestejéa ja lyhyita teksteja seka tayttaa
yksinkertaisia tyohonsa liittyvia asiakirjoja

Hyva H2 * ymmartaa tyohonsa ja alansa tuotteisiin ja prosesseihin liittyvia
kirjallisia ohjeita apuvalineita kayttaen ja tekee tarkentavia
kysymyksi& sekd osaa toimia niiden mukaan

» kirjoittaa mallin mukaan ty6honsa liittyvia yksinkertaisia ja
lyhyité teksteja

Tyydyttava T1 * ymmartaa lyhyita ja yksinkertaisia oman alansa ty6hon liittyvia
kirjallisia viesteja

» kirjoittaa ohjattuna mallin mukaan tyohdnsa liittyvia
yksinkertaisia ja lyhyita teksteja

Tiedon hankkiminen

Kiitettava K3 » hakee monipuolisesti omaa alaa koskevaa tietoa, soveltaa
tietojaan ja taitojaan seka perustelee ratkaisunsa.

Hyva H2 » hakee monipuolisesti omaa alaa koskevaa tietoa mukaan lukien
séhkoiset tietolahteet.

Tyydyttava T1 * hakee tietoa ohjattuna tyfhonsa liittyvista materiaaleista ja
ohjeista myds séhkoisia tiedonlahteita kayttaen.
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Tunnustaminen

Arvosana hyva H2 vastaa Kielten oppimisen, opettamisen ja arvioinnin yhteisen eurooppalaisen
viitekehyksen kuvausasteikolla kuullun ja tekstin ymmartdmisessé kielitaidon taitotasoa A2.1 ja
puhumisessa ja kirjoittamisessa taitotasoa A1.3.

Valinnaiset osaamistavoittet

Opiskelija

e 0saa viestia vieraalla kielella tydeldman tilanteissa

» o0saa toimia erilaisissa vuorovaikutustilanteissa vieraalla kielella

« o0saa kirjoittaa alaan liittyvia teksteja vieraalla kielella

e 0saa tunnistaa kielen ja kulttuurin merkityksen

* o0saa kehittéda kielen oppimisen strategioitansa ja oppimistapojaan.

Arviointi

ARVIOINNIN KOHTEET

Viestintd- ja vuorovaikutustilanteissa toimiminen

Kiitettava K3

esittédd yksinkertaisia kysymyksia ja vastaa kasiteltdessd omaa
tydymparistdd ja hanté itseaan, kun puhekumppani puhuu
selkedsti, seka pyytaa tarvittaessa selvennysta

selviytyy tydelaméan tavanomaisissa palvelutilanteissa

Hyva H2

vastaa yksinkertaisiin kysymyksiin kasiteltdéessé omaa
tydymparistda ja hanta itsedan, kun puhekumppani puhuu
hitaasti ja selkeasti

osallistuu keskusteluun, kun keskustelukumppani puhuu hitaasti
ja kayttaa selkeita rakenteita

Tyydyttava T1

kertoo itsestdan ja tydstdan, esim. tunnistaa tydkaluja,
ammattinimikkeita ja tydtehtavia

viestii suullisesti esimerkiksi esittdytyessaan arkipaivan ja
tydelaman tutuissa tilanteissa

Tekstien tuottaminen

Kiitettava K3

kirjoittaa sujuvasti tavanomaisia viesteja ja tydhonsa liittyvia
teksteja seka tayttaa tydhonsa liittyvia asiakirjoja

Hyva H2

kirjoittaa tydhonsa liittyvia lyhyita teksteja

Tyydyttava T1

kirjoittaa ohjattuna ty6honsa liittyvia lyhyita teksteja

Monikielisessa ja -kulttuurisessa ymparistossa toimiminen

Kiitettava K3

soveltaa tydssaan vieraan kielen ja kulttuurin tietojaan ja
taitojaan

Hyva H2

kayttaa kieltd monikielisessa tai -kulttuurisessa ymparistossa

Tyydyttava T1

on tietoinen opiskelemansa kielen ja sen edustaman kulttuurin
merkityksesta
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Kielen oppimisen kehittaminen

Kiitettéava K3 » vahvistaa oppimistaan kokeilemalla uusia kielen oppimisen
tapoja.

Hyva H2 e arvioi kielen oppimisen tapojaan, niiden vahvuuksia ja
heikkouksia.

Tyydyttava T1 e tunnistaa omat kielen oppimisstrategiansa.

Tunnustaminen

Arvosana hyva H2 vastaa Kielten oppimisen, opettamisen ja arvioinnin yhteisen eurooppalaisen
viitekehyksen kuvausasteikolla kuullun ja tekstin ymmartamisessa kielitaidon taitotasoa A2.1 ja
puhumisessa ja kirjoittamisessa taitotasoa Al.3.

2.15. Yhteiskunnassa ja tydelamassa tarvittava
osaaminen, 8 osp

Tutkinnon osan tulee sisaltda kaikkien neljan osa-alueen pakolliset osaamistavoitteet (yhteenséa 5
osaamispistettd). Lisaksi tutkinnon osan tulee sisaltaa valinnaisia osaamistavoitteita miltéa tahansa
osa-alueelta tai osa-alueilta siten, ettd opiskelijalle kertyy yhteenséd 8 osaamispisteen edesta
yhteiskunnassa ja ty6elamassa tarvittavaa osaamista.

Yhteiskuntataidot
Yhteiskuntataidot

Pakolliset osaamistavoittet, 1 osp
Opiskelija

« o0saa toimia kansalaisena ja osallistua yhteiskunnalliseen paatoksentekoon

e 0saa toimia tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden periaatteita noudattaen

e 0saa suunnitella ja hoitaa omaa talouttaan seka arvioida siihen liittyvia riskeja
* hyddyntaa sosiaalista mediaa aktiivisen osallistumisen keinona

e 0saa kayttaa yhteiskunnan tarjoamia palveluja ja toimia kuluttajana.
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Arviointi

ARVIOINNIN KOHTEET

Kansalaisena toimiminen ja yhteiskunnalliseen paatéksentekoon osallistuminen

Kiitettava K3

tuntee kansalaisen perusoikeudet ja velvollisuudet Suomessa ja
arvioi niitd suhteessa muiden maiden vastaaviin

seuraa aktiivisesti yhteiskunnallista paatoksentekoa ja osallistuu
siihen eri tavoin

osallistuu opiskelijakunnan tai muiden tahojen jarjestamaan
toimintaan ja vaikuttaa aktiivisesti asioita koskevaan
paatoksentekoon

Hyva H2

tietdd kansalaisen perusoikeuksia ja velvollisuuksia Suomessa
ja osaa kertoa niista

seuraa yhteiskunnallista paatdksentekoa ja ilmaisee omia
mielipiteitdan tarpeellisiksi kokemistaan asioista

osallistuu opiskelijakunnan tai muiden tahojen jarjestamaan
toimintaan ja vaikuttaa paatoksentekoon omalta osaltaan

Tyydyttava T1

tietdd kansalaisen perusoikeuksia ja velvollisuuksia Suomessa
ja osaa kertoa niista

seuraa yhteiskunnallista paatoksentekoa

osallistuu opiskelijoiden tai muiden tahojen jarjestamaan
toimintaan ja vaikuttaa yhteisdlliseen toimintaan omalta
osaltaan

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden periaatteiden noudattaminen

Kiitettava K3

edistdd omalta osaltaan tydyhteison hyvaksyvaa ilmapiiria
ja puuttuu asiamukaisesti mahdolliseen kiusaamiseen tai
hairintdan

Hyva H2  toimii muita ihmisia arvostavalla tavalla, kohtelee
yhdenvertaisesti tydtovereitaan ja asiakkaitaan mahdollisesta
erilaisuudesta huolimatta

Tyydyttava T1 » toimii asianmukaisesti erilaisten ihmisten kanssa my6s

monikulttuurisissa ty6yhteisdissa

Oman talouden ja raha-asioiden suunnitteleminen ja hoitaminen

Kiitettava K3

tekee itsendisesti ja vastuullisesti suunnitelman menoistaan ja
tuloistaan ennakoiden tulevia tapahtumia seka tietden luoton
ottamisen ehdot, seuraukset ja riskit

Hyva H2 » tekee suunnitelman menoistaan ja tuloistaan ennakoiden tulevia
tapahtumia seka tietéden luoton ottamisen ehdot, seuraukset ja
riskit

Tyydyttava T1 » tekee ohjattuna suunnitelman menoistaan ja tuloistaan tietaen

luoton ottamisen ehdot, seuraukset ja riskit
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Sosiaalisen median hyédyntaminen

Kiitettéava K3 » kayttéa sosiaalista mediaa monipuolisesti oman ja /tai
edustamansa yhteison tai yrityksen asian edistamiseen

Hyva H2 » kayttéa sosiaalista mediaa oman ja /tai edustamansa yhteisén
tai yrityksen asian edistdmiseen

Tyydyttava T1 » kayttda ohjattuna sosiaalista mediaa oman ja /tai edustamansa
yhteison tai yrityksen asian edistamiseen

Yhteiskunnan palvelujen kayttaminen ja kuluttajana toimiminen

Kiitettéava K3 » kayttaa itsenaisesti ja valintoja tehden opiskelijan tarvitsemia
palveluja ja ymmartad, miten palvelut yhteiskunnassa
rahoitetaan

» hakee tuotteista ja palveluista tutkittua tietoa eri lahteita
kayttamalla sekd osaa arvioida tiedonlahteiden luotettavuutta.

Hyva H2 » kayttaa monipuolisesti ja harkiten opiskelijan tarvitsemia
palveluja ja ymmartaa, miten palvelut yhteiskunnassa
rahoitetaan

* hakee tuotteista ja palveluista tutkittua tietoa eri l&hteita
kayttamalla seka tietdd, mista saa tietoa ja apua kuluttaja-
asioissa.

Tyydyttava T1 » kayttéa opiskelijan tarvitsemia palveluja ja ymmartaa, miten
palvelut yhteiskunnassa rahoitetaan

» tuntee kuluttajan oikeuksia ja velvollisuuksia seka tietda, mista
saa apua kuluttaja-asioissa.

Valinnaiset osaamistavoittet, 3 osp
Opiskelija

e o0saa hakea tietoa yhteiskunnallisista vaikuttamismahdollisuuksista ja yhteiskunnallisesta
paatdksenteosta myds Euroopan unionista

* tuntee oman alan yhteiskunnallisen merkityksen ja vaikuttavuuden

e o0saa seurata yhteiskunnallista keskustelua ja taloutta koskevaa uutisointia

e o0saa kuvata yhteiskunnallisen ja taloudellisen tilanteen heijastumista oman alan
ty6paikkoihin ja tyollisyyteen

* o0saa selvittda kansantalouden peruskasitteitéd ja sen keskeisimpia toimijoita seka arvioida
niiden merkityksen kansantaloudelle.

Arviointi

ARVIOINNIN KOHTEET

Tiedon hakeminen yhteiskunnallisista vaikuttamismahdollisuuksista
ja yhteiskunnallisesta paatoksenteosta Euroopan unionissa

Kiitettava K3 » hakee monipuolisesti ja aktiivisesti tietoa yhteiskunnallisista
vaikuttamismahdollisuuksista ja yhteiskunnallisesta
paatbksenteosta

Hyva H2 » hakee tietoa yhteiskunnallisista vaikuttamismahdollisuuksista ja
yhteiskunnallisesta paatdéksenteosta

Tyydyttava T1 » hakee ohjattuna tietoa yhteiskunnallisista
vaikuttamismahdollisuuksista ja yhteiskunnallisesta
paatdksenteosta
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Oman alan yhteiskunnallisen merkityksen ja vaikuttavuuden tunteminen

Kiitettava K3

» kuvaa laaja-alaisesti ja perustellen oman alan yhteiskunnallisen
merkityksen ja vaikuttavuuden

Hyva H2 » kuvaa perustellen oman alan yhteiskunnallisen merkityksen ja
vaikuttavuuden
Tyydyttava T1 * tuntee keskeisiltd osin oman alan yhteiskunnallisen merkityksen

ja vaikuttavuuden

Yhteiskunnallisen keskustelun ja taloutta koskevan uutisoinnin seuraaminen

Kiitettava K3

» seuraa aktiivisesti eri tietolahteista yhteiskunnallista ja taloutta
koskevaa keskustelua

» perustelee oman alan tilannetta monipuolisesti ja arvioi
kriittisesti eri medioiden valittamaa tietoa

Hyva H2 * seuraa eri tietolahteista yhteiskunnallista ja taloutta koskevaa
keskustelua
» tekee oman alan tilannekatsauksen, mutta tarvitsee ajoittain
ohjausta
Tyydyttava T1 » seuraa jonkin tietolahteen avulla yhteiskunnallista ja taloutta

koskevaa keskustelua
» tekee oman alan tilannekatsauksen, mutta tarvitsee ajoittain
ohjausta

Yhteiskunnal

lisen ja taloudellisen tilanteen huomioiminen omalla alalla

Kiitettava K3

» selvittdd havainnollisesti, miten ajankohtainen yhteiskunnallinen
ja taloudellinen tilanne heijastuu oman alan tydpaikkoihin ja
tyollisyyteen

» perustelee selvitystddn monipuolisesti ja kattavasti

Hyva H2 » selvittdd havainnollisesti, ja perustellen miten ajankohtainen
yhteiskunnallinen ja taloudellinen tilanne heijastuu oman alan
tydpaikkoihin ja tyollisyyteen

Tyydyttava T1 » kertoo havainnollisesti, miten ajankohtainen yhteiskunnallinen

ja taloudellinen tilanne heijastuu oman alan ty6paikkoihin ja

tyollisyyteen

Kansantalouden

peruskasitteiden ja sen keskeisten toimijoiden selvittiminen

Kiitettava K3

» selvittdd kansantalouden peruskésitteet ja keskeiset toimijat,
niiden merkityksen seka niiden valisia riippuvuussuhteita.

Hyva H2 » selvittdd kansantalouden peruskasitteet ja keskeiset toimijat
seka arvioi niiden merkitysta kansantaloudelle.
Tyydyttava T1 » kertoo esimerkkeja kansantalouden peruskasitteista ja

keskeisista toimijoista.

Tydelamataidot

Tybelamataidot

Pakolliset osaamistavoittet, 1 osp

Opiskelija

» o0saa hakea itselleen tyopaikkaa
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* o0saa kuvata tygsopimusjarjestelmaa ja tydsopimuksen keskeiset asiat
* o0saa perehtya tydpaikan toimintaan ja ty6tehtaviin seké huolehtia tyoturvallisuudesta
« o0saa tydskennella tydpaikassa ja kehittdd osaamistaan.

Arviointi

ARVIOINNIN KOHTEET

Tyoépaikan hakeminen

Kiitettava K3

hakee aktiivisesti ja oma-aloitteisesti tydpaikkoja tunnistaen
omat vahvuutensa

laatii selkedn ja omaa osaamistaan kuvaavan
tyopaikkahakemuksen ja CV:n

toimii tydhaastattelussa kohteliaasti ja asiallisesti

ottaa pukeutumisessa huomioon tyépaikan ja toimialan
erityispiirteet

perustelee omaa osaamistaan ja vahvuuksiaan laaja-alaisesti

Hyva H2

hakee itsenaisesti tydpaikkoja seka laatii selkeén
tybhakemuksen ja CV:n

toimii tydhaastattelussa kohteliaasti ja asiallisesti

ottaa pukeutumisessa huomioon tyépaikan ja toimialan
luonteen

tuo selkeasti esille omat vahvuutensa esitellesséén
osaamistaan

Tyydyttava T1

hakee tyopaikkaa ja tekee tydbhakemuksen seka CV:n tarviten
jonkin verran ohjausta

toimii tydhaastattelussa asiallisesti

pukeutuu toimialan ja tyépaikan mukaisesti

tuo esille omaa osaamistaan

Median kdyttaminen tyénhaussa

Kiitettava K3

kayttdd monipuolisesti mediaa tyénhaussa hyddyntaen
sosiaalisen median mahdollisuuksia

Hyva H2

tutustuu tydpaikkoihin mediatietoja hyddyntaen

Tyydyttava T1

hakee tyOpaikkoja koskevia tietoja mediasta

Tyosopimusjarjestelman, tydosopimuksen ja tydlainsaadannon sisallon tunteminen

Kiitettava K3

tuntee hyvin oman alan ty6ehdot ja keskeisen tydlainsdadannon
mahdollisuudet ty6té kehitettdessa

varmistaa, ettd oman tydsopimuksen sisalté on sovitun
mukainen

toimii tydssaan oikeuksiensa ja velvollisuuksiensa mukaisesti
seka perustelee vastuullisesti toimintaansa

Hyva H2 * tuntee oman alan tydehdot ja keskeisen tydlainsaadannon
* varmistaa, ettd oman tydsopimuksen sisalté on sovitun
mukainen
» toimii tydssaan oikeuksiensa ja velvollisuuksiensa mukaisesti
Tyydyttava T1 » tuntee keskeiset asiat alan tydehdoista ja oman alansa

tyblainsdddanndosta
tuntee oman tydsopimuksensa sisallon
ottaa toiminnassaan huomioon oikeutensa ja velvollisuutensa,

mutta tarvitsee ajoittain ohjausta
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Tyopaikan toimintaan ja tyohon perehtyminen

Kiitettéava K3 » hakee itsendisesti monipuolisesta tietoa tydpaikan toiminnasta
ja tybtehtavistaan
» soveltaa ja kehittda tydsta annettuja turvallisuusohjeita

Hyva H2 » hakee monipuolisesti tietoa tydpaikan toiminnasta ja
tyotehtévistaan
* noudattaa tydsta annettuja turvallisuusohjeita

Tyydyttava T1 » hakee tietoa tyopaikan toiminnasta ja tyttehtavistaan
* noudattaa tydsta annettuja turvallisuusohjeita

Tyoyhteiséssa toimiminen

Kiitettéava K3 * noudattaa annettuja tybaikoja ja sovittuja toimintatapoja ja toimii
joustavasti tydyhteison erilaisissa muuttuvissa tilanteissa

» huolehtii tydssa vaaditusta suoja- ym. vaatetuksestaan

» tytskentelee luontevasti osana tydyhteistaan erilaisten
ihmisten ja ryhmien kanssa ja esittaa kehittamisideoita
tydyhteison ja -ryhméan kayttéon.

Hyva H2 * noudattaa annettuja tydaikoja, sovittuja toimintatapoja ja toimii
joustavasti erilaisissa tyttilanteissa

* huolehtii tydssé vaaditusta suoja- ym. vaatetuksestaan

» tydskentelee luontevasti osana tytyhteiséaan erilaisten
ihmisten ja ryhmien kanssa.

Tyydyttava T1 * noudattaa annettuja tytaikoja ja sovittuja toimintatapoja

* huolehtii tydsséa vaaditusta suoja- ym. vaatetuksestaan

» tytskentelee osana tydryhméaa ja erilaisten ihmisten kanssa,
mutta tarvitsee ajoittain ohjausta.

Valinnaiset osaamistavoittet, 3 osp
Opiskelija

e o0saa edistaa tydyhteison ilmapiiria ja henkildston osallisuutta

e 0saa toimia tydpaikan eri tehtéavissa

e 0saa osaltaan vastata tydpaikan tyotehtavien etenemisesta ja tyon laadusta seka naiden
kehittdmisesta

* o0saa kehittdd omaa osaamistaan

» o0saa hakea ty6té kansainvalisiltd tydmarkkinoilta ja erityisesti EU-maista.

Arviointi

ARVIOINNIN KOHTEET

Tyoyhteisodn ilmapiirin ja henkiléstén osallisuuden edistaminen

Kiitettava K3 » edistaa aktiivisesti tydyhteisén hyvaksyvaa ilmapiiria ja
kannustaa muita osallistumaan monipuolisesti yhteiseen
toimintaan

Hyva H2 » edistaa osaltaan tydyhteisén hyvaksyvaa ilmapiiria ja kannustaa

muita osallistumaan yhteiseen toimintaan

Tyydyttava T1 » edistaa osaltaan tydyhteisén hyvaksyvaa ilmapiiria ja kannustaa
muita osallistumaan yhteiseen toimintaan, mutta tarvitsee

ajoittain ohjausta
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Tyopaikan eri tehtavissa toimiminen

Kiitettava K3

ilmaisee halukkuutensa osallistua erilaisiin tydpaikan tehtaviin
oman osaamisen ja omien voimavarojensa mukaisesti

Hyva H2 » ilmaisee halukkuutensa osallistua uusiin tydpaikan tehtaviin
oman osaamisen ja omien voimavarojensa mukaisesti
Tyydyttava T1 » ilmaisee halukkuutensa osallistua joihinkin uusiin tydpaikan

tehtéviin oman osaamisen ja omien voimavarojensa mukaisesti

Tyopaikan tyotehtavien ja tydoprosessien etenemisesta ja tyén laadusta huolehtiminen

Kiitettava K3

toimii ty6lleen asetettujen laatu- ja kustannustavoitteiden
mukaisesti ja kehittdd omaa toimintaansa niiden
saavuttamiseksi

toimii palveluhenkisesti ja varmistaa asiakastyytyvaisyyden
toimii aloitteellisesti tydnsa ja tydympariston laadun
kehittdmisessa

Hyva H2 » toimii ty6lleen asetettujen laatu- ja kustannustavoitteiden
mukaisesti ja arvioi omaa toimintansa niiden saavuttamisessa
» toimii palveluhenkisesti
Tyydyttava T1 » toimii ty6lleen asetettujen laatu- ja kustannustavoitteiden

mukaisesti ja muuttaa omaa toimintaansa annetun palautteen
perusteella, mutta tarvitsee ajoittain ohjausta

Oman osaamisen kehittaminen

Kiitettava K3

kehittda itsedan ja osaamistaan suunnitelmallisesti ja
monipuolisesti seka arvioi omia kehittymistarpeitaan

Hyva H2 » kehittda itsedaan ja osaamistaan suunnitelmallisesti seka arvioi
omia kehittymistarpeitaan yhteistyéssa muiden kanssa
Tyydyttava T1 » kehittda itseaan ja osaamistaan, mutta tarvitsee siina ajoittain

ohjausta

Tyoén hakeminen kansainvalisilta tydmarkkinoilta

Kiitettava K3

kayttdd monipuolisesti mediaa tyénhaussa hyddyntaen
sosiaalisen median mahdollisuuksia

hakee aktiivisesti ja oma-aloitteisesti tydpaikkoja tunnistaen
omat vahvuutensa ja laatii selkeén ja omaa osaamistaan
kuvaavan tyopaikkahakemuksen

toimii tybnhaussa kayttéen hyvaa kielitaitoaan eri
kulttuuritaustaisen ihmisten kanssa.

Hyva H2

hakee tyopaikkoja koskevia tietoja mediasta ja tutustuu
tyopaikkoihin mediatietoja hyédyntaen

hakee itsendisesti tydpaikkoja ja laatii selkedn tythakemuksen
toimii tydnhaussa eri kulttuuritaustaisen ihmisten kanssa
hyddyntaen kielitaitoaan.

Tyydyttava T1

hakee kansainvalisia tydpaikkoja koskevia tietoja mediasta
hakee tyOpaikkaa ja tekee tydhakemuksen, mutta tarvitsee
ajoittain naihin ohjausta

toimii tydnhaussa eri kulttuuritaustaisen ihmisten kanssa
hyddyntéen kielitaitoaan, mutta tarvitsee ajoittain ohjausta.
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Yrittdjyys ja yritystoiminta
Yrittdjyys ja yritystoiminta
Pakolliset osaamistavoittet, 1 osp
Opiskelija

* 0saa arvioida ja tunnistaa oman osaamisensa ja omat vahvuutensa

» o0saa ideoida omaa liikeideaa ja sen kehittdmismahdollisuuksia

» o0saa arvioida mahdollisuuksiaan ryhtya yrittajaksi

» o0saa selvittda omia ammatillisia verkostojaan

e 0saa tunnistaa kannattavan liiketoiminnan periaatteet

e o0saa arvioida oman yrittdjyyden ja yritystoiminnan merkitysta omalle hyvinvoinnilleen ja
Suomen kansantaloudelle.

Arviointi

ARVIOINNIN KOHTEET

Oman osaamisen arvioiminen ja tunnistaminen

Kiitettéava K3 « arvioi monipuolisesti ja perustellen omaa osaamistaan ja
vahvuuksiaan oman alansa toimintaan liittyen

Hyva H2 » arvioi monipuolisesti omaa osaamistaan ja vahvuuksiaan oman
alansa toimintaan liittyen

Tyydyttava T1 » arvioi osaamistaan ja selvittdd vahvuuksiaan oman alansa
toimintaan liittyen, mutta tarvitsee ajoittain ohjausta

Oman liikeidean ja sen kehittimismahdollisuuksien ideoiminen

Kiitettéava K3 » selvittdd monipuolisesti ja itsendisesti yritystoimintaansa liittyvia
mahdollisuuksia, yritysmuotoja, keskeisia palveluja tai tuotteita
» kehittéa ja perustelee liikeidean

Hyva H2 » selvittda ja ideoi yritystoimintaansa liittyvia mahdollisuuksia,
yritysmuotoja, keskeisia palveluja tai tuotteita
» kehittaa likeideaa

Tyydyttava T1 » selvittda ja ideoi yritystoimintaansa liittyvid mahdollisuuksia,
yritysmuotoja, keskeisia palveluja tai tuotteita, mutta tarvitsee
ajoittain ohjausta

Yrittdjdksi ryhtymisen mahdollisuuksien arvioiminen

Kiitettéava K3 » selvittdd monipuolisesti ja perustellen, mité toimenpiteitd oman
yrityksen perustamisessa tarvitaan ja mita tukipalveluita on
kaytettavissa

Hyva H2 » selvittdd monipuolisesti, mitd toimenpiteitd oman yrityksen

perustamisessa tarvitaan ja mita tukipalveluita on kaytettavissa

Tyydyttava T1 » hankkii tietoa, milla toimenpiteilla ja tukipalveluilla oma yritys
voidaan perustaa, mutta tarvitsee ajoittain ohjausta
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Omien ammatillisten verkostojen selvittiminen

Kiitettava K3

selvittdd monipuolisesti ja itsendisesti oman alansa
yhteistyokumppanit ja ammatilliset verkostot ja arvioi kriittisesti
yhteistydn mahdollisuuksia eri tahojen kanssa

Hyva H2 » selvittda kattavasti oman alansa yhteisty6kumppanit ja
ammatilliset verkostot ja arvioi yhteistydn mahdollisuuksia eri
tahojen kanssa

Tyydyttava T1 » selvittdd oman alansa yhteistydkumppanit ja ammatilliset

verkostot ja kuvaa yhteistydn mahdollisuuksia eri tahojen
kanssa

Liiketoiminnan periaatteiden selvittaminen

Kiitettava K3

selvittda kattavasti ja perustellen oman lilkkeidean pohjalta
rahoituslahteet, tuotot ja kustannukset

Hyva H2 » selvittdd oman liikeidean pohjalta rahoituslahteet, tuotot ja
kustannukset
Tyydyttava T1 » selvittdd oman liikeidean pohjalta rahoituslahteet, tuotot ja

kustannukset, mutta tarvitsee ajoittain ohjausta

Oman alan yritystoiminnan merkityksen selvittiminen

Kiitettava K3

selvittaa yritystoiminnan riskit ja merkityksen omaan elamaansé
seka

perustelee oman alan yritystoiminnan merkityksen
elinkeinoelamassa ja ennakoi oman alan tulevia

kehitysnakymia.

Hyva H2 » selvittdd monipuolisesti yritystoiminnan riskit ja merkityksen
omaan elamaansa seka elinkeinoelamén kannalta.

Tyydyttava T1 » selvittda yritystoiminnan riskit ja merkityksen omaan elamaansa

seka elinkeinoelaman kannalta, mutta tarvitsee ajoittain
ohjausta.

Valinnaiset osaamistavoittet, 3 osp

Opiskelija

« 0saa kartoittaa oman alan yritystoiminnan kehittamistarpeita

e o0saa selvittdéda oman liiketoiminnan tuloksellisuuden ja oman tydpanoksen vaikutuksen
siihen toteuttamalla pienen projektin

« o0saa tehda kehittdmisehdotuksia uusista toimintatavoista ja muuttaa omaa toimintaansa

e 0saa suunnitella omaa toimintaansa ja ajankayttéaan.
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Arviointi

ARVIOINNIN KOHTEET

Alan yritystoiminnan kehittamistarpeiden kartoittaminen

Kiitettava K3

kartoittaa itsenaisesti ja monipuolisesti asiakkaiden tarpeiden,
kilpailun ja toimintaympariston muutoksia
ennakoi tulevia kehitysnakymia

Hyva H2 » kartoittaa monipuolisesti asiakkaiden tarpeiden, kilpailun ja
toimintaympariston muutoksia
Tyydyttava T1 » kartoittaa asiakkaiden tarpeiden, kilpailun ja toimintaympériston

muutoksia, mutta tarvitsee ajoittain ohjausta

Liiketoiminnan tuloksellisuuden selvittaminen

Kiitettava K3

selvittdd monipuolisesti liikeideansa pohjalta, pienimuotoisessa
projektissa, tuotot ja kustannukset sekd oman tydpanoksensa
vaikutuksen seka perustelee toimintansa

Hyva H2 » selvittda liikeideansa pohjalta, pienimuotoisessa projektissa,
tuotot ja kustannukset sekd oman tydpanoksensa vaikutuksen
Tyydyttava T1 » selvittda liikeideansa pohjalta, pienimuotoisessa projektissa,

tuotot ja kustannukset sek& oman tydpanoksensa vaikutuksen,
mutta tarvitsee ajoittain ohjausta

Uusien toimintatapojen kehittaminen

Kiitettava K3

ennakoi tulevia kehitysnakymia ja tekee perusteltuja
kehittamisehdotuksia uusista toimintatavoista seka muuttaa
omaa toimintaansa

Hyva H2 » tekee perusteltuja kehittdmisehdotuksia uusista toimintatavoista
ja muuttaa omaa toimintaansa
Tyydyttava T1 » tekee kehittdmisehdotuksia uusista toimintatavoista ja muuttaa

omaa toimintaansa, mutta tarvitsee ajoittain ohjausta

Oman toiminnan ja ajankaytén suunnitteleminen

Kiitettava K3

suunnittelee tehtéavansa ja niihin tarvittavan tydajan itsenaisesti
ottaen huomioon tulevat tyévaiheet

reagoi muutostarpeisiin ja tekee tyohonsa liittyvia
kehittamisehdotuksia.

Hyva H2 » suunnittelee tehtdvansa ja niihin tarvittavan tydajan itsendisesti
* reagoi muutostarpeisiin.
Tyydyttava T1 » suunnittelee tehtavansa ja niihin tarvittavan tydajan paaosin

itsenaisesti.

Tyoékyvyn yllapitaminen, liikkunta ja terveystieto

Tyokyvyn ylldpitaminen, liikkunta ja terveystieto

Pakolliset osaamistavoittet, 2 osp

Opiskelija
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» osaa laatiaitselleen terveellisia elamantapoja, tyokykya ja liikuntaa edistavan suunnitelman
ja toimia sen mukaisesti

» o0saa edistaa ja yllapitaa opiskelu-, toiminta- ja tyokykyaan

* o0saa ottaa huomioon ravitsemuksen merkityksen terveydelle seké tupakoinnin ja paihteiden
haittavaikutukset

e o0saa kuvata mielenterveyden, seksuaaliterveyden ja ihmissuhteiden merkityksen ihmisen
hyvinvoinnille

e o0saa edistaa oppilaitosyhteisdn hyvinvointia

« o0saa kehittaa toimintatapojaan ja toimintaymparistonsa turvallisuutta ja terveellisyytta

e o0saa toimia turvallisesti ja ergonomisesti, ehkaistad tapaturmia, toimia ensiaputilanteissa
seka hakea apua.

Arviointi

ARVIOINNIN KOHTEET

Terveellisia elamantapoja, tyékykya ja liikuntaa
edistavan suunnitelman laatiminen ja sen toteuttaminen

Kiitettéava K3 » ottaa suunnitelmassaan monipuolisesti huomioon liikunnan,
terveellisen ravinnon, levon, unen, virkistyksen, ihmissuhteiden
ja terveyden véliset yhteydet omien liikkuntatottumusten seka
oman opiskelu- ja tyokyvyn yllapitamisessa

Hyva H2 » ottaa suunnitelmassaan huomioon liikkunnan, terveellisen
ravinnon, levon, unen, virkistyksen, ihmissuhteiden ja terveyden
véliset yhteydet omien liikuntatottumusten sekd oman opiskelu-
ja tyokyvyn yllapitamisessa

Tyydyttava T1 » ottaa suunnitelmassaan huomioon liikunnan, terveellisen
ravinnon, levon, unen, virkistyksen, ihmissuhteiden ja terveyden
véliset yhteydet omien liikuntatottumusten sekd oman opiskelu-
ja tybkyvyn yllapitamisessa

Ravitsemuksen merkityksen seka tupakoinnin ja
paihteiden haittavaikutusten huomioon ottaminen

Kiitettava K3 » hakee monipuolista tietoa terveyshaitoista seka terveytta ja
opiskelu- ja tydkykya kuormittavista tekijoista

» hakee monipuolista tietoa terveellisesta ravitsemuksesta ja sen
merkityksestd ihmisen terveydelle ja vertailee ruoka-aineiden ja
-tuotteiden sisaltoja

» ottaa tiedot kriittisesti huomioon suunnitelmassaan

Hyva H2 » hakee tietoja terveyshaitoista seka terveytté ja opiskelu- ja
tyokykya kuormittavista tekijoista

» hakee tietoa terveellisesta ravitsemuksesta ja sen
merkityksesta ihmisen terveydelle

» ofttaa tiedot huomioon suunnitelmassaan

Tyydyttava T1 * hakee tietoja tavallisimmista terveyshaitoista seka
tavallisimmista terveytta ja opiskelu- ja tyokykyéa kuormittavista
tekijoista

* hakee tietoa ravitsemuksesta ja sen merkityksesta inmisen
terveydelle

» ottaa tiedot huomioon suunnitelmassaan, mutta tarvitsee
ajoittain ohjausta terveyttd edistavan tiedon hankinnassa
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Suunnitelman toteuttaminen

Kiitettava K3

sitoutuu suunnitelmaan ja toteuttaa sita, arvioi sdanndllisesti ja
kriittisesti suunnitelmaansa ja omaa toimintaansa, hyddyntaa
arvioinnissa muilta saamaansa palautetta, tekee suunnitelmaan
paivityksia ja arvioi omaa kehittymistaan

Hyva H2 » sitoutuu suunnitelmaan ja toteuttaa sitd, arvioi sdannollisesti
suunnitelmaansa ja omaa toimintaansa, hyddyntaa arvioinnissa
muilta saamaansa palautetta, tekee suunnitelmaan péaivityksia
ja arvioi omaa kehittymistaan

Tyydyttava T1 » sitoutuu suunnitelmaan ja toteuttaa sitd, arvioi sdanndéllisesti

suunnitelmaansa ja omaa toimintaansa, tekee suunnitelmaan
paivityksia, mutta tarvitsee siind ajoittain ohjausta

Opiskelu-, toiminta- ja tyokyvyn edistaminen ja yllapitaminen liikunnan avulla

Kiitettava K3

kayttaa liikunnan harrastamiseen tarvittavia motorisia
perustaitoja ja liikunnan lajitaitoja monipuolisesti

seuraa, arvioi ja pitaa ylla fyysista toimintakykyaan seka
osallistuu liikuntatilanteisiin aktiivisesti edistaen reilun pelin
periaatteita

edistaa toiminnallaan ryhman turvallisuutta

Hyva H2

kayttaa ja soveltaa likunnan harrastamiseen tarvittavia
motorisia perustaitoja monipuolisesti

pitaa ylla fyysista toimintakykyaan ja osallistuu liikuntatilanteisiin
aktiivisesti reilun pelin periaatteita noudattaen

toimii liikuntatilanteissa turvallisesti seké itsenaisesti etta
ryhmassa

Tyydyttava T1

kayttaa liikunnan harrastamiseen tarvittavia motorisia
perustaitoja

pitda ylla fyysista toimintakykyaén ja osallistuu liikuntatilanteisiin
annettujen ohjeiden mukaan ja noudattaa reilun pelin
periaatteita

noudattaa turvallisuutta liikunnassa

Mielenterveyden, seksuaaliterveyden ja ihmissuhteiden merkityksen kuvaaminen

Kiitettava K3

selvittdd monipuolisesti mielenterveyden, seksuaaliterveyden ja
ihmissuhteiden merkitysté ihmisen hyvinvoinnille

arvioi, minkélaisilla toimenpiteilléa edellda mainittuja asioita
voidaan edistaa

Hyva H2 » selvittdd mielenterveyden, seksuaaliterveyden ja
ihmissuhteiden merkitysta ihmisen hyvinvoinnille
» tuo esille ja pohtii, minkalaisilla toimenpiteilla edella mainittuja
asioita voidaan edistaa
Tyydyttava T1 » selvittdd mielenterveyden, seksuaaliterveyden ja

ihmissuhteiden merkitysta ihmisen hyvinvoinnille
tuo esille, minkalaisilla toimenpiteilla edella mainittuja asioita
voidaan edistdd, mutta tarvitsee ajoittain ohjausta
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Oppilaitosyhteis6n hyvinvoinnin ja osallisuuden edistaminen

Kiitettéava K3 » toimii aktiivisesti opiskelijaryhméan jasenena seka suunnittelee
ja osallistuu opiskelijoiden jarjestéamiin liikunta- ja muihin
tapahtumiin ja tilaisuuksiin hyvinvointia edistavasti

Hyva H2 » toimii aktiivisesti opiskelijaryhméan jasenena hyvinvointia
edistavasti seka suunnittelee ja osallistuu opiskelijoiden
jarjestamiin liilkunta- ja muihin tapahtumiin seka tilaisuuksiin

Tyydyttava T1 » toimii opiskelijaryhmén jasenena hyvinvointia edistavasti
ja osallistuu opiskelijoille jarjestettyihin liikkunta- ja muihin
tapahtumiin seka tilaisuuksiin

Terveyden, turvallisuuden ja ty6kyvyn huomioon ottaminen

Kiitettéava K3 « toimii sovittujen terveytta ja turvallisuutta edistavien
toimintaohjeiden mukaisesti yhteistydssa muiden kanssa ja
arvioi toimintatapojen kehittdmistarpeita

Hyva H2 » toimii sovittujen terveytta ja turvallisuutta edistavien
toimintaohjeiden mukaisesti yhteistydssa muiden kanssa

Tyydyttava T1 » toimii sovittujen terveytta ja turvallisuutta edistavien
toimintaohjeiden mukaisesti, mutta tarvitsee ajoittain ohjausta

Tapaturmien ehkdiseminen, ensiavun antaminen sekd ergonominen toimiminen

Kiitettéava K3 » toimii huolellisesti ja ennaltaehkaisee liikuntatapaturmien
syntymista

» o0saa hakea ja antaa ensiapua

e ottaa toiminnassaan huomioon oman ammatin
kuormittavuustekijat ja tyoskentelee erilaisissa ymparistdissa
ergonomisesti.

Hyva H2 » ehkaisee toiminnallaan liikuntatapaturmien syntymista

e o0saa hakea ja antaa ensiapua

» ottaa toiminnassaan huomioon oman ammatin
kuormittavuustekijat ja toimii ergonomisesti.

Tyydyttava T1 « ennakoi mahdollisia tapaturmariskeja liikuntatilanteissa

e o0saa hakea ja antaa ensiapua tavallisimmissa ensiapua
vaativissa tilanteissa

» ottaa toiminnassaan huomioon oman ammatin
kuormittavuustekijat ja toimii ergonomisesti.

Valinnaiset osaamistavoittet, 3 osp
Opiskelija

« o0saa kuvata vaeston terveyseroja ja tavallisimpien kansansairauksien riskitekijoita ja niiden
ennaltaehkaisya

e o0saa arvioida fyysiseen, sosiaaliseen ja psyykkiseen toimintakykyyn vaikuttavia tekij6ita
omassa elaméantavassaan ja toimintaymparistéssaan

e o0saa tarvittaessa kayttaa sosiaali- ja terveydenhuoltopalveluja

« 0saa hyoddyntaa terveysliikuntaa

* o0saa edistdd ryhméan jasenend ryhmén toimintaa ja osallistua tyd- ja opiskelukyvyn seka
hyvinvoinnin edistamiseen.
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Arviointi

ARVIOINNIN KOHTEET

Véaeston terveyserojen ja tavallisimpien
kansansairauksien riskitekijoiden huomioon ottaminen

Kiitettava K3

hakee monipuolisesti tietoa terveyshaitoista, toimintakykya
kuormittavista tekijoista ja kansansairauksista
arvioi kriittisesti saamaansa tietoa

Hyva H2 * hakee tietoa terveyshaitoista, toimintakyky& kuormittavista
tekijoista ja kansansairauksista
Tyydyttava T1 * hakee tietoa tavallisimmista terveyshaitoista, toimintakykyé

kuormittavista tekijoisté ja kansansairauksista, mutta tarvitsee
ajoittain ohjausta

Fyysiseen, sosiaaliseen ja psyykkiseen toimintakykyyn
vaikuttavien tekijoiden huomioon ottaminen

Kiitettava K3

hakee monipuolista tietoa fyysiseen, sosiaaliseen ja
psyykkiseen toimintakykyyn vaikuttavista tekijoista

arvioi kriittisesti tiedon merkitystéa ja perustelee liikunta- ja
hyvinvointi-suunnitelmansa ratkaisuja

toteuttaa suunnitelmaansa johdonmukaisesti

Hyva H2

hakee monipuolista tietoa fyysiseen, sosiaaliseen ja
psyykkiseen toimintakykyyn vaikuttavista tekijoista

arvioi tiedon merkitysta ja perustelee liikunta- ja hyvinvointi-
suunnitelmansa ratkaisuja

toimii suunnitelmansa mukaisesti

Tyydyttava T1

hakee tietoa fyysiseen, sosiaaliseen ja psyykkiseen
toimintakykyyn vaikuttavista tekijoista

perustelee tiedolla liikunta- ja hyvinvointi-suunnitelmansa
ratkaisuja

tarvitsee ajoittain ohjausta suunnitelman toteuttamisessa

Tiedon hakeminen sosiaali- ja terveydenhuoltopalveluista

Kiitettava K3

hakee itsendisesti tietoa sosiaali- ja terveydenhuoltopalvelujen
tarjonnasta luotettavista tietolahteista
ohjaa muita opiskelijoita hankkimaan tietoa palveluista

Hyva H2 » hakee tietoa sosiaali- ja terveydenhuoltopalvelujen tarjonnasta
luotettavista tietolahteista
Tyydyttava T1 » hakee tarvittaessa tietoa sosiaali- ja terveydenhuoltopalveluista,

mutta tarvitsee ajoittain ohjausta sopivan palvelun I8ytamisessa

Terveysliikunnan hyédyntaminen

Kiitettava K3

hyddyntdd omassa toiminnassaan suunnitelmallisesti erilaisia
kunto- ja terveysliikuntamuotoja ja seuraa kriittisesti omaa
edistymistdén ja muuttaa tarvittaessa suunnitelmaansa

Hyva H2 » hybdyntdd omassa toiminnassaan erilaisia kunto- ja
terveysliikunta-muotoja ja seuraa omaa edistymistéaan
Tyydyttava T1 » hyotdyntdd omassa toiminnassaan yleisimpia kunto- ja

terveysliikuntamuotoja, mutta tarvitsee ajoittain yksil6llista
ohjausta
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Ryhman toiminnan ja hyvinvoinnin edistaminen

Kiitettéava K3 » osallistuu aktiivisesti likunta- ja muihin tapahtumiin
» ottaa osallistuessaan huomioon muiden osallistujien
erilaisuuden ja kiinnostuksen kohteet.

Hyva H2 » osallistuu aktiivisesti ryhmén jasenena liikunta- tai muuhun
tapahtumaan ja kannustaa myds muita osallistumaan.

Tyydyttava T1 « osallistuu aktiivisesti ryhman jasenena liilkunta- tai muuhun
tapahtumaan.

2.16. Yrityksessa toimiminen, 15 osp

Ammattitaitovaatimukset

Opiskelija osaa

» arvioida oman alan tarjontaa ja uusien asiakkaiden lI6ytymista tuotteistamisen lahtdkohdista

» tasmentad taloudellisesti kannattavan liikeidean ja kehittéa toiminta-ajatuksen

< suunnitella yrityksen toimintaa tavoitteellisesti ja asiakaslahtoisesti

« tehda yrityksen toimintaan liittyvia tydtehtavia

« hankkia yhteistydkumppaneita ja rakentaa liiketoiminnan edellyttamia verkostoja

« esitelld yrityksen toimintaa erilaisissa tilanteissa

« kayttaa toiminnassaan apuna tieto- ja viestintatekniikkaa

e toimia yrityksessd osana ryhmaa, mutta kykenee myo6s itsendiseen toimintaan ja
paatdksentekoon

» arvioida yrityksen kehittdmistarpeita.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa osaamisensa ammattiosaamisen naytdssa toimimalla yhteistyéssa ryhman,
yhteistydyrityksen ja eri toimijoiden kanssa esim. omassa yrityksessa, harjoitusyrityksessa tai
vastaavassa. Tyota tehdaan siind laajuudessa, ettd osoitettava ammattitaito vastaa kattavasti
tutkinnon perusteissa maarattyja ammattitaitovaatimuksia, arvioinnin kohteita ja kriteereita.

Ammattiosaamisen nayttéa voidaan jatkaa toisessa tydpaikassa/tyokohteessa tai koulutuksen
jarjestajan osoittamassa muussa paikassa niin, ettd osaamisen osoittamisen kattavuus varmistuu.

Siltd osin  kuin tutkinnon osassa vaadittavaa osaamista ei voida tyotd tekemalla
ammattiosaamisen naytdssa kattavasti osoittaa, sita tdydennetaan muulla osaamisen arvioinnilla.

Arviointi

TYOPROSESSIN HALLINTA

Oman tyon suunnittelu

Kiitettéava K3 * suunnittelee yrityksen toimintaa innovatiivisesti ja toimii ryhméan
jadsenend oma-aloitteisesti, vastuullisesti ja kannustavasti
vastaten omista toistéd&n

Hyva H2 * suunnittelee yrityksen toimintaa ja toimii ryhman jdsenend oma-
aloitteisesti ja vastuullisesti vastaten omista toistaan

Tyydyttava T1 e osallistuu yrityksen toiminnan suunnitteluun ja toimii ryhmén
jAsenend vastaten omista toistaan
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Tyon kokonaisuuden hallinta

Kiitettava K3

etenee tydsséan jarjestelmallisesti ja sujuvasti sovittaen tyonsa
ryhmén toimintaan

Hyva H2

etenee tydssaan jarjestelmallisesti ja sujuvasti

Tyydyttava T1

etenee opastettuna tytssaan jarjestelmallisesti

Ajankdyton hallinta

Kiitettava K3

suunnittelee eri tehtaviin kuluvan ajan ottaen huomioon
tehokkaan ajanhallinnan ja seuraa omaa ajankayttéaan

Hyva H2 * suunnittelee eri tehtaviin kuluvaa aikaa ja seuraa omaa
ajankayttéaan
Tyydyttava T1 * suunnittelee eri tehtaviin kuluvaa aikaa tarviten siihen jonkin

verran ohjausta ja seuraa omaa ajankaytt6aan

Laadukas ja kustannustietoinen toiminta

Kiitettava K3

toimii yhdessa asetettujen laatu- ja kustannustavoitteiden
mukaisesti ja kehittdd omaa toimintaansa niiden
saavuttamiseksi

toimii palveluhenkisesti ja varmistaen asiakastyytyvaisyyden.

Hyva H2 » toimii yhdessa asetettujen laatu- ja kustannustavoitteiden
mukaisesti ja arvioi omaa toimintaansa niiden saavuttamisessa
» toimii palveluhenkisesti ja asiakastyytyvaisyytta edistavasti
Tyydyttava T1 « toimii ty6lleen asetettujen laatu- ja kustannustavoitteiden

mukaisesti ja muuttaa omaa toimintaansa annetun palautteen
perusteella
toimii palveluhenkisesti

TYOMENETELMIEN, -VALINEIDEN JA MATERIAALIN HALLINTA

Tieto- ja viestintdtekniikan kayttaminen

Kiitettava K3

kayttaa itsendisesti ja sujuvasti tieto- ja viestintatekniikkaa
toimien tietoturvan periaatteiden mukaisesti

Hyva H2 » kayttaa tieto- ja viestintatekniikkaa toimien tietoturvan
periaatteiden mukaisesti
Tyydyttava T1 » kayttéa ohjeistettuna tieto- ja viestintatekniikkaa toimien

tietoturvan periaatteiden mukaisesti

Liiketoimintaympariston selvittiminen

Kiitettava K3

arvioi rynman jasenena ja itsenaisesti seka
ennakkoluulottomasti hankkimansa tiedon pohjalta uudet
asiakasryhmat ja naille toteutettavat tuotteet ja palvelut

Hyva H2 » arvioi ryhman jasenena hankkimansa tiedon pohjalta uudet
asiakasryhmat ja naille toteutettavat tuotteet ja palvelut
Tyydyttava T1 » arvioi ryhman jasenend hankkimansa tiedon pohjalta uudet

asiakasryhmat ja naille toteutettavat tuotteet ja palvelut tarviten
ajoittain ohjausta
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Liikeidean tasmentaminen

Kiitettava K3

maaérittelee itsenaisesti ja ryhman jasenena taloudellisesti
kannattavan liikeidean ja toiminta-ajatuksen

Hyva H2 » maarittelee ryhmén jasenené taloudellisesti kannattavan
likeidean ja toiminta-ajatuksen
Tyydyttava T1 » maarittelee ryhmén jasenena taloudellisesti kannattavan

likeidean ja toiminta-ajatuksen tarviten jonkin verran ohjausta

Yrityksen toiminnan suunnittelu

Kiitettava K3

laatii itsendisesti ja perustellen yrityksen perustoiminnoille
tavoitteet ja niille asiakaslahtdisen suunnitelman, jossa kertoo,
millaisilla toimenpiteilld tavoitteisiin paastaan

Hyva H2 » laatii yrityksen perustoiminnoille tavoitteet ja niille
asiakaslahtoisen suunnitelman, jossa kertoo, millaisilla
toimenpiteilla tavoitteisiin paastaan

Tyydyttava T1  laatii ohjatusti yrityksen perustoiminnoille tavoitteet ja niille

asiakaslahtdisen suunnitelman, jossa kertoo, millaisilla
toimenpiteilld tavoitteisiin paastaan

Yhteistydkumppaneiden hankkiminen

Kiitettava K3

maarittelee ryhman jasenend innovatiivisesti ja laaja-alaisesti
yhteistydkumppanit ja sopii yhteistyén muodosta seka solmii
tarvittaessa sopimuksia

Hyva H2 » maarittelee ryhman jasenena yhteistybkumppanit ja sopii
yhteistydn muodosta seka solmii tarvittaessa sopimuksia
Tyydyttava T1 e maarittelee ryhméan jasenena yhteistybkumppanit ja sopii

yhteistydn muodosta seka solmii tarvittaessa sopimuksia
tarviten sopimusten laatimisessa ohjausta

Yrityksen tyotehtavien tekeminen

Kiitettava K3

hoitaa itsendisesti ja ryhnmén jasenena yrityksen toimintaan
liittyvia tyotehtavid, kuten materiaalihankinnat, tuotteiden
valmistaminen ja markkinointi, myynti ja jakelu osoittaen
toiminnassa joustavuutta ja hyvaa ajankaytén hallintaa

Hyva H2 » hoitaa itsenaisesti ja ryhmén jasenena yrityksen toimintaan
liittyvia tyotehtavid, kuten materiaalihankinnat, tuotteiden
valmistaminen ja markkinointi, myynti ja jakelu

Tyydyttava T1 * hoitaa itsendisesti ja ryhmén jasenend joitakin yrityksen

toimintaan liittyvista tydtehtavista, kuten materiaalihankinnat,
tuotteiden valmistaminen ja markkinointi, myynti ja jakelu
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Yrityksen toiminnan esittely

Kiitettava K3

esittelee yritysté ja sen tuotteita tai palveluja vakuuttavasti
erilaiset asiakasryhmét huomioiden (myynti- ja markkinointi,
yhteisty6kumppaneiden hankkiminen, kirjanpitopalveluiden
hankkiminen, rahoittajatapaamiset, logistiikka)

Hyva H2 » esittelee yritystd ja sen tuotteita tai palveluja (myynti-
ja markkinointi, yhteistydkumppaneiden hankkiminen,
kirjanpitopalveluiden hankkiminen, rahoittajatapaamiset,
logistiikka)

Tyydyttava T1 + osallistuu joihinkin yrityksen tuotteiden tai palvelujen

esittelytilaisuuksiin (myynti- ja markkinointi,
yhteistyékumppaneiden hankkiminen, kirjanpitopalveluiden
hankkiminen, rahoittajatapaamiset, logistiikka)

Liiketoiminnan kehittaminen

Kiitettava K3

seuraa laaja-alaisesti liiketoimintaympariston ja
asiakastarpeiden muuttumista, jonka pohjalta arvioi
liketoiminnan kehittamista ja toimii luovasti

Hyva H2 » seuraa liiketoimintaympadristdn ja asiakastarpeiden muuttumista,
jonka pohjalta arvioi liiketoiminnan kehittamistarpeita
Tyydyttava T1 » seuraa ohjatusti liiketoimintaympariston ja asiakastarpeiden

muuttumista, jonka pohjalta arvioi liilketoiminnan
kehittdmistarpeita

Yrityksen lopettaminen

Kiitettava K3

laatii yrityksen lopettamisasiakirjat ja on arvioinut yrityksen
lopettamisen yhteydessa myds yrityksen myynnin
mahdollisuuksia.

Hyva H2

laatii yrityksen lopettamisasiakirjat

Tyydyttava T1

laatii ohjatusti yrityksen lopettamisasiakirjat

TYON PERUSTANA OLEVAN TIEDON HALLINTA

Liiketoimintaympadriston selvittaminen

Kiitettava K3

hankkii tietoa itsenéisesti ja laaja-alaisesti alalla toimivien
kilpailevien yritysten tarjonnasta ja asiakkaista

Hyva H2 » hankkii tietoa alalla toimivien kilpailevien yritysten tarjonnasta ja
asiakkaista
Tyydyttava T1 » hankkii tietoa alalla toimivien kilpailevien yritysten tarjonnasta ja

asiakkaista tarviten ajoittain ohjausta
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Liikeidean tdismentaminen ja yrityksen toiminnan suunnittelu

Kiitettava K3

hakee itsendisesti ja laaja-alaisesti tietoa yrityksen
perustamiseen ja valitulla toimialalla toimimiseen liittyvista
s&adoksista

hankkii itsenéisesti ja laaja-alaisesti yrityksensé liiketoiminnan
eri osa-alueiden suunnittelussa tarvittavaa tietoa

Hyva H2 » hakee tietoa yrityksen perustamiseen ja valitulla toimialalla
toimimiseen liittyvistd saadoksista
» hankkii yrityksensa liiketoiminnan eri osa-alueiden
suunnittelussa tarvittavaa tietoa
Tyydyttava T1 » hakee ohjatusti tietoa yrityksen perustamiseen ja valitulla

toimialalla toimimiseen liittyvisté saadoksista
hankkii ohjatusti yrityksensa liilketoiminnan eri osa-alueiden
suunnittelussa tarvittavaa tietoa

Yrityksen tybétehtavien tekeminen

Kiitettava K3

hankkii innovatiivisesti ja ennakkoluulottomasti tietoa erilaisista
tarvittavista teknologisista tai muista tuotantoon liittyvista
ratkaisuista seka tukitehtévista.

Hyva H2 » hankkii tietoa erilaisista tarvittavista teknologisista tai muista
tuotantoon liittyvista ratkaisuista seka tukitehtavista
Tyydyttava T1 » hankkii ohjatusti tietoa erilaisista tarvittavista teknologisista tai

muista tuotantoon liittyvista ratkaisuista seka tukitehtavista

ELINIKAISEN OPPIMISEN AVAINTAIDOT

Oppiminen ja ongelmanratkaisu

Kiitettava K3

ratkaisee asiakaslahtdisesti yrityksen toimintaa liittyvia
ongelmatilanteita varmistaen aina asiakastyytyvaisyyden

Hyva H2 » ratkaisee asiakaslahttisesti yrityksen toimintaa liittyvia
ongelmatilanteita
Tyydyttava T1 » ratkaisee asiakasléhtdisesti yrityksen toimintaa liittyvia

ongelmatilanteita tarviten jonkin verran tukea

Vuorovaikutus ja yhteisty6

Kiitettava K3

tekee ryhmassé perusteltuja ehdotuksia, valintoja ja paatoksia
yrityksen toiminnan kehittamiseksi

arvioi omaa toimintaansa ja tyonsa seka yritystoiminnan
etenemista

neuvottelee yhteistydsta ryhmén jasenten ja sidosryhmien
kanssa

Hyva H2 » tekee ryhméassé ehdotuksia, valintoja ja paatoksia
* arvioi omaa toimintaansa ja tydnsa etenemista
* neuvottelee yhteistydstad ryhman jasenten kanssa ja osallistuu
yhteistydneuvotteluihin sidosryhmien kanssa
Tyydyttava T1 + osallistuu ryhman valintojen ja paatdsten valmisteluun

arvioi ohjattuna omaa toimintaansa ja tybnséa etenemista
osallistuu yhteistyéneuvotteluihin ryhman jasenten ja

sidosryhmien kanssa
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Ammattietiikka

Kiitettéava K3 * noudattaa yritystoiminnassa kaikkia kestavan kehityksen
osa-alueiden arvoja ja perustelee niiden merkityksen
yritystoiminnalle

Hyva H2 * noudattaa yritystoiminnassa kaikkia kestavan kehityksen osa-
alueiden arvoja

Tyydyttava T1 ¢ noudattaa ohjattuna yritystoiminnassa kaikkia kestavan
kehityksen osa-alueiden arvoja

Terveys, turvallisuus ja toimintakyky

Kiitettéava K3 « toimii tydssaan ja siihen liittyvissa asiakaspalvelutilanteissa
alansa tyoéturvallisuusohjeita noudattaen ja tekee realistisia
esityksia alansa ty6turvallisuuden kehittdmiseksi

e varmistaa oman, tyotovereiden ja asiakkaiden turvallisuuden eri
tilanteissa

e opastaa muita toimimaan terveellisesti ja turvallisesti
toimiessaan ryhman jasenena.

Hyva H2 » toimii tybssaan ja siihen liittyvissa asiakaspalvelutilanteissa
alan tyoturvallisuusohjeita noudattaen ja ennakoi mahdollisia
tyoturvallisuusriskeja ja vaaratilanteita

» varmistaa ohjeiden mukaan oman, tyotovereiden ja asiakkaiden
turvallisuuden eri tilanteissa.

Tyydyttava T1 * noudattaa alansa tydturvallisuusohjeita omassa toiminnassaan
ja huolehtii asiakkaiden turvallisuudesta annettujen ohjeiden
mukaisesti

» varmistaa opastettuna oman, tyétovereiden ja asiakkaiden
turvallisuuden tutuissa tilanteissa.

2.17. Yritystoiminnan suunnittelu, 15 osp

Ammattitaitovaatimukset

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osaa

e arvioida oman 0osaamisensa tuotteistamista tai markkinoilla olevaa
liiketoimintamahdollisuutta

« selvittdd perustettavan yrityksen liiketoimintaymparistoa ja kilpailutilannetta

» esittad liikeidean ja yritysmuodon

« laatia yritykselle liiketoimintasuunnitelman

« laatia yrityksen perustamiseen liittyvéat asiakirjat.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osoittaa osaamisensa ammattiosaamisen naytossa tai
tutkintotilaisuudessa suunnittelemalla yrityksen perustamiseen ja toimintaan liittyvat tehtavat.
Tyotda tehddén siind laajuudessa, ettd osoitettava osaaminen vastaa kattavasti tutkinnon
perusteissa maarattyja ammattitaitovaatimuksia, arvioinnin kohteita ja kriteereita.

Ammattiosaamisen nayttéa tai tutkintotilaisuutta voidaan jatkaa toisessa tyOpaikassa/
tyokohteessa tai ammatillisessa peruskoulutuksessa koulutuksen jarjestdjan osoittamassa
muussa paikassa niin, ettd osaamisen osoittamisen kattavuus varmistuu.

Siltd osin  kuin tutkinnon osassa vaadittavaa osaamista ei voida tyotd tekemalla
ammattiosaamisen naytdssa tai tutkintotilaisuudessa kattavasti osoittaa, sité tdydennetadan muulla
osaamisen arvioinnilla.
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Arviointi

TYOPROSESSIEN HALLINTA

Oman tyon suunnittelu ja suunnitelmien tekeminen

Kiitettava K3 » Kartoittaa yritystoiminnan suunnittelun ja toteutuksen eri vaiheet
innovatiivisesti ja toimii oma-aloitteisesti ja vastuullisesti

Hyva H2 » kartoittaa yritystoiminnan suunnittelun ja toteutuksen eri vaiheet
ja toimii oma-aloitteisesti ja vastuullisesti

Tyydyttava T1 » kartoittaa opastettuna yritystoiminnan suunnittelun ja
toteutuksen eri vaiheet

Tyén kokonaisuuden hallinta

Kiitettéava K3 » etenee tydssaan jarjestelmallisesti ja sujuvasti
Hyva H2 e etenee tydssaan jarjestelmallisesti
Tyydyttava T1 » etenee opastettuna tytssaan jarjestelmallisesti

Laadukas toiminta

Kiitettava K3 » toimii asetettujen laatutavoitteiden mukaisesti ja kehittdd omaa
toimintaansa niiden saavuttamiseksi.

Hyva H2 » toimii asetettujen laatutavoitteiden mukaisesti ja arvioi omaa
toimintaansa niiden saavuttamisessa

Tyydyttava T1 « toimii ty6lleen asetettujen laatutavoitteiden mukaisesti ja
muuttaa omaa toimintaansa annetun palautteen perusteella

TYOMENETELMIEN, -VALINEIDEN JA MATERIAALIN HALLINTA

Tieto- ja viestintdtekniikan kayttaminen

Kiitettava K3 « Kkayttaa suunnittelussaan itsendisesti ja sujuvasti tieto- ja
viestintatekniikkaa toimien tietoturvan periaatteiden mukaisesti

Hyva H2 » kayttda suunnittelussaan tieto- ja viestintatekniikkaa toimien
tietoturvan periaatteiden mukaisesti

Tyydyttava T1 » kayttééa ohjeistettuna suunnittelussaan tieto- ja
viestintatekniikkaa toimien tietoturvan periaatteiden mukaisesti
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Liiketoimintaympadriston selvittaminen

Kiitettava K3

arvioi itsendisesti miten omaa osaamista voidaan tuotteistaa tai
millaisia innovatiivisia liketoimintamahdollisuuksia markkinoilta
on loydettavissa

kartoittaa itsendisesti ja laaja-alaisesti alalla toimivia yrityksia
arvioi kriittisesti kartoituksen pohjalta oman suunnitelmansa
toteutusmahdollisuuksia ottaen huomioon toimialan
lainsaadannon ja kilpailulain paasisallon

esittéé tuotteen tai palvelun suunnittelemalleen asiakasryhmalle
kuvaamalla kattavasti sen tuottamia asiakashyotyja

Hyva H2

arvioi miten omaa osaamista voidaan tuotteistaa tai millaisia
liketoimintamahdollisuuksia markkinoilta on 16ydettavissa
kartoittaa alalla toimivia yrityksia ja asiakkaita

arvioi kartoituksen pohjalta oman suunnitelmansa
toteutusmahdollisuuksia ottaen huomioon toimialan
lainsdadannon ja kilpailulain paasisallon

esittédé tuotteen tai palvelun suunnittelemalleen asiakasryhmalle
kuvaamalla sen tuottamia asiakashyotyja

Tyydyttava T1

arvioi miten omaa osaamista voidaan tuotteistaa tai millaisia
liketoimintamahdollisuuksia markkinoilta on l16ydettavissa,
tarviten ajoittain tukea ja ohjausta

kartoittaa alalla toimivia yrityksia ja asiakkaita tarviten ajoittain
ohjausta

arvioi kartoituksen pohjalta oman suunnitelmansa
toteutusmahdollisuuksia ottaen huomioon toimialan
lainsdadannon ja kilpailulain paasisallon tarviten ajoittain
ohjausta

esittdd suunnittelemalleen asiakasryhmaélle tuotteen tai palvelun
kuvaamalla sen tuottamia asiakashyotyja tarviten ajoittain
ohjausta

Yrityksen perustaminen

Kiitettava K3

valitsee itsendisesti ja perustellen yritykselle yritysmuodon
laatii itsendisesti yrityksen perustamisasiakirjat

Hyva H2 « valitsee yritykselle yritysmuodon
» laatii yrityksen perustamisasiakirjat
Tyydyttava T1 » valitsee ohjeistettuna yritykselle yritysmuodon

laatii yrityksen perustamisasiakirjat tarviten jonkin verran
ohjausta
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Liiketoimintasuunnitelman laatiminen

Kiitettava K3

selvittda itsenaisesti ja laaja-alaisesti markkinoiden ja
kilpailutilanteen kehitysnakymié

esittéa realistisen ja perustellun suunnitelman eri toimintojen
(kuten myynti, markkinointi, tuotanto, ostot, logistiikka,
teknologiset ratkaisut sisaltéen tieto- ja viestintateknologian,
kirjanpito) hallinnoinnista ja resursoinnista

laatii budjetin ja rahoitussuunnitelman itsenéisesti tiedostaen
yrittdjan vastuun

tekee itsenaisesti yrityksen riskienhallinta-analyysin ja
turvallissuunnitelman.

Hyva H2

selvittdd markkinoiden ja kilpailutilanteen kehitysnakymia
esittdd suunnitelman eri toimintojen (kuten myynti, markkinointi,
tuotanto, ostot, logistiikka, teknologiset ratkaisut siséltden

tieto- ja viestintateknologian, kirjanpito) hallinnoinnista ja
resursoinnista

laatii budjetin ja rahoitussuunnitelman tiedostaen yrittijan
vastuun

tekee yrityksen riskienhallinta-analyysin ja
turvallisuussuunnitelman

Tyydyttava T1

selvittdé markkinoiden ja kilpailutilanteen kehitysnékymi&
tarviten jonkin verran ohjausta

esittdd suunnitelman eri toimintojen (kuten myynti, markkinointi,
tuotanto, ostot, logistiikka, teknologiset ratkaisut siséltaen

tieto- ja viestintateknologian, kirjanpito) hallinnoinnista ja
resursoinnista tarviten jonkin verran ohjausta

laatii budjetin ja rahoitussuunnitelman tarviten ajoittain ohjausta
tekee yrityksen riskienhallinta-analyysin ja
turvallisuussuunnitelman tarviten jonkin verran ohjausta

TYON PERUSTANA OLEVAN TIEDON HALLINTA

Yritysmuodon valinta seké tiedon hankinta
liittyen yrityksen perustamiseen ja lopettamiseen

Kiitettava K3

hakee itsendisesti ja laaja-alaisesti tietoa yrityksen
perustamiseen ja lopettamiseen seka valitulla toimialalla
toimimiseen liittyvistd saadoksista ja asiakirjoista

Hyva H2 » hakee tietoa yrityksen perustamiseen ja lopettamiseen seka
valitulla toimialalla toimimiseen liittyvista saadoksista ja
asiakirjoista

Tyydyttava T1 » hakee ohjattuna tietoa yrityksen perustamiseen ja

lopettamiseen seka valitulla toimialalla toimimiseen liittyvista
saadoksista ja asiakirjoista
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Liiketoimintasuunnitelman laatiminen

Kiitettava K3

hankkii itsenéisesti ja laaja-alaisesti yrityksensa liiketoiminnan
eri osa-alueiden suunnittelussa tarvittavaa tietoa

hankkii laaja-alaisesti tietoa yrityksenséa perustamista ja
toimintaa tukevista palveluista mm. tilitoimiston palvelut.

Hyva H2 » hankkii yrityksensa liiketoiminnan eri osa-alueiden
suunnittelussa tarvittavaa tietoa
» hankkii tietoa yrityksensé perustamista ja toimintaa tukevista
palveluista mm. tilitoimiston palvelut.
Tyydyttava T1 » hankkii ohjattuna yrityksensa liiketoiminnan eri osa-alueiden

suunnittelussa tarvittavaa tietoa
hankkii ohjattuna tietoa yrityksensa perustamista ja toimintaa
tukevista palveluista mm. tilitoimiston palvelut.

ELINIKAISEN OPPIMISEN AVAINTAIDOT

Oppiminen ja ongelmanratkaisu

Kiitettava K3

tekee perusteltuja ehdotuksia, valintoja ja paatoksia yrityksen
toiminnan kehittamiseksi

arvioi oma-aloitteisesti omaa toimintaansa ja tyténsa seka
yritystoiminnan etenemista

Hyva H2 » tekee valintoja ja paatoksia
» arvioi omaa toimintaansa ja tydnsa etenemista
Tyydyttava T1 » tekee ohjattuna paatoksia

arvioi opastettuna omaa toimintaansa ja tydnsa etenemista

Vuorovaikutus ja yhteistyo

Kiitettava K3

neuvottelee innovatiivisesti yhteistydsta sidosryhmien kanssa

Hyva H2

neuvottelee yhteistydsta sidosryhmien kanssa

Tyydyttava T1

neuvottelee opastettuna yhteistyosta sidosryhmien kanssa

Ammattietiikka

Kiitettava K3

noudattaa yritystoiminnan suunnittelussa kaikkia kestavan
kehityksen osa-alueiden arvoja ja perustelee niiden merkityksen
yritystoiminnalle

Hyva H2 * noudattaa yritystoiminnan suunnittelussa kaikkia kestavan
kehityksen osa-alueiden arvoja
Tyydyttava T1 * noudattaa ohjattuna yritystoiminnan suunnittelussa kaikkia

kestavan kehityksen osa-alueiden arvoja
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Terveys, turvallisuus ja toimintakyky

Kiitettava K3

» kayttaa turvallisia, sopivasti kuormittavia ja vaihtelevia
tydmenetelmi& ottaen huomioon ergonomian. Toimii oma-
aloitteisesti tydturvallisuuden ja ergonomian parantamiseksi
omassa tyopisteessaén.

Hyva H2 » kayttaa turvallisia, sopivasti kuormittavia ja vaihtelevia
tydmenetelmia ottaen huomioon ergonomian.
Tyydyttava T1 » kayttaa padsaantoisesti turvallisia, sopivasti kuormittavia ja

vaihtelevia tydmenetelmié ottaen huomioon ergonomian.
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Nuoriso- ja vapaa-ajanohjauksen perustutkinnon tutkintokohtaiset terveydentilavaatimukset&nbsp;

3. Nuoriso- ja vapaa-ajanohjauksen
perustutkinnon tutkintokohtaiset
terveydentilavaatimukset&nbsp;

Nuoriso- ja vapaa-ajanohjauksen perustutkinnon tutkintokohtaisista terveydentilavaatimuksista
maarataan Opetushallituksen maarayksessa "Opiskelijan terveydentilaa koskevat vaatimukset
ammatillisissa perustutkinnoissa” (27/011/2015).
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4. Ammattialan kuvaus

Nuoriso- ja vapaa-aika-alalla jarjestetddn toimintoja ja tuotetaan palveluja eri-ikaisten
monipuolista ja yhteiséllistd vapaa-aikaa varten. Tavoitteena on kansalaistoiminnan
ja hyvinvoinnin edistdminen sek& yksildllisen kasvun ja yhteisollisyyden tukeminen.
Nuoriso- ja vapaa-aika-alalla tarvitaan valmiuksia moniammatilliseen yhteistybhon ja kykya
luottamukselliseen ja luovaan vuorovaikutukseen sek& ohjattavien ettd muiden alojen
ammattilaisten kanssa. Nuorisotydn perinteinen tehtdva on ollut edesauttaa nuorten omaa
toimintaa siten, etta yksilollisyys ja yhteiséllisyys voivat elaa rinnakkain.

Nuoriso- ja vapaa-aika-alalla keskeisena tehtédvana on suunnitella ja ohjata eri-ikdisten vapaa-
ajan toimintaa ja harrastuksia seka luoda edellytyksia toiminnalle sekd nuorten tasapainoiselle
kasvulle. Ohjauksessa ja toiminnan edellytysten jarjestdmisessé on otettava huomioon nuorten,
aikuisten ja ikédantyvien erilaiset tarpeet ja heidéan vapaa-aikatoimintaa koskevat odotuksensa.
Ihmissuhde- ja vuorovaikutustaidot, kyky ottaa taustaltaan erilaisten ohjattavien tarpeet huomioon
seka pyrkimys yhteisdllisen vuorovaikutuksen ja yksil6llisen kasvun tukemiseen ovat eri-ikdisten
ohjauksessa tarvittavia taitoja.

Nuoriso- ja vapaa-ajan ohjaus on ihmissuhdety6ta, joka edellyttda hyvaa tietdmysta ihmisen
kasvusta, kehityksesta, elamankaaresta, sosiaalisesta kanssakdymisestd seka kulttuurista ja
yhteiskunnan rakenteista. Se on eri-ikaisten ja kulttuuritaustaltaan erilaisten ihmisten parissa
tehtavéa ohjaus-, opastus- ja tukity6tad. Nuoriso- ja vapaa-ajanohjaaja suunnittelee, jarjestaa ja
ohjaa eri-ikaisten ihmisten vapaaehtoista ja yhteiséllista kansalais-, kulttuuri-, liikuntatoimintaa
ja muuta vapaa-ajan toimintaa. Han tydskentelee jarjeston, kunnan, yrityksen tai muun yhteisén
palveluksessa tai itsendisend ammatin harjoittajana. Nuoriso- ja vapaa-ajanohjaaja tuntee ja osaa
kayttaa erilaisia toiminnan rahoitusmuotoja toimintojen organisoimiseksi ja toteuttamiseksi.

Nuoriso- ja vapaa-ajan ohjaajalta vaaditaan monipuolisia taitoja seka suunnittelu-, toteutus-
ja arviointikykya toiminnan ohjauksen liséksi erilaisten toimintakokonaisuuksien ja palvelujen
tuottamisessa. Nuoriso- ja vapaa-ajanohjaaja tiedostaa kansalaistoiminnan ja vapaaehtoistyon
yhteiskunnallisen merkityksen. Nuoriso- ja vapaa-aika-alan ammatillisten vaatimusten kasvusta
huolimatta vapaaehtoisty6lld ja kansalaisaktiivisuudella on alalla merkittdva asema.

Nuoriso-ohjauksessa painottuvat harrastus- ja toimintamahdollisuuksien ohella huorten elinolojen
kehittaminen seka yhteiskunnallisten osallistumismahdollisuuksien turvaaminen ja laajentaminen.
Liséksi nuoriso-ohjauksessa on keskeista yhteisty6 kodin, koulun ja sosiaalitoimen sekd muiden
viranomaisten kanssa.
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Ammattialan arvoperusta

5. Ammattialan arvoperusta

Nuoriso- ja vapaa-aika-alan arvoperustana on humanistinen ihmiskasitys. Siind on keskeista
yhteiséllisyys, inhimillisyys, sosiaalisuus, solidaarisuus, oikeudenmukaisuus, yhdenvertaisuus,
véakivallattomuus ja muut ihmisten yhteistoiminnalle valttamattomat ulottuvuudet. Kéytannon
ohjaustoiminnassa painottuvat vastuu ohjattavien henkisestd kasvusta, turvallisuudesta ja
yhteistoiminnasta, ystavallisyys, luotettavuus, avarakatseisuus ja rehellisyys seka yksilollisten
l&htokohtien huomioon ottaminen. Nuoriso- ja vapaa-ajan ohjaajalla on terve ammattiylpeys ja
hyvéan itsetunnon tuomaa varmuutta kohdata ja ohjata erilaisia ihmisia. Tydssdan nuoriso- ja
vapaa-ajan ohjaaja pyrkii laadullisesti parhaaseen mahdolliseen tulokseen.

Nuoriso- ja vapaa-aikatoiminnalla luodaan edellytyksia kansalaisten henkiselle, sosiaaliselle ja
fyysiselle hyvinvoinnille seka elamaénilolle ja elaman mielekkyydelle. Monipuolinen kulttuuri-,
kansalais-, nuoriso-, liikunta- ja vapaa-aikatoiminta kartuttaa kulttuurista ja sosiaalista padomaa.
Tulevaisuudenusko, monipuolinen osaaminen ja menestyminen rakentuvat yhd enemman
ihmisten henkisen hyvinvoinnin ja yhteisollisyyden varaan. Nuoriso- ja vapaa-aika-alan
keskeinen yksilollinen lahtokohta on oikeus oman eldmén rakentamiseen kasvattavassa
ja tasavertaisessa vuorovaikutuksessa erilaisten ihmisten kanssa. Alan yhteiskunnallisina
arvopaamaarina ovat nuorisolain (27.1.2006/72) mukaan yhteiséllisyys, yhdenvertaisuus ja tasa-
arvo, monikulttuurisuus ja kansainvalisyys, terveet elamantavat seka ympariston ja elaman
kunnioittaminen.

Nuorisotydn perusléhtdkohtia ovat 1) voluntarismi eli ihmisen tahdonvapauden ja
vapaaehtoisuuden periaate, 2) nuorten tarpeiden ja itsemaaraéamisoikeuden kunnioittaminen, 3)
sitoutuminen nuorten kansalaisuuden lujittamiseen, 4) aikuisen kasvatusvastuun ja -oikeuden
kunnioittaminen seka 5) suhteellinen ja moniarvoinen arvoperusta.

Ihmisoikeuksien kunnioittaminen ja vastuu yhteisestd tulevaisuudesta kuuluvat keskeisesti
nuoriso- ja vapaa-aika-alan arvoperustaan. Nuoriso- ja vapaa-aikatoiminta ennaltaehkaisee
syrjaytymista ja eriarvoistumista. Nuoriso- ja vapaa-aikatoiminnan kasvatuksellisena tavoitteena
on selviytymiskykyinen, aktiivinen ja osallistuva ihminen, joka kykenee vastaamaan muutoksiin
oikeudenmukaisuutta ja tasa-arvoa kunnioittavasti.
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6. Tutkinnon tavoitteet

Nuoriso- ja vapaa-aika-alan ammattilainen osaa tydskennelld monipuolista ammattitaitoaan
kayttden alan eri toimintaymparistdissa tyontekijand, itsendisend ammatinharjoittajana tai
yrittdjana alan arvopohjan edellyttamalla tavalla. Han osaa ohjata, innostaa, motivoida ja osallistaa
seka jarjestdd tavoitteellista ja elamyksia tuottavaa toimintaa kaikenikdisille, mutta erityisesti
nuorille. Han hallitsee ryhmien ohjaamisen ja osaa tydssaén rakentaa luottamuksellisia sosiaalisia
ja toiminnallisia verkostoja seka tukea ohjattaviensa yhteisollista ja yksilollistd kasvua heidéan
tarpeensa huomioon ottaen.

Nuoriso- ja vapaa-ajan ohjaaja toimii eri-ikdisten ihmisten parissa ja ohjaa heidan vapaa-
aikatoimintaansa yhteisokasvatuksellisia periaatteita ja menetelmia soveltaen. Han ymmartaa
aktiivisen kansalaisuuden, osallisuuden ja yhteisollisyyden sek&d virikkeellisen vapaa-ajan
merkityksen ihmisten hyvinvoinnille, viihtyvyydelle seka tydssa ja arkielaméssa jaksamiselle ja
elinoloille. Han osaa luovasti ottaa huomioon eri-ikaisten ja taustoiltaan erilaisten ohjattavien
yksildlliset tarpeet ja suunnitella toimintakokonaisuuksia ohjattavien toiveita kuunnellen.
Nuorisotyd ja nuorisokasvatus ovat tutkinnossa perusviitekehyksend, mutta ammatillisten
valintojen kautta on mahdollista suunnata osaamista my®s muihin ikéaryhmiin.

Nuoriso- ja vapaa-ajanohjaaja osaa kayttdd nuoriso- ja vapaa-aika-alan keskeisia
ohjausmenetelmia erilaisissa toimintaymparistdissa valitsemiensa opintojen ja tydelaman
vaatimusten mukaisesti. Nuoriso- ja vapaa-aika-alan ohjausmenetelmien monipuolinen
soveltaminen on hénen tydnsa erityisosaamista. Hanelld on vankka toiminnanohjaus- ja
osallistamistaito, hyva ilmaisukyky seka hyvat vuorovaikutustaidot.

Nuoriso- ja vapaa-aika-alan ammattilainen osaa tytsséaén edistéd suomalaista kulttuuriperinnetté
ja sen kehitystad. Han osaa ottaa huomioon ohjattavien erilaiset kulttuuriset ja sosiaaliset taustat
seké osaa kehittédd toimintaa niiden mukaisesti. Han osaa toimia luontevasti monikulttuurisessa
toimintaymparistdssa ja luoda eri etnisten ryhmien yhteisymmarrysta vahvistavia tilanteita ja tulee
tydssaan toimeen vahintaan yhdella vieraalla kielelld. Han osaa tydskennella tydryhman jasenena
ja toimia myds moniammatillisissa verkostoissa.

Nuoriso- ja vapaa-ajanohjaaja osaa olla oma-aloitteinen ja luova sekd tehda itsendisia
ratkaisuja tyontekijané tai ammatinharjoittajana. Han osaa ottaa huomioon kuluttajan oikeudet
ja velvollisuudet seka vastuullisen kuluttamisen periaatteet tydssaén ja kansalaisena. Han pyrkii
omassa toiminnassaan aina laadullisesti parhaaseen mahdolliseen suoritukseen seké arvostaa
toimintaymparistdn viihtyisyytta ja kulttuurisia kauneusarvoja.

Nuoriso- ja vapaa-aika-alan ammattilainen toimii vastuullisesti, oikeudenmukaisesti, taloudellisesti
ja sopimusten mukaisesti. Han noudattaa tydssaan nuoriso- ja vapaa-aika-alan ammattietiikkaa ja
pyrkii aina oikeudenmukaisiin ratkaisuihin. Han noudattaa hyvia kaytdstapoja kaikissa tilanteissa.
Han toimii sovittelevasti kaikissa tyohonsa liittyvissa ongelmatilanteissa. Alan ammattilainen osaa
kasitella ja ratkaista eettisia ongelmia tydelamén tarpeiden mukaisesti. Han on avarakatseinen
ja tasa-arvoinen toisia ihmisia kohtaan. Han ottaa toiset ihmiset huomioon ja ymmaértéa ihmisten
erilaisia elamantilanteita, mielipiteita ja tunteita. Han hallitsee omat tunteensa ohjaus- ja muissa
vuorovaikutustilanteissa. Han arvostaa omaa ammattiaan, on motivoitunut kehittdméaén -itsedan
ja tydtéan ja osaa arvioida ammatillista kasvuaan ja kehittamistarpeitaan. Hanella on elinikaisen
oppimisen taidot.

Nuoriso- ja vapaa-ajanohjaaja osaa pitda huolta ohjattavien turvallisuudesta ja terveydesta, ja han
noudattaa tydsuojelumaarayksia ja ohjeita. Han on perehtynyt riskien ja vaarojen arviointiin seké&
toimii turvallisesti ja vastuullisesti ty6- ja vapaa-aikana. Han kiinnittdéd huomiota tyéhyvinvointiinsa,
noudattaa terveellisia elintapoja seka pitda ylla toiminta- ja tyokykyaan.

Nuoriso- ja vapaa-ajanohjauksen ammattilainen osaa ottaa huomioon tydnsa
ymparistdvaikutukset ja toimia ymparistdad saastden. Han myds hallitsee menetelmia kasitella
ymparistokysymyksia ohjattavien kanssa. Han osaa kayttaa nykyaikaisen teknologian valineita ja
laitteita. Han osaa kayttaa tieto- ja viestintatekniikkaa tiedon hankinnassa, viestinnassa, palvelujen
markkinoinnissa seka nuorten tieto- ja neuvontapalveluissa. Han tiedostaa verkko-ohjauksen
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haasteet nuorisotydsséa ja osaa huolehtia kaytettavien varusteiden, vélineiden ja menetelmien
turvallisuudesta seka ympariston viihtyisyydestd ja jarjestyksesta.

Palvelujen tuottaminen erilaisissa toimintaymparistdissa vaatii joustavuutta ja sopeutumiskykya
seka taitoa kayttaa hyvaksi erilaisia mahdollisuuksia niin toiminnan rahoituksessa kuin muissakin
jarjestelyissa osalta.

Lisdksi ammatillisen peruskoulutuksen tavoitteena on antaa opiskelijalle valmiuksia yrittdjyyteen.
Koulutuksen tavoitteena on myds tukea opiskelijoiden kehitystd hyviksi ja tasapainoisiksi
ihmisiksi ja yhteiskunnan jaseniksi sekéa antaa opiskelijoille jatko-opintovalmiuksien, ammatillisen
kehittymisen, harrastusten sekd@ persoonallisuuden monipuolisen kehittdmisen kannalta
tarpeellisia tietoja ja taitoja. (L630/1998, 5 § (muutos 787/2014)).

Elinikdisen oppimisen avaintaidot sisaltyvat ammatillisten tutkinnon osien
ammattitaitovaatimuksiin ja yhteisten tutkinnon osien osaamistavoitteisiin seka niiden
arviointikriteereihin. Avaintaitojen tavoitteena on tukea sellaisen osaamisen kehittymistd, jota
tarvitaan jatkuvassa oppimisessa, tydeldman tilanteissa selviytymisessa ja tulevaisuuden uusissa
haasteissa.
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7. Elinikaisen oppimisen avaintaitojen
kuvaus

Elinikéisen oppimisen avaintaidot sisaltyvat ammatillisten tutkinnon osien
ammattitaitovaatimuksiin ja yhteisten tutkinnon osien osaamistavoitteisiin sekd niiden
arviointikriteereihin. Avaintaitojen tavoitteena on tukea sellaisen osaamisen kehittymistd, jota
tarvitaan jatkuvassa oppimisessa, tydelaman tilanteissa selviytymisessa ja tulevaisuuden uusissa
haasteissa.

Oppiminen ja ongelmanratkaisu

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja suunnittelee toimintaansa seka kehittaa itsedan ja tyotaén. Han
arvioi omaa osaamistaan. Han ratkaisee tydssaan ongelmia sekéa tekee valintoja ja paatoksia. Han
toimii tydssaan joustavasti, innovatiivisesti ja uutta luovasti. Han hankkii tietoa, jasentaa, arvioi
ja soveltaa sita.

Vuorovaikutus ja yhteistyo

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja toimii tilanteen vaatimalla tavalla erilaisissa
vuorovaikutustilanteissa sek& ilmaisee erilaisia nakdkantoja selkeédsti, rakentavasti ja
luottamusta heréattden. Han toimii yhteistyokykyisesti erilaisten ihmisten kanssa ja tyéryhmén
jasenend sekéa kohtelee erilaisia ihmisia tasavertaisesti. Han noudattaa yleisesti hyvaksyttyja
kayttaytymissaantoja ja toimintatapoja. Han hyddyntaa saamaansa palautetta toiminnassaan.

Ammattietiikka

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja toimii tydssaan ammatin arvoperustan mukaisesti. Han sitoutuu
tybhonsa ja toimii vastuullisesti noudattaen tehtyja sopimuksia ja ammattiinsa kuuluvaa etiikkaa.

Terveys, turvallisuus ja toimintakyky

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja toimii turvallisesti ja vastuullisesti ty6- ja vapaa-aikana seka
likenteessa ja yllapitdé terveellisid elintapoja seka toiminta- ja tydkykydan. Han tydskentelee
ergonomisesti ja hyoddyntda alallaan tarvittavan terveyslikunnan sekd ehkéisee tydhon ja
tydymparistoon liittyvia vaaroja ja terveyshaittoja.

Aloitekyky ja yrittdjyys

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja edistda toiminnallaan tavoitteiden saavuttamista. Han toimii
aloitteellisesti ja asiakaslahtoisesti tyéntekijana ja/tai yrittdjana. Han suunnittelee toimintaansa
ja tyoskentelee tavoitteiden saavuttamiseksi. Han toimii taloudellisesti ja tuloksellisesti ja johtaa
itseddn. Han mitoittaa oman tyénsa tavoitteiden mukaan.

Kestava kehitys

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja toimii ammattinsa kestavan kehityksen ekologisten,
taloudellisten, sosiaalisten sekad kulttuuristen periaatteiden mukaisesti. Han noudattaa alan
tydtehtavissa keskeisia kestavan kehityksen saadoksia, maarayksia ja sopimuksia.

Estetiikka

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja ottaa toiminnassaan huomioon oman alansa esteettiset tekijat.
Han edistaa tai yllapitaa tydymparistonsa viihtyisyytta ja muuta esteettisyytta.

Viestintd ja mediaosaaminen

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja viestii monimuotoisesti ja vuorovaikutteisesti tilanteeseen
sopivalla tavalla hyddyntaen kielitaitoaan. Han havainnoi, tulkitsee seka arvioi kriittisesti erilaisia
mediatuotteita, kayttdd mediaa ja viestintateknologiaa seka tuottaa media-aineistoja.

Matematiikka ja luonnontieteet
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Opiskelija tai tutkinnon suorittaja kayttdd peruslaskutoimituksia tydssa vaadittavien ja
arkipdivan laskutehtavien ratkaisemisessa. Han kayttda esim. kaavoja, kuvaajia, kuvioita ja
tilastoja ammattitehtavien ja -ongelmien ratkaisemisessa ja han soveltaa fysiikan ja kemian
lainalaisuuksiin perustuvia menetelmia ja toimintatapoja tydssaan.

Teknologia ja tietotekniikka

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja hyddyntad ammatissa kaytettavia teknologioita monipuolisesti.
Han ottaa tydsséan huomioon tekniikan hyodyt, rajoitukset ja riskit. Han kayttaa tietotekniikkaa
monipuolisesti ammatissaan ja kansalaisena.

Aktiivinen kansalaisuus ja eri kulttuurit

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja kayttdd hyddykseen tietoa yhteiskunnan perusrakenteista
ja toimintavoista seké& osallistuu rakentavalla tavalla yhteisén toimintaan ja paatéksentekoon.
Han toimii oikeuksiensa ja velvollisuuksiensa mukaisesti seka tyossa ettéa arkielaméssa. Han
pyrkii aktiivisella toiminnalla vaikuttamaan epéakohtien poistamiseen. Han noudattaa tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuuslakeja. Han toimii asiallisesti ja tydelaman vaatimusten mukaisesti eri
kulttuuritaustan omaavien ihmisten kanssa kotimaassa ja kansainvélisissa toiminnoissa.
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