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1. Tutkinnon muodostuminen

Yritysjohtamisen erikoisammattitutkinto muodostuu neljasta tutkinnon osasta, joista kaksi on

pakollista ja kaksi valinnaista tutkinnon osaa.

PAKOLLISET TUTKINNON OSAT | 2 KPL

Yrityksen strategian kehittaminen, P

Oman johtamisosaamisen kehittaminen, P

VALINNAISET TUTKINNON OSAT | 2 KPL

Valitaan kaksi tutkinnon osaa

Verkostojen johtaminen

Verkostojen johtaminen tilalla voi vaihtoehtoisesti suorittaa Verkostojen johtaminen -
tutkinnon osan johtamisen erikoisammattitutkinnosta

Tydyhteistn johtaminen

Tybyhteisén johtaminen tilalla voi vaihtoehtoisesti suorittaa Henkiléstén johtaminen -
tutkinnon osan johtamisen erikoisammattitutkinnosta

Osaamisen kehittdminen

Prosessien kehittaminen

Prosessien kehittdminen tilalla voi vaihtoehtoisesti suorittaa Tuotannon johtaminen -
tutkinnon osan johtamisen erikoisammattitutkinnosta

Asiakkuuksien kehittaminen

Asiakkuuksien kehittédminen tilalla voi vaihtoehtoisesti suorittaa Asiakkuuksien johtaminen -
tutkinnon osan johtamisen erikoisammattitutkinnosta

Talouden kehittdminen

Tutkinnon muodostuminen



Tutkinnon osat

2. Tutkinnon osat

2.1. Yrityksen strategian kehittaminen

Ammattitaitovaatimukset

Tutkinnon suorittaja osaa

e analysoida ja tehda johtopaattksia yrityksen ja sen toimintaympariston nykytilasta ja
kehityssuunnista

« kuvata yrityksensa mission, vision ja keskeiset arvot

« tasmentaa yrityksen strategian

« maaritella yrityksen keskeiset kehittdmiskohteet.

Arviointi

TUTKINNON SUORITTAJA ANALYSOI JA TEKEE JOHTOPAATOKSIA YRITYKSEN JA SEN
TOIMINTAYMPARISTON NYKYTILASTA JA KEHITYSSUUNNISTA.

Hyvaksytyn maarittelee yrityksensa asiakkuuksien, prosessien, talouden

suorituksen kriteerit ja osaamisen nykytilan hyddyntéen tunnuslukuja ja muita
tietolahteita

» arvioi yrityksen toimintaymparistdn nykytilaa ja kehityssuuntia
yrityksensa asiakkuuksien, prosessien, talouden ja osaamisen
nakokulmista hyddyntéen erilaisia tietolahteita

* arvioi yrityksensa keskeisia sidosryhma- ja verkostosuhteita
seké niiden merkitysta yritykselle

» tekee johtopaatokset yrityksen ja sen toimintaympériston
nykytilan ja kehityssuuntien perusteella.

TUTKINNON SUORITTAJA KUVAA YRITYKSENSA MISSION, VISION JA KESKEISET
ARVOT.

Hyvaksytyn * maarittelee yrityksen mission kuvaamalla yrityksen toiminnan

suorituksen kriteerit tarkoituksen ja tavoitteen asiakkuuksien ja omistajien
nakokulmista

* pAivittda yrityksen toimintaa ja tavoitteita kuvaavan vision
yhdessé keskeisten sidosryhmien kanssa arvioiden vision
johdonmukaisuutta, ymmarrettavyytta, mitattavuutta,
toiminnallisuutta ja innostavuutta

» maarittelee vision perusteella tavoitteet asiakkuuksille,
taloudelle, prosesseille ja osaamiselle

* huomioi vision merkityksen yrityksen ja sen sidosryhmien
yhteisen tavoitteen kuvaajana

» maarittelee yrityksen toimintakulttuuria ohjaavat arvot.

TUTKINNON SUORITTAJA TASMENTAA YRITYKSEN STRATEGIAN.

Hyvaksytyn » valitsee ja perustelee kdyttdmansa strategian
suorituksen kriteerit » maarittelee vuorovaikutteisesti oman organisaationsa kanssa

strategiset tavoitteet vision toteuttamiseksi.




TUTKINNON SUORITTAJA MAARITTELEE YRITYKSEN KESKEISET
KEHITTAMISKOHTEET.

suorituksen kriteerit keskeiset kehittamiskohteet ja toimenpiteet hyddyntaen
tarvittaessa asiantuntijoita ja keskeisia sidosryhmia

¢ tarkentaa kehittdmiskohteet ja toimenpiteet asiakkuuksien,
talouden, prosessien ja osaamisen nakokulmista

« maarittelee kehittamiskohteille ja toimenpiteille mitattavissa
olevat tavoitteet yhdessa keskeisten sidosryhmien kanssa

¢ analysoi ja asettaa kehittdmiskohteet ja toimenpiteet
perusteltuun tarkeysjarjestykseen

keskeiselle sidosryhmalle.

Hyvaksytyn « maarittelee yrityksen nykytilan, vision ja strategian perusteella

e perustelee kehittdmistarpeen ja toimenpiteet organisaatiolle ja

Ammattitaidon osoittamistavat

Tutkinnon suorittaja osoittaa ammattitaitonsa analysoimalla ja tasmentamalla strategian
toimiessaan yrittajana, johtoryhmén jasenena tai liiketoimintaa harjoittavan organisaation tai
sen osan johtotehtavassa. Strategian kehittdminen toteutetaan keskeisten yrityksen sisaisten
tai ulkoisten sidosryhmien kanssa. Siltd osin kuin vaadittava ammattitaito ei ole arvioitavissa
kaytannon tydtehtavissa, ammattitaidon osoittamista voidaan tadydentdd muilla tavoin siten, etta

ammattitaito tulee luotettavasti arvioitua.

2.2. Oman johtamisosaamisen kehittaminen

Ammattitaitovaatimukset

Tutkinnon suorittaja osaa
e toteuttaa johtamista
e arvioida omaa johtamisosaamistaan
« kehittdd omaa johtamisosaamistaan.

Arviointi

TUTKINNON SUORITTAJA TOTEUTTAA JOHTAMISTA.

Hyvaksytyn » johtaa yritystaan strategian mukaisesti

suorituksen kriteerit » viestii yrityksen arvoista ja kulttuurista

» viestii sidosryhmien kanssa vuorovaikutteisesti ja yksildiden
monimuotoisuutta huomioiden

* antaa ja vastaanottaa palautetta rakentavasti

» viestii suullisesti ja kirjallisesti sujuvalla suomen tai ruotsin
kielella

* huolehtii organisaation tyéhyvinvoinnista

* huolehtii omasta jaksamisestaan ja hyvinvoinnistaan.

TUTKINNON SUORITTAJA ARVIOI OMAA JOHTAMISOSAAMISTAAN.

Hyvaksytyn » arvioi omaa johtamistaan ja sen kehittamistarpeita kayttaen

suorituksen kriteerit valitsemiaan analysointivalineité ja -menetelmia

» arvioi itsekriittisesti omaa toimintaansa yrityksen johtajana

* maarittelee oman johtajuutensa tavoitetilan ja
kehittamistarpeen.

Tutkinnon osat



Tutkinnon osat

TUTKINNON SUORITTAJA KEHITTAA OMAA JOHTAMISOSAAMISTAAN.

Hyvaksytyn ¢ hyddyntaa pyytamaansa ja saamaansa palautetta oman

suorituksen kriteerit johtamisosaamisensa kehittamisessa

« maéarittelee oman johtajuutensa kehittdmistoimenpiteet

« laatii oman johtajuutensa kehittdmissuunnitelman yhdessa
keskeisten sidosryhmien kanssa

¢ Kkehittdd omaa johtamistaan kehittamissuunnitelman mukaisesti.

Ammattitaidon osoittamistavat

Tutkinnon suorittaja osoittaa ammattitaitonsa kehittamalla omaa johtamisosaamista toimiessaan
yrittdjand, johtoryhman jasenena tai liiketoimintaa harjoittavan organisaation tai sen osan
johtotehtavassa. Siltd osin kuin vaadittava ammattitaito ei ole arvioitavissa kaytannén
tydtehtavissa, ammattitaidon osoittamista voidaan tadydentad muilla tavoin siten, ettd ammattitaito
tulee luotettavasti arvioitua

2.3. Verkostojen johtaminen

Ammattitaitovaatimukset

Tutkinnon suorittaja osaa
« johtaa verkostoja
e arvioida verkostojen johtamista
« kehittaa verkostojen johtamista.

Arviointi

TUTKINNON SUORITTAJA JOHTAA VERKOSTOJA.

Hyvaksytyn e varmistaa, etta keskeisten strategisten kumppaneiden kanssa

suorituksen kriteerit on olemassa ajantasaiset, yhdessa sovitut toimintatavat

e organisoi yrityksen verkostoissa toimimisen vastuuttamalla ja
valtuuttamalla avainhenkiltt

¢ varmistaa verkostojen tavoitteiden mukaisen toiminnan ja
yllapitaa toimintaa

e varmistaa, ettd organisaatiossa ja keskeisille sidosryhmille
viestitaan verkostoista tarkoituksenmukaisesti ja

vuorovaikutteisesti.

TUTKINNON SUORITTAJA ARVIOI VERKOSTOJEN JOHTAMISTA.

Hyvaksytyn e arvioi yrityksen strategian kannalta oleelliset verkostot ja tekee
suorituksen kriteerit johtopaatoksia verkostojen nykytilasta
e arvioi verkostokumppaneiden kanssa verkoston tuomaa
lisdarvoa

¢ arvioi keskeisten sidosryhmien kanssa yrityksen kykya
hyddyntaa verkostoja ja kehittamistarpeita
¢ arvioi viestinnan toimivuutta verkostossa.




TUTKINNON SUORITTAJA KEHITTAA VERKOSTOJEN JOHTAMISTA.

Hyvéaksytyn * selvittéa yrityksen verkostoille asetetut tavoitteet

suorituksen kriteerit * maéaarittelee verkostokumppaneiden kanssa verkostojen
johtamisen tavoitetilan ja kehittamistarpeen

« maéarittelee toimenpiteet, joilla verkostojen johtamista kehitetdan

¢ edistaa tahtotilaa ja toimintakulttuuria, jotka vahvistavat
strategian mukaista verkostojohtamista

¢ varmistaa verkostoissa toimimisen ja verkostojohtamisen
kehittdmiseksi tarvittavat resurssit

¢ varmistaa toimenpiteet kehittamistarpeiden toteuttamiseksi.

Ammattitaidon osoittamistavat

Tutkinnon suorittaja osoittaa ammattitaitonsa johtamalla verkostoja. Siltd osin kuin vaadittava
ammattitaito ei ole arvioitavissa kaytannon tyotehtavissa, ammattitaidon osoittamista voidaan
taydentad muilla tavoin siten, ettd ammattitaito tulee luotettavasti arvioitua.

2.4. Tyodyhteison johtaminen

Ammattitaitovaatimukset

Tutkinnon suorittaja osaa
« johtaa tytyhteisoa
» arvioida tydyhteison johtamista
« kehittaa tydyhteisén johtamista.

Arviointi

TUTKINNON SUORITTAJA JOHTAA TYOYHTEISOA.

Hyvaksytyn ¢ varmistaa toimivan ja strategian mukaisen johtamis- ja

suorituksen kriteerit toimintakulttuurin

* viestii tydyhteisdssa tarkoituksenmukaisesti ja
vuorovaikutteisesti

e organisoi yrityksen johtamisen vastuuttamalla ja valtuuttamalla
avainhenkilt

e varmistaa, ettd yhdessa sovittuja toimintatapoja noudatetaan

« viestii yrityksen strategiasta.

TUTKINNON SUORITTAJA ARVIOI TYOYHTEISON JOHTAMISTA.

Hyvaksytyn e arvioi strategian toteuttamisen nakoékulmasta tydyhteisén

suorituksen kriteerit asioiden, ihmisten ja osaamisen johtamista

e arvioi viestimista tydyhteisdssa

e arvioi yhdessa henkildston kanssa yrityksen johtamiskulttuuria
ja sen kehittamistarpeita

« maarittelee yhdesséa henkildstén kanssa tydyhteisdn johtamisen
tavoitetilan ja kehittdmistarpeen.

Tutkinnon osat



Tutkinnon osat

TUTKINNON SUORITTAJA KEHITTAA TYOYHTEISON JOHTAMISTA.

Hyvaksytyn e varmistaa strategian mukaisesti johtamisen kehittdmiseksi
suorituksen kriteerit tarvittavan tahtotilan ja toimintakulttuurin
¢ varmistaa johtamiskulttuurin kehittamiseksi tarvittavan
osaamisen

o kehittd& tydyhteison viestintaa
* johtaa kehittmissuunnitelman toteuttamisen asetetun
tavoitetilan saavuttamiseksi.

Ammattitaidon osoittamistavat
Tutkinnon suorittaja osoittaa ammattitaitonsa johtamalla tydyhteiséa. Siltd osin kuin vaadittava

ammattitaito ei ole arvioitavissa kaytannon tyotehtavissa, ammattitaidon osoittamista voidaan
taydentad muilla tavoin siten, ettd ammattitaito tulee luotettavasti arvioitua.

2.5. Osaamisen kehittaminen

Ammattitaitovaatimukset

Tutkinnon suorittaja osaa

+ tehda suunnitelman osaamisen kehittamiseksi
« johtaa osaamisen kehittamista.

Arviointi

TUTKINNON SUORITTAJA TEKEE SUUNNITELMAN OSAAMISEN KEHITTAMISEKSI.

Hyvéaksytyn « tasmentaa yrityksen strategian kannalta olennaiset osaamista

suorituksen kriteerit koskevat kehittdmiskohteet

¢ laatii aikataulutetun osaamisen kehittdmissuunnitelman
huomioiden yrityksen strategiset tavoitteet

« maarittelee osaamisen kehittamisen kannalta keskeiset
sidosryhmét

¢ arvioi yhdessa keskeisten sidosryhmien kanssa yrityksen kykya

toteuttaa osaamisen kehittdmista strategian mukaisesti.

TUTKINNON SUORITTAJA JOHTAA OSAAMISEN KEHITTAMISTA.

Hyvaksytyn e organisoi osaamisen kehittdmisen vastuuttamalla ja

suorituksen kriteerit valtuuttamalla

e varmistaa riittavat resurssit toiminnan kehittdmiselle

¢ sitouttaa organisaation ja keskeiset sidosryhmat osaamisen
kehittdmissuunnitelman toteuttamiseen

* johtaa osaamisen kehittdmista arvojen, vision ja strategian
mukaisesti.

Ammattitaidon osoittamistavat

Tutkinnon suorittaja osoittaa ammattitaitonsa kehittamalla henkiléston osaamista. Siltd osin kuin
vaadittava ammattitaito ei ole arvioitavissa kaytannon tydtehtavissa, ammattitaidon osoittamista
voidaan taydentaa muilla tavoin siten, ettd ammattitaito tulee luotettavasti arvioitua.



2.6. Prosessien kehittaminen

Ammattitaitovaatimukset

Tutkinnon suorittaja osaa

< arvioida yrityksen prosessien nykytilaa ja kehittamistarvetta
« tehda suunnitelman prosessien kehittamiseksi
« johtaa prosessien kehittamista.

Arviointi

TUTKINNON SUORITTAJA ARVIOI YRITYKSEN PROSESSIEN NYKYTILAA JA
KEHITTAMISTARVETTA.

Hyvaksytyn * maarittelee yrityksen strategian toteuttamiseksi keskeiset

suorituksen kriteerit prosessit

* maarittelee prosessien kehittdmisen kannalta keskeiset
sidosryhmat

» arvioi yhdessa keskeisten sidosryhmien kanssa prosessien
nykytilaa strategian toteuttamiseksi

» arvioi yhdessa keskeisten sidosryhmien kanssa prosessien
kehittamistarpeen

» tekee johtopaatokset prosessien kehittdmiseksi.

TUTKINNON SUORITTAJA TEKEE SUUNNITELMAN PROSESSIEN KEHITTAMISEKSI.

Hyvaksytyn » |aatii johtopaatosten perusteella prosessien
suorituksen kriteerit kehittamissuunnitelman yrityksen strategisten tavoitteiden
mukaisesti

» sitouttaa keskeiset sidosryhmét prosessien
kehittamissuunnitelman toteuttamiseen.

TUTKINNON SUORITTAJA JOHTAA PROSESSIEN KEHITTAMISTA.

Hyvaksytyn » arvioi yhdessa keskeisten sidosryhmien kanssa yrityksen kykya
suorituksen kriteerit toteuttaa strategian mukaista prosessien kehittdmista

» vastuuttaa, valtuuttaa ja resursoi prosessien kehittamisen

» johtaa prosessien kehittamisen.

Ammattitaidon osoittamistavat

Tutkinnon suorittaja osoittaa ammattitaitonsa kehittamalla prosesseja. Siltd osin kuin vaadittava
ammattitaito ei ole arvioitavissa kaytannon tyétehtavissd, ammattitaidon osoittamista voidaan
tdydentad muilla tavoin siten, ettd ammattitaito tulee luotettavasti arvioitua.

2.7. Asiakkuuksien kehittaminen

Ammattitaitovaatimukset

Tutkinnon suorittaja osaa

« arvioida yrityksen asiakkuuksien nykytilaa ja kehittamistarvetta
» tehda suunnitelman asiakkuuksien kehittamiseksi
* johtaa asiakkuuksien kehittamista.

Tutkinnon osat



Tutkinnon osat

Arviointi

TUTKINNON SUORITTAJA ARVIOI YRITYKSEN ASIAKKUUKSIEN NYKYTILAA JA
KEHITTAMISTARVETTA.

Hyvaksytyn e maarittelee strategian kannalta keskeiset asiakkuudet

suorituksen kriteerit » maarittelee asiakkuuksien kehittdmisen kannalta keskeiset
sidosryhmat

« arvioi yhdessa keskeisten sidosryhmien kanssa asiakkuuksien
nykytilaa strategian toteuttamiseksi

« arvioi yhdessa keskeisten sidosryhmien kanssa asiakkuuksien
kehittdmistarpeen

» tekee johtopaatdkset asiakkuuksien kehittdmiseksi.

TUTKINNON SUORITTAJA TEKEE SUUNNITELMAN ASIAKKUUKSIEN KEHITTAMISEKSI.

Hyvaksytyn  laatii johtopaatdsten perusteella asiakkuuksien

suorituksen kriteerit kehittdmissuunnitelman huomioiden asiakkaalle tuotettavan
lisdarvon ja maaritellen asiakaslupauksen

» sitouttaa keskeiset sidosryhmat kehittdmissuunnitelman
toteuttamiseen.

TUTKINNON SUORITTAJA JOHTAA ASIAKKUUKSIEN KEHITTAMISTA.

Hyvaksytyn » arvioi yhdessa keskeisten sidosryhmien kanssa yrityksen kykya
suorituksen kriteerit kehittdd asiakkuuksia strategian mukaisesti

e vastuuttaa, valtuuttaa ja resursoi asiakkuuksien kehittdamisen

» johtaa asiakkuuksien kehittamisen.

Ammattitaidon osoittamistavat

Tutkinnon suorittaja osoittaa ammattitaitonsa kehittamalla asiakkuuksia. Silta osin kuin vaadittava
ammattitaito ei ole arvioitavissa kaytannon tyétehtavissa, ammattitaidon osoittamista voidaan
tdydentad muilla tavoin siten, ettd ammattitaito tulee luotettavasti arvioitua.

2.8. Talouden kehittaminen

Ammattitaitovaatimukset

Tutkinnon suorittaja osaa

e arvioida yrityksen talouden nykytilaa ja kehittamistarvetta
» tehda suunnitelman talouden kehittdmiseksi
« johtaa talouden kehittdmista.



Arviointi

TUTKINNON SUORITTAJA ARVIOI YRITYKSEN TALOUDEN NYKYTILAA JA
KEHITTAMISTARVETTA.

Hyvaksytyn « arvioi yhdessa keskeisten sidosryhmien kanssa talouden

suorituksen kriteerit nykytilaa strategian toteuttamiseksi

» maéarittelee talouden kehittdmisen kannalta keskeiset
sidosryhmat

« arvioi yhdessa keskeisten sidosryhmien kanssa talouden
kehittdmistarpeen

» tekee johtopaatdkset talouden kehittdmiseksi.

TUTKINNON SUORITTAJA TEKEE SUUNNITELMAN TALOUDEN KEHITTAMISEKSI

Hyvaksytyn  laatii talouden kehittdmissuunnitelman johtopaatésten

suorituksen kriteerit perusteella yrityksen strategisten tavoitteiden mukaisesti

e sitouttaa keskeiset sidosryhmat talouden
kehittdmissuunnitelman toteuttamiseen.

TUTKINNON SUORITTAJA JOHTAA TALOUDEN KEHITTAMISTA.

Hyvaksytyn » arvioi yhdessa keskeisten sidosryhmien kanssa yrityksen kykya
suorituksen kriteerit toteuttaa talouden kehittamista strategian mukaisesti

e vastuuttaa, valtuuttaa ja resurssoi talouden kehittamisen

e johtaa talouden kehittamisen.

Ammattitaidon osoittamistavat

Tutkinnon suorittaja osoittaa ammattitaitonsa kehittamalla organisaation taloutta. Siltéd osin kuin
vaadittava ammattitaito ei ole arvioitavissa kaytannon tydtehtavissa, ammattitaidon osoittamista
voidaan tdydentaa muilla tavoin siten, ettd ammattitaito tulee luotettavasti arvioitua.

Tutkinnon osat



3. Tutkinnon ammattitaitovaatimukset ja
osaamisen arviointi

Tutkinnon osan ammattitaitovaatimukset maéarittdvat, mitd tutkinnon suorittajan tulee osata
suorittaessaan kyseistd tutkinnon osaa. Ammattitaidon osoittaminen -kohdassa méaaéritellaan,
mit& tutkinnon suorittaja tekee osoittaakseen ammattitaitonsa. Tutkintotilaisuudessa osoitettava
ammattitaito arvioidaan hyvaksytyn suorituksen kriteerien mukaisesti.

Tutkinnon ammattitaitovaatimukset ja osaamisen arviointi
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4. Liite. Tutkinnon kuvaus

Yritysjohtamisen erikoisammattitutkinto

4.1. Tutkinnon perusteet

Tutkinnon perusteiden voimaantulopéiva 1.8.2016 (9/011/2016)

4.2. Tutkinnon muodostuminen

Yritysjohtamisen erikoisammattitutkinnon suorittaminen edellyttdd kahden pakollisen ja kahden
valinnaisen tutkinnon osan suorittamista.

Pakolliset tutkinnon osat ovat Yrityksen strategian kehittdminen ja Oman johtamisosaamisen
kehittdminen.

Valinnaiset tutkinnon osat ovat

« Verkostojen johtaminen

e Tyb6yhteisodn johtaminen

¢ (Osaamisen kehittaminen

* Prosessien kehittaminen

* Asiakkuuksien kehittaminen
« Talouden kehittaminen

Valinnaisena tutkinnon osan

» Verkostojen johtaminen tilalla voi vaihtoehtoisesti suorittaa Verkostojen johtaminen -
tutkinnon osan johtamisen erikoisammattitutkinnosta

e Tyobyhteison johtaminen tilalla voi vaihtoehtoisesti suorittaa Henkilostén johtaminen -
tutkinnon osan johtamisen erikoisammattitutkinnosta

« Prosessien kehittaminen tilalla voi vaihtoehtoisesti suorittaa Tuotannon johtaminen -
tutkinnon osan johtamisen erikoisammattitutkinnosta

« Asiakkuuksien kehittaminen tilalla voi vaihtoehtoisesti suorittaa Asiakkuuksien johtaminen
-tutkinnon osan johtamisen erikoisammattitutkinnosta.

4.3. Tutkinnon suorittaneen osaaminen

Yritysjohtamisen erikoisammattitutkinnon suorittaneella on yrityksen johtajalta edellytettéava
yrityksen strategisen johtamisen ammattitaito ja ndkemys yritysjohtamisesta. Han osaa tdsmentaa
yrityksen strategian, laatia strategisen kehittdmissuunnitelman, johtaa yrityksen strategiaa
seka kehittéd omaa johtamisosaamistaan. Valinnaisista tutkinnon osista riippuen tutkinnon
suorittaneella on erityisen vahvaa osaamista joko verkostojen, tydyhteisén, asiakkuuksien,
prosessien tai talouden johtamisessa.
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Liite. Tutkinnon kuvaus

4.4, Tyotehtavia, joissa tutkinnon suorittanut voi
toimia
Tutkinnon suorittanut voi toimia yrittajana, johtoryhméan jasenena tai liiketoimintaa harjoittavan

organisaation johtotehtévassa tai niiden johtoryhman jasenené. Han vastaa organisaation tai sen
osan toiminnasta ja vaikuttaa omilla paatoksilladn koko organisaation kehittymiseen.

4.5. Tutkintotodistuksen antajan nimi ja asema

Tutkintotodistuksen antaa Opetushallituksen asettama tutkintotoimikunta

4.6. Tutkinnosta paattavan kansallisen/alueellisen
viranomaisen nimi ja asema

Opetus- ja kulttuuriministerio

Opetushallitus, opetus- ja kulttuuriministerion alainen keskusvirasto

4.7. Tutkinnon taso (kansallinen tai kansainvalinen)

ISCED 4

4.8. Arvosana-asteikko/hyvaksymisvaatimukset

Hyvaksytty/hylatty

4.9. Jatko-opintokelpoisuus

Tutkinto tuottaa kelpoisuuden korkeakouluopintoihin.

4.10. Saadosperusta

Laki ammatillisesta aikuiskoulutuksesta 631/1998, asetus ammatillisesta aikuiskoulutuksesta
812/1998

4.11. Tutkintotodistuksen voi saadosten mukaan
saada seuraavilla tavoilla

Tutkinto suoritetaan osoittamalla tutkintotilaisuuksissa Opetushallituksen paattamissa
tutkinnon perusteissa vaadittu ammattitaito. Tarvittaessa jarjestetdaan tutkintoon valmistavaa
koulutusta. Koulutuksen jarjestdja huolehtii nayttdtutkintoon ja siihen valmistavaan
koulutukseen hakeutumisen, tutkinnon suorittamisen ja tarvittavan ammattitaidon hankkimisen
henkilokohtaistamisesta.

4.12. Pohjakoulutusvaatimukset

Nayttétutkinnon suorittaminen on ammattitaidon hankkimistavasta riippumatonta. Tutkintoon
osallistujalle ei ole asetettu muodollisia koulutusvaatimuksia.
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