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1. Uppbyggnaden av examen

Yrkesexamen inom omsorgsarbete for utvecklingsstorda bestar av tre obligatoriska examensdelar
och en valbar examensdel.

OBLIGATORISKA EXAMENSDELAR

Yrkesverksamhet inom omsorgsarbete for utvecklingsstérda Krav pa yrkesskicklighet, O

Stodjande av funktionsformaga och larande, O

Interaktion och kommunikation, O

VALBARA EXAMENSDELAR

Examinaden ska vélja ett valbara examensdel

Samarbete med familj och narstaende

Sociokulturellt arbete inom omsorgsarbete for utvecklingsstérda

Examensdel fran grundexamen inom social- och hilsovardsbranschen

| yrkesexamen fér omsorgsarbete for utvecklingsstérda kan inkluderas en examensdel fran
grundexamen inom social- och halsovardsbranschen i enlighet med principerna for dess
uppbyggnad. Betyget 6ver denna avlagda examensdel ges av den examenskommission
som ansvarar fér examen, och den examenskommission som ansvarar for yrkesexamen
inom omsorgsarbete for utvecklingsstérda erkdnner pé basis av betyget denna examensdel
som en del av yrkesexamen inom omsorgsarbete for utvecklingsstorda. | examensbetyget
bendmns examensdelen pd samma sétt som i den examen fran vilken den valts.

Examensdel frAn en annan yrkesexamen eller en specialyrkesexamen

| yrkesexamen inom omsorgsarbete for utvecklingsstoérda kan inkluderas en examensdel
fran en annan yrkesexamen eller en specialyrkesexamen. Betyget 6ver denna examensdel
ges av den examenskommission som ansvarar for examen, och den examenskommission
som ansvarar for yrkesexamen inom omsorgsarbete for utvecklingsstérda erkdanner pa
basis av betyget denna examensdel som en del av yrkesexamen inom omsorgsarbete for
utvecklingsstérda. | examensbetyget bendmns examensdelen pd samma sétt som i den
examen fran vilken den valts.

Uppbyggnaden av examen



Examensdelar

2. Examensdelar

2.1. Yrkesverksamhet inom omsorgsarbete for
utvecklingsstorda Krav pa yrkesskicklighet

Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden kan

« folja vardegrunden for arbetet med utvecklingsstérda

« folja lagstiftning som ar central inom yrkesomradet och som galler vid det aktuella tillfallet

« planera sitt arbete och sin yrkesverksamhet inom arbetet med utvecklingsstorda

» arbeta enligt en individcentrerad arbetsprocess

+ anvanda halso- och sjukvardens servicesystem i arbete med klienter

« framja halsan hos en person med utvecklingsstorning

« forhindra att utmanande situationer uppkommer och bidra till sdkerheten fér en person med
utvecklingsstorning

e anvanda kvalitetsbedémningsmetoder och hjalpa klienter att bedéma om verksamheten ger
resultat

« soOrja for arbetarskyddet och valbefinnandet i arbetet bade for egen del och for
arbetsplatsens del

« utvardera och utveckla sitt eget arbete.

Bed6mning

EXAMINANDEN FOLJER VARDEGRUNDEN FOR ARBETET MED UTVECKLINGSSTORDA.

Arbeta pa ett yrkesetiskt satt och beakta olika médnniskosyner

Examinanden

[Hyvaksytyn « foljer i sitt arbete de etiska principer och den vardegrund som

suorituksen kriteerit] galler inom social- och halsovardsbranschen

e &rinsatt i de olika manniskosynerna

¢ identifierar de varderingar och méanniskosyner som den egna
verksamheten vilar p& och ar medveten om deras betydelse for
det egna arbetet

* motiverar och bedémer sina val och lI6sningar i enlighet med de
etiska principerna

e serisitt arbete till att grundldggande rattigheter och jamlikhet
forverkligas

« utformar sitt arbete och miljén enligt principen om
likabehandling

« foljer de nationella och internationella avtal som géller personer

med utvecklingsstorning.




EXAMINANDEN FOLJER LAGSTIFTNING SOM AR CENTRAL INOM YRKESOMRADET
OCH SOM GALLER VID DET AKTUELLA TILLFALLET.

Beakta lagstiftning

Examinanden

[Hyvaksytyn
suorituksen kriteerit]

ar insatt i de viktigaste lagarna och férordningarna som reglerar
omsorgsarbetet for utvecklingsstérda

utnyttjar lagarna i sitt eget arbete

haller sig uppdaterad om andringar i de viktigaste lagarna och
férordningarna i enlighet med sitt ansvarsomrade och foljer
dem.

EXAMINANDEN ANVANDER HALSO- OCH SJUKVARDENS SERVICESYSTEM | ARBETE

MED KLIENTER.

Anvinda servicesystemet och servicehandledning

Examinanden

[Hyvéksytyn
suorituksen kriteerit]

drar i sitt arbete nytta av information om stédformer och -
tjanster, bl.a. om: - social- och halsovardstjanster - stodtjanster
for skolgang och studier inom undervisningsvasendet - tjianster
som erbjuds inom rehabiliteringsservicesystemet enligt
klientens behov - kultur-, motions- och fritidstjanster

kan de begrepp som anvénds i samband med servicekedjor,
har kunskap om servicekedjorna och anvander sina kunskaper i
sitt handledningsarbete

ger klienten och/eller klientens narstaende begriplig information
om tjanster

vet vad som avses med servicehandledning och drar nytta av
denna vetskap i sitt handledningsarbete

vet vilken betydelse servicehandledningen har med tanke pa
férebyggande av utslagning

forstar vad som avses med fullvardigt medborgarskap och kan
bidra till att servicesystemet utvecklas i riktning mot detta mal ur
de utvecklingsstdrdas synvinkel

utnyttjar anvandarorienterade metoder fér bedémning av
servicebehov och hanvisar klienten till service

féljer hur anordnandet och produktionen av tjanster utvecklas ur
branschens synvinkel.

Delta i multiprofessionellt samarbete

Examinanden

[Hyvaksytyn
suorituksen kriteerit]

forstar hur den specialkompetens som finns i yrkesgrupper
betonas i olika verksamhetsmiljder som en del av det
helhetsinriktade arbetet inom branschen for utvecklingsstorda
kanner till olika former av multiprofessionellt arbete och de olika
aktorernas ansvar och roller samt arbetsférdelningen mellan
dem i detta samarbete

ar insatt i och utnyttjar multiprofessionell expertis och dess
maojligheter utifran klientens behov

anlitar en kultur- och kontakttolk om det behdvs

hanvisar pa ett andamalsenligt satt klienten till grupper for
manniskor i samma situation och till tjanster som tillhandahalls
av organisationer fér personer med utvecklingsstorning.

Examensdelar



Examensdelar

EXAMINANDEN PLANERAR SITT ARBETE OCH SIN YRKESVERKSAMHET INOM
ARBETET MED UTVECKLINGSSTORDA.

Kannedom om begreppet funktionsnedsittning

Examinanden

[Hyvaksytyn
suorituksen kriteerit]

ar insatt i olika satt att se pa funktionsnedsattning och
utvecklingsstorning (ur ett samhalleligt, medicinskt,
psykologiskt, pedagogiskt och interaktivt perspektiv och ur
perspektivet manskliga rattigheter) och i deras inverkan pa
arbetet med personer som har en funktionsnedséttning
beaktar i sitt arbete klientens uppfattning om sin
funktionsnedsattning och dess inverkan pa sjalvbilden,
identiteten och klientens uppfattning om sina férmagor.

Beakta kunskap om utvecklingsstdérning

Examinanden

[Hyvéksytyn
suorituksen kriteerit]

beaktar i sitt arbete klientens uppfattning om sin
funktionsnedsattning och dess inverkan pa sjalvbilden,
identiteten och klientens uppfattning om sina férmagor
kanner till de vanligaste orsakerna till utvecklingsstérning och
drar nytta av denna kunskap i sitt arbete

kanner till de ytterligare funktionsnedsattningar som kan hora
ihop med en utvecklingsstorning och drar nytta av denna
kunskap i sitt arbete

beaktar i sitt arbete hur en utvecklingsstorning inverkar pa
personens funktionsférmaga och behov av service.

EXAMINANDEN ARBETAR ENLIGT EN INDIVIDCENTRERAD ARBETSPROCESS.

Stodja klienter i valsituationer och beslutsfattande

Examinanden

[Hyvaksytyn
suorituksen kriteerit]

beaktar principerna om tillgénglighet och delaktighet i sitt arbete
beaktar i sitt arbete utmaningarna och mojligheterna nar

det géller de ovannamnda begreppen och principerna i
omsorgsarbetet for utvecklingsstérda

arbetar professionellt och enligt ovannamnda principer
respekterar i sitt tal och i sina handlingar de tankar, varderingar
och dvertygelser som den utvecklingsstdrda personen har
lyssnar och tar hansyn till klientens egen erfarenhet om sin
stallning i en gemenskap eller grupp

vet vad sjalvbestdmmanderatt innebar och visar respekt for
klientens sjalvbestammanderatt

hjalper, uppmuntrar och stoder klienten att uttrycka sina asikter
och sdga vad hen foredrar samt att gora val

skapar en miljé som stéder klienten i valsituationer och vid
beslutsfattande

stoder och framjar klientens deltagande nar planer gérs upp och
beslut fattas om dennes liv

stdder klienten i utvecklingen till medborgare och i deltagandet i
samhallelig verksamhet

handlar jamlikt, konfidentiellt, uthalligt och malinriktat i sitt
arbete

beaktar i sitt arbete forandringar som sker i klientens livscykel,
livssituationer och sociala liv tillsammans med klienten och
dennes narstaende.




EXAMINANDEN FRAMJAR HALSAN HOS EN PERSON MED UTVECKLINGSSTORNING.

Lakemedelsbehandling

Examinanden

[Hyvaksytyn
suorituksen kriteerit]

beaktar i sitt arbete aktuella forfattningar, tillstandsforfaranden
och arbetsplatsens plan for lakemedelsbehandling och foljer
dem

ar fortrogen med de vanligaste lakemedlen och deras effekter
samt hanterar och doserar lakemedlen ratt

kan pa ett sakert satt ge medicin den naturliga vagen samt
injektioner under huden (dosering, aseptik)

tar hansyn till individuella specialfragor som ror
administrationen av lakemedel (t.ex. svarigheter att svalja)
Overvakar anvandningen av lakemedel och identifierar

de vanligaste skadliga verkningarna och biverkningarna
férknippade med dem och informerar medlemmarna i
arbetslaget om sina observationer p& 6verenskommet sétt.

Grundvard

Examinanden

[Hyvéksytyn
suorituksen kriteerit]

iakktar och tolkar klientens beteende och eventuella
sjukdomssymtom

genomfor pa ett sékert satt de atgarder som ingar i grundvarden
genomfor pa ett sakert satt de vardatgarder som behdvs.

Aseptiskt arbete

Examinanden

[Hyvaksytyn
suorituksen kriteerit]

utnyttjar i sitt arbete kunskap om smittsamma sjukdomar och
deras spridning

utfor sitt arbete med god person- och handhygien och
foérebygger spridningen av smittsamma sjukdomar

anvander personlig skyddsutrustning och skyddar sig sjalv mot
smittor

ser till att miljon &r aseptisk och arbetar aseptiskt

foéljer anvisningarna om livsmedelshygien.

EXAMINANDEN FORHINDRAR ATT UTMANANDE SITUATIONER UPPKOMMER OCH
BIDRAR TILL SAKERHETEN FOR EN PERSON MED UTVECKLINGSSTORNING.

Examinanden

[Hyvéksytyn
suorituksen kriteerit]

arbetar pa ett sddant sétt att klienten &r bade fysiskt och
psykiskt trygg

ser till att arbetsmiljon ar saker

bedomer sakerhetsriskerna i klientens levnadsforhallanden
beaktar att klienten har sjalvbestammanderatt

anvander begransningsatgarder i enlighet med lagstiftningen
och anvisningarna, nar klientens sékerhet ar allvarligt hotad
vet vilken inverkan det egna agerandet har och vilka de egna
yrkesmassiga granserna ar i situationer med hot och vald och i
krissituationer samt foljer instruktionerna

anvander korrekta tekniker och utrustning for forflyttning och
utfor sitt arbete pa ett sékert satt

ger forsta hjalpen pa FHJ1-niva.

Examensdelar



Examensdelar

EXAMINANDEN ANVANDER KVALITETSBEDOMNINGSMETODER OCH HJALPER
KLIENTER ATT BEDOMA OM VERKSAMHETEN GER RESULTAT.

Examinanden

[Hyvaksytyn e anvander metoder for utvardering av sitt eget arbete
suorituksen kriteerit]  identifierar klientens behov
« anvander serviceanvandarens sakkunskaper for utvardering av
kvaliteten

e anvander verktyg och metoder fér undersékning av en annan
persons upplevelser

« Dber med lampliga metoder om respons pa sitt arbete av klienten
och dennes néarstaende

« korrigerar sitt arbete utifran given respons.

EXAMINANDEN SORJER FOR ARBETARSKYDDET OCH VALBEFINNANDET | ARBETET
BADE FOR EGEN DEL OCH FOR ARBETSPLATSENS DEL.

Arbetarskyddet
Examinanden
[Hyvaksytyn » foljer arbetarskyddsforeskrifterna
suorituksen kriteerit] » ar bekant med arbetsplatsens arbetarskyddsorganisation

* beddmer arbetsmiljériskerna i det egna arbetet
« satter sig in i larmsystemen pa sin arbetsplats och foljer
instruktionerna.

Beakta hallbar utveckling

Examinanden

[Hyvaksytyn » beaktar de ekologiska, sociala, kulturella och ekonomiska
suorituksen kriteerit] principerna i fraga om hallbar utveckling och handlar i enlighet
med dem

» arbetar effektivt och kostnadsmedvetet

e kénner till de miljévanliga arbetssatten och anvander dem

» foljer i sitt arbete rekommendationerna och anvisningarna om
kvalitet och egenkontroll.

Framja valbefinnande i arbetet

Examinanden

[Hyvaksytyn e ar medveten om att introduktion, respons, arbetshandledning,

suorituksen kriteerit] arbetstids- och uppgiftsarrangemang har betydelse genom att
de framjar de anstalldas valbefinnande i arbetet

» arbetar aktivt genom sitt eget beteende for att framja den egna
arbetsférmaga

» utnyttjar fortbildning som réttighet och skyldighet fér att utveckla
sin yrkesskicklighet

- framjar genom egna atgérder och god interaktion uppbyggandet
och uppratthallandet av ett gott arbetsklimat pa arbetsplatsen

« forstar vilken betydelse en ergonomiskt valfungerande
arbetsmiljo har for den egna arbetsformagan och
valbefinnandet i arbetet.




EXAMINANDEN UTVARDERAR OCH UTVECKLAR SITT EGET ARBETE.

Examinanden

[Hyvaksytyn » bedomer sitt eget kunnande mangsidigt och beaktar sina

suorituksen kriteerit] styrkor och utmaningar i frdga om att utvecklas i yrket

» lyfter pa ett konstruktivt och valgrundat satt fram goda
tillvagagangssatt i verksamheten och synpunkter pa vad som
kunde utvecklas

« beddmer hur den egna yrkesidentiteten har utvecklats.

Satt att pavisa yrkesskickligheten

Examinanden visar sin yrkesskicklighet i verkliga klient- och arbetssituationer och arbetsmiljoer
genom att arbeta inom omsorgsarbetet for utvecklingsstérda.

Examinanden foljer den etiska vardegrunden fér arbetet med utvecklingsstorda och motiverar sina
handlingar med de verksamhetsprinciper, foreskrifter och lagar som reglerar arbetet inom denna
bransch. Av arbetet ska det framga om examinanden vet vad en utvecklingsstérning innebar och
hur den paverkar den utvecklingsstordas funktionsformaga och formaga att klara av de dagliga
aktiviteterna. Examinanden arbetar enligt en individcentrerad arbetsprocess.

Till den del som den yrkesskicklighet som kravs inte framkommer helt i praktiska arbetsuppgifter
kompletteras pavisandet av yrkesskickligheten med andra metoder.

2.2. Stodjande av funktionsférmaga och larande

Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden kan

« stddja och bedéma funktionsférmagan hos en person med utvecklingsstorning

« beakta miljons betydelse i arbetet med att forbattra funktionsférmégan hos en person med
utvecklingsstérning

« i sitt arbete anvanda principerna for och betydelsen av larande och handledning nar stéd
ges for att en person med utvecklingsstorning ska klara av ett sjalvstandigt vardagsliv

» beakta klienternas motoriska  fardigheter, skador p& sinnesorgan  och
autismspektrumstorningar vid stodjande av deras funktionsformaga

- arbeta pad en arbetsplats dar omsorgstjianster tillhandahalls personer med
utvecklingsstorning enligt principerna for individcentrerad planering

* beddma och utveckla sin yrkesskicklighet

Examensdelar



Examensdelar

Bed6mning

EXAMINANDEN STODER OCH BEDOMER FUNKTIONSFORMAGAN HOS EN PERSON
MED UTVECKLINGSSTORNING.

Yrkesetisk verksamhet

Examinanden

[Hyvaksytyn
suorituksen kriteerit]

arbetar resursorienterat

anvander i sitt arbete kunskap om hur man frAmjar
funktionsformagan

vardesatter individualitet och individuella livssituationer

stoder klienternas sjalvbestammanderéatt

lagger marke till hur de egna kanslorna inverkar p& beteendet i
interaktionssituationer

beaktar tystnadsplikten och lagstiftningen om sekretess
anvander i sitt arbete kunskap om verksamhetsstyrning och
utvecklar sina fardigheter i verksamhetsstyrning.

Beakta klientens funktionsférmaga

Examinanden

[Hyvaksytyn
suorituksen kriteerit]

kanner till manniskans vaxande och utveckling i huvuddrag
vet vilka faktorer som inverkar pd manniskans funktionsférmaga
anvander i sitt arbete kunskap om olika metoder att beskriva
funktionsférmagan (t.ex. Psyto =en bedémningsskala

for den psykosociala funktionsférmagan och Toimi= en
bedomningsskala for funktionsférmégan hos en person

med utvecklingsstorning ,bada pa finska), och gor detta i en
arbetsgrupp som beskriver en klients funktionsformaga
anvander en metod avsedd for beskrivning av
funktionsférmagan hos personer med en utvecklingsstorning
genomfor en bedomning av klientens funktionsformaga
tillsammans med klienten.

Samarbeta med familj och narstaende

Examinanden

[Hyvéksytyn
suorituksen kriteerit]

forstar familiens/de narstaendes paverkan och betydelse i olika
verksamhetsmiljer

forstar syftet med och malet for det multiprofessionella
samarbetet vid bedémning av funktionsférmagan

har en god och professionell interaktion med klienten och
dennes familj/narstaende

beaktar de narstaendes observationer vid bedémning av
klientens funktionsformaga.




EXAMINANDEN BEAKTAR MILJONS BETYDELSE | ARBETET MED ATT FORBATTRA
FUNKTIONSFORMAGAN HOS EN PERSON MED UTVECKLINGSSTORNING.

Beakta miljons betydelse

Examinanden

[Hyvaksytyn
suorituksen kriteerit]

undersoker foljande egenskaper hos omgivningen (t.ex.
boendemiljo, arbetsmiljo, fritid): - fysiska och materiella - sociala
(normer, regler, roller osv.) - kulturella (omfattar ocksa spraklig
miljo och betydelser) - ekonomiska - arbetssatt som anvands i
omgivningen - sociala férhallanden - naturmiljon

lyssnar p& klientens asikter om omgivningens funktionalitet

ser till att klienten far en omgivning som ar sa tillganglig och
atkomlig som mdjligt och som stoder klientens delaktighet sa
bra som mgjligt

beaktar vid undersékning av omgivningen vilket livsstadium
individen befinner sig i och vilka behov som finns i det aktuella
stadiet

utnyttjar multiprofessionell sakkunskap vid undersdkning av
omgivningen

understker om det finns faktorer i miljon som orsakar sékerhet/
osakerhet

utnyttjar pa ett klientorienterat satt den halsorelaterade teknik
som tillhandahalls i miljon.

Identifiera arbetssatt

Examinanden

[Hyvéksytyn
suorituksen kriteerit]

uppmuntrar klienten att beratta om sina satt och vanor
undersoker vilka handlings- och orienteringssatt samt

vanor klienten har och beaktar da individuella skillnader i

- larande och tillampning av kunskap - allménna uppgifter

och krav - kommunikation - forflyttning - personlig vard

- mellanméanskliga interaktioner och relationer - viktiga
livsomraden - samhallsgemenskap, socialt och medborgerligt liv
(ifr ICF 2001-klassificeringen).
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EXAMINANDEN ANVANDER | SITT ARBETE PRINCIPERNA FOR OCH BETYDELSEN AV
LARANDE OCH HANDLEDNING VID STODJANDET AV ETT SJALVSTANDIGT LIV.

Stod i larandet

Examinanden

[Hyvaksytyn
suorituksen kriteerit]

kanner till faktorer som inverkar pa larandet i de olika
aldersstadierna

drar i sitt arbete nytta av kunskap om olika inlarningsstrategier
och inlarningssatt

forstar larandets betydelse som forutsattning for ett sjalvstandigt
liv

drar i sitt arbete nytta av kunskap om motivationsteorier och
forstar motivationens betydelse for larandet

beaktar varje enskild klients satt att tillagna sig och anvanda
kunskap

anvander vardagliga situationer och platser som larmiljéer

drar i sitt arbete nytta av kunskapen om den sensomotoriska
utvecklingens betydelse for att en person med
utvecklingsstorning ska kunna lara sig

stoder ratten till ett sa sjalvstandigt liv som majligt och ratten till
kontroll dver sitt eget liv

kopplar samman det som klienten ska lara sig med sadant
som har en néra anknytning till dennes liv, upplevelsevérld och
individuella behov

litar p& klientens inlarningsformaga och forstar betydelsen av
livslangt larande

identifierar faktorer som forhindrar eller forsvarar larandet
anvander mangsidiga metoder nar hen ska lara klienten nya
saker och starka klientens fardigheter

ser till att klienten bibehaller de fardigheter som denne redan
lart sig (t.ex. att lasa, skriva, rdkna och anvénda dator) och
uppmuntrar klienten att anvanda fardigheterna i vardagen
handleder klienten i sociala situationer och ser till att klienten far
mojlighet att delta i olika sociala situationer.

Att handleda

Examinanden

[Hyvéksytyn
suorituksen kriteerit]

identifierar individuella behov av handledning och satter upp
mal for handledningen

skapar en positiv atmosfar och ett fortroendefullt forhallande
med den som handleds

beaktar i handledningssituationer klientens faktiska alder,
individuella behov och typiska satt att lara sig

identifierar de omraden av funktionsformagan hos en klient som
paverkar livshantering och vélbefinnande - inlarningsformaga -
motoriska fardigheter - interaktionsformaga och kommunikation
- socialt samspel med andra - forméaga att klara av olika
utmaningar - avvikande beteenden

beaktar den fysiska, psykiska och sociala miljon vid
handledning

anvander vid handledning metoder som ar lampliga i situationen
respekterar klientens sjalvbestammanderatt i
handledningssituationer

ser till att klienten blir férstadd i handledningssituationen
anvander grupphandledning som arbetsmetod.
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Tillhandahalla socialt stéd

Examinanden

[Hyvaksytyn
suorituksen kriteerit]

formedlar socialt stod pa olika satt: kanslomassigt stod for

att dela kénslor och upplevelser med andra, konkret hjalp for

att vardagen ska l6pa bra och st6éd i form av information, till
exempel nar klienten ska fatta beslut

g0r observationer av behovet av socialt stdd och féréandringarna
i det

stoder klienten i utvecklingen fran barn till vuxen (sdsom ansvar,
fragor som ror kén och sexualitet)

bryr sig om och ger individuellt stéd i frAgor som galler
férandringar som sker nar man blir ldre

tar hansyn till eventuella ytterligare funktionsnedsattningar nar
hen férmedlar och ger stdd

beddémer behovet av stdd i gruppsituationer.

EXAMINANDEN BEAKTAR KLIENTERNAS MOTORISKA FARDIGHETER, SKADOR PA
SINNESORGAN OCH AUTISMSPEKTRUMSTORNINGAR VID STODJANDE AV DERAS
FUNKTIONSFORMAGA.

Stodja motoriska fardigheter

Examinanden

[Hyvaksytyn
suorituksen kriteerit]

tar individuell hansyn till klientens motoriska utvecklingsniva och
fysiska mojligheter

tar individuell hansyn till de grov- och finmotoriska fardigheterna
ger klienten handledning i hur hjalpmedel anvands pa ett sakert
satt

féljer i vardagliga situationer instruktioner som utarbetats av
experter.

Stddja klienter som har skador pa sinnesorganen

Examinanden

[Hyvéksytyn
suorituksen kriteerit]

anvander metoder for handledning av personer med en
horselskada, personer med flerfunktionsnedséttning och
personer med en synskada och utgér fran deras individuella
behov

drar i sitt arbete nytta av kunskap om stérningar i den
sensoriska integrationen

ar fortrogen med nagra évningar for sensorisk integration samt
multisensoriska évningar.

Stddja klienter med motoriska funktionsnedséattningar

Examinanden

[Hyvaksytyn
suorituksen kriteerit]

drar i sitt arbete nytta av kunskap om motoriska
funktionsnedsattningar och om CP-syndromet

ser till att omgivningen blir fysiskt tillganglig

anvander hjalpmedel for fysisk aktivitet och andra hjalpmedel
pa ett sakert, klientorienterat och korrekt satt

gOr observationer av och tar hansyn till klientens kanslor, behov
och 6nskemal

foljer i vardagliga situationer individanpassade anvisningar som
getts i terapier

stdder till optimal initiativférmaga och sjalvstandighet.
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Beakta autismspektrumstorningar vid stodjande av funktionsféormagan

Examinanden

[Hyvaksytyn
suorituksen kriteerit]

» ké&nner till de viktigaste dragen i de olika
autismspektrumstérningarna

o drari sitt arbete nytta av kunskap om
autismspektrumstorningarna och deras inverkan pa
funktionsformagan

« forstar vikten av planmassighet vid stodjande av
funktionsformagan

» foljer verenskomna forfaranden i vardagen.

EXAMINANDEN ARBETAR PA EN ARBETSPLATS DAR OMSORGSTJANSTER
TILLHANDAHALLS PERSONER MED UTVECKLINGSSTORNING ENLIGT PRINCIPERNA
FOR INDIVIDCENTRERAD PLANERING.

Anvanda individcentrerad planering

Examinanden

[Hyvaksytyn
suorituksen kriteerit]

« anvander ett individcentrerat arbetsgrepp (observation,
planering och samarbete med klienten och dennes natverk)

« anvander sig i sitt arbete av kunnandet hos en
erfarenhetsexpert

« Aarinsatt i tAnkesattet bakom individcentrerad planering och
verktygen fér denna typ av planering

 identifierar styrkor och resurser hos en person med
utvecklingsstorning i olika aktivitetssituationer och ser till att
personen anvander dem i vardagliga aktiviteter

« planerar olika vardagliga aktiviteter sa att klientens aktiva
aktorskap och delaktighet starks

» utarbetar alltid planerna tillsammans med klienten

» analyserar pa olika satt och helhetsmassigt information om
klientens omgivning och livssituation, formaga att klara sig och
behov

+ arbetar mot de mal som angetts i planerna

 identifierar och bedémer behoven av hjalpmedel, individuellt
stdd, rehabilitering och vard tillsammans med klienten, dennes
familj/narstdende och den multiprofessionella arbetsgruppen

» beaktar i sin verksamhet klientens manskliga relationer,
fritidsintressen och kulturella behov

 identifierar den enskilda klientens behov av dagligt stod,
handledning, vard och omsorg samt de individuella
variationerna
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Utarbeta klientplaner

Examinanden

[Hyvaksytyn » ké&nner till den rattsliga grunden for planeringen av tjanster och

suorituksen kriteerit] vard

» utarbetar i samarbete med andra olika klientplaner (bl.a.
service- och vardplanen, service- och stédplanen) och planer
for det dagliga vardarbetet

» vet vilken uppgift och vilket ansvar hen har nar det géller att
utarbeta klientplaner

» dokumenterar och antecknar sina observationer i planen for
klient- eller vardarbetet och betonar da klientens styrkor

» forbinder sig att samarbeta i enlighet med de planer som
utarbetats for klienten

» foljer de bestammelser om datasekretess som galler
klientplanerna.

Kannedom om tjanster

Examinanden

[Hyvaksytyn e soker information om och &r insatt i verksamheten inom

suorituksen kriteerit] tjansterna for personer med funktionsnedsattning och de mal
som satts upp for dessa tjanster

« utarbetar olika klientplaner (service- och vardplanen, service-
och stédplanen) och planer for det dagliga vardarbetet

« anvander de klientspecifika planeringsdokument som ar i bruk
i jfansterna och framjar genom egna atgarder ett smidigt och
valfungerande samarbete nar det galler anvandningen av
tjansterna.

EXAMINANDEN BEDOMER OCH UTVECKLAR SIN YRKESSKICKLIGHET.

Bedoma och utveckla sin yrkesskicklighet

Examinanden

[Hyvaksytyn » beddmer sina fardigheter i att géra observationer
suorituksen kriteerit] » beddmer och utvecklar sina fardigheter i interaktion
« lyfter pa ett konstruktivt sett fram sitt kunnande

» tar egna initiativ

* begar och tar emot vagledning.

Satt att pavisa yrkesskickligheten

Examinanden visar sin yrkesskicklighet i verkliga klient- och arbetssituationer och arbetsmiljéer
genom att arbeta inom omsorgsarbetet for utvecklingsstorda.

Nar examinanden visar sin yrkesskicklighet ar det viktigt att det framgar vilka kunskaper och
fardigheter hen har i att undersoka, stddja och bedéma hur en person med utvecklingsstoérning
klarar sig pa egen hand och vilken funktionsformaga personen har. Bedomningen ska i synnerhet
fokusera pa om examinanden i sitt arbete utgar fran klientens behov, 6nskemal, val och
funktionsformaga.

Till den del som den yrkesskicklighet som kravs inte framkommer helt i praktiska arbetsuppgifter
kompletteras pavisandet av yrkesskickligheten med andra metoder.
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2.3. Interaktion och kommunikation

Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden kan

- tillampa kunskap om utvecklingsstadierna inom interaktion och kommunikation och
identifierar dessa stadier hos en person med utvecklingsstérning

« framja formagan till individuell interaktion och kommunikation hos en person med
utvecklingsstorning

e anvéanda alternativa och kompletterande kommunikationsmetoder samt lattbegripligt tal

« tillampa kunskap om sinnenas betydelse vid stddjande av en utvecklingsstérd persons
formaga till interaktion.

Beddmning
EXAMINANDEN TILLAMPAR KUNSKAP OM UTVECKLINGSSTADIERNA INOM

INTERAKTION OCH KOMMUNIKATION OCH IDENTIFIERAR DESSA STADIER HOS EN
PERSON MED FUNKTIONSNEDSATTNING.

Beakta utvecklingsstadierna inom interaktion och kommunikation

Examinanden

[Hyvaksytyn » forstdr manniskans fysiska, psykiska, sociala och sprakliga

suorituksen kriteerit] utveckling

¢ vet hur en utvecklingsstérning inverkar i de olika stadierna av
vaxande och utveckling

 tarisin handledning hansyn till klientens sprakliga
utvecklingsstadium

e ar fortrogen med de skador och sjukdomar som &r relaterade till
utvecklingsstdrning och med deras inverkan pa interaktion och
kommunikation.
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EXAMINANDEN FRAMJAR FORMAGAN TILL INDIVIDUELL INTERAKTION OCH
KOMMUNIKATION HOS EN PERSON MED UTVECKLINGSSTORNING.

Stodja interaktion och kommunikation

Examinanden

[Hyvaksytyn
suorituksen kriteerit]

lagger marke till och kontrollerar aven sma initiativ till interaktion
agerar 6msesidigt i interaktions- och kommunikationssituationer
ar narvarande och skyndar inte i interaktionssituationer
identifierar i interaktionssituationer kommunikation genom
kroppssprak och annan icke-verbal kommunikation:
ansiktsuttryck, gester, rérelser, stallningar, avstand, ljud
anpassar verksamhetsmiljon s att den stoder interaktion och
kommunikation och forstar betydelsen av tillganglighet i fraga
om information

forstar och observerar hur de egna kanslorna paverkar
interaktion och kommunikation

anpassar sin kommunikation efter klientens
kommunikationsformaga

beaktar klientens alder och intresseomraden i
interaktionssituationer

respekterar satten att kommunicera i olika kulturer och beaktar
kulturella faktorer i sitt arbete

stoder klientens kommunikation nar hen inte lyckas gora sig

forstadd pa sitt eget kommunikationssatt.

EXAMINANDEN ANVANDER ALTERNATIVA OCH KOMPLETTERANDE
KOMMUNIKATIONSMETODER SAMT LATTBEGRIPLIGT TAL.

Kanna till och anvianda kommunikationsmetoder

Examinanden

[Hyvéksytyn
suorituksen kriteerit]

observerar och tar reda pa vilket individuellt
kommunikationssétt klienten anvander

anvander de alternativa och kompletterande
kommunikationsmetoder (AAC) som klienten anvénder och som
ar lampliga i situationen

forstar principerna for lattbegripligt sprak och anvander material
for lattbegripligt sprak

anvander principerna for lattbegripligt tal i sin egen
kommunikation

vet vart man ska vanda sig for anskaffning och for underhall av
tekniska hjalpmedel och for ytterligare information

ger handledning nér klienten soker och anvander tolktjanster
utnyttjar lampliga IT-mdjligheter som stéd for interaktion
uppmanar klienten att skaffa och anvanda héalsorelaterad teknik
som stdder kommunikationen och interaktionen.
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EXAMINANDEN TILLAMPAR KUNSKAP OM SINNENAS BETYDELSE VID STODJANDE AV
EN UTVECKLINGSSTORD PERSONS FORMAGA TILL INTERAKTION.

Beakta sinnenas betydelse

Examinanden

[Hyvaksytyn « forstar sinnenas betydelse och mgjligheterna att interagera med

suorituksen kriteerit] sinnena

» motiverar klienten till interaktion genom att erbjuda olika
sinnesférnimmelser pa ett satt som ar lampligt for personen i
fraga

» beaktar i sitt arbete avvikande sinnesférnimmelser, syn- och
horselskador samt andra sensoriska funktionsnedséttningar

» skapar en verksamhetsmiljo som lockar till positiv interaktion.

Satt att pavisa yrkesskickligheten

Examinanden visar sin yrkesskicklighet i verkliga klient- och arbetssituationer och arbetsmiljéer
genom att arbeta inom omsorgsarbetet fér utvecklingsstorda.

Nar examinanden visar sin yrkesskicklighet ar det viktigt att det av examinandens arbete framgar
vilket kunnande hen har i att framja och stddja klienters individuella interaktion och kommunikation.
Vid examenstillfallet anvander examinanden dndamalsenliga metoder som stod for klientens
individuella interaktion och kommunikation. Vid pavisandet av kunnandet &r det centrala att forsta
tankesattet om delaktighet och medborgarskap och att detta syns i examinandens arbete.

Till den del som den yrkesskicklighet som kravs inte framkommer helt i praktiska arbetsuppgifter
kompletteras pavisandet av yrkesskickligheten med andra metoder.

2.4. Samarbete med familj och narstaende

Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden kan

« bemodta och stddja olika familjer

« stddja barn och unga med utvecklingsstérning i deras utveckling tillsammans med féraldrar
och narstaende

 stddja en vuxen klients familj och aldrande foraldrar

» ar medveten om det multiprofessionella arbetets betydelse for klienten och dennes familj
och kan delta i verksamheten i servicenétverk inom omsorgsarbetet for utvecklingsstérda

« utvéardera sitt eget arbete i en multiprofessionell arbetsmiljo.
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Bed6mning

EXAMINANDEN BEMOTER OCH STODER OLIKA FAMILJER.

Bemota familjer

Examinanden

[Hyvaksytyn
suorituksen kriteerit]

ar medveten om de olika familjestrukturerna och identifierar
faserna i familjens livscykel

forstar sambandet mellan familjens resurser och livssituation
och tar hansyn till dessa fragor i sitt arbete

stoder de narstaendes roll i klientens liv

stoder foraldraskapet och beaktar klientens alder och
utvecklingsstadium samt frdgor som ar aktuella i stadiet
identifierar faserna i familjens livscykel

skyddar familjernas integritet

kan arbeta med familjer som kommer fran andra kulturer och
med mangkulturella familjer

stoder genom egna atgarder kontakten mellan klienten och de
narstaende.

EXAMINANDEN STODER BARN OCH UNGA MED UTVECKLINGSSTORNING | DERAS
UTVECKLING TILLSAMMANS MED FORALDRAR OCH NARSTAENDE.

Stédja barn och unga med utvecklingsstorning i deras utveckling.

Examinanden

[Hyvéksytyn
suorituksen kriteerit]

kanner till de viktigaste principerna for partnerskap i fostran och
foljer principerna samt ar fértrogen med de styrdokument som
anvands

ar medveten om att det finns skillnader mellan familjer och
bemoter familjerna jamlikt

vardesatter foraldrarnas sakkunskap nér det galler barnets eller
den unga personens utveckling och utnyttjar sakkunskapen nar
hen ger individuellt stdd i utvecklingen

utarbetar planer som géller barnet eller den unga personen i
samarbete med féraldrarna

utvarderar regelbundet planerna for vard ,rehabilitering och
inom smabarnspedagogiken tillsammans med foraldrarna och
arbetslaget

stoder och handleder familjen i fragor som galler den unga
personens sjalvstandighet och i samband med att denne flyttar

hemifran.

EXAMINANDEN STODER EN VUXEN KLIENTS FAMILJ OCH ALDRANDE FORALDRAR.

Bemoéta och stddja foraldrar till en vuxen person med utvecklingsstérning

Examinanden

[Hyvaksytyn
suorituksen kriteerit]

tar hansyn till de aldrande foraldrarnas situation

tar hansyn till de narstdende och andra i den narmaste kretsen
nar det galler hjalp och stéd som familjen behdver i vardagen
stdder familjen i samband med att klienten flyttar

hanvisar familjen och dess medlemmar till tjanster som framjar
deras ork i de olika faserna av livscykeln.
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EXAMINANDEN AR MEDVETEN OM DET MULTIPROFESSIONELLA ARBETETS
BETYDELSE FOR KLIENTEN OCH DENNES FAMILJ OCH KAN DELTA | VERKSAMHETEN
| SERVICENATVERK INOM OMSORGSARBETET FOR UTVECKLINGSSTORDA.

Multiprofessionell verksamhet inom omsorgsarbetet for utvecklingsstorda

Examinanden

[Hyvaksytyn « forstar att klienten och dennes familj och narstadende ar

suorituksen kriteerit] medlemmar i den multiprofessionella arbetsgruppen

» identifierar hinder for multiprofessionellt samarbete och framjar
for sin del samarbetet

» ké&nner till de tjanster som finns tillgangliga inom
omsorgsarbetet for utvecklingsstérda och i det allmanna
servicesystemet nar det géller att stddja familjer och
framja valbefinnandet i dem (sdsom radgivningsbyraerna,
handledarna inom éppna varden, handledning via hemvarden,
socialarbetarna inom omsorgsarbetet for utvecklingsstorda,
rehabiliteringsinstruktérer, stodfamiljer)

» hanvisar till tjanster inom smabarnspedagogiken

+ ger handledning om tjanster som finns tillgangliga i frgor som
galler skolgdngen

« hanvisar klienten till Andamalsenliga tjanster som géller dags-
och arbetsverksamhet

« &arinsatti de social- och halsovardstjanster som stoder
valbefinnandet hos féraldrarna till en vuxen person som har en
utvecklingsstdérning

EXAMINANDEN UTVARDERAR SITT EGET ARBETE | EN MULTIPROFESSIONELL
ARBETSMILJO.

Examinanden

[Hyvéksytyn » utvarderar kritiskt och realistiskt sitt eget arbete i det

suorituksen kriteerit] multiprofessionella samarbetet

 utnyttjar erhallen respons vid utveckling av sitt arbete

» utvarderar samarbetet med familjen och det multiprofessionella
servicenatverket samt bedomer vilka behov av att utveckla
verksamheten som finns

» vardesatter yrkesskickligheten hos dem som arbetar i det
multiprofessionella natverket

« lyfter pa ett konstruktivt och valgrundat séatt fram sin
sakkunskap och synpunkter pa vad som kunde utvecklas i det
egna arbetet.

Sitt att pavisa yrkesskickligheten

Examinanden visar sin yrkesskicklighet i verkliga klient- och arbetssituationer och arbetsmiljéer
genom att arbeta inom omsorgsarbetet for utvecklingsstorda.

Vid pavisandet av yrkesskickligheten ar det viktigt att det av examinandens arbete framgar om
hen kan samarbeta med familjer och en multiprofessionell arbetsgrupp. Av examensprestationen
ska det framgda att examinanden kan ge individuellt stod till klienten och klientens familj genom
att pa ett andamalsenligt satt anvanda sig av servicesystemet. Det ar ocksa viktigt att det framgar
om examinanden beméter och handleder klienten och dennes familj pa ett respektfullt och
uppskattande satt utifran familjens behov.

Till den del som den yrkesskicklighet som kravs inte framkommer helt i praktiska arbetsuppgifter
kompletteras pavisandet av yrkesskickligheten med andra metoder.
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2.5. Sociokulturellt arbete inom omsorgsarbete for
utvecklingsstorda

Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden kan

« beakta mdjligheterna inom konst och kultur i sitt arbete
« anvanda konstnérliga uttrycksmedel och kultur i klientarbete
» anvanda sociokulturella metoder vid arbete med en person som har en utvecklingsstérning.

Beddmning

EXAMINANDEN BEAKTAR MOJLIGHETERNA INOM KONST OCH KULTUR I SITT
ARBETE.

Utnyttja konst och kultur

Examinanden

[Hyvaksytyn e utnyttjar i sitt arbete konst och kultur fér att stédja klientens

suorituksen kriteerit] valbefinnande

e anvander konst- och kulturverksamhet for att ge klienten
mojlighet att uttrycka sig, kommunicera och interagera

¢ utnyttjar mojligheterna inom konst- och kulturverksamhet i
arbetet med att framja klienternas sociala delaktighet

» anpassar konst- och kulturverksamheten sa att den blir
tillganglig for klienterna.

EXAMINANDEN ANVANDER KONSTNARLIGA UTTRYCKSMEDEL OCH KULTUR |
KLIENTARBETE.

Anvédnda konstnarliga uttryckssatt

Examinanden

[Hyvaksytyn » uppmuntrar klienterna att sdka sig till konst- och

suorituksen kriteerit] kulturrelaterade upplevelser

» skapar gruppaktiviteter med hjélp av konst- och
kulturverksamhet

 tillampar konst- och kulturverksamhet enligt klienternas intresse
och kulturella bakgrund

e utnyttjar i sitt arbete mojligheterna i engagerande konst (fi.
osallistava taide).

Anvédnda ett sociokulturellt inspirerande arbetssatt

Examinanden

[Hyvaksytyn ¢ kanner till begreppet sociokulturell inspiration

suorituksen kriteerit] » framjar genom sina atgarder klientens mojligheter att delta i
konstupplevelser och kulturella aktiviteter

e stdder klientens sjélvstandiga konstaktiviteter, resurser och
kreativitet

« identifierar uttryck for klientens talang tillsammans med de
narstdende och arbetslaget

» tar hansyn till de narstaendes erfarenheter av klientens
kreativitet, intressen och anlag

¢ mojliggdr emotionella upplevelser via olika sensoriska kanaler.
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Examensdelar

EXAMINANDEN ANVANDER SOCIOKULTURELLA METODER VID ARBETE MED EN
PERSON SOM HAR EN UTVECKLINGSSTORNING.

Anvianda sociokulturella metoder

Examinanden

[Hyvaksytyn » anvander klientorienterat sociokulturella arbetssétt for att

suorituksen kriteerit] starka klientens aktivitet och sociala kontakter - till exempel
nagra av féljande: bildkonst, slojd, modellering, musik, sang,
karaoke, spela i band, dans, rérelse, film, kreativt skrivande,
litteratur, poesi, berattande, drama, lattlast litteratur, bildanalys,
fotografering, videofilmning

« uppmuntrar klienten att préva olika omraden av konst och kultur
och skapar en lugn atmosfar

» anvander fardiga konstproduktioner for individuella konst- och
kulturupplevelser, till exempel filmer, musik, dans, bildkonst

« diskuterar pa ett i situationen lampligt satt konst- och
kulturupplevelser med personer som har en utvecklingsstorning.

Natverka och samarbeta

Examinanden

[Hyvaksytyn » skapar natverk och samarbetar vid planering, genomférande

suorituksen kriteerit] och utvardering av sociokulturella metoder

» planerar och genomfor sociokulturella aktiviteter och beaktar
ekonomiska faktorer (t.ex. material, lokaler, transport).

Forsakrar sig om tillgdngligheten i fraga om kulturobjekt

Examinanden

[Hyvaksytyn  forsakrar sig om tillgangligheten och sakerheten i fraga om
suorituksen kriteerit] kultur- och konstaktiviteter bl.a. nar det galler - information/
forstaelse (lattbegripligt sprak, symboler, beroring osv.) - fysisk
miljo, gdngvagar, passager - orientering vid evenemang -
mojligheten att ta del av ett framférande eller en utstallning -
tillg&nglighet med hjalp av olika sinnen - brandséakerhet

Utvirdera det egna sociokulturella arbetet

Examinanden

[Hyvaksytyn » hbeddmer realistiskt sina egna styrkor och professionella
suorituksen kriteerit] utvecklingsutmaningar nér det géller att anvanda sociokulturella
metoder

« forstar att utvecklingsarbete ar en standigt pagaende process

» tar emot respons och ar villig att lara sig nya saker

« ar motiverad att utveckla sin egen kompetens och att inspirera
till sociokulturellt arbete aven bland sina kolleger.

Satt att pavisa yrkesskickligheten

Examinanden visar sin yrkesskicklighet i verkliga klient- och arbetssituationer och arbetsmiljoer
genom att arbeta inom omsorgsarbetet for utvecklingsstérda.

Nar examinanden visar sin yrkesskicklighet ar det viktigt att det av examinandens arbete framgar
hur denne anvander det sociokulturella arbetsséttet inom omsorgsarbetet for utvecklingsstorda.
Vid examenstillfallet skapar examinanden en milj6 dar klienten ensam eller i en grupp har méjlighet
till konstnarliga och kreativa upplevelser pa basniva. Det ar ocksa viktigt att examinanden arbetar
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tillsammans med personer med utvecklingsstérning och uppmuntrar dessa till kreativt arbete och/
eller konst- och kulturupplevelser tillsammans med andra.

Om den yrkesskicklighet som kravs inte framkommer helt i praktiska arbetsuppgifter kan
pavisandet av yrkesskickligheten kompletteras med dokument i vilka examinanden beskriver sitt
sociokulturella arbete och som kan anvandas for att tillforlitligt bedéma yrkesskickligheten.
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Uppbyggnhaden av examen
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4, Krav pa yrkesskicklighet och
bedomning av kunnande

Kraven pa yrkesskicklighet i en examensdel anger vad examinanderna ska kunna nar de avlagger
examensdelen. Yrkesskickligheten som ska visas vid examenstillfallen bedéms enligt kriterier for
godkand prestation. Under punkten Satt att pavisa yrkesskickligheten anges hur examinanderna
ska pavisa sin yrkesskicklighet. Examinandernas yrkesskicklighet bedoms av personer som
representerar arbetsgivarna, arbetstagarna och undervisningssektorn och som har tillracklig
yrkesskicklighet inom det omrade som examen galler och ar tillrackligt insatta i bedémning och i
grunderna fér den examen som avlaggs.
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5. Examensspecifika krav pa
halsotillstandet

| Utbildningsstyrelsens foreskrift "Krav pa de studerandes halsotillstdnd i yrkes- och
specialyrkesexamina” (28/011/2015) finns bestammelser om vilka krav pa halsotillstindet som
stélls i yrkesexamen inom omsorgsarbete for utvecklingsstorda.

Examensspecifika krav pa halsotillstandet
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6. Bilaga. Beskrivning av examen (ingar
Inte i foreskriften)

Yrkesexamen inom omsorgsarbete for utvecklingsstorda

Examensgrunderna trader i kraft 1.2.2017 (41/011/2016)

6.1. Uppbyggnaden av examen

Yrkesexamen inom omsorgsarbete for utvecklingsstorda bestar av tre obligatoriska examensdelar
och fyra valbara examensdelar. For att f4 examen kravs att de obligatoriska examensdelarna
och en valbar examensdel avldggs. De obligatoriska examensdelarna ar Yrkesverksamhet inom
omsorgsarbete for utvecklingsstérda, Stodjande av funktionsformaga och larande samt Interaktion
och kommunikation. De valbara examensdelarna ar Samarbete med familj och narstaende och
Sociokulturellt arbete inom omsorgsarbete for utvecklingsstérda. Den valbara examensdelen kan
ocksa vara en examensdel som hor till grundexamen inom social- och héalsovardsbranschen
i enlighet med principerna for uppbyggnaden av den eller en examensdel fran en annan
yrkesexamen eller fran en specialyrkesexamen.

6.2. Kunnande hos personer som avilagt denna
examen

De som har avlagt yrkesexamen inom omsorgsarbete for utvecklingsstérda har en bred
kompetens inom denna sektor. De &r insatta i servicesystemet inom omsorgsarbete for
utvecklingsstérda och i de varderingar, forfattningar, foreskrifter och handlingsprinciper som
styr verksamheten och kan i olika klientsituationer tillampa dem pa ett yrkesetiskt satt. De har
en gedigen kunskapsbas om stadierna i manniskans vaxande och utveckling samt om vad
utvecklingsstdrning innebéar. De kan planera sin yrkesverksamhet i de uppgifter som finns i
denna sektor i samarbete med klienten, med dennes narstdende och natverk. De kan arbeta
enligt en individcentrerad arbetsprocess, lata klienten géra egna val och beslut samt stddja
klientens sociala och samhélleliga deltagande och delaktighet. De kan genom sitt arbete frimja
klientens halsa och sakerhet samt sorja for arbetarskyddet pa sin arbetsplats och for sitt eget
valbefinnande i arbetet. De kan pa olika satt framja klientens funktionsformaga och stodja
klientens larande. De kan pa olika satt bidra till att klienten formar interagera och kommunicera
i vardagliga situationer och kan anvanda lattbegripligt sprak och kommunikationsmetoder som
ersatter tal. De kan anvanda kvalitetsbeddémningsmetoder och hjalpa klienter att bedéma om
verksamheten ger resultat. De kan ocksa utvardera och utveckla sitt arbete inom omsorgsarbete
for utvecklingsstorda.

Beroende pa vilka val de utexaminerade har gjort kan de i sitt arbete beakta olika familjestrukturer
och stddja familjer i foréldraskapet samt arbeta i en multiprofessionell arbetsmiljé och i natverk. De
kan i sitt arbete beakta konstens och kulturens betydelse och pé ett klientorienterat satt anvanda
sociokulturella arbetsmetoder inom omsorgsarbete for utvecklingsstérda.

6.3. Arbetsuppgifter som kan utféras av personer
som avilagt denna examen

De som har avlagt yrkesexamen inom omsorgsarbete for utvecklingsstorda kan arbeta inom
den offentliga och privata sektorn samt inom tredje sektorn i verksamhetsmiljoer dar ménniskor
bor, studerar, arbetar eller anvander tjanster. Servicestrukturerna inom omsorgsarbete for
utvecklingsstorda haller pa att utvecklas och bli mer individuellt inriktade. Arbetet utfors allt oftare
i multiprofessionella och mangkulturella natverk.

25

Bilaga. Beskrivning av examen (ingar inte i foreskriften)



Bilaga. Beskrivning av examen (ingar inte i foreskriften)

6.4. Namn och status pa den inrattning som utfardat
slutbetyget

Slutbetyget utfardas av en examenskommission som tillsatts av Utbildningsstyrelsen.

6.5. Namn och status pa den nationella/regionala
myndighet som godkant/erkant slutbetyget

Undervisnings- och kulturministeriet

Utbildningsstyrelsen, centralt ambetsverk som ar understallt undervisnings- och kulturministeriet

6.6. Betygets niva (nationell eller internationell
beteckning)

ISCED 3

6.7. Betygsskalalkrav for godkannande

Godkand/underkand

6.8. Tilltrade till nastféljande undervisnings-/
utbildningsniva

Denna examen ger tilltrade till hdgskolestudier.

6.9. Forfattningsgrund

Lagen om yrkesinriktad vuxenutbildning 631/1998, férordningen om yrkesinriktad vuxenutbildning
812/1998

6.10. Officiellt erkianda satt for erhallande av
slutbetyget

Examen avlaggs vid examenstillfallen dar examinanden visar sin yrkesskicklighet. De nationella
examensfordringarna har definierats i examensgrunder som faststéllts av Utbildningsstyrelsen.
Vid behov anordnas utbildning som férbereder fér examen. Utbildningsanordnaren sérjer for den
personliga tillampningen vid ansokan till fristhiende examen och till utbildning som forbereder for
examen, vid avldggande av examen och vid férvarvande av behdévlig yrkesskicklighet.

6.11. Krav pa grundutbildning

En fristhiende examen kan avlaggas oavsett hur yrkesskickligheten har forvarvats. P4 dem som
deltar i examen stélls inga formella utbildningskrav.
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