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1. Henkilokohtaistamisen toimintamalli

Henkilokohtaistamisen toimintamalli kuvaa opiskelijan, koulutuksen jarjestdjan, tydpaikan toimijan
seka tydvoimahallinnon toimijoiden tehtavét henkilokohtaistamisen eri vaiheissa.

Henkilokohtaistamisen toimintamalli 16ytyy opetus- ja kulttuuriministerion sivuilta.

Henkilokohtaistamisen toimintamalli


https://testi.opintopolku.fi/henkilokohtaistaminen/

Opiskelijaksi ottaminen

2.1.

Opiskelijaksi ottaminen

Oppija

2.1.1. Tutustuu ammattitaitovaatimuksiin ja

2.2.

osaamistavoitteisiin

Hakee tietoa, kyselee ja keskustelee yhdessa koulutuksen jarjestdjan kanssa (ePerusteet,
Opintopolku.fi, ohjaus- ja neuvontatahot, oppilaitosten verkkosivut, osaan.fi)

Koulutuksen jarjestaja

2.2.1. Tekee paatoksen opiskelijaksi ottamisesta

2.3.

Tekee paatdksen opiskelijaksi ottamisesta ja dokumentoi sen
arkistonmuodostumissuunnitelman mukaisesti.

Varmistaa opiskelijan soveltuvuuden tutkintoon (SORA), jos tata ei ole selvitetty jo
hakeutumisprosessin aiemmissa vaiheissa.

Oppisopimuskoulutuksessa: Koulutuksen jarjestaja 1) arvioi tydpaikan edellytykset
oppisopimuskoulutuksen paikaksi, 2) laatii opiskelijan kanssa HOKSIn ja liittd& sen osaksi
oppisopimusta niiltd osin kuin se koskee oppisopimuskoulutusta, 3) tekee paatoksen
opiskelijaksi ottamisesta.

Jos HOKSissa suunniteltu tarvittava osaaminen hankitaan kaikilta  osin
oppisopimuskoulutuksena tai koulutussopimukseen perustuvana koulutuksena, paatos
opiskelijaksi ottamisesta tehdddn HOKSin hyvaksymisen jalkeen.

TE-hallinto

2.3.1. Tekee paatdoksen tyovoimakoulutuksen

opiskelijavalinnasta

Sopii opiskelijavalinnan toteutuksesta yhdessa koulutuksen jarjestajan kanssa.
Arvioi  asiakkaan koulutustarpeen ja  tekee lopullisen  valintapaatdksen
tydvoimakoulutukseen.



3. Tavoitteen tarkastaminen ja
tasmentaminen seka suunnittelu
tavoitteiden saavuttamiseksi

3.1. Oppija

3.1.1. Tutustuu ammattitaitovaatimuksiin ja
osaamistavoitteisiin

« Hakee tietoa, kyselee ja keskustelee yhdessa koulutuksen jarjestdjan kanssa (ePerusteet,
Opintopolku.fi, ohjaus- ja neuvontatahot, oppilaitosten verkkosivut, osaan.fi).

3.1.2. Tarkentaa omaa osaamistavoitetta

< Pohtii ja tarkentaa osaamistarvettaan ja uratavoitteitaan yhdessa koulutuksen jarjestajan
kanssa.

e Valitsee osaamisalan/tutkintonimikkeen sekd hanelle sopivat valinnaiset tutkinnon osat
yhdessa koulutuksen jarjestajan kanssa.

 Arvioi oppimismahdollisuuksiaan ja -haasteitaan.

» Keskustelee tuen ja ohjauksen tarpeista.

« Selvittda koulutuksen jarjestajan edustajan kanssa soveltuvuuttaan tutkintoon (SORA).

» Keskustelee ohjaajan kanssa tarvittaessa erityisen tuen tarpeesta tai vaativan erityisen tuen
tarpeesta.

* Arvioi tarpeen oppisopimuksen ja tydsopimuksen solmimiseen.

3.1.3. Arvioi ja kuvaa omaa osaamistaan yhdesssa
koulutuksen jarjestajan kanssa
« Tekee itsearviointia ~aiemmin hankitusta osaamisesta suhteessa tutkinnon
perusteiden ammattitaitovaatimuksiin  ja osaamistavoitteisiin.Tekee itsearviointia

opiskeluvalmiuksistaan.Esittad dokumentit muualla hankitusta osaamisesta ja muussa
oppilaitoksessa hankitusta osaamisesta, jos siita ei ole tietoa KOSKI-palvelussa.

3.1.4. Hyvaksyy HOKSIin

Hyvaksyy HOKSin yhdessa koulutuksen jarjestdjan kanssa.

3.2. Koulutuksen jarjestaja

3.2.1. Tunnistaa opiskelijan aiemmin hankitun osaamisen

» Selvittdd opiskelijan lahtdtilanteen, aiemmat opinnot ja muualla hankitun osaamisen
yhdessa opiskelijan kanssa.

Tavoitteen tarkastaminen ja tdsmentadminen seka suunnittelu tavoitteiden saavuttamiseksi



Tavoitteen tarkastaminen ja tasmentaminen seka suunnittelu tavoitteiden saavuttamiseksi

Tunnistaa voimassa olevien tutkinnon perusteiden mukaisen, pakollisia tutkinnon
osia vastaavan osaamisen KOSKI-tietojen tai muun viranomaispaatoksen todentavan
dokumentin pohjalta.

3.2.2. Suunnittelee yhdessa opiskelijan kanssa opiskelijan

yksiléllisen opintopolun

Auttaa ja ohjaa opiskelijaa selvittimaan uratavoitteitaan ja muita tavoitteita seka niiden
edellyttdmaéa osaamista.

Tukee ja ohjaa opiskelijaa hanen tavoitteitaan vastaavan osaamisalan, tutkintonimikkeen
ja koulutuksen sisallén valinnassa.

Selvittaa opiskelijan opiskeluvalmiudet sekd ohjauksen ja tuen tarpeen.

Suunnittelee tarvittavat ohjaus- ja tukitoimet opiskelijan tarpeiden mukaan.

Selvittdd mahdollisen opiskelijan erityisen tuen tarpeen tai vaativan erityisen tuen tarpeen.
Suunnittelee tarvittaessa erityisen tuen tai vaativan erityisen tuen tarpeen mukaiset
toimenpiteet opiskelijan tarpeen mukaisesti.

Suunnittelee yhdessé opiskelijan kanssa, missd oppimisymparistdissa (tytpaikalla ja/tai
muissa oppimisymparistdissa) tarvittava osaaminen hankitaan tutkinnon osittain.

3.2.3. Suunnittelee tyopaikalla jarjestettavaa koulutusta ja

nimeéaa koulutuksen jarjestdjan edustajan

Arvioi  tyOpaikan  edellytykset tavoitteena olevan osaamisen hankkimiseen
oppisopimuskoulutuksena tai koulutusopimukseen perustuvana koulutuksena kyseisella
tyopaikalla.

Varmistaa tydpaikan tyoturvallisuus- ja vastuukysymykset.

Varmistaa, ettd tyOpaikkaohjaaja on ammattitaidoltaan, koulutukseltaan tai
tyokokemukseltaan pateva henkild tehtavaan.

Nime&a koulutuksen jarjestdjan edustajan, kun kyseessd on oppisopimus- tai
koulutussopimukseen perustuva koulutus.

3.2.4. Vastaa HOKSin laatimisesta ja paivittamisesta ja

paattaa HOKSin laatjiat, hyvaksyjat ja paivittajat

Koulutuksen jarjestaja paattad HOKSin laatijat, hyvaksyjat ja paivittajat seuraavien periaatteiden
mukaisesti:

3.3.

HOKSIn laatimiseen ja paivittamiseen osallistuvat koulutuksen jérjestdjan edustaja ja
opiskelija.

Ty6paikan edustaja on mukana HOKSin laatimisessa niilté osin kuin se koskee tydpaikalla
tapahtuvaa osaamisen hankkimista (koulutussopimukseen perustuvassa koulutuksessa tai
oppisopimuksella).

Muut koulutuksen jarjestajan kanssa yhteistydssa toimivat tahot osallistuvat HOKSin
laatimiseen silloin, kun kyseessé on koulutuksen hankkiminen toiselta ammatillisen
koulutuksen jarjestajalta, lukiokoulutuksen jarjestajalta tai muulta toimijalta.

Alaikéisen opiskelijan huoltajalla tai laillisella edustajalla tulee olla mahdollisuus osallistua
HOKSin laadintaan ja paivittdmiseen.

HOKS:in laatimiseen ja hyvaksymiseen osallistuvat tarvittaessa tyévoimahallinnon edustaja
tai vankilaopetuksen jarjestaja.

Hyvaksyy HOKSin yhdessa opiskelijan kanssa.

Tyopaikan toimija



3.3.1. Osallistuu HOKSin laatimiseen, hyvdaksymiseen ja
paivittamiseen

e Tutustuu opiskelijaan ja opiskelijan tavoitteiisiin.

e Tutustuuu tybpaikalla hankittavaan osaamiseen (tutkinnon osan ammattitaitovaatimukset
ja yhteisten tutkinnon osien osaamistavoitteet).

* Osallistuu osaamisen hankkimisen sisallén suunnitteluun ottaen huomioon opiskelijan
uratavoitteet.

e Varmistaa yhdessd koulutuksen jarjestdjan kanssa, ettd tyOpaikan tyotehtévissa on
mahdollista hankkia tavoitteena olevaa osaamista.

3.3.2. Suunnittelee tyopaikalla jarjestettavaa koulutusta ja
nimeaa tyopaikkaohjaajat

« Suunnittelee ty6tehtavat opiskelijan ja koulutuksen jarjestajan edustajan kanssa.

» Osallistuu tarvittavien sopimusten tekemiseen (oppisopimus, koulutussopimus).

« Nimedaa vastuullisen tydpaikkaohjaajan.

« Huolehtii osaltaan, ettéa tydpaikkaohjaajalla on tarvittava tieto ja osaaminen tehtavaan.
« Perehtyy koulutuksen jarjestajan tarjoamaan tietoon ja ohjeistukseen.

e Sitoutuu koulutuksen jarjestajan kanssa keskusteltuihin toimintatapoihin.

3.4. TE-hallinto

3.4.1. Osallistuu HOKSin laatimiseen, hyvdaksymiseen ja
paivittamiseen

« Sopii tydvoimakoulutuksessa suoritettavasta tutkinnosta, tutkinnon osasta, valmentavasta
koulutuksesta (VALMA) ja muusta ammatillisesta koulutuksesta koulutuksen jarjestajan
kanssa opiskelijavalinnan yhteydessa hyodyntden tydllistymissuunnitelmassa sovittuja
uratavoitteita.

e Sopii tydvoimakoulutuksen alkamis- ja paattymisajankohdasta sekd mahdolliset loma- ja
jaksotusajat yhdessa koulutuksen jarjestajan kanssa.

« Jos tyévoimakoulutukseen siséltyy tyopaikalla tapahtuvaa osaamisen hankkimista, voi
osallistua suunnitelman laadintaan.

e Sopii koulutuksen jarjestdjan kanssa, mikali tyévoimakoulutukseen siséltyy ulkomailla
tydpaikalla tapahtuvaa osaamisen hankkimista.

Tavoitteen tarkastaminen ja tasmentaminen seka suunnittelu tavoitteiden saavuttamiseksi



Osaamisen tunnustaminen

4,

4.1.

Osaamisen tunnustaminen

Koulutuksen jarjestaja

4.1.1. Arvioi opiskelijan aiemmin hankittua osaamista

Vastaa osaamisen tunnustamisprosessista.

Nimedaa ja perehdyttaa arvioijat tehtévaan.

Huomioi tutkinnon perusteisiin liittyvét voimassaoloajat ja siirtyméasaannokset.

Pyytad opiskelijaa esittamaan todistukset ja muut selvitykset aiemmin hankitusta
osaamisesta.

Kayttaa Koski-palvelua opiskelijan aiemmin hankitun osaamisen tunnistamisessa yhdessa
opiskelijan kanssa.

Tunnistaa opiskelijan aiemmin hankitun osaamisen soveltuvia ja monipuolisia menetelmia
hyddyntaen.

Opettaja tai muu koulutuksen jarjestajan edustaja arvioi opiskelijan aiemmin arvioitua ja
todennettua osaamista (kumouttujen tutkinnon perusteiden mukainen tutkinto, tutkinnon
osa tai yhteiset tutkinnon osat) ja sen ajantasaisuutta voimassa oleviin tutkinnon
perusteisiin.

4.1.2. Tunnustaa arvioidun ja todennetun osaamisen

Tunnustaa voimassa olevien tutkinnon perusteiden mukaisen osaamisen.

Tunnustaa ei-voimassa olevien tutkinnon perusteiden mukaisen osaamisen, mikali arvioijat
ovat arvioineet sen vastaavan voimassa olevia tutkinnon perusteita seka arvioineet
opiskelijan osaamisen olevan ajantasaista.

Kirjaa tunnustetut tutkinnon osat ja yhteisten tutkinnon osien osa-alueet koulutuksen
jarjestajan opintohallintojarjestelmaén tai suoraan Koski-jarjestelmaan.

Kirjaa HOKSiin tunnustetun osaamisen.

4.1.3. Ohjaa opiskelijan suoraan naytto6n

Tunnistaa opiskelijan aiemmin hankitun osaamisen soveltuvia ja monipuolisia menetelmia
hyddyntaen.

Arvioi, onko opiskelijalla kattava osaaminen, jonka perusteella h&net voidaan ohjata
suoraan nayttoon.

Ohjaa opiskelijan suoraan naytt6on, mikali hanella on riittavasti muuta tutkintoon liittyvaéa
osaamista kuin aiemmin arvioituja ja todennettuja tutkintoja, tutkinnon osia ja yhteisten
tutkinnon osien osa-alueita.

Paivittad HOKSia.



5.

5.1.

Puuttuvan osaamisen hankkiminen

Oppija

5.1.1. Hankkii osaamista eri tavoin eri oppimisymparistoissa

Tarkentaa osaamisen hankkimisen tavoitteet, sisallét, toteutustavat ja ajoittumisen yhdessa
koulutuksen jarjestajan kanssa.

Hankkii osaamista suunnitelmallisesti erilaisissa oppimisympéaristoissa.

Osallistuu HOKSin mukaisesti koulutuksen jarjestdjan tarjoamaan ohjaukseen ja tukeen
seka erityisen tuen mukaisiin toimenpiteisiin osaamisen hankkimisessa.

Hakee tukea ja ohjausta tarpeen mukaisesti.

5.1.2. Arvioi oman osaamisensa kehittymista

Keskustelee omasta kehittymisestaan ja tavoitteistaan tarvittavien tahojen kanssa.

Arvioi suullisesti tai kirjallisesti yhdessa ohjaavan opettajan ja/tai tydpaikkaohjaajan kanssa
omaa osaamistaan osaamisen hankkimisen aikana ja sen paatyttyd suhteessa tutkinnon
perusteisiin, oppisopimuksessa tai koulutussopimuksessa asetettuun koulutuksen
tavoitteeseen sekd HOKSiin merkittyihin tavoitteisiin.

5.1.3. Paivittaa HOKSia

5.2.

Paivittaa tarvittaessa HOKSia yhdesséa opettajan tai ohjaajan seka tarvittaessa tydpaikan
edustajan kanssa. Paivittaminen tarkoittaa muutoksia tai tietojen tarkennuksia osaamisen
hankkimisen tavoitteisiin, sisaltdihin, opetukseen, muihin osaamisen hankkimisen tapoihin
ja ajoittumiseen.

Hyvaksyy paivitetyn HOKSin.

Koulutuksen jarjestaja

5.2.1. Mahdollistaa osaamisen hankkimisen HOKSIin

mukaisesti

Suunnittelee ja ajoittaa opiskelijan tarpeiden ja tutkinnon perusteiden mukaisen osaamisen
hankkimisen koulutustarjontaansa.

Sitouttaa opiskelijaa opintoihin ja huolehtii opiskelijan tavoitteiden saavuttamisesta.
Tarjoaa opiskelijalle HOKSin mukaiset ohjaus- ja tukipalvelut ja tarvittaessa erityisen tuen
mukaiset toimenpiteet.

Tarjoaa turvalliset, monipuoliset ja viihtyisét oppimisymparist6t, joissa opiskelija voi hankkia
tutkinnon perusteiden mukaista osaamista HOKSin mukaisesti.

Varaa riittdvat henkildsto- ja ohjausresurssit HOKSin mukaisen osaamisen hankkimiseen.
Perehdyttaa tydpaikkaohjaajan koulutuksen jarjestajan perehdyttdmisohjelman mukaisesti.
Varmistaa, ettd tyopaikkaohjaajilla on opiskelijan ohjaamiseen riittdva osaaminen.

Puuttuvan osaamisen hankkiminen



Puuttuvan osaamisen hankkiminen

5.2.2. Seuraa opiskelijan osaamisen kehittymista

ja mahdollistaa, etta opiskelijan tavoite on
saavutettavissa

Seuraa saanndllisesti opiskelijan osaamisen kehittymista yhdessa opiskelijan kanssa.
Vertaa opiskelijan osaamisen kehittymista HOKSin tavoitteisiin, sisaltdihin, opetukseen ja
muihin osaamisen hankkimisen tapoihin.

Keskustelee tydpaikkaohjaajan kanssa opiskelijan osaamisen kehittymisesta.

Tunnistaa tarvittavien tuki- ja ohjaustoimien tarpeen.

5.2.3. Antaa palautetta opiskelijan osaamisen kehittymisesta

Arvioi opiskelijan osaamisen kehittymisté tutkinnon osittain suhteessa tutkinnon perusteisiin
ja HOKSiin merkittyihin tavoitteisiin.

Arvioi opiskelijan osaamisen kehittymista oppisopimuksessa tai koulutussopimuksessa
asetettuihin tavoitteisiin.

Antaa opiskelijalle suunnitelmallisesti palautetta osaamisen kehittymisesta suullisesti tai
kirjallisesti tarvittaessa yhdessa tydpaikkaohjaajan kanssa osaamisen hankkimisen aikana
ja sen paatyttya.

5.2.4. Tukee ja ohjaa osaamisen hankkimisessa

Tukee ja ohjaa opiskelijaa osaamisen hankkimisessa HOKSin mukaisesti.

Keskustelee opiskelijan kanssa osaamisen hankkimisen etenemisesta tunnistaen
mahdolliset esteet.

Toteuttaa opiskelijan tarpeiden mukaiset yksilolliset tukitoimet ja ohjauksen.

Pitda yhteytta tarpeen mukaisesti eri yhteistydtahoihin.

5.2.5. Paivittaa HOKSia

5.3.

Paivittaa tarvittaessa HOKSia yhdessa opiskelijan ja tarvittaessa tyOpaikkaohjaajan
kanssa.

Tekee tarvittaessa muutokset osaamisen hankkimisen tavoitteisiin, siséltdihin, opetukseen,
muihin osaamisen hankkimisen tapoihin ja ajoittumiseen.

TyoOpaikan toimija

5.3.1. Antaa palautetta opiskelijan osaamisen kehittymisesta

Keskustelee koulutuksen jarjestajan kanssa opiskelijan tavoitteen mukaisen osaamisen
kehittymisen etenemisesta.

Arvioi opiskelijan osaamisen kehittymistd tutkinnon osittain suhteessa tutkinnon
perusteisiin, oppisopimuksessa tai koulutussopimuksessa asetettuun koulutuksen
tavoitteeseen ja HOKSiin merkittyihin tavoitteisiin.

Antaa opiskelijalle palautetta osaamisen kehittymisesta suullisesti tai kirjallisesti yhdessa
koulutuksen jarjestajan edustajan kanssa.



5.3.2. Seuraa opiskelijan osaamisen kehittymista tydpaikalla

5.4.

jarjestettavan koulutuksen osalta

Seuraa  opiskelijan osaamisen kehittymistd  oppisopimuskoulutuksessa  ja
koulutussopimukseen perustuvassa koulutuksessa.

Seuraa, ettd opiskelijan osaamisen kehittymisen kannalta keskeiset ty6tehtavat ovat
HOKSin mukaisia.

Reagoi tarvittaessa tyOpaikan tai koulutussopimustytpaikan tehtavisséd ja tydnkuvissa
tapahtuu muutoksiin ja tiedottaa naistd muutoksista koulutuksen jarjestajalle.

Vastaa tyOpaikalla ty6turvallisuudesta oman vastuualueensa mukaisesti.

TE-hallinto

5.4.1. Seuraa opiskelijan osaamisen kehittymista

Seuraa opintojen etenemistd koulutuksen jarjestajan ilmoituksen perusteella, kuulee
opiskelijaa ja koulutuksen jarjestdjaa ja tekee tarvittaessa paatoksen koulutuksen
keskeyttamisesta.

Seuraa OPAL-vélipalautteen avulla koulutuksen toteutumista ja laatua seka tarvittaessa
ryhtyy Kkorjaaviin toimenpiteisiin koulutuksen jarjestdjan kanssa opiskelijan opintojen
edistamisen tukemiseksi.

Reagoi saamaansa palautteeseen ja arvioi tarpeen HOKSin paivittdmiseen ja mahdollisiin
muihin toimenpiteisiin.

Puuttuvan osaamisen hankkiminen



6.

6.1.

Osaamisen osoittaminen ja arvionti

Oppija

6.1.1. Osallistuu ndaytdén suunnitteluun

Perehtyy tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksiin, osaamistavoitteisiin ja osaamisen
arviointiin.

Suunnittelee opettajan, opinto-ohjaajan tai muun koulutuksen jarjestajan edustajan
seka tarpeen mukaan tyOpaikan edustajan kanssa naytdssd osoitettavat
ammattitaitovaatimukset ja osaamistavoitteet, nayttdympariston ja ajankohdan seka
tydtehtavat.

Osalllistuu HOKSin paivittamiseen nayton osalta.

Osalllistuu tarvittaessa suunnitteluun erityisen tuen mukaisista toimenpiteistd naytdssa
koulutuksen jarjestajén ja tyopaikan edustajan kanssa.

6.1.2. Osoittaa osaamisensa naytdéssa

Osoittaa osaamisensa naytéssd HOKSin mukaisesti.

6.1.3. Arvioi omaa osaamistaan naytossa

Arvioi suullisesti tai kirjallisesti osaamistaan ja onnistumistaan nayton jalkeen.

6.2.

Koulutuksen jarjestaja

6.2.1. Vastaa nayton suunnittelusta ja totetuttamisesta

Osaamisen osoittaminen ja arvionti
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Varmistaa opiskelijan valmiudet nayttéon.

Varmistaa, ettd opiskelija on saavuttanut riittdvéan osaamisen nayttdon osallistumiseksi
(osaamisen kehittymisen seuranta -kohdan mukaisesti).

Suunnittelee  naytdn  koulutuksen jarjestgjan laatiman osaamisen  arvioinnin
toteuttamissuunnitelman perusteella.

Suunnittelee naytén tutkinnon osittain yhdessa opiskelijan ja tarpeen mukaan tydpaikan
edustajan kanssa.

Koulutuksen jarjestajan nimeamat arvioijat suunnittelevat mahdollisen tyénjaon nayttéon
osallistumisessa (véhintdén toinen arvioijista on paikalla nayt6ssa).

Varmistaa, ettda HOKSIiin merkitddan tutkinnon osittain ndytdéssd osoitettavat
ammattitaitovaatimukset ja osaamistavoitteet, nayttoymparisto, ajankohta ja tyotehtavat.
Suunnittelee mahdolliset erityisen tuen tarpeen mukaiset toimenpiteet nayttoihin.

Paivittaa tarvittaessa HOKSia.

6.2.2. Nimeaa arvioijat ja varmistaa arvioijien

arviointiosaamisen

Kirjaa HOKSIiin arvioijien nimet ja tiedottaa arvioijia HOKSin siséllostéd ja arvioijien
tehtavista.



* Perehdyttda arvioijat osaamisen arviointiin ja tutkinnon perusteisiin osaamisen arvioinnin
toteuttamissuunnitelman mukaisesti (huomio erityisesti tutkintokohtaisissa asioissa).

6.2.3. Arvioi ja dokumentoi opiskelijan osaamisen ja tiedottaa
opiskelijalle arviointipaatoksesta

» Koulutuksen jarjestajan nimeédmat arvioijat/arvioija arvioivat opiskelijan osaamista naytosséa
tai muulla tavoin osoitettua osaamista ja dokumentoivat osaamisen arvioinnin.

« Koulutuksen jarjestajan nimeamat arvioijat ja opiskelija keskustelevat tarvittaessa yhdessa
siitd, onko opiskelija saavuttanut osoittanut tarvittavan osaamisen suhteessa tutkinnon
osan ammattitaitovaatimuksiin tai osaamistavoitteisiin.

« Antaa opiskelijalle mahdollisuuden suulliseen tai kirjalliseen itsearviointiin.

« Arvioijat paattavat yhdessa tutkinnon osan arvosanasta.

« Arvioijat dokumentoivat arviointipaatdoksen ja arvioinnin perustelut osaamisen arvioinnin
toteuttamissuunnitelman mukaisesti.

« Tiedottaa opiskelijalle arviointipdatoksesta, arviointipdatoksen perusteluista seka arvioinnin
tarkistamis- ja oikaisumahdollisuudesta mahdollisimman pian paattksenteon jalkeen.

6.3. Tyodpaikan toimija

6.3.1. Osallistuu ndaytdén suunnitteluun ja toteutukseen

« Arvioi yhdessa koulutuksen jarjestgjan kanssa, soveltuuko ty6paikka nayttdymparistoksi.
e Suunnittelee yhdessé koulutuksen jarjestdjan kanssa, mitd osaamista ja milloin opiskelija
Voi osoittaa tytpaikalla.

6.3.2. Arvioi opiskelijan osaamista ja osallistuu arvioinnin
dokumentointiin

e Osallistuu koulutuksen jarjestajan toteuttamaan arvioinnin perehdyttamiseen.

e Suunnittelee mahdollisen tytnjaon opettaja-arvioijan kanssa.

e Arvioi opiskelijan osaamista naytdssad ja dokumentoi osaamisen arvioinnin sovitun
mukaisesti.

« Keskustelee opettaja-arvioijan kanssa ja tarvittaessa opiskelijan kanssa opiskelijan
osaamisesta nayton jalkeen.

* Varmistaa yhdessé opettaja-arvioijan kanssa kattavan, luotettavan ja tutkinnon perusteiden
mukaisen osaamisen arvioinnin.

» Pa&aattdd yhdessa opettaja-arvioijan kanssa tutkinnon osan arvosanasta.

« Dokumentoi tutkinnon osan arvosanan yhdessé opettaja-arvioijan kanssa.
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7.1.

Tavoitteen saavuttaminen ja
osaamisen todentaminen

Oppija

7.1.1. On hankkinut osaamisen, joka on HOKSissa asetettu

7.2.

tavoitteeksi

Antaa palautetta tutkintokoulutuksesta kansallisella palautejarjestelmalla ja tarvittaessa
muilla tavoin.

Koulutuksen jarjestaja

7.2.1. Tekee suoritusmerkinnat ja antaa todistuksen

7.3.

Tavoitteen saavuttaminen ja osaamisen todentaminen
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Koulutuksen jarjestdjan nimeama vastuuhenkil® vie suoritustiedot KOSKI-palveluun.
Varmistaa suoritusmerkintdja tehdessaan , etta tiedot ovat oikea-aikaisia ja oikein.

Antaa opiskelijalle todistuksen osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmassa sovitulla
tavalla.

Ohjaa opiskelijaa ty6hon siirtymisessa, tyburalla etenemisessa tai jatko-opintoihin
siirtymisessa tarvittaessa yhteistydssa TE-toimiston kanssa.

Valittda opiskelijalle vastattavaksi kansallisen palautelomakkeen ja keraa muun tarvittavan
palautetiedon.

TE-hallinto

7.3.1. Kirjaa suoritusmerkinnat, ohjaa opiskelijaa ja seuraa

ty6llistymista

Opiskelijan koulutustiedot kirjataan TE-hallinnon asiakastietojarjestelmaan.

Hyddyntaa tietoa opiskelijan osaamisen kehittymisestd ja osaamisesta ohjauksessa
opintojen jalkeen.

Ohjaa tarvittaessa opiskelijaa tyohon siirtymisessa, tyburalla etenemisesséa tai jatko-
opintoihin siirtymisessa.

Huolehtii tarvittaessa tyollistymissuunnitelman paivittamisesta.

Seuraa opiskelijan tydllistymista ja ohjaa tarvittaessa muihin palveluihin (esim. palkkatuki).
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