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Kasvatus- ja ohjausalan erikoisammattitutkinnon suorittanut kykenee suunnittelemaan ja
toteuttamaan laajan kehittamishankkeen omassa tydyhteisdssdan. Han pystyy arvioimaan ja
valitsemaan toimintaymparistdon kannalta merkittavimman ja soveltuvimman kehittdmiskohteen
jaltai toimintatapamuutoksen. Tutkinnon suorittanut kykenee perustelemaan kehittamishankkeen
tai toimintatapamuutoksen tarpeellisuuden tydyhteiséssd. Han osaa valita oikean menetelméan
tavoitteen saavuttamiseksi.

Kasvatus- ja ohjausalan erikoisammattitutkinto muodostuu neljasté tutkinnon osasta. Tutkinnossa
on yksi pakollinen tutkinnon osa, kasvatus- ja ohjausalan kehittAmistoiminta muuttuvissa
toimintaympaéristdisséa, jonka suorittamisella varmistetaan, etta jokaisella tutkinnon suorittaneella
on vankka ja ajantasainen tietimys ja osaaminen kasvatus- ja ohjausalan toimintaympariston
nykytilasta ja tulevaisuudesta, jonka perusteella han kykenee suunnittelemaan ja toteuttamaan
tydelamalahtdisen kehittamishankkeen.

Valinnaiset tutkinnon osat ovat kasvatus- ja ohjausmenetelmien kehittdminen, monialainen
yhteisty® kasvatus- ja ohjausalalla seka laajan ja pidempikestoisen kehittamisprosessin
toteuttaminen kasvatus- ja ohjausalalla. Tutkinnon suorittaneen osaaminen rakentuu sen mukaan,
mitd valinnaisia tutkinnon osia han on valinnut.

Tutkinnon suorittanut voi toimia kasvatus- ja ohjausalla kehittdmisen tehtavissa toteuttaen laajoja
tyon uudistamisen ja kehittimisen hankkeita ja/tai prosesseja.

Kasvatus- ja ohjausalan erikoisammattitutkinnon tutkintokohtaisista terveydentilavaatimuksista
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1. Tutkinnon muodostuminen

Kasvatus- ja ohjausalan erikoisammattitutkinnon laajuus on 180 osaamispistettd. Kasvatus-
ja ohjausalan erikoisammattitutkinto muodostuu neljastad tutkinnon osasta. Tutkinnossa on
yksi pakollinen tutkinnon osa, Kasvatus- ja ohjausalan kehittdmistoiminta muuttuvissa
toimintaympaéristdissa (60 osaamispistettd). Liséksi tutkinnossa on kolme valinnaista tutkinnon
osaa; Kasvatus- ja ohjaustydn menetelmien kehittdminen (60 osp), Kehittdmisprosessin
toteuttaminen ja ohjaaminen kasvatus- ja ohjausalan tydyhteisfssa (60 osp) ja Monialainen
yhteistyé kasvatus- ja ohjausalalla (60 osp) joista on valittava 2 tutkinnon osaa, yhteensa 120
osaamispistetta.

PAKOLLISET TUTKINNON OSAT | 60 OSP

Kasvatus- ja ohjausalan kehittamistoiminta muuttuvissa toimintaympaéristoissé, 60 osp, P

VALINNAISET TUTKINNON OSAT | 120 OSP

Kasvatus- ja ohjaustydn menetelmien kehittdminen, 60 osp

Kehittdmisprosessin toteuttaminen ja ohjaaminen kasvatus- ja ohjausalan tydyhteisdsséa, 60
osp

Monialainen yhteistyd kasvatus- ja ohjausalalla, 60 osp

Tutkinnon muodostuminen



Tutkinnon osat

2.1.

Tutkinnon osat

Kasvatus- ja ohjausalan kehittamistoiminta
muuttuvissa toimintaymparistéisséa, 60 osp
(300408)

Ammattitaitovaatimukset

Opiskelija osaa

toteuttaa kehittdmistydn prosessia

viestia ammatillisesti kasvatus- ja ohjausalan eri tehtavissa

hyddyntaa tietoa oman alansa kansainvélisistd, valtakunnallisista ja alueellisista tutkimus-
ja kehittamishankkeista

kerata taustatietoa kehittdmissuunnitelman laatimiseksi

nimeta ja perustella kehittamiskohteen

laatia kehittamissuunnitelman

edistaa oppivan yhteisén toimintakulttuuria.

Arviointi

Opiskelija toteuttaa kehittdmistyon prosessia.

Opiskelija
Hyvaksytyn ¢ kertoo kehittamistyfssa tarvittavasta osaamisesta
suorituksen kriteerit « pohtii omaa asennettaan ja rooliaan kehittamistytssa

¢ suhtautuu avoimesti ja rakentavasti muutoksiin

¢ huomioi oman jaksamisensa rajat kehittdmistytssa

¢ keskustelee tydyhteison kanssa tyon keskeisista tavoitteista
muuttuvassa toimintaymparistossa

¢ tuo tybyhteisdssaan aktiivisesti esille omia kehittamisideoitaan
ja kay keskustelua niistd muiden kanssa

¢ toteuttaa elinikdisen oppimisen ajatusta tydssaan

« toimii kehittdmisprosessin vaiheiden mukaisesti.

Opiskelija viestii ammatillisesti kasvatus- ja ohjausalan eri tehtévissa.

Opiskelija
Hyvaksytyn e viestii sujuvasti seka suullisesti etté kirjallisesti omalla
suorituksen kriteerit aidinkielellaan tydyhteis6sséan ja verkostoyhteistytssa

« kayttdd hyvad suomen tai ruotsin kieltéa seka yhta vierasta kielta
tyotehtaviensd mukaisesti

« toimii erilaisten ihmisten kanssa ja ilmaisee itsedén selkeasti
erilaisille kohderyhmille

¢ soveltaa ajanmukaisia tietoteknisia ohjelmia ja valineita
monialaisessa verkostotydssa.

Opiskelija hyddyntaa tietoa oman alansa kansainvalisista, valtakunnallisista ja
alueellisista tutkimus- ja kehittamishankkeista.

Opiskelija

Hyvaksytyn ¢ kayttdd monipuolisesti erilaisia tiedonkeruumenetelmia
suorituksen kriteerit
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» hankkii tietoa oman alansa tutkimus- ja kehittdmishankkeista ja
hyddyntaa sité tyopaikkansa kehittamistydssa

» hyotdynt&a kielitaitoaan tutustuessaan kansainvalisiin
tutkimuksiin ja kehittdmishankkeisiin.

Opiskelija keraa taustatietoa kehittamissuunnitelman laatimiseksi.

Opiskelija
Hyvaksytyn » keraa tietoa tyopaikan toimintaympéariston nykytilasta ja
suorituksen kriteerit kehityssuunnista

» maéarittelee tydpaikan toimintakulttuuria ohjaavat arvot

» kerad tietoa monipuolisesti tydpaikan asiakkuuksista,
toimintatavoista, toimintaympéaristoistéa ja tyontekijoiden
osaamisesta

» kokoaa ja dokumentoi asianmukaisesti hankkimansa
taustatiedot.

Opiskelija nimeéaa ja perustelee kehittimiskohteen.

Opiskelija
Hyvaksytyn » analysoi ja tekee johtopaatoksia tydpaikan toimintaymparistén
suorituksen kriteerit kehittdamiskohteista

» keskustelee esimiehen ja tydyhteison kanssa havaitsemistaan
kehittdamiskohteista
» valitsee, rajaa ja perustelee tydympariston kehittdmiskohteen.

Opiskelija laatii kehittdmissuunnitelman.

Opiskelija
Hyvaksytyn » asettaa tavoitteet kehittamistyolle yhdessa tydyhteison kanssa
suorituksen kriteerit e maarittaa kehittamistyolle tarvittavat resurssit

» maarittelee realistiset toimenpiteet ja aikataulut

» suunnittelee tydnjaon ja vastuut yhdessa tydyhteisdn kanssa

 laatii kirjallisen kehittdmissuunnitelman

» esittelee kehittdmissuunnitelman esimiehelle ja muulle
tydyhteisolle

» sopii tydyhteison kanssa kehittamistyn jatkamisesta ja
seurannasta.

Opiskelija edistdaa oppivan yhteisén toimintakulttuuria.

Opiskelija
Hyvaksytyn » rohkaisee kaikkia tydyhteisdn jasenia osallistumaan
suorituksen kriteerit kehittdmistydhon

e arvostaa ja kunnioittaa tydyhteisén jasenten osaamista

» kay aktiivista dialogia tyon tavoitteista ja toteuttamisesta

» luo avointa ja kannustavaa ilmapiiria

» keskustelee tydn tuloksista ja niiden parantamisesta
tydyhteistssaan.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa naytdssa kaytannon tyodtehtavissa toimimalla kasvatus- ja
ohjausalan kehittdmistydn tehtavissa. Silta osin kuin tutkinnon osassa vaadittua ammattitaitoa ei
voida arvioida nayton perusteella, ammattitaidon osoittamista tdydennetaan yksil6llisesti muilla

tavoin.
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Tutkinnon osat

2.2. Kasvatus- ja ohjaustyén menetelmien
kehittaminen, 60 osp (300409)

Ammattitaitovaatimukset

Opiskelija osaa

« kayttda vuorovaikutusta kasvatus- ja ohjaustydn menetelmana

» valita kasvatus- ja ohjaustytta kehittavid menetelmia tai valineitd yhdessa tydyhteison
kanssa

« kayttaa kasvatus- ja ohjaustydta kehittavia menetelmia tai valineita tydymparistossaan.

Arviointi

Opiskelija kayttda vuorovaikutusta kasvatus- ja ohjaustydn menetelméana.

Opiskelija
Hyvaksytyn ¢ ilmaisee itsedan selkeasti ja ymmarrettavasti
suorituksen kriteerit e (0saa ottaa ja pitda puheenvuoroja

¢ kuuntelee ja on aidosti lasna erilaisissa vuorovaikutustilanteissa

« huomioi ja varmistaa yhdenvertaisen
osallistumismahdollisuuden

¢ kannustaa mielipiteiden ja ehdotusten ilmaisemiseen

e edistaa rakentavaa ja ratkaisukeskeista keskustelutapaa

¢ varmistaa yhteisen nakemyksen ja ymmarryksen saavuttamisen

e antaa ja vastaanottaa palautetta

e arvioi ja kehittda aktiivisesti omia vuorovaikutustaitojaan ja -
tapojaan.

Opiskelija valitsee kasvatus- ja ohjaustyota kehittavia menetelmia tai vélineitd yhdessa
tyoyhteisén kanssa.

Opiskelija
Hyvaksytyn » tuntee ohjaustytn menetelmaosaamisen perusteet:
suorituksen kriteerit ohjaamisen ja menetelmien soveltamisen tietoperustan,

ammattieettiset periaatteet, ohjaustydn tydskentelyvaiheiden
hallinnan, konkreettisten tyovalineiden soveltamisen seka
kontekstuaalisuuden

* hankkii tietoa erilaisista vuorovaikutuksellisista seka teknisistéa
ja aineellisista kasvatus- ja ohjausalan menetelmisté ja
valineista, kuten kysymyspatteristo, haastattelurungot,
lomakkeet, puheeksiotto, keskustelua aktivoivat kuvat ja luovan
ilmaisun véalineet

» perehtyy keskeisten menetelmien tai vélineiden teoriaperustaan
seka tutkimustietoon

* hyotdynt&a tietoa menetelmien tai vélineiden k&ytdnnon
kokemuksista seka kaytantdtiedosta

» valitsee yhdessa tydyhteison kanssa kasvatus- ja ohjaustytn
kehittdmiseen parhaiten sopivat menetelmat tai valineet

» perustelee valittujen menetelmien tai valineiden soveltuvuuden
tyGymparistoon

» kuvaa menetelmien tai valineiden taustalla olevia oppimis- ja
ihmiskasityksia.




Opiskelija kayttda kasvatus- ja ohjausty6ta kehittédvia menetelmia tai valineita
tyoymparistéossaan.

Opiskelija
Hyvaksytyn ¢ suunnittelee menetelmien tai valineiden kayttddnoton yhdessa
suorituksen kriteerit tydyhteisén kanssa

« kayttaa seka tarpeen mukaan soveltaa kasvatus- ja ohjaustydn
menetelmia tai valineita kasvatus- ja ohjaustydssa tydyhteisén
jasenena

¢ ohjaa ja koordinoi menetelmien tai valineiden toteutusta
tydyhteisdssaan

« Kkerda palautetta ja arvioi tydyhteison kanssa menetelmien
tai valineiden toimivuutta, toistettavuutta ja siirrettavyytta
tydymparistossaan

¢ suunnittelee menetelmien tai valineiden kayton seka
kehittdmistyon jatkuvuutta yhdessa tydyhteisdn kanssa

« kehittdd omaa menetelméosaamistaan aktiivisesti.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa naytdssa kaytadnnon tydtehtavissa toimimalla kasvatus-
ja ohjausalan menetelmdosaamisen tehtéavissa. Siltd osin kuin tutkinnon osassa vaadittua
ammattitaitoa ei voida arvioida naytén perusteella, ammattitaidon osoittamista tdydennetaan
yksil6llisesti muilla tavoin.

2.3. Kehittamisprosessin toteuttaminen ja
ohjaaminen kasvatus- ja ohjausalan
tyoyhteisdsséa, 60 osp (300411)

Ammattitaitovaatimukset

Opiskelija osaa

« suunnitella ja kdynnistaa kehittdmisprosessin tydymparistdssaan

« soveltaa erilaisia kehittdmistydn menetelmia omaan tyéymparistéénsa

« huomioida ja ohjata kehittamisprosessissa mukana olevia tahoja

» edistaa osallisuutta kehittAmisprosessissa

» ohjata kehittdmisprosessia eri keinoin

» koota kehittamistydn tulokset ja viedd kaytant6én yhdessa muiden tydyhteison jasenten
kanssa.

Arviointi

Opiskelija suunnittelee ja kaynnistaa kehittamisprosessin tydymparistossaan.

Opiskelija

Hyvaksytyn hyddyntaa tydyhteisdon tekeméaénsa kehittamissuunnitelmaa
suorituksen kriteerit ¢ jakaa kehittdmistydhon osallistuvien tehtavat, roolit ja vastuut
¢ selventda prosessin tavoitteet

¢ kaynnistaé kehittamistyon.

Opiskelija soveltaa erilaisia kehittamistyén menetelmia omaan tydymparist6dnsa.

Tutkinnon osat



Tutkinnon osat

Opiskelija

Hyvaksytyn
suorituksen kriteerit

tekee havaintoja tydymparistonsa tyokaytannaoista ja -tavoista
haastattelee asiakkaita, tydyhteison ja verkoston jasenia
yksildllisesti ja ryhmissa

hyodyntaa hiljaista tietoa ja jo kaytdssa olevia hyvia kaytantoja
edistdd vuoropuhelua ja varmistaa tydyhteisdssa kaikkien
tasapuolisen kuuntelemisen

osaa valmistella tiettyyn teemaan tai aiheeseen keskittyvan
haastattelun tai keskustelutilaisuuden

vetda yhteen eri tavoin hankkimansa tiedon ja hyddyntéa sita
kehittamistyossa.

Opiskelija huomioi ja ohjaa kehittamisprosessissa mukana olevia tahoja.

Opiskelija

Hyvaksytyn
suorituksen kriteerit

huolehtii tasapuolisesta tiedonkulusta kehittdmisprosessin
osapuolille

suunnittelee ja ohjaa tydnjakoa ja vastuita

huomioi kohderyhméan tarpeet kehittdmisprosessin aikana
tarkentaa ja selventéé tavoitteita prosessin aikana

turvaa tasapuolisen osallistumisen mahdollisuudet
arvostaa kehittdmisverkoston jadsenten osaamista.

Opiskelija edistaa osallisuutta kehittamisprosessissa.

Opiskelija

Hyvéaksytyn
suorituksen kriteerit

kehittda osallisuutta tukevaa toimintaymparistoa ja kaytantoja
omassa organisaatiossaan yhteistydssa eri verkostojen kanssa
kehittda aktiivisesti osallisuutta tukevia yhteistytmalleja
asiakkaiden, tydyhteison ja verkoston kanssa

ohjaa monipuolisesti oman alansa tydntekijoita asiakkaiden
osallisuuden tukemisessa.

Opiskelija ohjaa kehittamisprosessia eri keinoin.

Opiskelija

Hyvéaksytyn
suorituksen kriteerit

koordinoi kehittamistyota

jakaa tehtavat ja vastuut kehittamistydhon osallistuville seka
antaa aikataulun tehtavien tekemiselle

pitaa ylla keskustelevaa ja avointa ilmapiiria koko prosessin
ajan

varmistaa prosessin etenemisen ja huolehtii, etta
kehittdmistydhon osallistuvat pysyvat aikataulussa

kykenee tekemdaan tarvittaessa itsenéisia paatoksia
edistdékseen prosessin etenemista

dokumentoi kehittamisty6ta ja tiedottaa siitd asianosaisille
tekee vdliarvioita ja -yhteenvetoja

muuttaa tarvittaessa kehittdmistydn suuntaa yhdessa
kehittdmistydhdn osallistuvien kanssa.

Opiskelija kokoaa kehittamistyon tulokset ja vie kaytdnt66n yhdessd muiden tydyhteisdn

jasenten kanssa.

Opiskelija




Hyvaksytyn « koostaa kehittdmistydn tulokset yhteen

suorituksen kriteerit « tiedottaa saavutetuista tuloksista tydyhteisolle,
yhteistydverkostolle ja esimiehille

¢ vakiinnuttaa saavutetut tulokset osaksi tyokaytantoja yhdessa
tydyhteison ja verkoston kanssa.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa naytdssa kaytadnnon tehtavissd toimimalla kasvatus- ja
ohjausalan kehittamisen tehtavissa. Siltéa osin kuin tutkinnon osassa vaadittua ammattitaitoa ei
voida arvioida nayton perusteella, ammattitaidon osoittamista tdydennetaan yksil6llisesti muilla
tavoin.

2.4. Monialainen yhteisty6 kasvatus- ja ohjausalalla,
60 osp (300410)

Ammattitaitovaatimukset

Opiskelija osaa

» toimia yhteistydn koordinoijana

» ohjata ammatillista vuorovaikutusta

« toimia tavoitteellisesti erilaisissa kasvatus- ja ohjaustydn verkostoissa
« perehdyttédd uusia tyontekijoita tydymparistdon ja sen toimintatapoihin.

Arviointi

Opiskelija toimii yhteistydn koordinoijana.

Opiskelija
Hyvaksytyn ¢ toimii vastuualueellaan tarkoituksenmukaisesti ja
suorituksen kriteerit organisaationsa strategian ja tavoitteiden mukaisesti

¢ perehtyy ty6lainsdadantdon ja tydehtosopimusten velvoitteisiin
seka seuraa niiden toteutumista tydpaikalla

e vastaa tarvittaessa vastuualueensa saanndllisista kokouksista
ja palavereista ja varmistaa tiedonkulun kaikille osallisille

¢ tukee oman vastuualueensa toimijoiden ammatillista
kehittymista

¢ luo edellytyksia tiimien tai tydéryhmien toiminnalle ja varmistaa
toiminnan sujuvuuden yhteistydssa oman esimiehensa kanssa

¢ puuttuu tydyhteisdssa ilmenneisiin ongelmatilanteisiin

¢ antaa rakentavaa palautetta vastuualueensa tydntekijdiden
tyosta

e arvioi omaa yhteistydn koordinoijan tyétaan ja hyddyntaa
tydyhteisén antamaa palautetta toiminnastaan

¢ laatii, toteuttaa ja seuraa itsenaisesti seka yhteistydssa
esimiehensa kanssa oman vastuualueensa
toimintasuunnitelmia ja vastaa niiden raportoinnista,
seurannasta ja kehittamisesta.

Opiskelija ohjaa ammatillista vuorovaikutusta.

Opiskelija

Tutkinnon osat



Tutkinnon osat

Hyvaksytyn * luo luottamuksellisen ja vuorovaikutuksellisen suhteen

suorituksen kriteerit tydyhteison jasenten kanssa

* kannustaa ja innostaa tydryhman jasenia

e ohjaa tybryhman jasenia osallistumaan tydyhteisén osaamisen
kehittdmiseen ja oppivan yhteisén edistamiseen

» edistaa kollegan tyéuran hallintaa sekda ammatillista ja henkista
kasvua

» heréttelee tydyhteison jasenia ajattelemaan uudella tavalla
seka kyseenalaistamaan tydyhteisdn juurtuneita ajattelu- ja
toimintatapoja

 tunnistaa roolinsa moninaisuuden esimerkiksi roolimallina,
kuuntelijana, sparraajana tai kriittisena ystavana

» kehittdd omaa ohjausosaamistaan aktiivisesti

» keraa monipuolisesti tietoa tydyhteisdnsa tarpeista ja jarjestaa
sen pohjalta keskustelutilaisuuden, jossa jakaa omaa
osaamistaan tydyhteison jasenille

» kokoaa keskustelutilaisuuden annin ja esittelee sen esimiehelle.

Opiskelija toimii tavoitteellisesti erilaisissa kasvatus- ja ohjaustyén verkostoissa.

Opiskelija
Hyvaksytyn » toimii alansa tai alueensa kasvatus- ja ohjausalan verkostossa
suorituksen kriteerit jasenena

* tuo esiin oman ohjausosaamisensa toimijaverkostossa

» toimii yhdessé eri ammattialojen edustajien kanssa
tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti

* arvostaa ja hyodyntaa ryhman muiden jasenten ammattitaitoa

» Kkehittda yhteisia toimintatapoja monialaisissa verkostoissa tai
tyoyhteisoissa.

Opiskelija perehdyttaa uusia tyontekijoita tydymparistéon ja sen toimintatapoihin.

Opiskelija
Hyvaksytyn » perehdyttdd tydympariston perehdytyssuunnitelman mukaisesti
suorituksen kriteerit » organisoi perehdytyksen oman vastuualueensa ohjeiden

mukaisesti

» toimii tarpeen mukaan perehdyttajanad uudelle tyontekijlle

» perehdyttdd uuden tydntekijan tydpaikan yhteisiin kaytantéihin,
toimintatapoihin ja olosuhteisiin

* Opastaa uutta tyontekijaé ty6turvallisuudessa ja
tyoterveyshuollon kayttdmisessa

» kay uuden tyontekijan kanssa lapi hanen oikeutensa ja
velvollisuutensa tydntekijana

» kehittdd oman tydyhteison perehdyttdmiskaytantoja.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa naytossa kaytannon tyttehtavissa kasvatus- ja ohjausalalla
monialaisen yhteisty6n tehtavissa. Silta osin kuin tutkinnon osassa vaadittua ammattitaitoa ei
voida arvioida naytdn perusteella, ammattitaidon osoittamista tdydennetaan yksil6llisesti muilla
tavoin.
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