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1. Planering och ordnande av yrkesprov

Yrkesproven utgdr en del av en yrkesinriktad examen. Ett yrkesprov innebér att den studerande
genom att utféra praktiska arbetsuppgifter visar hur bra hen har uppnéatt den centrala
yrkesskicklighet eller det centrala kunnande som &r faststallt i examensgrunderna. | yrkesprovet
visar den studerande sitt kunnande. Det kunnande som kravs for att avliagga utbildningsdelar i
den handledande utbildningen visas pa nagot annat satt &n genom yrkesprov. Den studerande
kan delta i ett yrkesprov oberoende av pa vilket satt hen har forvarvat sitt kunnande.

Lagstiftning som styr
yrkesutbildningen
Personlig utvecklingsplan
for kunnandet Anordnartillstand far
» Yrkesprov och annan examina och utbildning

bedémning av kunnandet

Utbildningsanordnarens

kvalitetsledningssystem

Examensgrunder

» Plan for beddmning av
kunnandet

Planeringen och genomférandet av yrkesprov styrs av forfattningar och examensgrunder inom
yrkesutbildningen. De allménna principerna for planeringen av yrkesprov dokumenteras i
utbildningsanordnarens kvalitetsledningssystem och i den plan fér bedémning av kunnandet
som ingar i kvalitetsledningsledningssystemet. | planen ska det finnas riktlinjer och rutiner for hur
utbildningsanordnaren genomfér processen for bedémning av kunnande.

Planeringen och ordnandet av yrkesprov styrs av forfattningar om yrkesutbildningen. | lagen
om yrkesutbildning (531/2017, kapitel 5 och 6) och férordningen om yrkesutbildning (673/2017, 9
8) foreskrivs om planeringen av yrkesprov och den personliga tillampningen.

For att ordna yrkesinriktade examina och yrkesutbildning krévs ett av undervisnings- och
kulturministeriet beviljat tillstand fér att ordna examina och utbildning (anordnartillstand).
Utbildningsanordnaren har rétt att ordna yrkesprov, bedéma kunnandet och utfarda betyg endast
for de examina som ingar i anordnartillstandet.

| anordnartillstdndet anges utbildningsanordnarens undervisnings- och examenssprak.
Utbildningsanordnarens undervisningssprdk kan vara finska, svenska eller samiska. Uttver
det undervisningssprak som anges i anordnartillstdndet kan utbildningsanordnaren ge
undervisning pad det andra inhemska spraket, samiska, romani, teckensprak eller nagot
frammande sprak. Den studerande kan avlagga examen pa det examenssprdk som anges i
anordnartillstandet. Yrkesproven planeras och den studerande visar sitt kunnande i yrkesprov pa
utbildningsanordnarens examenssprak.

Utbildningsanordnaren planerar yrkesproven per examensdel. Planeringen och genomférandet
av yrkesproven ska alltid folja kraven pé yrkesskicklighet, malen fér kunnandet och satten att visa
yrkesskicklighet som faststéllts i examensgrunderna. Den studerande kan visa sitt kunnande i
de krav pa yrkesskicklighet eller mal for kunnandet som ingdr i en examensdel vid ett eller flera
tillféllen for yrkesprov.
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Planering och ordnande av yrkesprov

Det ar ocksa mgjligt att visa sitt kunnande i flera examensdelar i ett och samma yrkesprov.
Rekommendationen &r att den studerande kan visa malen for kunnandet i delomradena av de
gemensamma examensdelarna som ingar i de yrkesinriktade grundexamina i samband med
yrkesproven i de yrkesinriktade examensdelarna.

Utbildningsstyrelsen kan i examensgrunderna faststalla vilka andra satt att visa yrkesskickligheten
som kan anvandas i tillagg till yrkesprov. | en del arbetsuppgifter kan pavisandet av kunnande i
praktiska arbetsuppgifter aventyra sdkerheten fér andra personer och i det fallet kan man anvanda
ett annat satt att visa kunnandet. Om den studerandes kunnande i sin helhet inte kan bedémas i
ett yrkesprov, kommer man dverens med den studerande hur hen kan komplettera sitt kunnande
individuellt. Detta ar ocksa majligt med hanvisning till punkten Sétt att visa yrkesskickligheten i
examensgrunderna. | dessa fall &r det fraga om att man for den enskilda studeranden planerar
en komplettering till den del som kunnandet inte kan bedémas utgdende fran yrkesprovet.
Yrkesprovet ar anda alltid det framsta sattet for den studerande att visa sitt kunnande i de
yrkesinriktade examensdelarna.

Den som foretrader utbildningsanordnaren har i uppgift att planera pavisandet av
den yrkesskicklighet eller det kunnande som examensgrunderna forutsatter. Pavisandet av
yrkesskickligheten och kunnandet planeras individuellt per examensdel tillsammans med den
studerande. Den person som deltar i planeringen av yrkesproven ska ha tillrécklig yrkesskicklighet
och tillrackligt kunnande om examen och séarskilt om den ifrdgavarande examensdelen eller
delomradet for en gemensam examensdel. Hen ska ocksa vara tillrackligt insatt i bedomning och i
examensgrunderna. Utbildningsanordnaren har i uppgift att introducera féretradare for arbetslivet
och andra samarbetspartner i planeringen och genomférandet av yrkesprov i enlighet med deras
roll. Samma principer tillampas &ven nar man utser och valjer bedémarna.

1.1. Yrkesprovsmilj6er

Med yrkesprovsmiljder avses arbetsplatser dar den studerande visar sitt yrkeskunnande genom
att utféra praktiska arbetsuppgifter. Yrkesprovsmiljderna ska vara sadana, att det gar att pavisa
kunnandet enligt examensgrunderna. Av grundad anledning kan yrkesproven genomforas i andra
miljoer, till exempel l&roanstalters arbetsplatser, virtuella miljéer eller simulatorer. Under punkten
Sétt att visa yrkesskickligheten i examensgrunderna finns en mer detaljerad beskrivning av
yrkesprovsmiljon och de praktiska arbetsuppgifter som den studerande ska visa sitt kunnande i.
Yrkesprovsmiljon fors in i den personliga utvecklingsplanen fér kunnandet i punkt 10.

Om ett krav pa yrkesskicklighet i en examensdel inte kan visas i en viss situation eller
yrkesprovsmiljo, kan den studerande komplettera sitt kunnande pa annat satt, sa att bedémarna
kan gora en heltdckande bedémning av kunnandet. Det kan vara nédvandigt att den studerande
kompletterar det kunnande som visas i yrkesprovet till exempel i situationer dar det & omgijligt
att visa att hen har den kunskap som ligger till grund for arbetet. Yrkesprovet kan i det fallet till
exempel kompletteras med en muntlig intervju eller skriftliga uppgifter.

Vid valet av yrkesprovsmiljo ska man beakta att det p& arbetsplatsen ska finnas
arbetslivsbedémare som uppfyller kriterierna for bedémning av kunnandet. Tydligast blir det om
man valjer arbetslivsbedomare frAn samma arbetsplats, dar den studerande visar sitt kunnande.
Bedomarna kan ocksa vara frdn en annan arbetsplats.

Utbildningsanordnaren ansvarar for planeringen av yrkesprovet. Planeringen gors tillsammans
med den studerande och foretradaren for arbetsplatsen. De praktiska arrangemangen av
yrkesproven och tidpunkterna for dem planeras sa att de pa basta mojliga satt passar in i den
studerandes och arbetsplatsens normala verksamhet. Med tanke pa att yrkesprovet ska vara
heltdckande och bedémningen av kunnandet tillférlitlig och heltackande ar det viktigt att det i
yrkesprovsmiljon ar mojligt att utfora arbetsuppgifter och -processer som ingar i examensdelen.

| kraven pa yrkesskicklighet i examensgrunderna kan det &ven ingd kunnande som ar kopplat
till vissa specialsituationer, dar det inte & mdjligt att visa kunnandet i samband med normala
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arbetsuppgifter eller dar pavisandet av kunnandet i verkliga arbetssituationer skulle kunna
aventyra exempelvis patient- eller trafiksékerheten. | de héar fallen kan yrkesprovet av grundad
anledning ordnas nagon annanstans an pa en arbetsplats, till exempel vid laroanstalten, pa
laroanstaltens arbetsplats eller i laroanstaltens andra arbetsmiljoer eller i en ungdomsverkstad.
En grundad anledning kan &aven vara att den studerande ar minderarig eller att det inte finns
nagon sadan arbetsplats som skulle uppfylla forutsattningarna for en yrkesprovsmiljo pa ett rimligt
avstand fran den studerandes hem.

Genomforandet av yrkesprovet pa en arbetsplats i verkliga arbetslivssituationer ger den
studerande en direkt kontakt till arbetsgivare och stdder ddrmed den studerandes néatverk och
sysselsattning och méjligheter att byta arbetsplats eller forbéttra produktiviteten i det egna arbetet.
Utbildningen som ordnas pa en arbetsplats genomfors ofta pa samma arbetsplats, dar yrkesprovet
genomfors.

1.2. Personlig tillampning i yrkesprov

Den personliga tillampningen utgér en viktig del av planeringen och genomforandet av yrkesprov.
Utbildningsanordnaren har i uppgift att for varje studerande individuellt planera pavisandet av
den yrkesskicklighet eller det kunnande som forutsatts i examensgrunderna. Vid planeringen av
yrkesprov ska man beakta nar och var varje studerande visar sitt kunnande. Grunden fér den
personliga tillampningen ar examensgrunderna och utbildningsanordnarens examensspecifika
plan for beddmning av kunnandet. Varje studerandes plan for genomforandet av yrkesproven fors
in i den personliga utvecklingsplanen for kunnandet.

| den personliga utvecklingsplanen for kunnandet (PUK) for man in foljande uppgifter for
yrkesproven per examensdel:

« tidpunkterna for yrkesproven (datum for inledning och avslutning av yrkesprovet, som
omfattar tiden d& den studerande visar sitt kunnande i praktiska arbetsuppgifter)

« innehdllet i yrkesproven enligt kraven pa yrkesskicklighet i de yrkesinriktade
examensdelarna eller méalen for kunnandet i de gemensamma examensdelarna

» yrkesprovsmiljoer (arbetsplatser)

» anordnaren av yrkesprovet, om det & ndgon annan an utbildningsanordnaren

» motsvarande uppgifter om 6vrigt pavisande av kunnande

« for studerande som far sarskilt stod: en eventuell anpassning av bedémningen av
kunnandet och individuell bedémning av kunnandet

* beddmarna av kunnandet.

Innehall och begrepp i den personliga utvecklingsplanen for kunnandet

Under punkten for innehallet i yrkesproven i den personliga utvecklingsplanen for kunnandet for
man in den examensdel och det kunnande som den studerande planerar att visa i yrkesprovet.
Dartill ska man fora in uppgifter om de arbetssituationer eller arbetsprocesser dar den studerande
visar sitt kunnande. Yrkesprovets innehall planeras s att det foljer strukturen for kraven pa
yrkesskicklighet i examensdelen och malen for kunnandet i de gemensamma examensdelarna.
| samband med planeringen av yrkesprovets innehall ska man dessutom diskutera hur den
studerande visar sitt kunnande i de gemensamma examensdelarna, om kunnandet i de
gemensamma examensdelarna eller deras delomraden inte visas i samband med yrkesproven i
de yrkesinriktade examensdelarna.

| lagstiftningen for yrkesutbildningen finns inga bestammelser om langden pa yrkesprovet eller
Ovriga sétt att visa yrkesskickligheten. Tidpunkterna for yrkesprovet och de Ovriga satten att
visa yrkesskickligheten planeras individuellt for varje enskild studerande. Langden pa tillfallet for
yrkesprovet varierar utgdende frdn examensdelen och det kunnande som visas. Tiden som en
enskild studerande behdver for att visa sitt kunnande ar ocksa beroende av nar bedémarna av
kunnandet kan sékerstélla att den studerande har ett tillrAckligt kunnande.

Pavisandet av kunnandet ska tydligt hallas isar fran forvarvandet av kunnande. Férvarvande av
kunnande innebar bland annat uppgifter som utférs under handledning av en larare och den
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utbildning som ordnas pa en arbetsplats. Tidpunkterna for forvarvandet av kunnande planeras
separat och fors in i den personliga utvecklingsplanen fér kunnandet.

Den studerande har réatt att fa respons péa utvecklingen av kunnandet under den tid hen avlagger
examen och forvarvar kunnande. Det ar viktigt att halla isar responsen péa forvarvandet av
kunnande och pavisandet av kunnande och bedémningen.



2. Pavisande av kunnandet

Den studerande visar sin yrkesskicklighet i ett yrkesprov genom att utféra arbetsuppgifter pa en
arbetsplats. Av grundad anledning kan den studerande vid behov visa sitt kunnande aven pa
annat satt. Vid tillfallet for pavisandet av kunnandet visar den studerande hur bra hen har uppnatt
den yrkesskicklighet och det kunnande som é&r faststéllda i examensgrunderna. Den studerande
utfor praktiska arbetsuppgifter i enlighet med kraven pa yrkesskicklighet i sddan omfattning att
den studerandes kunnande kan beddmas pa ett tillforlitligt satt. Det ar mojligt att fortsatta med
yrkesprovet pd en annan arbetsplats eller ett annat arbetsobjekt, s& att man kan sakerstalla
omfattningen av pavisandet av kunnandet och utféra bedémningen pa ett tillforlitligt satt. En
examensdel kan omfatta ett eller flera yrkesprovstillfallen, dar den studerande visar sitt kunnande.
Det ar ocksa mojligt for den studerande att i ett enda yrkesprov visa kunnande som galler flera
examensdelar, om man har planerat att den studerande visar kunnandet i flera examensdelar
samtidigt.

Den studerande visar sitt kunnande i praktiska arbetssituationer eller arbetsprocesser i yrkesprov.
Dessutom kan det i examensgrunderna finnas krav pa

1) produktion av skriftiga dokument
2) avlaggande av specialkompetens.

Skriftliga dokument uppstar vanligen i samband med de praktiska arbetsuppgifterna. Det kan
till exempel vara en projektplan, vardplan eller arbetsplan. Att avlagga specialkompetens (bl.a.
hygienpasset, Fhj 1-kortet, kortet for heta arbeten och utskdnkningspasset) utgér i princip
forvarvande av kunnande och inte pavisande av kunnande.

En del examina innehdller examensdelar som forutom av examensgrunderna aven regleras av
sarskild lagstiftning for branschen. Avlaggandet av de har examensdelarna ar inte nédvandigtvis
oberoende av sattet att forvarva yrkesskicklighet. | dessa examensdelar ar det den sarskilda
lagstiftningen for forvaltningsomradet som ofta ocksa reglerar hur den studerande ska visa sin
yrkesskicklighet. Examina som innehaller examensdelar som regleras av sarskild lagstiftning ar
bland annat yrkesexamen inom sékerhetsbranschen och grundexamen i logistik.

Uppnéendet av malen for kunnandet i de gemensamma examensdelarna och deras delomraden
beddms i ett yrkesprov i det fall att kunnandet i den gemensamma examensdelen eller dess
delomrade visas i samband med en yrkesinriktad examensdel. Det kunnande som kravs for att
avlagga de gemensamma examensdelarna kan man vid behov dven visa pa andra satt, sdsom
i skriftliga eller muntliga prov.

Det kunnande som kravs for genomfdrande av utbildningsdelar i handledande utbildning visar
den studerande pa nagot annat satt &n genom yrkesprov. Satten att visa sitt kunnande pa kan till
exempel vara skriftliga och muntliga prov.

Pavisande av kunnandet
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3. Beddmning av kunnandet

Beddmning av kunnandet ar en planerad verksamhet. Utbildningsanordnaren utarbetar en plan
for beddomning av kunnandet som en del av sitt kvalitetsledningssystem. Utbildningsanordnaren
kan besluta att man utarbetar planen pa en mer allman niva for examen eller utbildningen eller pa
en mer detaljerad niva, dar man planerar bedémningen av kunnandet per kompetensomrade eller
examensdel eller utbildningsdel. Som stdd fér utarbetandet av planen foér beddmning av kunnandet
kan man utga fran Innehallet i planen fér bedémning av kunnande. Har framgar det vad som
atminstone ska skrivas in i planen.

| bedémningen av kunnandet bedémer man hur den studerande behéarskar kraven pa
yrkesskicklighet och malen for kunnandet i enlighet med examens- eller utbildningsgrunderna.
Den studerandes kunnande bedéms genom att jamfora det med kraven pé yrkesskicklighet och
malen for kunnandet och de kriterier som ar faststallda i examens- eller utbildningsgrunderna.
Bedomningen omfattar alla krav pa yrkesskicklighet och mal for kunnandet i examens- eller
utbildningsdelarna.

Kunnandet bedéms mangsidigt och det ar bra att anvanda olika och i forsta hand kvalitativa
bedomningsmetoder. Genom att anvanda endast en metod far man inte nodvandigtvis ett
tillférlitligt och heltdckande resultat. Vid bedémningen beaktas bransch- och examensspecifika
sardrag i enlighet med examensgrunderna. Genom beddmningen av kunnandet ger man
information om innehallet och nivan p& den studerandes kunnande férutom till den studerande
sjalv aven till utomstaende aktérer, som till exempel arbetsgivare. Bedomningen av kunnandet
sékerstaller att en studerande som far ett betyg innehar det kunnande som kréavs i
examensgrunderna. Information om den studerandes kunnande behovs ocksa i fortsatta studier.

Kunnandet beddms per examensdel eller uthildningsdel samt fér de gemensamma
examensdelarna dven per delomrade. Om den studerande visar sitt kunnande i en examensdel
i flera delar i separata yrkesprov, besluter bedémarna om vitsordet for examensdelen utgaende
frdn helheten. Atminstone en av bedémarna ska vara pd plats vid ett enskilt yrkesprov.
Bedomaren bekraftar bedémningen av kunnandet med sin underskrift och datering (pa papper
eller elektroniskt).

3.1. Skala for beddmning av kunnandet

Fran 1.8.2018 bedtms godkant kunnande i yrkesinriktade examensdelar och delomraden av
gemensamma examensdelar i en yrkesinriktad grundexamen med skalan 1--5, s att vitsorden
1 och 2 &r pa nojaktig niva, vitsorden 3 och 4 pa god niva och vitsordet 5 pa berémlig nivd. Om den
studerandes kunnande tydligt éverskrider kriterierna for niva 1, men inte nar upp till niva 3, ges
vitsordet 2. P& motsvarande satt ges vitsordet 4 om den studerandes kunnande tydligt 6verskrider
kriterierna for niva 3, men and& inte motsvarar kriterierna for niva 5.

Den femgradiga bedémningsskalan ger en stérre spridning och &r ur de studerandes synvinkel
darmed &ven mer rattvis. Den femgradiga bedémningsskalan ger hogskolorna béttre majligheter
att anvanda sig av examensbetygen oOver yrkesinriktade grundexamina vid antagningen av
studerande. Man kan ocksa analysera inlarningsresultaten i yrkesutbildningen pa en mer precis
niva i de nationella utvarderingarna av inlarningsresultaten. Den femgradiga bedémningsskalan
motiverar dessutom de studerande att strava efter att uppnd battre kunnande och hogre vitsord.

Gemensamma examensdelar i en yrkesinriktad grundexamen bedéms med skalan godkand/
underkand. For en gemensam examensdel ges vitsordet godkand nar alla delomraden som
kravs for att avlagga examensdelen har avlagts med godkéant vitsord. Anvandningen av skalan
godkéand/underkéand minskar utbildningsanordnarens och lararnas arbetsmangd, nar man inte
ger ett gemensamt vitsord for de gemensamma delarna utifran vitsorden for delomradena.
For delomrddena av de gemensamma examensdelarna ger man vitsord med skalan 1-5.
Vitsorden for delomradena fors in i den obligatoriska bilagan till examensbetyget (utdrag ur


https://www.oph.fi/download/190316_innehall_plan_bedomning_2018.pdf

studieprestationsregistret eller motsvarande) och i KOSKI-tjansten som Utbildningsstyrelsen
uppratthaller.

| yrkes- och specialyrkesexamina beddms kunnandet i examensdelarna med skalan godkand/
underkand. | yrkes- och specialyrkesexamina bedéms kunnandet i en examensdel med skalan
godkand/underkéand aven nar den utgor en valbar examensdel i en yrkesinriktad grundexamen.

I utbildning som handleder fér yrkesutbildning beddéms kunnandet i utbildningsdelarna
med skalan godkand/underkand. Om det daremot i den handledande utbildningen ingar
examensdelar eller delomrdden av gemensamma examensdelar enligt grunderna foér en
yrkesinriktad grundexamen, tillampas vid bedémningen den numeriska bedémningsskalan 1-5
for yrkesinriktade grundexamina. | utbildning som handleder fér arbete och ett sjalvstandigt liv
beddms kunnandet verbalt.

I en anpassad bedomningsskala anvands skalan 1-5 sd att den anpassade skalans hogsta
vitsord 5 ar lagre an vitsordet 1 i skalan for bedémning av den studerandes kunnande
i examensutbildning. Om beddmningen av kunnandet har anpassats ska den studerandes
kunnande forutom enligt den anpassade bedémningsskalan &ven bedémas verbalt. Anpassning
av bedomningen (kravet pa yrkesskicklighet, dar kriterierna for bedémningen anpassas samt
kriterier for individuell beddmning, 1-5) fors in i punkt 11 i den personliga utvecklingsplanen for
kunnandet. Uppgiften om anpassning av bedémningen av kunnandet antecknas pa betyget som
ges till den studerande.

3.2. Beddmare av kunnandet

De tvad bedomare som utbildningsanordnaren utsett utfér och beslutar om beddémningen av
kunnandet i yrkesinriktade examendelar. Den ena beddmaren ska vara en pedagogiskt behorig
och kompetent larare eller av sarskilda skal nagon annan féretradare for utbildningsanordnaren
och den andra ska foretrdda arbetslivet. Med en annan foretrddare for utbildningsanordnaren
avses till exempel en utbildare eller en annan person som hor till utbildningsanordnarens
undervisningspersonal och som uppfyller évriga i lagstiftningen féreskrivna forutsattningar for
beddmare.

Foretradaren for arbetslivet kan vara en arbetsgivare, arbetstagare eller en sjalvstandig
yrkesutdvare. Av sarskilda skal, till exempel om en foretradare for arbetslivet inte ar tillganglig
for att utféra bedémningen och den studerandes yrkesprov av denna orsak fordrojs oskaligt,
kan ocksa tva larare eller andra foretradare for utbildningsanordnaren utféra och besluta om
beddmningen.

Vid beddémningen av kunnandet i utbildningsdelar i handledande utbildning samt i
gemensamma examensdelar och deras delomraden ar det en larare eller av sarskild anledning
nagon annan foretradare for utbildningsanordnaren som utfér och beslutar om bedémningen. Nar
en gemensam examensdel eller ett delomrade av en gemensam examensdel avlaggs och bedoms
i samband med en yrkesinriktad examensdel, kan ocksa en foretradare for arbetslivet horas vid
beddmningen av kunnandet.
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Bedbmning av kunnandet

Tillréckligt yrkeskunnande i
farhallande till examens- eller
utbildningsgrunderna och
sarskilt den examens- eller
uthildningsdel eller det
delomrade av en gemensam
examensdel som ska beddmas

Kriterier fiir val
av bedomare

Insatt i utgangspunkterna for
beddmningen och i grunderna
far den examen eller utbildning
dar beddmningen sker

Tillracklig yrkesskicklighet
inom den bransch dar
bedémningen sker

Det finns inga faststallda behdrighetskrav pa bedémarnas utbildning. Bedémaren utvecklar
ofta sin yrkesskicklighet genom en lang och omfattade arbetserfarenhet inom branschen vid
sidan av sin utbildning. | frAga om jav for bedémare tillampas det som foreskrivs i 27—
29 § i forvaltningslagen. Att vara arbetsplatshandledare &r i princip inte en javsgrund enligt
forvaltningslagen.

3.2.1. Introduktion for bedomarna

Utbildningsanordnaren ansvarar for att lararna och bedomarna som foretrader arbetslivet far en
introduktion i beddmning av kunnandet. Det &r bra att pa férhand introducera bedémarna i varje
enskilt yrkesprov utéver den allmanna introduktionen. Introduktionen ska fokusera pa

« examensspecifika bedomningsfragor

« den studerandes personliga utvecklingsplan fér kunnandet
« att bedémningen &r heltdckande och tillforlitlig

e beddmningsmetoder

» kompetensinriktning

» dokumentering av beddémningen

e kontroll av bedémningen

e eventuellt jav for bedémarna.

Malet med introduktionen for bedomarna samt malet for att uppratthalla och utveckla deras
bedémningsférmaga ar att

« garantera de studerande en rattvis och yrkeskunnig bedémning

« hdja beddmningskompetensen hos de personer som bedémer yrkesprov

« starka samarbetsmojligheterna mellan utbildningsanordnarna och foretradarna for
arbetslivet

« utveckla kvaliteten i yrkesutbildningen.

Utbildningsanordnaren ansvarar for att introducera ett tillrackligt antal bedomare i férhallande
till antalet studerande. Introduktionen ska garna vara regelbunden och systematisk.
Utbildningsanordnaren ska se till att informera beddémarna tillrackligt noggrant om férandringar
som sker i yrkesutbildningen samt i examensgrunderna och i grunderna for handledande
utbildning.



3.3. Anpassning av beddomningen och avvikelse
fran kraven pa yrkesskicklighet eller malen for
kunnandet

Bedomningen av kunnandet hos en studerande som far sarskilt stod kan anpassas nar
det géller grunderna for en yrkesinriktad grundexamen. For studerande som avlagger yrkes-
och specialyrkesexamina &r anpassning inte mgjlig. Med anpassning av bedémningen av
kunnandet avses arrangemang, dar bedémningen av kunnandet i enlighet med grunderna fér en
yrkesinriktad grundexamen andras genom att utarbeta en individuell bedémning av kunnandet.
| den ska den studerandes personliga mal och fardigheter beaktas. Bedomningen av kunnandet
kan anpassas endast till den del som det ar noédvandigt utgdende fran den studerandes fardigheter
och mal.

Anpassning av bedémningen av kunnandet férs in i den personliga utvecklingsplanen for
kunnandet i punkt 11 per examensdel enligt féljande:

« namn pa den examensdel som ska anpassas

 krav pa yrkesskicklighet, dar kriterierna for bedomningen anpassas

e kriterier for individuell bedémning (1-5)

« namn pa det delomrade av en gemensam examensdel som ska anpassas
» mal for kunnandet (kod), dar kriterierna for bedomningen anpassas
 kriterier for individuell bedémning (1-5).

Med avvikelse fran kraven pa yrkesskicklighet och malen fér kunnandet avses arrangemang
som innebér att en studerande som avlagger en yrkesinriktad grundexamen inte behdver
visa ett visst kunnande som forutsatts i examensgrunderna. Avvikelse far goras i det fall att
kraven pa yrkesskicklighet eller malen for kunnandet till ndgon del ar oskaliga antingen med
tanke pa forhallandena eller den studerandes tidigare kunnande. Avvikelse far goras aven nar
den &r motiverad av skdl som har samband med den studerandes funktionsnedsattning eller
halsotillstdnd. Avvikelse far goras endast i de yrkesinriktade grundexamina, inte i yrkes- och
specialyrkesexamina.

Avvikelse fran kraven pa yrkesskicklighet eller malen for kunnandet fors in i den personliga
utvecklingsplanen fér kunnandet i punkt 10 per examensdel enligt foljande:

« namn pa den examensdel som ska avlaggas

« namn p& det delomrdde av en gemensam examensdel som ingar i yrkesprovet for den
examensdel som avlaggs

» krav pa yrkesskicklighet for den yrkesinriktade examensdel som ska avlaggas

« mal fér kunnandet for den gemensamma examensdel som ska avlaggas.

| en del examensgrunder har det faststallts till vilka delar man inte kan anpassa bedémningen
av kunnandet eller avvika fran kraven pa yrkesskicklighet eller malen for kunnandet. Sadana
examina ar till exempel grundexamen inom social- och halsovardsbranschen och grundexamen
i pedagogisk verksamhet och handledning.

En anpassning av bedémningen av kunnandet och avvikelse fran kraven pa yrkesskicklighet och
malen for kunnandet inverkar pa innehdllet i yrkesprovet. Detta ska beaktas vid uppgorandet av
den personliga utvecklingsplanen fér kunnandet (punkt 10).

Om man har anpassat bedémningen av kunnandet eller avvikit fran kraven pa yrkesskicklighet
eller malen for kunnandet i de yrkesinriktade grundexamina, ska den studerandes kunnande
beddmas genom att man jamfér det med de individuella kriterierna for bedémning som stallts upp
i den personliga utvecklingsplanen fér kunnandet.
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3.4. Den studerandes sjalvbedémning

Utvardering av det egna kunnandet ar en viktig formaga i arbetslivet, dar arbetstagaren i allt
storre utstrackning sjalv férvantas kunna utvardera sitt eget kunnande och sina utvecklingsbehov
ifraga om kunnandet. Férmagan till sjalvbedomning utgor i praktiken en del av yrkeskompetensen.
For att formagan till sjalvbedomning ska kunna utvecklas ges den studerande mgjlighet att sjalv
utvardera sina prestationer. Den studerande ar anda inte skyldig att utvardera sitt eget kunnande.
Den studerandes sjalvbedémning utgoér inte ett sétt att visa yrkesskickligheten i enlighet med
examensgrunderna. Sjalvbedémningen paverkar inte heller bedémningen av kunnandet eller
vitsordet.

| en del grunder for yrkesinriktade grundexamina har utvardering av den egna verksamheten,
utvardering av utforandet av arbetet eller utvardering av resultaten i arbetet faststéllts som krav
pa yrkesskicklighet eller som en del av bedémningen av kunnandet. D& utfér den studerande
sjalvbedomningen som en del av pavisandet av yrkeskunnandet och darmed beaktas den aven
i beddmningen av den studerandes kunnande.

3.5. Beslut om bedémningen

Utgdende frdn beddmningen av kunnandet ger beddmarna vitsord for examensdelar,
gemensamma examensdelar och deras delomrédden samt for utbildningsdelar i handledande
utbildning i enlighet med skalan for bedémning av kunnandet. Vitsorden fér examensdelarna
antecknas pa examensbetyget och vitsordet for de gemensamma examensdelarna antecknas
med vitsordet godkand. Vitsorden fér delomradena av de gemensamma examensdelarna fors in
i studieprestationsregistret eller motsvarande.

Beddmarna av kunnandet fattar ett enhdlligt beslut om den studerandes kunnande separat
for varje examensdel. Atminstone den ena av beddmarna ska vara p& plats vid ett
yrkesprov. Beddmningen utférs och beslut om bedémningen fattas alltid kollegialt i en
beddmningsdiskussion.

Beslut om beddmningen av kunnandet i utbildningsdelar i handledande utbildning samt
gemensamma examensdelar och deras delomraden fattas av en larare eller av ndgon annan
foretradare for utbildningsanordnaren.

Bedomarna bekraftar beslutet om bedomning med sina underskrifter och datering (p& papper eller
elektroniskt).

3.6. Omtagning av bedémning och hdjning av
vitsord

Utbildningsanordnaren ska ge den studerande mdjlighet att ta om yrkesprovet eller annat
pavisande av kunnandet och att héja ett godkant vitsord. Utbildningsanordnaren ska ge mojlighet
till omtagning av pavisandet av kunnandet om den studerandes kunnande bedoms med underkant
vitsord. Tillsammans med den studerande avgdér man vilket kunnande hen ytterligare behdver
forvarva, hur hen ska utveckla sin yrkesskicklighet och nar hen eventuellt skulle kunna visa sitt
kunnande pa nytt.

Utbildningsanordnaren ska ocksa ge majlighet att hoja ett godkant vitsord som getts pa basis av
beddmningen av kunnandet. Mgjligheten till hdjning av vitsord géller &ven erkdnda examensdelar.
Det ar endast mdjligt att hoja ett godkant vitsord i de examensdelar och andra helheter som man
ger vitsord for. Uthildningsanordnaren far ta ut en avgift da en person, som redan har fatt ett betyg
over avlagd examen eller en avlagd utbildning, vill hoja ett godkéant vitsord.
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3.7. Kontroll och rattelse av heddomningen

En studerande har rétt att begara en kontroll av beddmningen av bedémarna inom 14
dagar fran den tidpunkt da den studerande har haft tillfalle att ta del av bedémningen och
hur bedémningsgrunderna har tillampats pa den egna yrkesprovsprestationen eller nagon en
annan prestation. Begaran om kontroll av bedémningen kan goras endast ifriga om vitsord som
bedomarna eller bedémaren fattat beslut om. Kontroll av beddmningen ska begéaras skriftligt.
Bedomarna ska fatta beslut om en kontroll av bedémningen utan obefogat dréjsmal.

En studerande i examensutbildning har ratt att begéra rattelse av ett beslut om kontroll
av bedomningen. Rattelsen ska riktas till respektive arbetslivskommission. Den studerande
ska skriftigen begara rattelse inom 14 dagar frAn att hen fatt beslutet. En studerande i
examensutbildning ska i forsta hand begéra rattelse hos den arbetslivskommission som ansvarar
for den examen som hen avldgger. Om en studerande i examensutbildning i sin examen valjer
en examensdel eller examensdelar frAn en annan yrkesinriktad examen, begar hen daremot
rattelse av bedémningen av dessa examensdelar hos den arbetslivskommission som ansvarar for
dessa examensdelar. Rattelse av bedémningen géllande gemensamma examensdelar och deras
delomraden begars hos arbetslivskommissionen for pedagogisk verksamhet och handledning.

En studerande i handledande utbildning kan inte begéra rattelse hos en arbetslivskommission,
eftersom arbetslivskommissionerna ansvarar for examina. | deras ansvarsomrade ingar heller
inte att behandla begéran om rattelse av beddmningen av kunnandet for en studerande som
deltar i handledande utbildning. En studerande i handledande utbildning kan hos rektorn skriftligen
begéara rattelse av bedémarens beslut om kontroll av beddmningen. Den studerande ska skriftligen
begéra rattelse inom 14 dagar fran att hen fatt beslutet. Om bedémningen ar uppenbart felaktig,
kan rektorn bestdmma att en ny bedémning ska gdras samt av grundad anledning utse en ny
beddmare. Om en studerande i handledande utbildning avlagger examensdelar i en yrkesinriktad
examen, har hen ratt att begara rattelse av ett beslut om kontroll av bedémningen p& motsvarande
sétt som en studerande i examensutbildning.

Utbildningsanordnaren ska fore yrkesprovet redogdra for den studerande om processen for
kontroll och rattelse av bedomningen. Den studerande har rétt att fa kopior av skriftliga dokument
som hen producerat i examen eller handledande utbildning samt av dokument som anvants
vid beddmningen eller Gvriga dokument som anvéands da arendet avgors (t.ex. beddmarnas
beddmningar och beslutet om bedémning).

Om ett uppenbart fel har sketti bedémningen kan bedémarna utféra en ny bedémning utan kontroll
eller begaran om rattelse av bedémning (sjalvrattelse).

Beddmningens kontroll- och rattelseprocess:

1

Intreduktion far den
studerande

8

Beslut om kontroll av
bedémningen

9

Begaran om rattelse av
arbetslivskommissionen

2

Information till den
studerande

T
Behdandling av begéran
om kontroll av
bedémningen

10

Begéran om utredning
om beddmningen av
bedémarna

3
Beslut om bedémningen

6

Inlamning av begaran ocm
kentroll av bedomningen

11

Mytt beslut om
bedémningen

4

Information om beslutet
om bedémningen

5

Handledning av den
studerande

12
Information om beslutet
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1. Introduktion for den studerande

» Utbildningsanordnaren ska introducera de studerande i processen for kontroll och réattelse
av bedémningen.

e Uthildningsanordnaren ska introducera bedémarna i processen for rattelse av
beddmningen.

2. Information till den studerande

« Uthildningsanordnaren ska i samband med yrkesprovet informera den studerande om hur
kontroll av bedémningen gar till.

3. Beslut om bedémningen

« Beddmarna fattar beslut om bedémningen av kunnandet i en bedémningsdiskussion.

4. Information om beslutet om bedémningen

« Den beddmare som ar larare eller en annan foretrddare for utbildningsanordnaren
informerar den studerande om beslutet om beddémning med motiveringar.

5. Handledning av den studerande i att gbra en begdran om kontroll av bedémningen

« Utbildningsanordnaren ska vid behov handleda den studerande i att géra en begaran om
kontroll av bedémningen (bl.a. angaende till vem den skriftliga begéran ska lamnas och
vilka motiveringar som kravs).

6. Inlamning av begaran om kontroll av bedémningen

» Den studerande lAmnar in en begéaran om kontroll av bedémningen till den bedémare som
ar larare eller en annan foretradare for utbildningsanordnaren.

7. Behandling av begdaran om kontroll av bedédmningen

« Beddmarna behandlar begaran om kontroll och granskar den (bl.a. att den lamnats inom
utsatt tid och innehallet).

« Om begaran inte har lamnats in till bedoémarna inom utsatt tid (inom 14 dagar frén
det att den studerande fatt beslutet om bedémningen + 7 dagar om beslutet har sants
per brev, e-post eller motsvarande utan mottagningsbevis), eller om den studerande
begér en kontroll av annan bedémning an den som utférts av bedémarna, behandlas
inte begaran om réttelse.

8. Beslut om kontroll av bed6mningen

* Bedomarna fattar beslut om kontroll av beddmningen. Beslutsalternativ:

1. Beddmarna andrar beslutet om beddmningen enligt den studerandes
begaran om kontroll, eller
2. Beddmarna konstaterar att begdran om kontroll av beddmningen &r

obefogad, och d& ska beslutet motiveras.
« Beslutet ska vara skriftligt och bedomarna bekraftar det med sina underskrifter (pa papper
eller elektroniskt) + datum. Bed6maren som ar larare eller en annan foretradare for
utbildningsanordnaren ska meddela den studerande om beslutet.

9. Begaran om réttelse hos arbetslivskommissionen

* Den studerande kan avsluta processen eller begéara rattelse av bedémarnas beslut om
bedémningen inom 14 dagar frdn det att den studerande fatt beslutet om kontroll av
beddmningen (+ 7 dagar om beslutet har sants per brev, e-post eller motsvarande utan
mottagningsbevis).

» Begéaran om rattelse av beddémningen sands till den arbetslivskommission som ansvarar
for examen eller examensdelen.

10. Begaran om utredning om bedémningen av bedémarna
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 Arbetslivskommissionen ber att fa en utredning om bedémningen av de bedémare som
fattat beslut om bedémningen. Efter att arbetslivskommissionen har fatt ett utlatande av
beddmarna fattar den ett beslut i arendet. Beslutsalternativ:

1. Beslutet om bedémning har uppenbart varit felaktigt ->
arbetslivskommissionen bestdmmer att en ny beddémning ska géras och
kraver av grundad anledning att utbildningsanordnaren utser nya bedémare,
eller

2. Begéaran om rattelse ar obefogad -> arendet ar slutbehandlat.

» | badafallen ska beslutet motiveras. Arbetslivskommissionen sander beslutet for kinnedom
till utbildningsanordnaren.

11. Nytt beslut om bedémningen

e Om beslutet om beddmningen varit uppenbart felaktigt ska utbildningsordnaren ordna en
ny beddmningsdiskussion och bedémarna fatta ett nytt beslut om bedémningen av den
examensdel eller det delomrade som begéaran om rattelse galler. Innan beslutet fattas ar det
bra att hora den studerande, men detta innebar inte att den studerande visar sitt kunnande
pa nytt.

» Det nya beslutet om beddmning ska motiveras. Det kan vara samma beslut som det
ursprungliga beslutet eller avvika fran det ursprungliga beslutet om bedémning. Beslutet
ska vara skriftligt och bedomarna bekraftar det med sina underskrifter (p& papper eller
elektroniskt) + datum.

12. Information om beslutet

e BedObmarnas beslut sands for kannedom till den studerande och il
arbetslivskommissionens sekreterare. Beslutet ar slutgiltigt.
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