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1. Bakgrund

Europeiska unionens rad har gett ut Rekommendationen om nyckelkompetenser for livslangt
larande. Med rekommendationen vill man stdda individernas mogjligheter att utveckla
nyckelkompetenserna genom utbildning eller genom andra former av larande. Vi lar oss i alla
miljoer: i familjen, i skolan, pa arbetsplatsen, i grannskapet och i flera andra gemenskaper. |
rekommendationen betonar man vikten av att anvanda olika metoder och larmiljer for att stéda
individerna i att utveckla nyckelkompetenserna. | utbildningen ska man alltid beakta FN:s mal for
hallbar utveckling (https://kestavakehitys.fi/sv/agenda20301).

Nyckelkompetenserna utgor en kombination av kunskaper, fardigheter och attityder. De ar viktiga
med tanke pa ett aktivt medborgarskap, fortsatta studier och arbetslivet. Kunskap bestar av
etablerade fakta och koncept som underlattar forstaelsen av ett amne. Med fardigheter avses
forméga och kapacitet att utfora olika slags arbetsuppgifter och anvanda kunskap for att uppna
resultat. Attityderna beskriver benagenheten och instéllningen till att agera och forhalla sig till
personer och olika situationer.

Nyckelkompetenser behdver individerna for:

» sjalvforverkligande och personlig utveckling
« anstéllbarhet och aktiv delaktighet
« en hallbar livsstil och halsomedvetna livsval.

Nyckelkompetenserna for livslangt larande utvecklas fran tidig barndom och under hela livet
genom formellt, icke-formellt och informellt larande. Nyckelkompetenserna stdder individerna i
att skapa sig ett gott liv i samhallet. Kompetenserna kan anvandas i manga olika sammanhang
och kombinationer. De 6verlappar och kompletterar varandra och stéder verksamhet inom
flera olika omraden. Fardigheter som kritiskt tankande, problemlésning, kommunikation och
forhandlingsformaga, analysférmaga, kreativitet och interkulturella fardigheter ingar i samtliga
nyckelkompetenser.

Detta handledningsblad innehaller en beskrivning av nyckelkompetenserna for livslangt
larande nar det galler yrkesinriktat kunnande. Beskrivningen bygger pa Europeiska radets
rekommendation och nyckelkompetenserna har bearbetats med tanke pa yrkesutbildningen
och arbetslivet i Finland. Nyckelkompetenserna for livslangt larande ingar i kraven pa
yrkesskicklighet och malen for kunnandet i de yrkesinriktade examens- och utbildningsgrunderna.
Nyckelkompetenserna kan ocks& beaktas i utvecklingsprojekt och vid utvecklingen
av den undervisande och handledande personalens kunnande. | framtiden kommer
nyckelkompetenserna att fa en allt storre roll, eftersom det kontinuerliga larandet ¢kar och
karriarmajligheterna blir allt mer varierande. Pa grund av férandringar i arbetslivet och samhallet
Okar ocksa behovet av att utveckla ett kontinuerligt kunnande.

Bakgrund


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX:32018H0604(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX:32018H0604(01)
https://kestavakehitys.fi/sv/agenda20301
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2.1. Kompetens i kommunikation och interaktion

Kompetens i kommunikation och interaktion omfattar I&s- och skrivkunnighet samt forstaelse av
skriftlig information. Detta forutsatter kunskaper nar det galler ordforrad, funktionell grammatik och
sprakets funktioner. | kompetensen ingar ocksa en medvetenhet om de olika formerna av spraklig
interaktion, olika litteréra och icke-litterara texter samt de framsta kéannetecknen for olika stilar i
spraket. Denna kompetens omfattar ocksa formagan att forstd, tolka och anvanda begrepp i olika

sociala och kulturella situationer.
Centralt kunnande:

Den studerande kan

e kommunicera pa sitt modersmal i bade tal och skrift i olika kommunikations- och
interaktionssituationer pa ett andamalsenligt och kreativt satt. Hen kan vid behov anpassa
sin egen kommunikation och kommunicera pa ett konstruktivt och ansvarsfullt satt.

« kommunicera pa det andra inhemska spraket och frammande sprak i tal och skrift och vid

behov anvanda lampliga hjalpmedel

e anvanda olika typer av informationskallor samt bearbeta och bedéma information

 uttrycka sina argument pa ett satt som ar lampligt for sammanhanget.



2.2. Matematisk kompetens och kompetens inom
naturvetenskap och teknik

Matematisk kompetens ar formagan att utveckla och tillampa matematiskt tdnkande och
matematiska insikter for att |6sa olika problem i vardagssituationer. Den studerande forklarar
naturen med hjalp av observationer, etablerad kunskap och olika metoder. Teknik omfattar ocksa
tekniska produkter, processer och insikter om hur tekniken och mansklig verksamhet paverkar
naturen.

Centralt kunnande:
Den studerande kan

e (gobra grundlaggande berakningar och tillampa matematiskt tankande for att I6sa olika
problem

« forklara naturen med hjalp av etablerad kunskap, metoder och observationer

« anvéanda och hantera tekniska verktyg och maskiner i arbetet och i sitt yrke

 avgora hur manskan genom sin verksamhet och sina tekniska lsningar paverkar naturen
och livsmiljon.

2.3. Digital kompetens

Digital kompetens innebar att man pa ett kritiskt och ansvarsfullt satt anvander digital teknik i
olika sammanhang. | denna kompetens ingar informations- och datakunskap, kommunikation och
samarbete, mediekompetens, skapande av digitalt innehall, sakerhet (inklusive kompetens nar
det galler cybersakerhet), fragor rorande immaterialratt, problemldsning och kritiskt tankande. |
kompetensen ingar att man &r medveten om de réattsliga och etiska principerna i samband med
anvandningen av digital teknik.

Centralt kunnande:
Den studerande kan

« anvanda digitala arbets- och verksamhetssétt i olika sammanhang pa ett aktivt, ansvarsfullt
och kritiskt satt

» producera och dela digitalt innehall av olika slag och félja immaterialratten

» beakta sdkerheten och anvanda nya digitala verktyg, program och néatverk

e anvanda sociala medier med beaktande av sitt eget och andras valbefinnande.

2.4. Kompetens att utveckla kunnandet

Med kompetens att utveckla kunnandet avses férmégan att utvardera sitt eget kunnande och
sina utvecklingsbehov samt férmaga att hantera och tillampa information. | kompetensen ingar
form&gan att styra sitt eget larande och sin karriar samt att kunna leva ett framtidsorienterat
liv. Kompetensen att utveckla kunnandet forutsatter ett kritiskt arbetssatt, malmedvetenhet och
initiativformaga. | kompetensen ingar formaga till ett kontinuerligt larande och formaga att hantera
osakerhet och forandringar samt formagan att géra val och vara nyfiken pa nya majligheter att
lara sig.

Centralt kunnande:
Den studerande kan

e (go0ra sjalvvardering, utvardera sina utvecklingsbehov och vélja de lampligaste satten att
utveckla sitt kunnande

 tareda pa tillgangliga utbildnings- och karriarmdéjligheter samt vagledning och hjalp

« sobka, hantera och tillampa information i praktiska situationer

« handla kritiskt och malinriktat och lésa problem
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* hantera osadkerhet och gora val i féranderliga situationer
< handla flexibelt och samarbetsvilligt samt skapa fortroende.

2.5. Samhalls- och medborgarskapskompetens

Medborgarskapskompetens ar férmégan att verka som en ansvarsfull medborgare och delta i
samhallslivet. Som aktiv medborgare har man forstaelse av samhallet, ekonomin och politiken.
I denna kompetens ingar dven att bibehalla sin fysiska och psykiska halsa, kunna leva ett
halsomedvetet och framtidsorienterat liv och k&nna empati.

Centralt kunnande:
Den studerande kan

« folja med aktuella politiska, samhélleliga och ekonomiska fenomen och handelser

e samverka med andra i det gemensamma intresset

« tanka kritiskt, [6sa problem och argumentera pa ett konstruktivt satt

« uppratthalla en halsosam livsstil

 visa tolerans och forstaelse for olika synpunkter och géra kompromisser

» handla ansvarsfullt med beaktande av social och kulturell mangfald, jamstalldhet mellan
kénen och social sammanhalining, rattvisa, framjande av en kultur av fred och icke-vald
och principerna for att respektera andra.

2.6. Entreprendrskompetens

Entreprendrskompetens avser formagan att reagera pa mojligheter och idéer. Det centrala i
kompetensen ar kreativitet, kritiskt tankande, problemldsning, initiativférmaga och samarbete for
att skapa ett ekonomiskt, socialt eller kulturellt varde.

Centralt kunnande:
Den studerande kan

« handla pa ett initiativtagande, systematiskt och ansvarsfullt satt

« foresld idéer och arbeta pa ett kreativt satt samt presentera losningar gallande
verksamheten och resurserna med beaktande av hallbar utveckling

» arbeta bade sjalvstandigt och i olika natverk samt motivera andra och sétta varde pa deras
idéer

» forhandla och arbeta effektivt samt beakta ekonomiska lagbundenheter och hantera risker.

2.7. Kulturell kompetens

Kompetensen omfattar kulturell medvetenhet och kulturyttringar, forstaelse av dem och formaga
att uttrycka sig. Kulturell kompetens innebér att man forstar sin kansla av tillhérighet och sin
identitet och kan uttrycka dem pé olika satt. Kulturell kompetens forutsatter att man har kunskap
om lokala, nationella, regionala, europeiska och globala kulturer samt deras traditioner och
kulturella produkter. Kompetensen inbegriper ocksa en forstaelse for olika sétt att formedla idéer
mellan skapare och publik i olika former sasom texter, teater, film, dans, musik, arkitektur. Har
ingar ocksa att vara 6ppen infor kulturyttringarnas mangfald och att vara nyfiken pa vérlden.

Centralt kunnande:
Den studerande kan

» forsta lokala, nationella, regionala och globala kulturer, traditioner och uttryckssatt, sdsom
texter, bilder, musik, teater, film osv.

« forsta sin egen identitet och sitt eget kulturarv som en del av den kulturella mangfalden

forsta olika konstarter och andra kulturformer



2.8.

vara oppen, nyfiken och ha en etisk instéllning till kulturyttringarnas mangfald
verka i mangkulturella miljser med respekt for mangfalden.

Kompetens i hallbar utveckling

Kompetens i héllbar utveckling innebar att man har en forstaelse for ekologiska, ekonomiska,
sociala och kulturella aspekter och hur dessa ar sammanlankade i olika fenomen, fragor
och funktioner. Hallbar utveckling omfattar globalt ansvar, generationsévergripande tankande,
samverkan och forstaelse for begransningarna i naturens barkraft. | hallbar utveckling ingar att
man forstar betydelsen av hur den egna livsstilen paverkar hallbarheten. For en hallbar utveckling
kravs systematisk forstéelse, kritiskt tinkande samt kreativitet och empati.

Centralt kunnande:

Den studerande kan

forsta de storsta miljéférandringarna och hur manskan inverkar p&4 dem

malen for hallbar utveckling och forsta hur olika fenomen paverkar varandra

stodja en hallbar livsstil och ta ansvar for miljon

utvardera verksamheten kritiskt och presentera forslag och I6sningar for en hallbar framtid.
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