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1. Uppbyggnaden av examen

Grundexamen i pedagogisk verksamhet och handledning omfattar 180 kompetenspoang. Examen
bestar av yrkesinriktade examensdelar (145 kompetenspoang) och gemensamma examensdelar
(35 kompetenspoéng). De gemensamma examensdelarna &r féljande: kunnande i kommunikation
och interaktion, kunnande i matematik och naturvetenskap samt kunnande om samhélle och
arbetsliv.

| grundexamen i pedagogisk verksamhet och handledning ingar tre kompetensomraden och tre
examensbenamningar:

« Kompetensomradet for handledning av ungdomar och gemenskaper, ledare for ungdomar
och gemenskaper

« Kompetensomradet for smabarnspedagogik och familjeverksamhet, barnledare

» Kompetensomradet for handledning i kommunikation och teckensprak, handledare i
kommunikation och teckensprak

Uppbyggnaden av examen



Uppbyggnaden av examen

YRKESINRIKTADE EXAMENSDELAR | 145 KP

Kompetensomradet for handledning av ungdomar och gemenskaper | 115 kp

Obligatoriska examensdelar | 115 kp

Professionellt bemétande inom pedagogisk verksamhet och handledning, 20 kp

Handledning av individer, grupper och gemenskaper, 35 kp

Framjande av ungas vaxande och valbefinnande, 30 kp

Stddjande av delaktighet och socialt starkande, 30 kp

Kompetensomradet for smabarnspedagogik och familjeverksamhet | 115-120 kp

Obligatoriska examensdelar | 95 kp

Professionellt bemétande inom pedagogisk verksamhet och handledning, 20 kp

Genomforande av pedagogisk verksamhet inom smabarnspedagogik, 35 kp

Att framja barns utveckling, valbefinnande och larande, 40 kp

Valbara examensdelar | 20-25 kp

Den studerande véljer som obligatorisk examensdel antingen Arbete med familjer och
sektorsévergripande samarbete eller Arbete med familjer och sektorsévergripande
samarbete i arbetsmiljén i férsamlingar inom Finlands evangelisk-lutherska kyrka.

Arbete med familjer och sektorsdvergripande samarbete, 20 kp

Arbete med familjer och sektorsévergripande samarbete i arbetsmiljon i forsamlingar
inom Finlands evangelisk-lutherska kyrka, 25 kp

Kompetensomradet fér handledning i kommunikation och teckensprak | 115 kp

Obligatoriska examensdelar | 115 kp

Arbete pa ett finlandskt teckensprak, 30 kp

Anvandning av kommunikationsmetoder i framjandet av interaktion, 25 kp

Att framja barns utveckling, valbefinnande och larande, 40 kp

Handledning av elever eller studerande som behdver stdd i kommunikationen, 20 kp

Valbara examensdelar | 25-30 kp

Handledning i verksamhet fér aldre, 15 kp

Handledning i uttrycksforméaga, 15 kp

Handledning i kommunikation och interaktion, 15 kp

Handledning av vuxna som behéver stdd i kommunikationen for att klara sig sjélvstandigt,
15 kp

Skolungdomsarbete, 15 kp

Handledning i verksamhet for dévblinda och synskadade klienter, 15 kp

Handledning i motionsverksamhet, 15 kp

Handledning i natur- och upplevelseverksamhet, 15 kp

Handledning av personer som behdver stdd, 15 kp

Handledning i frivillig- och foreningsverksamhet, 15 kp

Arbete som kréver spetskompetens, 15 kp

Verksamhet med ansvar for klimatet, 15 kp




Att fungera i en internationell arbetsmiljo, 15 kp

Forberedelse for arbetsplatshandledaruppgifter, 5 kp

Planering av foretagsverksamhet, 15 kp

Arbeta i ett foretag, 15 kp

Examensdel som grundar sig pa lokala krav pa yrkesskicklighet | 5-15 kp

Examensdelen eller examensdelarna omfattar kunnande som grundar sig pd arbetslivets
lokala behov och som lampar sig for fler &n en arbetsplats. Utbildningsanordnaren
namnger examensdelen utifran en verksamhetshelhet i arbetslivet och faststéller
omfattningen pa den i kompetenspoéng. Utbildningsanordnaren faststéller kraven

pa yrkesskicklighet och bedémning av kunnandet pa motsvarande sétt som i de
yrkesinriktade examensdelarna.

Examensdel fran en yrkesinriktad grundexamen, en yrkesexamen eller
specialyrkesexamen | 5-15 kp

Till examen kan man vélja en yrkesinriktad examensdel eller yrkesinriktade examensdelar
som finns faststéllda i examensgrunderna. Valet kan ske frdn grunderna fér en annan
yrkesinriktad grundexamen, en yrkesexamen eller en specialyrkesexamen.

Hoégskolestudier | 5-15 kp

Examensdelen omfattar hégskolestudier som stéder det yrkesinriktade kunnandet.

Delomraden av gemensamma examensdelar, gymnasiestudier eller andra studier
som stdder forutsattningarna for fortsatta studier | 1-25 kp

Examensdel eller examensdelar fran kompetensomradena inom denna examen |
10-30 kp

Examensdel eller examensdelar fran yrkesexamen i pedagogisk verksamhet och
handledning | 10-30 kp

GEMENSAMMA EXAMENSDELAR | 35 KP

Kunnande i kommunikation och interaktion (12 kp i svensksprakig utbildning), 11 kp

Kunnande i matematik och naturvetenskaper, 6 kp

Kunnande om samhalle och arbetsliv, 9 kp

Valbara mal fér kunnandet inom gemensamma examensdelar (8 kp inom
svensksprakig yrkesutbildning) | 9 kp

De valbara mélen fér kunnandet inom de gemensamma examensdelarna omfattar 8 kp

och kan vara valbara mal fér kunnandet som é&r faststéllda i examensgrunderna eller

andra valbara mal som utbildningsanordnaren beslutat om och som stéder mélen fér
kunnandet som é&r faststéllda for den ifrdgavarande examensdelen och dess delomraden i
examensgrunderna. | de valbara malen fér kunnandet kan ocksé inga kunnande som den
studerande férvérvat tidigare och som stéder mélen fér kunnandet som ér faststéllda fér den
ifrdgavarande examensdelen och dess delomraden i examensgrunderna.

Uppbyggnaden av examen



Examensdelar

2.

2.1.

Examensdelar

Professionellt bemdtande inom pedagogisk
verksamhet och handledning, 20 kp (107282)

Krav pa yrkesskicklighet

Att folja lagstiftning, foreskrifter och anvisningar som styr verksamheten
Den studerande

foljer lagstiftningen, foreskrifterna och anvisningarna inom pedagogisk verksamhet och
handledning

foljer anvisningarna for sekretess, tystnadsplikt, dataskydd och datasékerhet

féljer anmalningsskyldigheten enligt barnskyddslagen

kanner till och kan handla enligt en orosanmalan i socialvardslagen

foljer yrkesetiska anvisningar och avtal

foljer lagstiftningen gallande jamstélldhet och likabehandling samt konventionen om barnets
rattigheter

bemoter mangfald pé ett respektfullt och naturligt satt

beaktar individens sjalvbestammanderatt i sitt arbete

Interaktion i yrket
Den studerande

visar gott och respektfullt bemdtande

kommunicerar sakligt och tydligt och beaktar klientens behov

anvander dialog i kommunikationen

anvander och beaktar icke-verbal kommunikation pa det satt som situationen kraver
beaktar klientens olika kanslor i sitt arbete

anvander kunskap om vilken betydelse kanslor har i interaktionssituationer

skapar en positiv, uppmuntrande och trygg stdmning

uppmuntrar klienterna till samarbete

ger och tar emot uppmuntrande och utvecklande respons

beaktar klientens bakgrund gallande sprak, kultur och livsdskadning i
interaktionssituationen

diskuterar i arbetsgemenskapen hur egna varderingar och forhandsuppfattningar paverkar
i interaktionssituationer

Att se till valbefinnandet och sdkerheten
Den studerande

foljer foreskrifter, rekommendationer och anvisningar som géaller sakerhet och
valbefinnande

agerar i forsta hjalpen-situationer

arbetar enligt anvisningarna for hygien

beaktar klienternas fysiska, psykiska och sociala behov

beaktar klienternas kost i sitt arbete

genomfdér planen for lakemedelsbehandling enligt sin arbetsbeskrivning och sitt ansvar

Arbete inom pedagogisk verksamhet och handledning
Den studerande

arbetar enligt principerna for hallbara levnadssatt
arbetar enligt varderingarna och mélen pa arbetsplatsen
anvander kunskap om den finlandska kulturen och samhaéllet i sitt arbete



« arbetar enligt sin arbetsbeskrivning och sitt ansvar

» beaktar 6vriga yrkesgrupper i arbetsmiljon och deras ansvarsomraden i sitt arbete

» arbetar enligt arbetsplanen och dagsschemat pa arbetsplatsen

» deltar i moéten enligt sin arbetsbeskrivning och sitt ansvar

» anvander kunskap om uppvaxt, utveckling och livscykeln i sitt arbete

« planerar och genomfér malinriktad daglig verksamhet

e anvander verktyg och handledningsmetoder i den pedagogiska verksamheten och
handledningen

« beaktar klientens styrkor och intressen i sitt arbete samt skapar mojligheter for en
upplevelse av att lyckas

« skapar mdjligheter for klienternas delaktighet i sitt arbete

Arbetslivsfardigheter
Den studerande

« foljer reglerna och anvisningarna péa arbetsplatsen
 haller arbetstider

» skoter sin personliga hygien

« klar sig enligt anvisningarna p& arbetsplatsen

« foljer arbetstagarens rattigheter, skyldigheter och ansvar
» foljer anvisningarna for arbetarskyddet i arbetsmiljon

« ser till sin arbetsférmaga och arbetshéalsa

 beskriver sina mal for utvecklingen inom yrket

Examensdelar



Examensdelar

Bed6mning

Den studerande

No6jaktiga 1

genomfdr arbetet enligt instruktioner

arbetar pa ett samarbetsuvilligt satt

behdver i vissa situationer ytterligare instruktioner
anvander grundlaggande information som behdévs i arbetet
andrar sitt arbete utgaende fran respons

Nojaktiga 2

genomfor arbetet pa eget initiativ och enligt instruktioner
arbetar pa ett samarbetsvilligt och interaktivt satt

behover endast i ett fatal situationer ytterligare instruktioner
anvander information som behdvs i arbetet pa ett
andamalsenligt satt

andrar sitt arbete utgaende fran respons och egna
observationer

Goda 3

genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt

arbetar pa ett samarbetsvilligt satt och tar initiativ i
interaktionssituationer

hanterar vanliga problemlésningssituationer

anvander information som behdvs i arbetet pa ett mangsidigt
satt

utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt

Goda 4

planerar och genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt
arbetar pa ett samarbetsvilligt och konstruktivt satt i
interaktionssituationer

hanterar problemlésningssituationer genom att anvanda
mangsidiga problemlésningsmetoder

tillampar information som behovs i arbetet pa ett mangsidigt och
valgrundat satt

utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt samt identifierar
sina styrkor och utvecklingsomraden

Berbmliga 5

planerar och genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt
med beaktande av 6vriga aktérer

arbetar pa ett samarbetsvilligt och konstruktivt satt dven i
utmanande interaktionssituationer

tillampar information som behdvs i arbetet i
problemldsningssituationer pa ett mangsidigt och kritiskt satt
presenterar motiverade utvecklingsférslag gallande arbetet och
verksamhetsmiljon

utvarderar sin prestation p& ett realistiskt satt och presenterar
motiverade lésningar fér utvecklingen av sitt kunnande

forstar betydelsen av sitt eget arbete som en del av en storre
helhet.

Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet i ett yrkesprov i praktiska arbetsuppgifter genom
att arbeta i en miljo for pedagogisk verksamhet och handledning med dagliga uppgifter
inom pedagogisk verksamhet och handledning. Till de delar som den yrkesskicklighet som
kravs i examensdelen inte kan bedémas genom ett yrkesprov kompletteras visandet av
yrkesskickligheten individuellt pa andra satt.

Dartill avlagger den studerande de lov och behdrigheter som arbetslivet férutsatter och som ar
nodvandiga for att visa det kunnande som kraven pa yrkesskicklighet forutsatter.




2.2.

Handledning av individer, grupper och
gemenskaper, 35 kp (107278)

Krav pa yrkesskicklighet

Arbete som handledare
Den studerande

féljer den aktuella lagstiftning som styr arbetet och anvisningarna for arbetsmiljon

arbetar enligt varderingarna och de etiska principerna i arbetsmiljon

arbetar enligt principerna for likabehandling och jamstélldhet med personerna som
handleds

bemoter personerna som handleds som individer och gruppmedlemmar genom att lyssna
och respektera

gor tillsammans med personerna som handleds upp principer och regler fér verksamheten
arbetar enligt principerna for delaktighet med personerna som handleds

framjar att personerna som handleds utvecklar sina sociala fardigheter

foljer principerna for hallbar utveckling

anvander information om utvecklingsfasen for gruppen som handleds

tillampar kunskap om gruppdynamik i handledningssituationer

anvénder kunskap om handledning av gemenskaper

arbetar genom att anvanda kunskap om de vanligaste behoven for utveckling och stéd

Att anvdanda handledningsmetoder
Den studerande

anvénder aktiverande metoder fér handledning

planerar och genomfér en utflykt enligt rutiner inom arbetsgemenskapen

planerar och genomfér ett evenemang enligt rutiner inom arbetsgemenskapen

beaktar tillgangligheten

planerar och genomfér verksamheten och beaktar estetik och trivsel

kan i sitt handledningsarbete vélja centrala verktyg och material och utarbetar en
handledningsplan

beaktar i sitt arbete de mdjligheter och aktérer som finns i omgivningen

framjar sjalvstandig hobbyverksamhet fér de personer som handleds och inspirerar dem till
fritidsverksamhet som framjar valbefinnandet

anvander information om de centrala principerna for lager- och utfardsverksamhet
forebygger mobbning, trakasserier, diskriminering och vald samt ingriper i dessa
anvénder digitala verksamhetsmiljéer enligt rutiner i arbetsgemenskapen

Projektarbete
Den studerande

gOr upp en plan for projektet

planerar och genomfor projektinriktat arbete enligt rutinerna pa arbetsplatsen

kan vélja lampliga och mangsidiga metoder, verktyg och material for projektbaserat arbete
anvéander kunskap om planering av ekonomin for projektarbetet

utvarderar hur val projektet lyckats utgdende frdn de uppstéllda malen

Sékerhet i handledningsarbetet
Den studerande

beaktar i sitt arbete kosten fér personerna som handleds

beaktar i sitt arbete de vanligaste sjukdomarna hos personerna som handleds
beaktar i sitt arbete behovet av stéd hos personerna som handleds

kan handla férebyggande i frdga om sakerhet

kan namna fysiska och psykiska risker géllande arbetet

Examensdelar
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e anvander information om sakerhetsbestdmmelser och arbetssékerhet enligt
bestammelserna och foreskrifterna pa arbetsplatsen

» anvander information om réaddningsplanen

e gOr upp en sékerhetsplan for den planerade handledningshelheten

« anvander kunskap om uppratthallande av arbetsformagan

Bedémning

Den studerande

Nojaktiga 1 » genomfor arbetet enligt instruktioner

« arbetar pa ett samarbetsvilligt satt

» hehdver i vissa situationer ytterligare instruktioner

e anvander grundlaggande information som behdvs i arbetet
« andrar sitt arbete utgaende fran respons

Nojaktiga 2 « genomfor arbetet pa eget initiativ och enligt instruktioner

» arbetar pa ett samarbetsvilligt och interaktivt satt

« behover endast i ett fatal situationer ytterligare instruktioner

« anvander information som behovs i arbetet pa ett
andamalsenligt satt

+ &ndrar sitt arbete utgaende fran respons och egna
observationer

Goda 3 « genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt

 arbetar pa ett samarbetsvilligt satt och tar initiativ i
interaktionssituationer

* hanterar vanliga problemlésningssituationer

« anvander information som behovs i arbetet pa ett mangsidigt
satt

 utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt

Goda 4 » planerar och genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt

» arbetar pa ett samarbetsvilligt och konstruktivt satt i
interaktionssituationer

» hanterar problemlésningssituationer genom att anvanda
mangsidiga problemlésningsmetoder

« tillampar information som behovs i arbetet pa ett mangsidigt och
valgrundat satt

» utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt samt identifierar
sina styrkor och utvecklingsomraden

Berbmliga 5 « planerar och genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt
med beaktande av 6vriga aktorer

» arbetar pa ett samarbetsvilligt och konstruktivt satt dven i
utmanande interaktionssituationer

* tillampar information som behovs i arbetet i
problemldsningssituationer pa ett mangsidigt och kritiskt satt

» presenterar motiverade utvecklingsforslag géllande arbetet och
verksamhetsmiljon

« utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt och presenterar
motiverade lésningar fér utvecklingen av sitt kunnande

» forstar betydelsen av sitt eget arbete som en del av en stérre
helhet.

Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet i ett yrkesprov i praktiska arbetsuppgifter genom att
arbeta i en miljo for pedagogisk verksamhet och handledning med systematisk och malinriktad
handledning av individer, grupper eller gemenskaper. Till de delar som den yrkesskicklighet
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som kravs i examensdelen inte kan bedémas genom ett yrkesprov kompletteras visandet av
yrkesskickligheten individuellt p& andra sétt.

Dartill avlagger den studerande de lov och behdrigheter som arbetslivet férutsatter och som ar
nodvandiga for att visa det kunnande som kraven pa yrkesskicklighet forutsatter.

2.3. Framjande av ungas vaxande och
valbefinnande, 30 kp (107281)

Krav pa yrkesskicklighet

Att anvianda kunskapsunderlaget for ungdomsarbete
Den studerande

« foljer den aktuella lagstiftningen och arbetsplatsens anvisningar som styr ungdomsarbetet

« kéanner till den inverkan de egna varderingarna, forhandsuppfattningarna och normerna har
pa det pedagogiska arbetet

* bemoter personerna som handleds genom att skapa en respektfull stdmning som &aven
accepterar mangfald

« arbetar med beaktande av yrkesetiska grunder och rutiner inom ungdomsarbetet

e anvander kunskap om barnskyddsprocessen

e anvander kunskap om ungdomens utvecklingsskeden

« arbetar och beaktar aktuella fenomen bland unga

Att stddja den ungas vidxande och véalbefinnande i handledningsarbetet
Den studerande

« stdder personen sam handleds i att skapa en positiv identitet, sjalvbild och sjalvkansla

e anvander kunskap om kdnssensitivitet

« framjar den ungas medvetenhet om sexualitet och kénets mangfald

e anvander kunskap om kultursensitivitet

« framjar jamstalldhet och likabehandling i sitt arbete

« handleder personerna som handleds att férsta trygghetsgranser och integritet

« handleder unga i att uttrycka och acceptera kénslor med hjalp av olika évningar

« anvéander kunskap om psykiskt valbefinnande

« stdder den ungas valbefinnande och sunda levhadsvanor genom sin handledning

« handleder unga i att hantera vardagen och att hitta meningsfull verksamhet pa fritiden

» handleder den unga och forstar vilken betydelse natverket av narstadende och uppvaxtmiljon
har

» samarbetar med den ungas natverk av narstaende enligt rutiner och anvisningar

e &r medveten om den betydelse kamratgruppen och kamratstddet har fér den ungas
véalbefinnande

« handleder unga i att paverka drenden som ber6r dem sjalva

« ger respons till personerna som handleds och stdder dem att i att lyckas

Digitala miljéer inom ungdomsarbetet
Den studerande

e anvander digitala verksamhetsmiljéer i sitt arbete

« anvander kunskap om den betydelse det digitala innehallet har

« anvander kunskap om digitalisering som uppvaxt- och verksamhetsmiljo for unga
« anvander kunskap om mediepedagogik

 haller sitt kunnande om digitala verksamhetsmiljéer uppdaterat

Sektorsdvergripande samarbete
Den studerande

Examensdelar



» arbetar i sin verksamhetsmiljé med olika arbetstagare och yrkesgrupper och kanner till
deras arbetsuppgifter och ansvarsomraden

* beaktar samarbetsnatverk och samarbetsformer i verksamhetsmiljon

e anvander information om servicenatverket for unga

» anvander information om skolsamarbete

« stdder unga i frdgor som galler skolan

« forstar vilken betydelse olika sektorer i samhallet har i handledningsarbetet

Bed6mning

Den studerande

Nojaktiga 1 » genomfor arbetet enligt instruktioner

» arbetar pa ett samarbetsvilligt satt

» behdver i vissa situationer ytterligare instruktioner

» anvander grundlaggande information som behovs i arbetet
+ &ndrar sitt arbete utgaende fran respons

Nojaktiga 2 « genomfor arbetet pa eget initiativ och enligt instruktioner

« arbetar pa ett samarbetsvilligt och interaktivt satt

« behover endast i ett fatal situationer ytterligare instruktioner

« anvander information som behovs i arbetet pa ett
andamalsenligt satt

 andrar sitt arbete utgaende fran respons och egna
observationer

Goda 3 » genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt

» arbetar pa ett samarbetsvilligt satt och tar initiativ i
interaktionssituationer

* hanterar vanliga problemlésningssituationer

« anvander information som behovs i arbetet pa ett mangsidigt
satt

» utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt

Goda 4 » planerar och genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt

» arbetar pa ett samarbetsvilligt och konstruktivt satt i
interaktionssituationer

» hanterar problemlésningssituationer genom att anvanda
mangsidiga problemlésningsmetoder

« tillampar information som behovs i arbetet pa ett mangsidigt och
valgrundat satt

« utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt samt identifierar
sina styrkor och utvecklingsomraden

Berbmliga 5 « planerar och genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt
med beaktande av 6vriga aktérer

« arbetar pa ett samarbetsvilligt och konstruktivt satt dven i
utmanande interaktionssituationer

 tillampar information som behdvs i arbetet i
problemldsningssituationer pa ett mangsidigt och kritiskt satt

» presenterar motiverade utvecklingsforslag géallande arbetet och
verksamhetsmiljon

« utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt och presenterar
motiverade lésningar fér utvecklingen av sitt kunnande

« forstar betydelsen av sitt eget arbete som en del av en stérre
helhet.

Examensdelar
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Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet i ett yrkesprov i praktiska arbetsuppgifter genom att
arbeta med unga i en miljo for pedagogisk verksamhet och handledning med dagliga uppgifter
inom pedagogisk verksamhet, handledning och framjande av valbefinnande. Till de delar som den
yrkesskicklighet som kravs i examensdelen inte kan bedémas genom ett yrkesprov kompletteras
visandet av yrkesskickligheten individuellt pd andra satt.

Dartill avlagger den studerande de lov och behdrigheter som arbetslivet férutsatter och som ar
nodvandiga for att visa det kunnande som kraven pa yrkesskicklighet forutsatter.

2.4. Stédjande av delaktighet och socialt starkande,
30 kp (107284)

Krav pa yrkesskicklighet

Att félja anvisningar
Den studerande

- foljer den aktuella lagstiftning som styr arbetet och anvisningar for arbetsmiljon

 for in nodvandiga uppgifter i systemet for dokumentation i arbetsmiljon enligt rutinerna pa
arbetsplatsen

e anvander information om vilken betydelse dokumenteringen har i det egna arbetet

- foljer anvisningarna for sekretess, tystnadsplikt, dataskydd och datasakerhet

Att stédja samhdérigheten
Den studerande

« ordnar verksamhet som stoder samhérigheten

« anvander kunskap om vilken betydelse samhérigheten har

« arbetar jamlikt, rattvist och med respekt for mangfalden tillsammans med personerna som
handleds

« anvander kunskap om hur viktigt forebyggande arbete ar i handledningen och arbetar pa
férebyggande satt

« arbetar for att framja vardags- och levnadsfardigheterna fér personerna som handleds

« forebygger ensamhet genom olika handledningsmetoder

 anvander information om betydelsen av narstaendenétverket for personen som handleds

» anvander kunskap om marginalisering och utvecklingen av den

e anvander kunskap om radikaliseringsprocessen

Socialt stirkande och delaktighet i handledningsarbetet
Den studerande

» anvander kunskap om psykisk halsa i sitt arbete

» anvander kunskap om olika beroenden

 planerar och genomfér en malinriktad handledningshelhet med tanke pa socialt starkande
och delaktighet

e anvander kunskap om delaktighet i sitt arbete

« anvander kommunikationsmetoder som stdder och ersatter talet samt latt sprak

« anvander de moéjligheter som verksamheten for kamratstéd ger

» arbetar for att starka sjalvkdnnedomen och de sociala fardigheterna hos personerna som
handleds

» ger pedagogisk respons till personerna som handleds

« arbetar med handledningsarbete, sa att hen identifierar osakligt bemétande och ingriper i
det enligt anvisningarna

» anvander kunskap om betydelsen av integration samt invandring
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Servicehandledning och stdd till personer som handleds i svara livssituationer
Den studerande

anvander kunskap om servicehandledning i sitt handledningsarbete

kanner till olika yrkesgrupper och ansvarsomraden i den egna arbetsmiljon

deltar i ett samarbetsnatverk i enlighet med sin arbetsuppgift och ar medveten om
betydelsen av mangprofessionellt arbete

gor en beskrivning av servicenatverket utgaende fran personen som handleds

anvander kunskap om digitala tjanster for handledning och radgivning

anvénder kunskap om faserna i en akut kris

kan handla i enlighet med verksamhetsmodeller i arbetsmiljon i krissituationer

Sadkerhet och utveckling i handledningsarbetet
Den studerande

12

anvander kunskap om hur man handlar i hot- och valdssituationer och forutser
risksituationer i arbetet

kan skilia mellan professionella och personliga tillvigagangssatt

diskuterar arbetssituationer i arbetsgemenskapen

arbetar inom granserna for sina egna resurser och ser till att orka med sitt arbete



Bed6mning

Den studerande

No6jaktiga 1 » genomfor arbetet enligt instruktioner

+ arbetar pa ett samarbetsvilligt satt

» behdver i vissa situationer ytterligare instruktioner

» anvander grundlaggande information som behovs i arbetet
+ &ndrar sitt arbete utgaende fran respons

Nojaktiga 2 « genomfor arbetet pa eget initiativ och enligt instruktioner

» arbetar pa ett samarbetsvilligt och interaktivt satt

» Dbehover endast i ett fatal situationer ytterligare instruktioner

» anvander information som behdvs i arbetet pa ett
andamalsenligt satt

 andrar sitt arbete utgaende fran respons och egna
observationer

Goda 3 » genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt

» arbetar pa ett samarbetsvilligt satt och tar initiativ i
interaktionssituationer

* hanterar vanliga problemlésningssituationer

« anvander information som behovs i arbetet pa ett mangsidigt
satt

 utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt

Goda 4 « planerar och genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt

« arbetar pa ett samarbetsvilligt och konstruktivt satt i
interaktionssituationer

» hanterar problemlésningssituationer genom att anvanda
mangsidiga problemlésningsmetoder

« tillampar information som behovs i arbetet pa ett mangsidigt och
valgrundat satt

« utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt samt identifierar
sina styrkor och utvecklingsomraden

Berbmliga 5 « planerar och genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt
med beaktande av 6vriga aktérer

« arbetar pa ett samarbetsvilligt och konstruktivt satt dven i
utmanande interaktionssituationer

« tillampar information som behdvs i arbetet i
problemldsningssituationer pa ett mangsidigt och kritiskt satt

» presenterar motiverade utvecklingsforslag géallande arbetet och
verksamhetsmiljon

« utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt och presenterar
motiverade lésningar fér utvecklingen av sitt kunnande

« forstar betydelsen av sitt eget arbete som en del av en storre
helhet.

Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet i ett yrkesprov i praktiska arbetsuppgifter genom
att arbeta i en miljo fér pedagogisk verksamhet och handledning med att planera och ordna
malinriktad verksamhet for en individ, en grupp eller en gemenskap som har behov av att
starkas socialt. Hen anvander metoder for socialt starkande samt stdder deras delaktighet och
samhdrighet. Till de delar som den yrkesskicklighet som krévs i examensdelen inte kan bedémas
genom ett yrkesprov kompletteras visandet av yrkesskickligheten individuellt p& andra satt.

Dartill avlagger den studerande de lov och behdrigheter som arbetslivet férutsatter och som ar
nodvandiga for att visa det kunnande som kraven pa yrkesskicklighet forutsatter.
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2.5.

Genomfdrande av pedagogisk verksamhet inom
smabarnspedagogik, 35 kp (107294)

Krav pa yrkesskicklighet

Att folja lagstiftning, foreskrifter, rekommendationer och anvisningar som styr
smabarnspedagogiken
Den studerande

foljer lagstiftningen for smabarnspedagogiken

foljer anmalningsskyldigheten enligt barnskyddslagen

kanner till principerna for personalens anmalningsskyldighet enligt lagen om
smabarnspedagogik

arbetar enligt jamstalldhets- och likabehandlingsplanen inom smabarnspedagogiken
arbetar enligt grunderna for planen for smabarnspedagogik och vardegrunden for
smabarnspedagogiken

arbetar enligt den lokala planen for smabarnspedagogik

arbetar enligt malen och avtalen i barnets plan fér smabarnspedagogik

arbetar enligt principerna  for utvecklingen av verksamhetskulturen inom
smabarnspedagogiken och inklusion

arbetar enligt rekommendationerna och anvisningarna i arbetsmiljon

anvander kunskap om kontinuiteten i barnets larande fran smabarnspedagogik till
forskoleundervisning och den grundlaggande utbildningen

anvander kunskap om smabarnspedagogik som baserar sig pa en alternativ pedagogik

Att framja delaktighet
Den studerande

moter barnet och familjen pa ett respektfullt och sensitivt sétt

beaktar barnets och familjens bakgrund gallande sprék, kultur och livsédskadning i sitt arbete
uppmuntrar barnen att uttrycka sina tankar, asikter, dnskemal och kanslor

uppskattar barnens initiativ, synpunkter och kanslor samt gor det mojligt for barnen att fa
positiva upplevelser av att bli hérda och sedda

ger barnen mojligheter att delta och paverka i fragor som galler dem sjalva

planerar, genomfér, dokumenterar och utvarderar verksamheten tillsammans med barnen
och arbetsteamet

gor det mojligt for barnen att fa en upplevelse av att hora till en kamratgrupp och en
gemenskap samt forebygger utanforskap, ensamhet och diskriminering bland barnen
genomfor samarbetet med vardnadshavarna tillsammans med arbetsteamet

uppskattar och beaktar vardnadshavarnas initiativ, synpunkter och asikter i sitt arbete
deltar i utarbetandet, genomfdrandet och utvarderingen av barnets plan for
smabarnspedagogik enligt sin arbetsbeskrivning och sitt ansvarsomrade

anvander pedagogisk dokumentation for att framja barnets och vardnadshavarens
delaktighet

Genomfoérande av pedagogisk verksamhet
Den studerande
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anvander kunskap om barnets uppvaxt, utveckling och larande i sitt arbete

handleder barnen och beaktar barnets kunnande, styrkor, intresseomraden och individuella
behov

deltar i att genomféra barnets stod enligt rutinerna i arbetsteamet

foljer den pedagogiska planen for gruppen

planerar och genomfér pedagogisk verksamhet som kombinerar mangsidig kompetens och
laromraden tillsammans med arbetsteamet

anvander mangsidiga arbetssatt inom smabarnspedagogiken

anvander de pedagogiska méjligheterna i vardagliga situationer pa ett malinriktat satt



deltar tillsammans med arbetsteamet i utvarderingen och utvecklingen av den pedagogiska
verksamheten

anvander pedagogisk dokumentation i enlighet med sin arbetsbeskrivning och sitt
ansvarsomrade for att planera, genomfora, utvardera och utveckla verksamheten
motiverar sina pedagogiska l6sningar

deltar i den pedagogiska diskussionen i arbetsgemenskapen

anvander sina styrkor i sitt pedagogiska arbete

reflekterar 6ver och utvecklar sin pedagogiska kompetens samt delar med sig av sin
kompetens i arbetsteamet

deltar i samarbetet med olika aktorer enligt sin arbetsbeskrivning och sitt ansvar

Att stddja och handleda leken
Den studerande

observerar barnens initiativ till lek och svarar pad dem

stéder och berikar barnens spontana lek genom sitt arbete

erbjuder mojligheter till langvarig lek

planerar, bygger och utvecklar lekmiljéer tilsammans med barnen

observerar och dokumenterar leken samt anvander den information hen samlat in i sitt
arbete

handleder utvecklingen av barnens fardigheter i att leka

anvander lek och lekfullhet i sitt arbete

utvecklar arbetsséatt som framjar leken

Miljo som framjar larande och interaktion
Den studerande

anvéander kunskap om vilken betydelse larmiljéerna har fér barnets larande och interaktion
i sitt arbete

planerar och bygger larmiljoer tillsammans med barnen och arbetsteamet

beaktar tillgangligheten och gruppens mangfald i larmiljoerna

anvander olika larmiljoer i sitt arbete

valjer tillsammans med barnen verktyg, material och miljoer for barnens spontana aktiviteter
ser till att verktyg, material och miljéer ar lampliga och trygga

ser tillsammans med barnen till att larmiljon ar trivsam och inspirerande

handleder barnen att anvanda teknik samt digitala verktyg, program och miljéer

ger mojlighet till individuella och gemensamma aktiviteter fér barnen

uppmuntrar barnen till samarbete och kamratinteraktion

handleder och stdder barnens sociala fardigheter

handleder och stoder barnen i att uttrycka kanslor samt i deras sjélvreglering

skapar genom sitt arbete en positiv, uppmuntrande och lugn stdmning for interaktionen
handleder barnen att gladja sig dver sitt larande och identifiera sina styrkor

forebygger mobbning, trakasserier, diskriminering och vald samt ingriper i dessa enligt
rutinerna i arbetsmiljén

Att starka de sprakliga fardigheterna
Den studerande

anvander kunskap om vilken betydelse spraket har for barnets utveckling, larande och
delaktighet i sitt arbete

kanner till utgangspunkten for barnets och familjens sprék och arbetar enligt den

tar initiativ i interaktionssituationer samt svarar pa barnens initiativ till samtal

fungerar som sprakmodell och anvander ett korrekt och tydligt sprak

starker barnens kommunikationsfardigheter

framjar barnens sprakforstaelse

féljer upp och handleder utvecklingen av barnens muntliga sprakfardighet

starker barnens sprakliga uttrycksformaga
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» utvecklar barnens verbala arbetsminne och ordforrad
 anvander barnlitteratur pa ett mangsidigt satt

« handleder utvecklingen av barnens sprakliga medvetenhet
* handleder utvecklingen av barnens multilitteracitet

Beddmning

Den studerande

Nojaktiga 1 » genomfor arbetet enligt instruktioner

« arbetar pa ett samarbetsvilligt satt

» hbehdver i vissa situationer ytterligare instruktioner

« anvander grundlaggande information som behdvs i arbetet
« andrar sitt arbete utgaende fran respons

Nojaktiga 2 « genomfor arbetet pa eget initiativ och enligt instruktioner

« arbetar pa ett samarbetsvilligt och interaktivt satt

» behover endast i ett fatal situationer ytterligare instruktioner

« anvander information som behovs i arbetet pa ett
andamalsenligt satt

+ andrar sitt arbete utgaende fran respons och egna
observationer

Goda 3 « genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt

 arbetar pa ett samarbetsvilligt satt och tar initiativ i
interaktionssituationer

» hanterar vanliga problemldsningssituationer

« anvander information som behdvs i arbetet pa ett mangsidigt
satt

 utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt

Goda 4 » planerar och genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt

» arbetar pa ett samarbetsvilligt och konstruktivt satt i
interaktionssituationer

» hanterar problemlésningssituationer genom att anvanda
mangsidiga problemlésningsmetoder

« tillampar information som behovs i arbetet pa ett mangsidigt och
valgrundat satt

» utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt samt identifierar
sina styrkor och utvecklingsomraden

Berbmliga 5 » planerar och genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt
med beaktande av 6vriga aktorer

» arbetar pa ett samarbetsvilligt och konstruktivt satt dven i
utmanande interaktionssituationer

* tillampar information som behovs i arbetet i
problemldsningssituationer pa ett mangsidigt och kritiskt satt

» presenterar motiverade utvecklingsforslag géllande arbetet och
verksamhetsmiljon

» utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt och presenterar
motiverade l6sningar fér utvecklingen av sitt kunnande

« forstar betydelsen av sitt eget arbete som en del av en stérre
helhet.

Satt att visa yrkeskunnande
Den studerande visar sin yrkesskicklighet i ett yrkesprov i praktiska arbetsuppgifter inom

smabarnspedagogiken pa ett daghem eller i forskoleundervisningen och i smabarnspedagogiken
som kompletterar den med uppgifter inom genomférandet av mangsidig pedagogisk verksamhet.
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Till de delar som den yrkesskicklighet som kréavs i examensdelen inte kan bedémas genom ett
yrkesprov kompletteras visandet av yrkesskickligheten individuellt p& andra sétt.

Dartill avlagger den studerande de lov och behdrigheter som arbetslivet férutsatter och som ar
nodvandiga for att visa det kunnande som kraven pa yrkesskicklighet forutsatter.

2.6.

Att framja barns utveckling, valbefinnande och
larande, 40 kp (107285)

Krav pa yrkesskicklighet

Yrkesetik samt att folja lagstiftning, foreskrifter och anvisningar
Den studerande

foljer lagstiftningen, foreskrifterna och rekommendationerna inom smabarnspedagogiken
samt grunderna for planen for smabarnspedagogik

foljer vardegrunden och de yrkesetiska principerna inom branschen
foljer principerna for inkluderande smabarnspedagogik

arbetar enligt sin arbetsbeskrivning och sitt ansvar

iakttar sekretess och tystnadsplikt

foljer anvisningar om dataskydd och informationssékerhet

foljer anmalningsskyldigheten i barnskyddslagen

arbetar enligt sakerhetsplanen p& arbetsenheten

arbetar enligt principerna fér ergonomi

arbetar enligt kraven pa hygien

arbetar enligt principerna for hallbar utveckling

Interaktion i yrket
Den studerande

moter barnet och familjen med respekt

beaktar barnets och familjens bakgrund gallande sprak, kultur och livsédskadning i sitt arbete
uppfattar barnets och vardnadshavarens initiativ till interaktion och svarar pad dem pa ett
sensitivt satt

diskuterar, lyssnar och visar intresse for barnet och vardnadshavaren

anvander kommunikationsmetoder som stoder och erséatter talet

fungerar som en positiv modell for interaktion

arbetar pa ett konssensitivt sétt

planerar sina arbetsuppgifter i samarbete med arbetsgruppen

fungerar som en del av ett sektorsévergripande natverk enligt sin arbetsbeskrivning och
sitt ansvarsomrade

visar att hen forstar vilken inverkan attityder och beteende har i interaktionssituationer

Att framja barnets vélbefinnande
Den studerande

observerar barnet och barngruppen och berattar om sina observationer
anvander kunskap om barnets individuella styrkor och behov i sitt arbete
stéder starkandet av barnets positiva sjalvbild och sjélvkansla
ser till barnens grundlaggande behov, grundlaggande vard och halsa péa ett sensitivt satt
hjalper och handleder barnen att ta hand om sin hélsa och sitt valbefinnande
hjalper och handleder barnen att vara sjalvstandiga samt i vardagliga fardigheter
skapar genom sitt sétt att arbeta en lugn miljo som frAmjar koncentration
handleder barnet i att utveckla sina kénslo- och sjalvregleringsfardigheter
genomfor trygghetspedagogik enligt sin arbetsbeskrivning och sitt ansvar
forebygger mobbning, trakasserier, diskriminering och vald samt ingriper i dessa enligt
rutinerna pa arbetsenheten
17
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inspirerar barnen till sjalvstandig och malinriktad motion inomhus och utomhus

ser till barnens specialkost samt kost som grundar sig pa askadningar och etiska skal
forebygger barnsjukdomar och infektionssjukdomar enligt sin arbetsbeskrivning och sitt
ansvar

genomfor planen for lakemedelsbehandling inom smabarnspedagogiken

ger forsta hjalpen vid olyckor och i livshotande férsta hjalpen-situationer

Att framja barnets uppvéxt och larande
Den studerande

anvéander kunskap om barnets uppvéxt, utveckling och larande

foljer barnets plan for smabarnspedagogik

anvander i sitt arbete de pedagogiska méjligheterna i situationer i vardagen
framjar barnens sprakutveckling och sprakliga uttryck

uppmuntrar barnen till interaktion

handleder barnen i att observera, férundra sig éver och undersdka fenomen i vardagen
stoder barnens problemlésningsformaga och kritiska tankande

handleder barnen i att utveckla sitt matematiska tankande

anvander kunskap om kulturer, askadningar och kulturarv

handleder barnen i att respektera mangfald

handleder barnen till etiskt tankande och en hallbar livsstil

Barnets delaktighet och mangsidig pedagogisk verksamhet
Den studerande

planerar och genomfor verksamhet som framjar barnets uppvaxt, utveckling och larande i
enlighet med grunderna for planen fér smabarnspedagogik

stdder barnens delaktighet i planeringen, genomférandet och utvarderingen av
verksamheten

anvander mangsidiga arbetssatt inom smabarnspedagogiken pa ett malinriktat satt

valjer arbetssatt, redskap och material som lampar sig for barnet

handleder och inspirerar barnet i valet av arbetssatt, redskap och material

gOr andringar i larmiljéerna tilsammans med barnen

uppmuntrar barnen att knyta kamratrelationer och handleder dem i sociala fardigheter
anvander kunskap om lekens betydelse i sitt arbete

uppmuntrar barnen till lek

erbjuder utrymme, tid och redskap for barnens sjalvstandiga lek

handleder leken enligt barnens initiativ och intressen

stbder och berikar barnens lek

uppmuntrar och vagleder barnen till konstnarliga upplevelser och uttryck

uppmuntrar barnen till fantasi och kreativitet

erbjuder mojligheter att anvanda olika sinnen

anvander digitala verktyg, program och miljder tillsammans med barnen

genomfér den pedagogiska dokumentationen enligt sin arbetsbeskrivning och sitt ansvar

Samarbete med vardnadshavarna
Den studerande

handlar med respekt for familjernas mangfald

skapar en positiv interaktion med vardnadshavaren

diskuterar handelser och upplevelser i barnets vardag

berattar for vardnadshavaren om observationer kring barnets valbefinnande, utveckling och
larande

stoder vardnadshavaren i barnets valbefinnande, utveckling och larande

uppmuntrar vardnadshavaren att delta och paverka

Genomférande av stodet inom smabarnspedagogiken
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Den studerande

anvander information om barnets stod och hur det ordnas inom smabarnspedagogiken i
sitt arbete

uppmuntrar barnet att se sina styrkor

stéder barnets individuella utveckling och larande i den dagliga verksamheten

framjar barnets utveckling och larande som en del av kamratgruppen

skapar mojligheter for barnet att delta i verksamheten

skapar mdjligheter for barnets upplevelse av att lyckas

deltar i planeringen och genomférandet av stddformerna enligt sin arbetsbeskrivning och
sitt ansvar

deltar i beddmningen av behovet av stdd och utvecklingen av rutinerna enligt sin
arbetsbeskrivning och sitt ansvarsomrade

anvéander information om lokala stddtjanster i sitt arbete
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Bed6mning

Den studerande

No6jaktiga 1

genomfdr arbetet enligt instruktioner

arbetar pa ett samarbetsuvilligt satt

behdver i vissa situationer ytterligare instruktioner
anvander grundlaggande information som behdévs i arbetet
andrar sitt arbete utgaende fran respons

Nojaktiga 2

genomfor arbetet pa eget initiativ och enligt instruktioner
arbetar pa ett samarbetsvilligt och interaktivt satt

behover endast i ett fatal situationer ytterligare instruktioner
anvander information som behdvs i arbetet pa ett
andamalsenligt satt

andrar sitt arbete utgaende fran respons och egna
observationer

Goda 3

genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt

arbetar pa ett samarbetsvilligt satt och tar initiativ i
interaktionssituationer

hanterar vanliga problemlésningssituationer

anvander information som behdvs i arbetet pa ett mangsidigt
satt

utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt

Goda 4

planerar och genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt
arbetar pa ett samarbetsvilligt och konstruktivt satt i
interaktionssituationer

hanterar problemlésningssituationer genom att anvanda
mangsidiga problemlésningsmetoder

tillampar information som behovs i arbetet pa ett mangsidigt och
valgrundat satt

utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt samt identifierar
sina styrkor och utvecklingsomraden

Berbmliga 5

planerar och genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt
med beaktande av 6vriga aktérer

arbetar pa ett samarbetsvilligt och konstruktivt satt dven i
utmanande interaktionssituationer

tillampar information som behdvs i arbetet i
problemldsningssituationer pa ett mangsidigt och kritiskt satt
presenterar motiverade utvecklingsférslag gallande arbetet och
verksamhetsmiljon

utvarderar sin prestation p& ett realistiskt satt och presenterar
motiverade lésningar fér utvecklingen av sitt kunnande

forstar betydelsen av sitt eget arbete som en del av en storre
helhet.

Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet i ett yrkesprov i praktiska arbetsuppgifter inom
smabarnspedagogiken pa ett daghem med uppgifter som framjar barnets uppvaxt, valbefinnande
och larande. Till de delar som den yrkesskicklighet som kravs i examensdelen inte kan bedémas
genom ett yrkesprov kompletteras visandet av yrkesskickligheten individuellt pa andra sétt.

Dartill avlagger den studerande de lov och behdrigheter som arbetslivet forutsatter och som ar
nodvandiga for att visa det kunnande som kraven pa yrkesskicklighet forutsatter.
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2.7. Arbete med familjer och sektorsovergripande
samarbete, 20 kp (107297)

Krav pa yrkesskicklighet

Att folja lagstiftning, foreskrifter, rekommendationer och anvisningar som styr
verksamheten
Den studerande

« foljer lagstiftningen, foreskrifterna, rekommendationerna och anvisningarna som styr
samarbetet med familjerna i arbetsmiljon

» arbetar enligt varderingarna och de etiska principerna i arbetsmiljon

« foljer anvisningarna for sekretess, tystnadsplikt, dataskydd och datasdkerhet

» fdljer anmélningsskyldigheten enligt barnskyddslagen

« kanner till och kan handla enligt en orosanmalan i socialvardslagen

« beaktar prioriteringen av barnets basta i sitt arbete

« arbetar enligt anvisningarna fér sdkerhet och arbetssakerhet

« tar hand om sin arbets- och funktionsférmaga samt bidrar till att skapa en stamning som
framjar arbetshalsan

Samarbete med familjerna
Den studerande

« deltar i samarbetet med familjerna enligt sin arbetsbeskrivning och sitt ansvar

« bemoter vardnadshavarna och narstdendenatverket pa ett respektfullt och jamlikt satt

« tar initiativ i samarbetet med vardnadshavarna

« uppmuntrar vardnadshavarna till samarbete kring fostran, delaktighet och paverkan

» beaktar familjernas mangfald i sitt arbete

» planerar och genomfdr verksamhet for barn och familjer tillsammans med arbetsteamet
» uppmuntrar barnen och vardnadshavarna till samhorighet och kamratinteraktion

e anvander metoder och verktyg i arbetsmiljon i samarbetet med familjerna

< anvander digitala verktyg, program och miljéer enligt anvisningar i arbetsmiljon

Stod for familjens valbefinnande och fordldraskapet
Den studerande

» arbetar enligt barnets och familjens livssituation och individuella behov

» framjar familjernas resurser genom sitt arbete

» stdder vardnadshavarna i barnets uppvaxt, utveckling, larande och valbefinnande

» fungerar som modell for positiv och uppmuntrande fostran

« stdder interaktionen mellan barnet och vardnadshavaren samt gladjen i foraldraskapet

« foljer de rutiner som man kommit 6verens om med vardnadshavarna i arbetet med barnen

« stdder barnets familjeidentitet och familjerelation

« arbetar enligt rutinerna for att fora oro pa tal och rutinerna for tidigt stod

« bemoter barn och familjer som befinner sig i en utmanande livssituation pa ett professionellt
satt

» forebygger mobbning, trakasserier, diskriminering och vald mot barnet eller familien samt
ingriper i dessa enligt rutinerna i arbetsmiljon

Att stiarka familjens varderingar och kulturella kompetens
Den studerande

« framjar genom sitt arbete en stamning som respekterar mangfalden
 fungerar som forebild for ett positivt bemotande av mangfald

 framjar barnets och familjens kunnande om kultur och livsdskadning
 erbjuder idéer och stimulans fér barnets och familjens tankar om varderingar
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Sektorsévergripande samarbete
Den studerande

e arbetar i en mangprofessionell arbetsmiljo enligt sin arbetsbeskrivning och sitt
ansvarsomrade

« beharskar fardigheter i teamarbete enligt kraven i arbetsmiljén

e arbetar i ett sektorsévergripande natverk enligt sin arbetsbeskrivning och sitt
ansvarsomrade

« foljer principerna fér samarbete i natverk

« anvander information om service fér barnfamiljer i sitt arbete

« anvander information om rutinerna for barnskydd i sitt arbete

Beddmning

Den studerande

Nojaktiga 1 » genomfor arbetet enligt instruktioner

» arbetar pa ett samarbetsvilligt satt

» behdver i vissa situationer ytterligare instruktioner

» anvander grundlaggande information som behdvs i arbetet
 &ndrar sitt arbete utgaende fran respons

No6jaktiga 2 « genomfor arbetet pa eget initiativ och enligt instruktioner

« arbetar pa ett samarbetsvilligt och interaktivt satt

« Dbehover endast i ett fatal situationer ytterligare instruktioner

« anvander information som behdvs i arbetet pa ett
andamalsenligt satt

« andrar sitt arbete utgdende fran respons och egna
observationer

Goda 3 « genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt

+ arbetar pa ett samarbetsvilligt satt och tar initiativ i
interaktionssituationer

» hanterar vanliga problemlésningssituationer

« anvander information som behovs i arbetet pa ett mangsidigt
satt

« utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt

Goda 4 + planerar och genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt

 arbetar pa ett samarbetsvilligt och konstruktivt satt i
interaktionssituationer

» hanterar problemlésningssituationer genom att anvanda
mangsidiga problemlésningsmetoder

« tillampar information som behovs i arbetet pa ett mangsidigt och
valgrundat sétt

 utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt samt identifierar
sina styrkor och utvecklingsomraden

Beromliga 5 « planerar och genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt
med beaktande av 6vriga aktérer

« arbetar pa ett samarbetsvilligt och konstruktivt satt aven i
utmanande interaktionssituationer

* tillampar information som behovs i arbetet i
problemldsningssituationer pa ett mangsidigt och kritiskt satt

» presenterar motiverade utvecklingsforslag géllande arbetet och
verksamhetsmiljon

 utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt och presenterar
motiverade l6sningar for utvecklingen av sitt kunnande

« forstar betydelsen av sitt eget arbete som en del av en stérre
helhet.
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Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet i ett yrkesprov i praktiska arbetsuppgifter genom
att arbeta i en miljo for smabarnspedagogik eller familjeverksamhet med uppgifter gallande
samarbete med familjer samt sektorsdvergripande samarbete. Till de delar som den
yrkesskicklighet som kravs i examensdelen inte kan bedémas genom ett yrkesprov kompletteras
visandet av yrkesskickligheten individuellt pd andra satt.

Dartill avlagger den studerande de lov och behdrigheter som arbetslivet férutsatter och som ar
nodvandiga for att visa det kunnande som kraven pa yrkesskicklighet forutsatter.

2.8. Arbete med familjer och sektorsovergripande
samarbete i arbetsmiljon i forsamlingar inom
Finlands evangelisk-lutherska kyrka, 25 kp
(107279)

Krav pa yrkesskicklighet

Att folja lagstiftning, foreskrifter, rekommendationer och anvisningar som styr
verksamheten
Den studerande

« foljer lagstiftningen, foreskrifterna och anvisningarna som styr Finlands evangelisk-
lutherska kyrka

» foljer lagstiftningen, foreskrifterna, rekommendationerna och anvisningarna som styr
samarbetet med familjerna och kyrkans smabarnspedagogik

« arbetar enligt det centrala innehallet i Finlands evangelisk-lutherska kyrkas lara och
principerna fér den kristna manniskosynen

« arbetar enligt varderingarna och de etiska principerna i arbetsmiljén

« foljer anvisningarna for sekretess, tystnadsplikt, dataskydd och datasakerhet

« foljer anmalningsskyldigheten enligt barnskyddslagen

« kanner till och kan handla enligt en orosanmalan i socialvardslagen

» beaktar prioriteringen av barnets basta i sitt arbete

« arbetar enligt anvisningarna fér sdkerhet och arbetssékerhet

 tar hand om sin arbets- och funktionsférmaga samt bidrar till att skapa en stamning som
framjar arbetshélsan

Samarbete med familjerna
Den studerande

« deltar i samarbetet med familjerna enligt sin arbetsbeskrivning och sitt ansvar

» beméter vardnadshavarna och narstdendenatverket pa ett respektfullt och jamlikt satt

* tarinitiativ i samarbetet med vardnadshavarna

« uppmuntrar vardnadshavarna till samarbete kring fostran, delaktighet och paverkan

» beaktar familiernas mangfald i sitt arbete

» planerar och genomfér verksamhet for barn och familjer tillsammans med arbetsteamet
« uppmuntrar barnen och vardnadshavarna till samhorighet och kamratinteraktion

e anvander metoder och verktyg i arbetsmiljon i samarbetet med familjerna

< anvander digitala verktyg, program och miljéer enligt anvisningar i arbetsmiljon

Stod for familjens valbefinnande och fordldraskapet
Den studerande

« arbetar enligt barnets och familjens livssituation och individuella behov
« framjar familjernas resurser genom sitt arbete
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stoder vardnadshavarna i barnets uppvéxt, utveckling, larande och valbefinnande
fungerar som modell for positiv och uppmuntrande fostran

stoder interaktionen mellan barnet och vardnadshavaren samt gladjen i foraldraskapet
foljer de rutiner som man kommit 6verens om med vardnadshavarna i arbetet med barnen
stoder barnets familjeidentitet och familjerelation

arbetar enligt rutinerna for att fora oro pa tal och rutinerna for tidigt stod

bemoter barn och familjer som befinner sig i en utmanande livssituation pé ett professionellt
satt

forebygger mobbning, trakasserier, diskriminering och vald mot barnet eller familjen samt
ingriper i dessa enligt rutinerna i arbetsmiljon

Att stidrka familjens andliga utveckling, kristna varderingar och kulturella kompetens
Den studerande

framjar genom sitt arbete en stamning som respekterar mangfald

fungerar som forebild for ett positivt bemotande av mangfald

framjar barnets och familjens kunnande om kultur och livsaskadning

erbjuder idéer och stimulans for barnets och familjens tankar om véarderingar

stbder barnets och familjens andliga utveckling

anvander aktuella metoder inom kyrkans smabarnspedagogik och familjeverksamhet
anvander Bibeln i sitt arbete pa ett satt som lampar sig for situationen

anvander teman och innehall for tidpunkten i kyrkoaret i sitt arbete

Sektorsovergripande samarbete
Den studerande
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arbetar i en mangprofessionell arbetsmiljo enligt sin arbetsbeskrivning och sitt
ansvarsomrade

beharskar fardigheter for teamarbete enligt kraven i arbetsmiljon

arbetar i ett sektorsovergripande natverk enligt sin arbetsbeskrivning och sitt
ansvarsomrade

foljer principerna for samarbete i natverk

anvander information om service fér barnfamiljer i sitt arbete

anvander information om rutinerna for barnskydd i sitt arbete



Bed6mning

Den studerande

No6jaktiga 1 » genomfor arbetet enligt instruktioner

+ arbetar pa ett samarbetsvilligt satt

» behdver i vissa situationer ytterligare instruktioner

» anvander grundlaggande information som behovs i arbetet
+ &ndrar sitt arbete utgaende fran respons

Nojaktiga 2 « genomfor arbetet pa eget initiativ och enligt instruktioner

» arbetar pa ett samarbetsvilligt och interaktivt satt

» Dbehover endast i ett fatal situationer ytterligare instruktioner

» anvander information som behdvs i arbetet pa ett
andamalsenligt satt

 andrar sitt arbete utgaende fran respons och egna
observationer

Goda 3 » genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt

» arbetar pa ett samarbetsvilligt satt och tar initiativ i
interaktionssituationer

* hanterar vanliga problemlésningssituationer

« anvander information som behovs i arbetet pa ett mangsidigt
satt

 utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt

Goda 4 « planerar och genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt

« arbetar pa ett samarbetsvilligt och konstruktivt satt i
interaktionssituationer

» hanterar problemlésningssituationer genom att anvanda
mangsidiga problemlésningsmetoder

« tillampar information som behovs i arbetet pa ett mangsidigt och
valgrundat satt

« utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt samt identifierar
sina styrkor och utvecklingsomraden

Berbmliga 5 « planerar och genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt
med beaktande av 6vriga aktérer

« arbetar pa ett samarbetsvilligt och konstruktivt satt dven i
utmanande interaktionssituationer

« tillampar information som behdvs i arbetet i
problemldsningssituationer pa ett mangsidigt och kritiskt satt

» presenterar motiverade utvecklingsforslag géallande arbetet och
verksamhetsmiljon

« utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt och presenterar
motiverade lésningar fér utvecklingen av sitt kunnande

« forstar betydelsen av sitt eget arbete som en del av en storre
helhet.

Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet i ett yrkesprov i praktiska arbetsuppgifter
genom att arbeta i en miljd i Finlands evangelisk-lutherska kyrkas familjeverksamhet
och smabarnspedagogik med uppgifter inom foérsamlingens familjeverksamhet, kyrkans
smabarnspedagogik samt sektorsévergripande samarbete. Till de delar som den yrkesskicklighet
som kravs i examensdelen inte kan bedémas genom ett yrkesprov kompletteras visandet av
yrkesskickligheten individuellt pd andra satt.

Dartill avlagger den studerande de lov och behdrigheter som arbetslivet férutsatter och som ar
nodvandiga for att visa det kunnande som kraven pa yrkesskicklighet forutsatter.
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2.9.

Arbete pa ett finlandskt teckensprak, 30 kp
(107286)

Krav pa yrkesskicklighet

Teckensprakig diskussionskultur
Den studerande

staller i ordning den fysiska lokalen, sa att den lampar sig for diskussion pa teckensprak
foljer principerna for diskussion pa teckensprak i situationer pa tu man hand och i grupp
inleder diskussionen pa teckensprak pa ett satt som lampar sig for den teckensprakiga
kulturen i olika situationer

haller gonkontakt med sin eller sina samtalspartner

foljer principerna for diskussion pa teckensprak genom att ge ta talturer sam genom att folja
och delta i en diskussion pa teckensprak

anvander satt att uppratthalla diskussionen som ar typiska for den teckensprakiga kulturen
och lampar sig for situationen

avslutar diskussionen pa teckensprak pa ett satt som lampar sig for den teckensprakiga
kulturen i olika situationer

Att forsta ett finlandskt teckensprak
Den studerande

forstdr sammanhangande teckensprak i normalt tempo

forstar tecknare som hen ar bekant med

forstar nya tecknare

ger i en diskussionssituation respons pa forstdelsen av budskapet icke- manuellt och
manuellt

korrigerar och kompletterar sin forstdelse i en diskussionssituation genom att stalla
preciserande fragor

Att uttrycka sig pa ett finlindskt teckensprak
Den studerande

uttrycker sig spontant pa ett finlandskt teckensprak

haller ett forberett anforande pa nagra minuter pa ett finlandskt teckensprak
tecknar forstaeligt

tecknar tydligt, konsekvent och naturligt

tecknar ganska flytande och med en hastighet som lampar sig for situationen
anvander pauser och rytm i sitt tecknande

anvander teckensprakiga munrorelser

bokstaverar tydligt och forstaeligt med handalfabetet

Att beharska tecken
Den studerande
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soker tecken i lexikon och andra tillforlitliga kallor

forstdr och anvander tecknen for det dagliga livet och de allmanna amnesomradena i
huvudsak pa ratt satt

forstar och anvander tecknen som anvands inom yrket i huvudsak pé ratt satt

beskriver det hen sett och upplevt samt kanslotillstdnd och tankar

valjer tecken med en betydelse som lampar sig for sammanhanget

anvénder ett forklarande uttryck om hen inte k&nner till det tecken som hen behdver
forstar och producerar nagra av de vanligaste idiomatiska uttrycken i ett finlandskt
teckenspraket



Strukturen i ett finlandskt teckensprak
Den studerande

anvander olika satstyper

anvander ansiktsuttryck pa ett naturligt satt

uttrycker sig med nominala tecken, verbala fasta tecken och polysyntetiska tecken
anvander produktivt lexikon med avbildande tecken

anvander pekning och polysyntetiska verb utgdende fran narvarande objekt

anvéander lokalisering, hanvisar till saker utanfor diskussionssituationen genom att skapa
platser i rummet pa olika satt samt hanvisar till dem med hjalp av pekningar och
polysyntetiska verb

anvander konstruerad handling

anvander en teckenfélid som lampar sig for sammanhanget och d&ndamalet

Att teckna i olika situationer
Den studerande

arbetar p4 ett finlandskt teckensprak i diskussionssituationer gallande arbetsuppgifter inom
yrket

uttrycker och motiverar sina asikter i diskussioner med normalt tempo pa tu man hand och
i gruppsituationer samt deltar i diskussionen

arbetar pa ett finlandskt teckensprak i olika sprék- och interaktionssituationer och klarar sig
aven i ovantade kommunikationssituationer

anvander ett register i teckenspraket som lampar sig for situationen

varierar sitt satt att uttrycka sig pa teckensprdk samt tydligheten och snabbheten i
tecknandet enligt samtalspartnerns alder eller fardigheter i teckensprak

Oversatter sporadiskt korta meddelanden som tecknats pa ett finlandskt teckensprak till
svenska

Oversatter sporadiskt korta svensksprakiga meddelanden till ett finlandskt teckensprak

Att kanna till den teckensprakiga gemenskapen och kulturen
Den studerande

berattar om det finlandska teckenspréket, den teckenspréakiga gemenskapen och kulturen,
dovas kulturproduktion samt om historiska perioder och nulaget for den teckensprakiga
gemenskapen

berattar om teckensprakiga personers sprakliga rattigheter i Finland

beskriver betydelsen av en tvasprakighet som omfattar talat sprak och teckensprak
beskriver dragen for att lara och tillagna sig teckensprak

anvander kunskap om faktorer som inverkar pa barnets teckensprakiga utveckling
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Bed6mning

Den studerande

No6jaktiga 1

genomfdr arbetet enligt instruktioner

arbetar pa ett samarbetsuvilligt satt

behdver i vissa situationer ytterligare instruktioner
anvander grundlaggande information som behdévs i arbetet
andrar sitt arbete utgaende fran respons

Nojaktiga 2

genomfor arbetet pa eget initiativ och enligt instruktioner
arbetar pa ett samarbetsvilligt och interaktivt satt

behover endast i ett fatal situationer ytterligare instruktioner
anvander information som behdvs i arbetet pa ett
andamalsenligt satt

andrar sitt arbete utgaende fran respons och egna
observationer

Goda 3

genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt

arbetar pa ett samarbetsvilligt satt och tar initiativ i
interaktionssituationer

hanterar vanliga problemlésningssituationer

anvander information som behdvs i arbetet pa ett mangsidigt
satt

utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt

Goda 4

planerar och genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt
arbetar pa ett samarbetsvilligt och konstruktivt satt i
interaktionssituationer

hanterar problemlésningssituationer genom att anvanda
mangsidiga problemlésningsmetoder

tillampar information som behovs i arbetet pa ett mangsidigt och
valgrundat satt

utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt samt identifierar
sina styrkor och utvecklingsomraden

Berbmliga 5

planerar och genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt
med beaktande av 6vriga aktérer

arbetar pa ett samarbetsvilligt och konstruktivt satt dven i
utmanande interaktionssituationer

tillampar information som behdvs i arbetet i
problemldsningssituationer pa ett mangsidigt och kritiskt satt
presenterar motiverade utvecklingsférslag gallande arbetet och
verksamhetsmiljon

utvarderar sin prestation p& ett realistiskt satt och presenterar
motiverade lésningar fér utvecklingen av sitt kunnande

forstar betydelsen av sitt eget arbete som en del av en storre
helhet.

Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet i ett yrkesprov genom att arbeta med praktiska
arbetsuppgifter pa ett finlandskt teckensprék. Till de delar som den yrkesskicklighet som
kravs i examensdelen inte kan bedémas genom ett yrkesprov kompletteras visandet av
yrkesskickligheten individuellt pa andra satt.

Dartill avlagger den studerande de lov och behdrigheter som arbetslivet forutsatter och som ar
nodvandiga for att visa det kunnande som kraven pa yrkesskicklighet forutsatter.
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2.10. Anvandning av kommunikationsmetoder i
framjandet av interaktion, 25 kp (107289)

Krav pa yrkesskicklighet

Att stodja och framja klientens interaktion enligt principerna for tillganglig kommunikation
Den studerande

« bemdter klienten som en individ och med respekt

« uttrycker sig forstaeligt och tydligt

» framjar klientens jamlikhet, sjalvbestammanderatt och delaktighet genom att anvanda
kommunikationsmetoder som stéder, kompletterar och erséatter talet

» beaktar klientens individuella behov och situationen i interaktionen

» kommunicerar med klienten utgédende fran hens kommunikationsmetod

« stdder klientens sprak-, kommunikations- och interaktionsfardigheter och utvecklingen av
dem genom sitt eget arbete

« stdder kommunikationsfardigheterna i sin arbetsgemenskap genom att sjalv visa exempel

« framjar uppkomsten av interaktionssituationer mellan olika manniskor

Att beakta skeden i sprak- och talutvecklingen
Den studerande

« beaktar typiska skeden i sprak- och talutvecklingen i sitt arbete

« beaktar i sitt arbete sardragen i en fordrojd eller avvikande utveckling av sprak, tal och
interaktion samt hur de inverkar pa klientens kommunikation

« beaktar klienternas sarskilda behov i interaktionssituationer och handledning

 stoder och framjar klientens sprak- och talutveckling

Att beakta orsaker som inverkar pA kommunikationen
Den studerande

« beaktar i sitt arbete storningar i de sprakliga fardigheterna och hur de inverkar pa klientens
kommunikation

» beaktar i sitt arbete motoriska stérningar i talet och hur de inverkar pa klientens
kommunikation

» beaktar i sitt arbete horselnedséttning och hur den inverkar pa klientens kommunikation

» beaktar i sitt arbete andra sarskilda orsaker som inverkar pd kommunikationen och de
sprakliga fardigheterna samt hur de inverkar pa klientens kommunikation och sprakliga
fardigheter

Att observera och anvanda kroppssprak och gester
Den studerande

 observerar och tolkar i allmanhet klientens kroppssprak och gester pa ratt satt
« anvander kroppssprak och gester i sin egen kommunikation

Att anvinda latt sprak i talad och skriven form
Den studerande

« talar lugnt och artikulerar tydligt
» forenklar det talade budskapet med beaktande av klientens behov
« skriver pa latt sprak och anvander metoder for latt sprak

Att anvinda bilder, grafiska symboler och féremal i kommunikationen och stédja klienten
i anvandningen av dem
Den studerande
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beaktar tillgangligheten i kommunikationsmiljon nar hen anvénder bilder, grafiska symboler
och foremal

talar tydligt sprdk nar hen anvander bilder, grafiska symboler och foremal i
kommunikationen

anvander bilder och grafiska symboler i kommunikationssituationer och stoder klienten i att
anvanda dem med beaktande av klientens behov

valjer bilder och grafiska symboler som lampar sig fér och utvecklar Kklientens
kommunikationsfardigheter

valjer bilder och grafiska symboler som lampar sig for situationen och sammanhanget
anvander konsekvent och regelbundet bilder och grafiska symboler i
kommunikationssituationer

beaktar strukturen i kommunikationsparmar och kommunikationskartor

anvander foremal i kommunikationssituationer och stoder klienten i att anvanda dem
anvander ett satt att peka pa en symbol som lampar sig for klienten och situationen

foljer med hur klienten pekar pa kommunikationssymbolerna

tar reda pa vad som menas med uttryck som producerats med bilder, grafiska symboler
och foremal

planerar och genomfdr interaktionssituationer, dar hen kommunicerar med klienten
utgdende fran klientens kommunikationsmetod som stoder och ersatter talet och som inte
ar en kommunikationsmetod med tecken

stéder, sporrar och uppmuntrar klienten att anvanda lampliga kommunikationsmetoder

Att framstilla kommunikationsmaterial
Den studerande

skapar olika material for habilitering och rehabilitering av kommunikationen och for larandet
av interaktion som rekommenderas av sakkunniga
informerar sin arbetsgemenskap om de material som hen har skapat

Att anvinda ritande som stdd for det talade budskapet
Den studerande

anvander ritande som stod for det talade budskapet i olika interaktionssituationer

valjer metod och verktyg for ritandet som lampar sig val for situationen och klientens
kommunikationsfardigheter

talar tydligt och flytande nar hen ritar

bygger upp ett ritat budskap pa ett logiskt satt

ser till att rytmen i ritandet ar férenligt med rytmen i talet

beharskar ritandet som kommunikationsmetod, sa att uttrycket &r mangsidigt och rikt

Att anvianda skrivande och bokstavering med handalfabetet i kommunikationen
Den studerande

anvénder skrivande for att stédja kommunikationen

framstaller ett tydligt skrivet budskap

framstaller de centrala begreppen i budskapet genom att skriva

anvander bokstavering med handalfabetet for att stddja kommunikationen

bokstaverar naturligt och flytande med handalfabetet

kommunicerar naturligt och flytande med handalfabetet och anvander tydliga munrérelser

Att anvianda tecken som stod och stédja klienten i att anvanda dem
Den studerande
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tar 6gonkontakt med sin samtalspartner och uppréatthaller den da hen anvander tecken som
stod



talar och artikulerar tydligt och anvander tydliga munrérelser samt tecknar tecknen samtidigt
med det talade ordet

anvander tecken i ett finlandskt teckensprak

tecknar och forstar de tecken som behdvs i det dagliga livet och arbetsuppgifterna

valjer ratt nyckelord och tecknar dem, sa att budskapet blir forstaeligt

valjer tecken som lampar sig for klientens kommunikationsfardigheter och som utvecklar
dessa

valjer tecken som lampar sig for situationen och sammanhanget

anvander konsekvent och regelbundet tecken som stod

stdder, inspirerar och uppmuntrar klienten att anvanda tecken som stod

Att anvanda tecknat tal
Den studerande

gor miljon fér kommunikation sa tillganglig som mojligt da hen anvander tecknat tal

tar 6gonkontakt med sin samtalspartner och uppratthaller den d& hen anvander tecknat tal
anvander tecknat tal genom att teckna tecknen samtidigt med det talade ordet

anvéander tydliga munrérelser i tecknat tal

producerar tecknat tal och anvander tecken i ett finlandskt teckensprak

tecknar och forstar de tecken som behovs i det dagliga livet och arbetsuppgifterna da hen
anvéander tecknat tal

valjer tecken som lampar sig for situationen och sammanhanget da hen anvéander tecknat
tal

anvander rummet, pekningar och polysyntetiska verb nar hen producerar tecknat tal
anvander konsekvent och regelbundet tecknat tal

Hjalpmedel fér hérsel och kommunikation
Den studerande

anvéander tekniska hjalpmedel och program fér kommunikation for att stédja kommunikation
och interaktion

anvander manuella hjalpmedel fér kommunikation for att stédja kommunikation och
interaktion

ser till att det tekniska hjalpmedel fér kommunikation som klienten anvander fungerar inom
ramen for sitt eget ansvarsomrade

handleder klienten att ta hand om sitt tekniska hjalpmedel fér kommunikation med
beaktande av hens utvecklingsniva

ser till att hor- och lyssningshjalpmedlen fungerar inom ramen for det egna ansvarsomradet
handleder och assisterar vid anvandning av hoérhjalpmedel

handleder klienten att ta hand om sina hor- och lyssningshjalpmedel med beaktande av
hens utvecklingsniva

Att formedla i kommunikationssammanhang
Den studerande

formedlar i mindre kommunikationssammanhang mellan klienten och en annan person da
de uppkommer under arbetsuppgifternas gang
hanvisar vid behov till anvandning av tolktjanster

Samarbete och sidkerhet vid habilitering och rehabilitering av kommunikation
Den studerande

samarbetar med sakkunniga inom habilitering och rehabilitering av kommunikation
observerar och upptécker utmaningar i kommunikationen och berattar om dem for sitt
arbetsteam

deltar i den professionella diskussionen om anvandningen av kommunikationsmetoder i
arbetsgemenskapen
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» beaktar arbetarskyddet

« foljer anvisningarna for sekretess, tystnadsplikt, dataskydd och datasdkerhet

Beddmning

Den studerande

Nojaktiga 1

genomfdér arbetet enligt instruktioner

arbetar pa ett samarbetsvilligt satt

behdéver i vissa situationer ytterligare instruktioner
anvander grundlaggande information som behévs i arbetet
andrar sitt arbete utgaende fran respons

Nojaktiga 2

genomfor arbetet pa eget initiativ och enligt instruktioner
arbetar pa ett samarbetsvilligt och interaktivt satt

behover endast i ett fatal situationer ytterligare instruktioner
anvander information som behdvs i arbetet pa ett
andamalsenligt satt

andrar sitt arbete utgaende frn respons och egna
observationer

Goda 3

genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt

arbetar pa ett samarbetsvilligt satt och tar initiativ i
interaktionssituationer

hanterar vanliga problemldsningssituationer

anvander information som behovs i arbetet pa ett mangsidigt
satt

utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt

Goda 4

planerar och genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt
arbetar pa ett samarbetsvilligt och konstruktivt satt i
interaktionssituationer

hanterar problemldsningssituationer genom att anvanda
mangsidiga problemlésningsmetoder

tillampar information som behovs i arbetet pa ett mangsidigt och
valgrundat sétt

utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt samt identifierar
sina styrkor och utvecklingsomraden

Beromliga 5

planerar och genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt
med beaktande av 6vriga aktorer

arbetar pa ett samarbetsvilligt och konstruktivt satt dven i
utmanande interaktionssituationer

tillampar information som behdvs i arbetet i
problemldsningssituationer pa ett mangsidigt och kritiskt satt
presenterar motiverade utvecklingsforslag gallande arbetet och
verksamhetsmiljon

utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt och presenterar
motiverade l6sningar for utvecklingen av sitt kunnande

forstar betydelsen av sitt eget arbete som en del av en stérre
helhet.

Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet i ett yrkesprov i praktiska arbetsuppgifter genom att
arbeta med framjande av kommunikation och interaktion i miljder, dar man kan anvanda olika
kommunikationsmetoder. Till de delar som den yrkesskicklighet som krévs i examensdelen inte
kan bedémas genom ett yrkesprov kompletteras visandet av yrkesskickligheten individuellt pa

andra satt.
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Dartill avlagger den studerande de lov och behdrigheter som arbetslivet forutsatter och som ar
nodvandiga for att visa det kunnande som kraven pa yrkesskicklighet forutsatter.

2.11. Handledning av elever eller studerande som
behover stéd i kommunikationen, 20 kp
(107280)

Krav pa yrkesskicklighet

Yrkesetik samt lagstiftning, foreskrifter, verksamhetsprinciper och anvisningar som styr
verksamheten
Den studerande

« arbetar enligt arbetstagarens rattigheter och skyldigheter samt foljer arbetslagstiftningen
inom branschen

« arbetar med handledningsuppgifter inom sitt eget ansvarsomrade enligt nationella och
lokala laroplaner och verksamhetsplaner, anvisningar och rekommendationer

» anvander kunskap om principer, former och rutiner for trestegsstodet i sitt arbete

« beaktar principerna for inklusion i sitt arbete

- foljer anvisningarna for sekretess, tystnadsplikt, dataskydd och datasdkerhet

- foljer anmalningsskyldigheten enligt barnskyddslagen

« handlar med respekt for de val som elevens vardnadshavare gjort

« arbetar enligt varderingarna i laroanstalten och yrket och pa ett yrkesetiskt hallbart satt

Att kdnna till 1ar- och verksamhetsmiljon
Den studerande

« arbetar enligt planer och fastslagna rutiner i lar- och verksamhetsmiljon

« arbetar med kdnnedom om elevens eller den studerandes lar- och verksamhetsmiljé och
sina uppgifter dar

« arbetar med kannedom om malen, innehallen och metoderna fér undervisningen som sker
i elevens eller den studerandes lar- och verksamhetsmiljo

Planering av handledningen
Den studerande

« deltar i planeringen av handledningen, undervisningen och den malinriktad verksamheten
i en mangprofessionell arbetsgrupp enligt sin egen arbetsbeskrivning

« beaktar i planeringen av handledningen faktorer som inverkar pa elevens eller den
studerandes kommunikation och hérande

« planerar genomférandet av de arbetsuppgifter som hen ansvarar for

Att stodja elevens eller den studerandes individuella utveckling
Den studerande

« kanner till elevens eller den studerandes utvecklingsskeden inom olika delomraden och
stbder hen i dessa

» beaktar i sin handledning vilken inverkan utvecklingsstorningar och inlarningssvarigheter
har pa eleven eller den studerande samt pa hens handlande och larande

» stdder elevens eller den studerandes fysiska utveckling, aktiva rérelse och utvecklingen av
hens motoriska fardigheter

» observerar, identifierar och berattar om elevens eller den studerandes férdigheter,
styrkor och behov av stéd i att hantera vardagen, studiefardigheter, larande och
samarbetssituationer
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bedomer elevens behov av stdd tillsammans med eleven eller den studerande, lararen och
vardnadshavarna

Att stédja interaktions-, kommunikations- och sprakfiardigheter
Den studerande

observerar och identifierar elevens eller den studerandes utmaningar i interaktionen och
kommunikationen

beaktar i sitt satt att uttrycka sig elevens eller den studerandes kommunikations- och
sprakfardigheter

fungerar som sprakmodell

anvander i handledningen kommunikationsmetoder som stdder, kompletterar och ersatter
talet eller anvander ett finlandskt teckensprak

stéder utvecklingen av elevens eller den studerandes interaktions-, kommunikations- och
sprakfardigheter

framjar elevens eller den studerandes jamlika deltagande i interaktionssituationer
handleder eleven eller den studerande att handla i interaktionssituationer enligt sina mal
genom tal, teckensprak eller en kommunikationsmetod som stdder, kompletterar och
ersatter talet

Att stddja psykisk och social utveckling samt delaktighet
Den studerande

stdder utvecklingen av elevens eller den studerandes jaguppfattning och sjalvkénsla
stoder utvecklingen av elevens eller den studerandes emotionella fardigheter och
fardigheter for sjalvreglering

stbder elevens eller den studerandes tankeutveckling

stoder utvecklingen av elevens eller den studerandes féardigheter i sjalvvardering och i att
lara sig att lara

stoder eleven eller den studerande att anvanda sina styrkor

stoder eleven eller den studerande att utveckla empati och moral

stbder elevens eller den studerandes fardigheter att samarbeta med andra

framjar uppkomsten av sociala relationer mellan eleverna och de studerande

fragar efter och beaktar elevens eller den studerandes &sikter och onskeméal med
beaktande av hens alder, utvecklingsniva och andra personliga férutsattningar
uppmuntrar eleven eller den studerande till delaktighet

Att beakta elevernas eller de studerandes mangfald
Den studerande

beaktar elevernas eller de studerandes méangfald i sitt arbete

kommunicerar genom sitt eget handlande att hen godkanner och uppskattar elever eller
studerande med olika bakgrund

framjar likabehandling och jamstalldhet

stoder elevens eller den studerandes tva- och flersprakighet samt utvecklingen av hens
identitet och sjalvkansla i de sprak som eleven eller den studerande anvander

starker en teckensprakig elevs eller studerandes teckensprakiga identitet och medvetenhet
om den teckensprakiga kulturen och gemenskapen

Handledning i larsituationer
Den studerande
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handleder eleven eller den studerande i olika larandesituationer under lektioner, raster,
maltider och 6vergangssituationer

anvander metoder och olika séatt som lampar sig for handledning i olika larandesituationer
med beaktande av elevens eller den studerandes behov av stdd



handleder eleven eller den studerande att ta hand om sig sjalv och att lara sig vardagliga
fardigheter som hér samman med hygien, maltider, att kla pa sig och réra pa sig
anvander de hjalpmedel som eleven eller den studerande behdver pa ett sékert sétt
beaktar elevens eller den studerandes ergonomi

motiverar och handleder eleven eller den studerande att anvénda informationsteknik och
anvanda sig av tekniska mojligheter

ser for sin del till arbetsron i olika larmiljoer

ser i olika situationer till att eleven eller den studerande koncentrerar sig pa uppgifterna
och aktiviteterna

Arbete som handledare
Den studerande

arbetar som handledare pa ett palitligt och ansvarsfullt satt

handleder larandet och studierna enligt de principer som man kommit éverens om med
lararen

berattar om elevens eller den studerandes framsteg for lararen och den mangprofessionella
arbetsgruppen

samarbetar med undervisningspersonalen och personalen inom elev- eller
studerandevarden

handleder eleven eller den studerande med beaktande av hens larandemal

arbetar sa att elevens eller den studerandes individuella och sarskilda behov blir beaktade
stoder elevens eller den studerandes sjalvstandighet

arbetar pa ett uppmuntrande och motiverande satt

ger eleven eller den studerande omedelbar och konstruktiv respons

deltar i den professionella diskussionen i arbetsgemenskapen

Att se till larmiljén
Den studerande

ser till att lar- och verksamhetsmiljon ar fysiskt, psykiskt och socialt séker enligt sin
arbetsbeskrivning

ser till att arbetsredskapen och materialen fungerar enligt sin arbetsbeskrivning

ser till att lokalerna ar tillgangliga enligt sin arbetsbeskrivning

arbetar enligt principerna for hallbar utveckling.

Att se till elevens eller den studerandes trygghet
Den studerande

arbetar med kdannedom om rutinerna for trygghet i lar- och verksamhetsmiljon
sékerstéller elevens eller den studerandes trygghet genom sitt eget arbete

beaktar elevens eller den studerandes specialkost

agerar i forsta hjalpen-situationer

genomfér planen for lakemedelsbehandling enligt sin arbetsbeskrivning och sitt ansvar
férebygger mobbning, trakasserier, diskriminering och vald samt ingriper i dessa

stravar efter att forebygga utmanande situationer p& det satt man kommit 6verens om i den
mangprofessionella gruppen

Att beakta arbetssidkerhet, ergonomi och arbetshalsa
Den studerande

foljer arbetssékerhetsanvisningarna

ser till sin egen sékerhet nar hen méter oférutségbart beteende

kanner till faror och risker gallande sakerheten pa arbetsplatsen samt informerar om dem
arbetar ergonomiskt

foljer kraven pa hygien

ser till sin egen funktions- och arbetsférmaga
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« uppratthaller och framjar ett gott arbetsklimat

Beddmning

Den studerande

Nojaktiga 1

genomfér arbetet enligt instruktioner

arbetar pa ett samarbetsvilligt satt

behover i vissa situationer ytterligare instruktioner
anvander grundlaggande information som behovs i arbetet
andrar sitt arbete utgaende fran respons

No6jaktiga 2

genomfor arbetet pa eget initiativ och enligt instruktioner
arbetar pa ett samarbetsvilligt och interaktivt satt

behover endast i ett fatal situationer ytterligare instruktioner
anvander information som behdvs i arbetet pa ett
andamalsenligt satt

andrar sitt arbete utgaende fran respons och egna
observationer

Goda 3

genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt

arbetar pa ett samarbetsvilligt satt och tar initiativ i
interaktionssituationer

hanterar vanliga problemldsningssituationer

anvander information som behdvs i arbetet pa ett mangsidigt
satt

utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt

Goda 4

planerar och genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt
arbetar pa ett samarbetsvilligt och konstruktivt satt i
interaktionssituationer

hanterar problemldsningssituationer genom att anvanda
mangsidiga problemldsningsmetoder

tillampar information som behovs i arbetet pa ett mangsidigt och
valgrundat sétt

utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt samt identifierar
sina styrkor och utvecklingsomraden

Beromliga 5

planerar och genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt
med beaktande av 6vriga aktérer

arbetar pa ett samarbetsvilligt och konstruktivt satt aven i
utmanande interaktionssituationer

tillampar information som behdvs i arbetet i
problemlsningssituationer pa ett mangsidigt och kritiskt satt
presenterar motiverade utvecklingsforslag gallande arbetet och
verksamhetsmiljon

utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt och presenterar
motiverade l6sningar for utvecklingen av sitt kunnande

forstar betydelsen av sitt eget arbete som en del av en storre
helhet.

Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet i ett yrkesprov i praktiska arbetsuppgifter genom
att arbeta inom foérskoleundervisning, grundldggande utbildning, handledande utbildning,
yrkesutbildning, folkhégskoleutbildning eller i en motsvarande miljo med att handleda en elev
eller en studerande som for sitt [arande behodver stod i kommunikationen. Till de delar som den
yrkesskicklighet som kréavs i examensdelen inte kan beddémas genom ett yrkesprov kompletteras
visandet av yrkesskickligheten individuellt pa andra satt.
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Dartill avlagger den studerande de lov och behdrigheter som arbetslivet forutsatter och som ar
nodvandiga for att visa det kunnande som kraven pa yrkesskicklighet forutsatter.

2.12. Handledning i verksamhet fér dldre, 15 kp

(107293)

Krav pa yrkesskicklighet

Yrkesetik och att félja lagstiftning, foreskrifter och anvisningar som styr verksamheten
Den studerande

foljer den lagstiftning som styr arbetet och anvisningarna for verksamheten i arbetsmiljon
foljer anvisningar och bestammelser om sékerhet i sitt arbete

foljer anvisningarna for sekretess, tystnadsplikt, dataskydd och datasékerhet

framjar aldre personers likabehandling och jamstalldhet

starker den aldre personens initiativférmaga och sjalvbestammanderatt

beaktar klientens viktiga relationer till narstadende

bemodéter klienterna som individer och med respekt

Dagligt arbete i verksamhet foér dldre
Den studerande

kommunicerar med &ldre personer pa det satt som situationen kraver

vardesatter och respekterar aldrandet som en betydelsefull fas i livet

anvander kunskap om aldrandet, dess méjligheter och utmaningar

beaktar den aldre personens egna énskemal och behov i sin handledningsverksamhet
handleder dldre med beaktande av individuella behov av stéd och mangfald

organiserar omgivningen och materialen med tanke pa tillganglighet och séakerhet
anvander kunskap om begransningar gallande sinnen och minnet i handledningen och
kommunikationen

anvander kunskap om yrkesgrupper som arbetar med aldre

anvander kunskap om psykisk hélsa och beroenden i handledningen av aldre

Handledning av aldre
Den studerande

planerar och genomfoér malinriktad verksamhet med beaktande av &ldre personers behov
och 6nskemal

planerar och genomfér verksamhet med beaktande av aldre personers utmaningar med
hélsan

anvander kunskap om de utmaningar som fysiska, psykiska och sociala forandringar
medfor for aldre personer

beaktar den aldre personens livssituation och livshistoria i handledningen

uppmuntrar och motiverar aldre att handla och delta i interaktion med varandra

handleder &ldre genom att anvanda metoder for individen och gemenskapen samt skapar
gruppanda och samhdorighet

handleder aldre i att anvanda digitala apparater

tar reda pa stimulerande aktiviteter som riktar sig till aldre personer och hanvisar aldre till
dessa aktiviteter
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Bed6mning

Den studerande

No6jaktiga 1

genomfdr arbetet enligt instruktioner

arbetar pa ett samarbetsuvilligt satt

behdver i vissa situationer ytterligare instruktioner
anvander grundlaggande information som behdévs i arbetet
andrar sitt arbete utgaende fran respons

Nojaktiga 2

genomfor arbetet pa eget initiativ och enligt instruktioner
arbetar pa ett samarbetsvilligt och interaktivt satt

behover endast i ett fatal situationer ytterligare instruktioner
anvander information som behdvs i arbetet pa ett
andamalsenligt satt

andrar sitt arbete utgaende fran respons och egna
observationer

Goda 3

genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt

arbetar pa ett samarbetsvilligt satt och tar initiativ i
interaktionssituationer

hanterar vanliga problemlésningssituationer

anvander information som behdvs i arbetet pa ett mangsidigt
satt

utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt

Goda 4

planerar och genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt
arbetar pa ett samarbetsvilligt och konstruktivt satt i
interaktionssituationer

hanterar problemlésningssituationer genom att anvanda
mangsidiga problemlésningsmetoder

tillampar information som behovs i arbetet pa ett mangsidigt och
valgrundat satt

utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt samt identifierar
sina styrkor och utvecklingsomraden

Berbmliga 5

planerar och genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt
med beaktande av 6vriga aktérer

arbetar pa ett samarbetsvilligt och konstruktivt satt dven i
utmanande interaktionssituationer

tillampar information som behdvs i arbetet i
problemldsningssituationer pa ett mangsidigt och kritiskt satt
presenterar motiverade utvecklingsférslag gallande arbetet och
verksamhetsmiljon

utvarderar sin prestation p& ett realistiskt satt och presenterar
motiverade lésningar fér utvecklingen av sitt kunnande

forstar betydelsen av sitt eget arbete som en del av en storre
helhet.

Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet i ett yrkesprov i praktiska arbetsuppgifter genom
att arbeta i en miljo fér handledning av verksamhet for aldre i dagliga uppgifter som framjar
handledning, valbefinnande, trygghet och samverkan. Till de delar som den yrkesskicklighet
som kravs i examensdelen inte kan bedémas genom ett yrkesprov kompletteras visandet av
yrkesskickligheten individuellt pa andra satt.

Dartill avlagger den studerande de lov och behdrigheter som arbetslivet férutsatter och som ar
nodvandiga for att visa det kunnande som kraven pa yrkesskicklighet forutsatter.
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2.13. Handledning i uttrycksférmaga, 15 kp (107288)

Krav pa yrkesskicklighet

Att félja rekommendationer, dokument och mal fér uttryckande verksamhet
Den studerande

arbetar enligt rekommendationer, dokument och mal som styr uttryckande verksamhet i
verksamhetsmiljon

arbetar pa ett ekonomiskt sitt och i enlighet med en hallbar livsstil

anvander kunskap om den betydelse konsten och uttrycksférmagan har for individens
valbefinnande i sitt arbete

skapar en trygg och fértroendefull miljé och stdmning

Planering och handledning i uttryckande verksamhet
Den studerande

planerar och genomfor en malinriktad och mangsidig helhet for uttryckande verksamhet
erbjuder upplevelser av verksamhet som kombinerar olika uttrycksformer

ger mojligheter till upplevelser med manga sinnen

beaktar klienternas individualitet och intressen i arbetet

uppmuntrar klienterna till delaktighet och paverkan

anvander metoder, verktyg, material och satt att handleda som lampar sig for att handleda
i uttrycksformaga och konst

handleder i anvandningen av metoder, verktyg och material

anvander digitala verktyg, program och miljoer for att handleda i uttrycksforméagan

Milj6 som inspirerar uttrycksférmagan
Den studerande

organiserar verksamhetsmiljéerna sa att de lockar fram uttrycksformaga och kreativitet
ger utrymme och tid for kreativa processer

erbjuder idéer, verktyg och material for sjalvstandig uttryckande verksamhet

uppmuntrar och sporrar till kreativitet och att anvanda fantasin

fungerar som inspirerande modell for uttrycksférmagan och handleder i gladjen att uttrycka

sig

Att frimja uttrycksférmagan
Den studerande

handleder klienterna i att kanna till sina styrkor i uttrycksformagan och anvanda dem i
verksamheten

uppmuntrar och ger mojligheter till individuella uttryckssatt

handleder klienterna i att uttrycka sina iakttagelser, kanslor och tankar genom konsten och
uttrycksformagan

ger klienterna mojlighet att synas och upptrada

introducerar klienterna i mangfalden av konst och kultur

Interaktion och upptradande
Den studerande

arbetar i uppmuntrande interaktion med klienterna och arbetsgemenskapen
uppmuntrar klienterna till kamratrelationer och samhdérighet

upptrader pa det satt som situationen kraver i interaktionssituationer i arbetsmiljon
anvéander icke-verbal kommunikation som stdd for sin interaktion

anvander sina styrkor i uttrycksférmagan i sitt arbete
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Bed6mning

Den studerande

No6jaktiga 1

genomfdr arbetet enligt instruktioner

arbetar pa ett samarbetsuvilligt satt

behdver i vissa situationer ytterligare instruktioner
anvander grundlaggande information som behdévs i arbetet
andrar sitt arbete utgaende fran respons

Nojaktiga 2

genomfor arbetet pa eget initiativ och enligt instruktioner
arbetar pa ett samarbetsvilligt och interaktivt satt

behover endast i ett fatal situationer ytterligare instruktioner
anvander information som behdvs i arbetet pa ett
andamalsenligt satt

andrar sitt arbete utgaende fran respons och egna
observationer

Goda 3

genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt

arbetar pa ett samarbetsvilligt satt och tar initiativ i
interaktionssituationer

hanterar vanliga problemlésningssituationer

anvander information som behdvs i arbetet pa ett mangsidigt
satt

utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt

Goda 4

planerar och genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt
arbetar pa ett samarbetsvilligt och konstruktivt satt i
interaktionssituationer

hanterar problemlésningssituationer genom att anvanda
mangsidiga problemlésningsmetoder

tillampar information som behovs i arbetet pa ett mangsidigt och
valgrundat satt

utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt samt identifierar
sina styrkor och utvecklingsomraden

Berbmliga 5

planerar och genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt
med beaktande av 6vriga aktérer

arbetar pa ett samarbetsvilligt och konstruktivt satt dven i
utmanande interaktionssituationer

tillampar information som behdvs i arbetet i
problemldsningssituationer pa ett mangsidigt och kritiskt satt
presenterar motiverade utvecklingsférslag gallande arbetet och
verksamhetsmiljon

utvarderar sin prestation p& ett realistiskt satt och presenterar
motiverade lésningar fér utvecklingen av sitt kunnande

forstar betydelsen av sitt eget arbete som en del av en storre
helhet.

Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet i ett yrkesprov i praktiska arbetsuppgifter genom att
arbeta i en miljo for pedagogisk verksamhet och handledning med uppgifter gallande handledning
i mangsidiga uttryckssatt. Till de delar som den yrkesskicklighet som kravs i examensdelen inte
kan bedomas genom ett yrkesprov kompletteras visandet av yrkesskickligheten individuellt pa

andra satt.

Dartill avlagger den studerande de lov och behdrigheter som arbetslivet férutsatter och som ar
nodvandiga for att visa det kunnande som kraven pa yrkesskicklighet forutsatter.
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2.14. Handledning i kommunikation och interaktion,

15 kp (107295)

Krav pa yrkesskicklighet

Samarbete
Den studerande

arbetar i mangprofessionellt samarbete med specialsakkunniga som ansvarar for klientens
habilitering eller rehabilitering av kommunikation och interaktion

arbetar enligt anvisningar fran specialsakkunniga inom habilitering och rehabilitering av
kommunikation och interaktion

genomfor principerna for gemensam habilitering och rehabilitering i sitt praktiska arbete
observerar och upptacker klientens fardigheter och utmaningar i kommunikation och
interaktion samt berattar om dem for specialsakkunniga inom habilitering och rehabilitering
av kommunikation och interaktion

lyfter fram sina egna forslag for att framja klientens kommunikation

Kundorienterad verksamhet
Den studerande

framjar genomférandet av klientens sjalvbestammanderatt genom att anvanda
kommunikationsmetoder som stéder, kompletterar och ersatter talet och stéder klienten i
att anvanda dem

framjar och stoder klientens delaktighet genom att anvanda kommunikationsmetoder som
stoder, kompletterar och erséatter talet och stdder klienten i att anvanda dem

stbder klienten i att fatta beslut genom att anvdnda kommunikationsmetoder som stdder,
kompletterar och ersatter talet och stéder klienten i att anvédnda dem

tar reda pa och respekterar klientens mal och énskemal och arbetar enligt dem

foljer i sitt arbete de etiska principerna inom sin egen bransch

foljer anvisningarna for sekretess, tystnadsplikt, dataskydd och datasékerhet

Handledning av klienten
Den studerande

planerar, genomfér och utvarderar aktiviteter och situationer i vardagen som uppréatthaller
och stdder utvecklingen av klientens fardigheter i kommunikation och interaktion och som
rekommenderas av specialsakkunniga inom habiliteringen och rehabiliteringen
uppmuntrar och aktiverar klienten till att uttrycka sig sjalv samt till kommunikation och
interaktion

anvander i sitt arbete situationer och metoder som stéder uppkomsten av kommunikation
och interaktion

handleder klienten i att anvdnda kommunikationsmetoder som stoder, kompletterar och
ersétter talet med metoder som berikar sprakkunskaperna

En verksamhetsmiljé som stéder kommunikations- och interaktionsfardigheterna
Den studerande

ordnar material, stimulans och aktiviteter i verksamhetsmiljon som stoder uppratthallandet
och utvecklingen av klientens fardigheter i kommunikation och interaktion

ordnar en tillganglig kommunikationsmiljo i olika situationer enligt klientens behov
handleder i fragor som galler anskaffning av material

Handledning i att anvdnda andra kommunikationsmetoder &n tecken som stdder,
kompletterar och ersétter talet
Den studerande

41

Examensdelar



Examensdelar

anvander konsekvent och regelbundet andra kommunikationsmetoder an tecken som
stbder, kompletterar och ersatter talet

visar korrekt och obehindrat hur man anvander andra kommunikationsmetoder an tecken
som stdder, kompletterar och erséatter talet

uppmuntrar klientens narstaende att i vardagliga situationer anvanda andra
kommunikationsmetoder an tecken som stéder, kompletterar och erséatter talet

planerar larsituationer for anvandningen av en annan kommunikationsmetod &n tecken som
stéder, kompletterar och ersétter talet

anvander aktiverande metoder for att handleda i larandet av kommunikationsmetoden med
beaktande av eleven eller den studerande

handleder klientens narstaende i att lara sig andra kommunikationsmetoder an tecken
handleder klientens narstdende i att skapa material for habilitering och rehabilitering av
kommunikationen

utvarderar handledningssituationer som hen genomfort

Handledning i att anvdnda hjalpmedel
Den studerande

anvénder obehindrat digitala eller manuella hjalpmedel for kommunikation

handleder klienten och de narstaende i att anvanda digitala eller manuella hjalpmedel for
kommunikation inom sitt ansvarsomrade

tar reda pa hur hjalpmedlet for kommunikation uppdateras och skoter om mindre
uppdateringar inom sitt ansvarsomrade

tar reda pa hur underhallet av hjalpmedlet for kommunikation skots, hur man sakerstaller
att det fungerar och féljer anvisningarna inom sitt eget ansvarsomrade

Handledning i att anvdnda en kommunikationsmetod med tecken
Den studerande
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anvander konsekvent och regelbundet en kommunikationsmetod med tecken samt tydliga
munrorelser

visar korrekt och obehindrat hur man anvander en kommunikationsmetod med tecken
uppmuntrar klientens narstdende att i vardagliga situationer anvanda en
kommunikationsmetod med tecken

planerar larsituationer fér kommunikationsmetoden med tecken

kommer 6verens om och informerar om larsituationerna fér kommunikationsmetoden med
tecken

sammanstéller och skapar materialen infor larsituationerna fér kommunikationsmetoden
med tecken

skapar en positiv stdmning som frAmjar ldrandet i larsituationen  for
kommunikationsmetoden med tecken

anvéander aktiverande metoder for att handleda i larandet av kommunikationsmetoden med
tecken och beaktar eleverna eller den studerande

handleder klientens narstdende i att lara sig kommunikationsmetoden med tecken och
beaktar deras behov

utvarderar handledningssituationer fér kommunikationsmetoden med tecken som hen
genomfort



Bed6mning

Den studerande

No6jaktiga 1 » genomfor arbetet enligt instruktioner

+ arbetar pa ett samarbetsvilligt satt

» behdver i vissa situationer ytterligare instruktioner

» anvander grundlaggande information som behovs i arbetet
+ &ndrar sitt arbete utgaende fran respons

Nojaktiga 2 « genomfor arbetet pa eget initiativ och enligt instruktioner

» arbetar pa ett samarbetsvilligt och interaktivt satt

» Dbehover endast i ett fatal situationer ytterligare instruktioner

» anvander information som behdvs i arbetet pa ett
andamalsenligt satt

 andrar sitt arbete utgaende fran respons och egna
observationer

Goda 3 » genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt

» arbetar pa ett samarbetsvilligt satt och tar initiativ i
interaktionssituationer

* hanterar vanliga problemlésningssituationer

« anvander information som behovs i arbetet pa ett mangsidigt
satt

 utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt

Goda 4 « planerar och genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt

« arbetar pa ett samarbetsvilligt och konstruktivt satt i
interaktionssituationer

» hanterar problemlésningssituationer genom att anvanda
mangsidiga problemlésningsmetoder

« tillampar information som behovs i arbetet pa ett mangsidigt och
valgrundat satt

« utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt samt identifierar
sina styrkor och utvecklingsomraden

Berbmliga 5 « planerar och genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt
med beaktande av 6vriga aktérer

« arbetar pa ett samarbetsvilligt och konstruktivt satt dven i
utmanande interaktionssituationer

« tillampar information som behdvs i arbetet i
problemldsningssituationer pa ett mangsidigt och kritiskt satt

» presenterar motiverade utvecklingsforslag géallande arbetet och
verksamhetsmiljon

« utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt och presenterar
motiverade lésningar fér utvecklingen av sitt kunnande

« forstar betydelsen av sitt eget arbete som en del av en storre
helhet.

Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet i ett yrkesprov i praktiska arbetsuppgifter genom att
arbeta i miljoer dar det behévs handledning i kommunikation och interaktion med uppgifter
gallande handledning av kommunikation och interaktion. Till de delar som den yrkesskicklighet
som kravs i examensdelen inte kan bedémas genom ett yrkesprov kompletteras visandet av
yrkesskickligheten individuellt pa andra satt.

Dartill avlagger den studerande de lov och behdrigheter som arbetslivet férutsatter och som ar
nodvandiga for att visa det kunnande som kraven pa yrkesskicklighet forutsatter.
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2.15. Handledning av vuxna som behover stod i

kommunikationen for att klara sig sjalvstandigt,
15 kp (107291)

Krav pa yrkesskicklighet

Yrkesetik samt lagstiftning, féreskrifter, rekommendationer och anvisningar som styr
verksamheten
Den studerande

arbetar enligt arbetstagarens rattigheter och skyldigheter samt féljer arbetslagstiftningen
foljer lagstiftningen, foreskrifterna och verksamhetsprinciperna som styr arbetet samt
anvisningarna pa arbetsplatsen

foljer anvisningarna for sekretess, tystnadsplikt, dataskydd och datasékerhet
dokumenterar och rapporterar om verksamheten enligt anvisningarna pa arbetsplatsen
arbetar enligt bestdammelserna om egenkontroll och kvalitetsrekommendationerna

arbetar enligt varderingarna i verksamhetsmiljon och yrket och pa ett yrkesetiskt hallbart
satt

frAmjar tillgénglighet, likabehandling och jamstalldhet i sitt arbete

handlar med respekt fér den vuxna klientens sjalvbestimmanderatt, integritet och
sjalvstandighet

Att stédja den vuxnas funktionsférmaga och vilbefinnande
Den studerande

beaktar utvecklingsskedena i vuxenlivet i sitt arbete

beaktar den vuxna klientens fysiska utveckling och funktionsféormaga och stéder den vuxna
klientens fysiska véalbefinnande i sitt arbete

beaktar den vuxna klientens psykiska utveckling och funktionsférmaga och stéder den
vuxna klientens psykiska vélbefinnande i sitt arbete

beaktar den vuxna klientens sociala utveckling och funktionsférmaga och stoder klienten
i sociala relationer i sitt arbete

Den vuxnas séarskilda behov
Den studerande

beaktar inverkan av nedsatt horsel i handledningen av en vuxen klient

beaktar i sitt arbete vilken inverkan en funktionsnedséttning, utvecklingsstorningar och
inlarningssvarigheter har pa en vuxen klients funktionsformaga och larande

beaktar i sitt arbete de sarskilda behov av handledning och assistans som en vuxen klient
har pa grund av sjukdomar, problem med psykiska halsan, beroenden eller marginalisering
arbetar resursorienterat tillsammans med en vuxen klient

Interaktion och kommunikation
Den studerande
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forhaller sig respektfullt, accepterande och intresserat till den vuxna klienten

uttrycker sina tankar tydligt, staller fragor och lyssnar pa den vuxna klienten samt
uppratthaller diskussionen

observerar interaktionssituationen och anpassar sitt uttrycksatt utifran sina observationer
anvander teckensprak eller en kommunikationsmetod som stoder, kompletterar och
ersatter talet i olika situationer enligt den vuxna klientens behov

beaktar hur en forsamrad syn inverkar pa kommunikationen

talar lugnt och artikulerar tydligt till en vuxen klient som har nedsatt horsel eller som blivit
dov samt anvander tydliga munrérelser

anpassar hastigheten for tal och kommunikation enligt den vuxna klientens behov



ser till att den vuxna klienten blir hérd och forstadd och ar jamlik i interaktionssituationer
stoder den vuxna klientens mojlighet att uttrycka sig

Verksamhetsmiljo och samarbete
Den studerande

arbetar med kdnnedom om verksamhetsmiljon for en vuxen klient inom kommunikations-
och teckenspraksbranschen och sin uppgift inom branschen

deltar i planeringen av uppgifter inom handledning och assistans tillsammans med
arbetsgemenskapen

beaktar innehallet i och malen for klientens service- och rehabiliteringsplan i sitt arbete med
handledning och assistans

ser till att verksamhetsmiljon ar trivsam och trygg enligt sin arbetsbeskrivning

observerar och framjar tillgangligheten i verksamhetsmiljén

samarbetar med den vuxna Kklienten och hens nérmaste krets samt med
arbetsgemenskapen och det mangprofessionella natverket

deltar i den professionella diskussionen i arbetsgemenskapen

Aktiviteter i dagliga livet
Den studerande

planerar sitt arbete med att handleda och assistera aktiviteter i dagliga livet och beaktar
klienternas trygghet, funktionsférméga och 6nskemal samt lokaler, verktyg, material, hallbar
utveckling och ekonomi i verksamheten

observerar tilsammans med den vuxna klienten hens allmantillstdnd och halsotillstdnd och
beaktar dem i sitt arbete

genomfor den vuxna klientens basvard pa ett tryggt satt och beaktar klientens
sjalvbestammanderéatt

handleder och assisterar den vuxna klienten i aktiviteter i dagliga livet

uppmuntrar den vuxna klienten att utféra aktiviteter i dagliga livet pa eget initiativ och sa
sjalvstandigt som mojligt

anvander mangsidiga aktiverande och inkluderande metoder for att trdna pa och
uppratthalla de fardigheter som behévs for den vuxna klientens aktiviteter i dagliga livet
anvander material, hjalpmedel och apparater i enlighet arbetsuppgiften

utvarderar hur val handledningen och assistansen i aktiviteter i dagliga livet lyckats

Att handleda till organiserad rekreations-, hobby- och fritidsverksamhet
Den studerande

framjar den vuxna klientens delaktighet i organiserad rekreations-, hobby- och
fritidsverksamhet

tar reda pa den vuxna klientens 6nskemal, behov och mal géallande aktiviteter som ar
meningsfulla for hen och diskuterar dem med klienten

beréattar for den vuxna klienten om aktiviteter inom gymnastik, konst, kultur, natur och andra
omraden samt 6vriga méjligheter att delta i aktiviteter

motiverar, uppmuntrar och handleder den vuxna klienten att delta i olika aktiviteter
diskuterar olika alternativ med den vuxna klienten, hjélper klienten att 6vervéaga olika
alternativ och stoder klienten i att fatta beslut

tar tillsammans med den vuxna klienten reda pa olika alternativ for att genomféra den valda
aktiviteten

planerar tillsammans med den vuxna klienten genomférandet av den valda aktiviteten
assisterar den vuxna klienten under aktiviteten

utvarderar tillsammans med den vuxna klienten hur meningsfull aktiviteten ar

Planering och genomférande av rekreations-, hobby- och fritidsverksamhet
Den studerande
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planerar rekreations-, hobby- och fritidsverksamhet och handleder genom aktiverande
metoder, verktyg och material

beaktar den vuxna klientens énskemal i planeringen av handledningen

beaktar principerna for hallbar utveckling i planeringen av handledningen

planerar och handleder verksamheten och anvander metoder, verktyg och material inom
konst och kultur for att framja den vuxna klientens vélbefinnande och sociala interaktion
planerar verksamheten och anvander motionshandledning, verktyg och material for att
framja den vuxna klientens valbefinnande och sociala interaktion

planerar verksamheten och anvander de mojligheter naturen och omgivningen erbjuder for
att framja den vuxna klientens valbefinnande och sociala interaktion

Klientens trygghet
Den studerande

arbetar med kannedom om rutinerna for trygghet i verksamhetsmiljon

sékerstaller den vuxna klientens trygghet genom sitt eget arbete

beaktar den vuxna klientens specialkost

agerar i forsta hjalpen-situationer

genomfdr planen for lakemedelsbehandling enligt sin arbetsbeskrivning och sitt ansvar
arbetar enligt lagen, foreskrifterna och anvisningarna om begransningsatgarder
forebygger mobbning, trakasserier, diskriminering och vald samt ingriper i dessa
arbetar enligt anvisningarna pa arbetsenheten i risk- och krissituationer

arbetar med k&nnedom om orosanmélan om en vuxen

Arbetssakerhet och vilbefinnande i arbetet
Den studerande
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foljer anvisningarna for arbetarskydd och framjar arbetarskyddet

ser till sin egen sékerhet

kanner till faror och risker gallande sakerheten pa arbetsplatsen samt informerar om dem
arbetar pa ett ergonomiskt satt

iakttar god hygien och férebygger spridningen av smittsamma sjukdomar for sin del
uppratthaller och framjar ett gott arbetsklimat for sin del



Bed6mning

Den studerande

No6jaktiga 1 » genomfor arbetet enligt instruktioner

+ arbetar pa ett samarbetsvilligt satt

» behdver i vissa situationer ytterligare instruktioner

» anvander grundlaggande information som behovs i arbetet
+ &ndrar sitt arbete utgaende fran respons

Nojaktiga 2 « genomfor arbetet pa eget initiativ och enligt instruktioner

» arbetar pa ett samarbetsvilligt och interaktivt satt

» Dbehover endast i ett fatal situationer ytterligare instruktioner

» anvander information som behdvs i arbetet pa ett
andamalsenligt satt

 andrar sitt arbete utgaende fran respons och egna
observationer

Goda 3 » genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt

» arbetar pa ett samarbetsvilligt satt och tar initiativ i
interaktionssituationer

* hanterar vanliga problemlésningssituationer

« anvander information som behovs i arbetet pa ett mangsidigt
satt

 utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt

Goda 4 « planerar och genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt

« arbetar pa ett samarbetsvilligt och konstruktivt satt i
interaktionssituationer

» hanterar problemlésningssituationer genom att anvanda
mangsidiga problemlésningsmetoder

« tillampar information som behovs i arbetet pa ett mangsidigt och
valgrundat satt

« utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt samt identifierar
sina styrkor och utvecklingsomraden

Berbmliga 5 « planerar och genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt
med beaktande av 6vriga aktérer

« arbetar pa ett samarbetsvilligt och konstruktivt satt dven i
utmanande interaktionssituationer

« tillampar information som behdvs i arbetet i
problemldsningssituationer pa ett mangsidigt och kritiskt satt

» presenterar motiverade utvecklingsforslag géallande arbetet och
verksamhetsmiljon

« utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt och presenterar
motiverade lésningar fér utvecklingen av sitt kunnande

« forstar betydelsen av sitt eget arbete som en del av en storre
helhet.

Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet i ett yrkesprov i praktiska arbetsuppgifter
genom att arbeta i en miljé for boendetjanster, arbetsverksamhet, dagverksamhet,
rehabiliterande verksamhet, rekreationsverksamhet, personlig assistans, tjanster som produceras
av organisationer, klubbverksamhet, lagerverksamhet, kursverksamhet eller nagon annan
motsvarande miljé med handledning av vuxna som behover stod sarskilt i kommunikationen, fér
att klara sig sjélvstandigt. Till de delar som den yrkesskicklighet som kravs i examensdelen inte
kan beddomas genom ett yrkesprov kompletteras visandet av yrkesskickligheten individuellt pa
andra satt.
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Dartill avlagger den studerande de lov och behdrigheter som arbetslivet forutsatter och som ar
nodvandiga for att visa det kunnande som kraven pa yrkesskicklighet forutsatter.

2.16. Skolungdomsarbete, 15 kp (107290)

Krav pa yrkesskicklighet

Laroanstalten som arbetsmiljo
Den studerande

« foljer den lagstiftning som styr arbetet och anvisningarna for arbetsmiljon

» arbetar med k&nnedom om undervisningspersonalens och den Ovriga personalens
uppgifter, roller och ansvar

» planerar och genomfér skolungdomsarbete

< handlar enligt rollen och uppgifterna inom skolungdomsarbetet vid laroanstalten

e samarbetar med aktérer inom ungdomsarbetet och &vriga aktorer som framjar
véalbefinnandet vid laroanstalten

« anvander kunskap om skolungdomsarbetet i arbetet

Att stddja individen vid laroanstalten
Den studerande

« arbetar férebyggande enligt planen for laroanstalten
« stdder individer i relationerna och interaktionen i laroanstaltsmiljon
» samarbetar med aktdrer som framjar individens valbefinnande

Att stddja grupprocessen vid laroanstalten
Den studerande

e anvander kunskap om gruppdynamik

« kanner till de roller individer har i gruppen och hur de inverkar pa gruppens satt att fungera
» stdder utvecklingen av individens gruppfardigheter

« planerar och genomfér en malinriktad handledningshelhet som stod for grupprocessen

Arbete med delaktighet vid laroanstalten
Den studerande

e anvander inkluderande metoder i planering och genomférande av gemensam verksamhet
« anvander modeller for kamratstod for att framja gemensam verksamhet

« framjar individernas mojligheter att paverka vid laroanstalten

« framjar gruppernas mojligheter att paverka vid laroanstalten

e anvéander kunskap om demokratifostran
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Bed6mning

Den studerande

No6jaktiga 1 » genomfor arbetet enligt instruktioner

+ arbetar pa ett samarbetsvilligt satt

» behdver i vissa situationer ytterligare instruktioner

» anvander grundlaggande information som behovs i arbetet
+ &ndrar sitt arbete utgaende fran respons

Nojaktiga 2 « genomfor arbetet pa eget initiativ och enligt instruktioner

» arbetar pa ett samarbetsvilligt och interaktivt satt

» Dbehover endast i ett fatal situationer ytterligare instruktioner

» anvander information som behdvs i arbetet pa ett
andamalsenligt satt

 andrar sitt arbete utgaende fran respons och egna
observationer

Goda 3 » genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt

» arbetar pa ett samarbetsvilligt satt och tar initiativ i
interaktionssituationer

* hanterar vanliga problemlésningssituationer

« anvander information som behovs i arbetet pa ett mangsidigt
satt

 utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt

Goda 4 « planerar och genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt

« arbetar pa ett samarbetsvilligt och konstruktivt satt i
interaktionssituationer

» hanterar problemlésningssituationer genom att anvanda
mangsidiga problemlésningsmetoder

« tillampar information som behovs i arbetet pa ett mangsidigt och
valgrundat satt

« utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt samt identifierar
sina styrkor och utvecklingsomraden

Berbmliga 5 « planerar och genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt
med beaktande av 6vriga aktérer

« arbetar pa ett samarbetsvilligt och konstruktivt satt dven i
utmanande interaktionssituationer

« tillampar information som behdvs i arbetet i
problemldsningssituationer pa ett mangsidigt och kritiskt satt

» presenterar motiverade utvecklingsforslag géallande arbetet och
verksamhetsmiljon

« utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt och presenterar
motiverade lésningar fér utvecklingen av sitt kunnande

« forstar betydelsen av sitt eget arbete som en del av en storre
helhet.

Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet i ett yrkesprov i praktiska arbetsuppgifter genom att
arbeta i en laroanstaltsmiljo med skolungdomsarbete inom pedagogisk verksamhet, handledning
och framjande av valbefinnande. Till de delar som den yrkesskicklighet som kravs i examensdelen
inte kan bedémas genom ett yrkesprov kompletteras visandet av yrkesskickligheten individuellt
pa andra sétt.

Dartill avlagger den studerande de lov och behdrigheter som arbetslivet férutsatter och som ar
nodvandiga for att visa det kunnande som kraven pa yrkesskicklighet forutsatter.
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2.17. Handledning i verksamhet for dévblinda och

synskadade klienter, 15 kp (107298)

Krav pa yrkesskicklighet

Yrkesetik samt lagstiftning, foreskrifter, rekommendationer och anvisningar som styr
verksamheten
Den studerande

foljer lagstiftningen, bestdmmelserna och verksamhetsprinciperna som styr arbetet samt
anvisningarna pa arbetsplatsen

handlar med respekt for klientens sjalvbestammanderétt, integritet och sjélvstandighet
framjar tillganglighet, likabehandling och jamstélldhet i sitt arbete

arbetar enligt bestammelserna om egenkontroll och kvalitetsrekommendationerna pa
arbetsplatsen

dokumenterar och rapporterar om verksamheten enligt anvisningarna pa arbetsplatsen
foljer anvisningarna for sekretess, tystnadsplikt, dataskydd och datasékerhet

forebygger mobbning, trakasserier, diskriminering och vald samt ingriper i dessa

arbetar enligt varderingarna i verksamhetsmiljon och yrket och pa ett yrkesetiskt hallbart
satt

Interaktion och kommunikation
Den studerande

inleder interaktionssituationen med beaktande av hur ddvblindhet och synnedsattning
inverkar p& situationen

diskuterar med klienten och leder interaktionssituationen vidare

beaktar hur den nedsatta hérseln inverkar pa klientens kommunikation

kommunicerar med tydligt tal genom att anvanda standardsprak, artikulerar tydligt och lugnt
och med lamplig réstvolym

anvander i skriftig kommunikation den metod som klientens syn kraver, sasom stor stil,
tillgangligt digitalt format, inspelning eller punktskrift

kommunicerar med den kommunikationsmetod klienten anvander och enligt spraket med
tecken som stod, tecknat tal eller ett finlandskt teckensprék med beaktande av klientens
synskada

tecknar taktilt

anvander de vanligaste haptiserna i samband med interaktionssituationen

anvander ett satt att kommunicera som lampar sig for situationen da klientens resurser och
forhallandena andrar

upprepar tydligt andras tal for en dévblind person

avslutar interaktionssituationen med beaktande av hur dévblindhet och synnedséttning
inverkar

Handledning och assistans i verksamheten
Den studerande
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planerar sitt arbete genom att anvanda kunskap om dévblindhet och synnedséttning
beaktar sardragen for dovblindhet och synnedséttning samt behoven av belysning,
kommunikation, handledning och beskrivning i olika situationer i verksamheten

planerar kundorienterad verksamhet

leder sin planerade verksamhet pa ett tryggt satt for en person eller grupp med dévblindhet
och synnedséttning

beskriver lokalen eller situationen

motiverar, uppmuntrar och handleder klienten att delta i olika aktiviteter

arbetar som assistent och beaktar de individuella behoven som en person med dévblindhet
eller synnedsattning har

uppratthaller och framjar en tillganglig verksamhetsmiljo i klientens vardag



aktiverar klienten att anvénda hjalpmedel fér hérsel och syn
berattar om anvandningen av tjanster for personer med dovblindhet och synnedséttning
samt informerar om handledningstjéansten for synrehabilitering

Ledsagning
Den studerande

inleder ledsagningen med att halsa pa klienten och komma éverens om ledsagningen
ledsagar en person med dévblindhet och synnedsattning pa ett tryggt satt och beaktar
personens halsotillstand och rérelseférmaga samt situationen

observerar ergonomin hos den som ledsagas och andrar vid behov ledsagningen, s& att
den blir mer ergonomisk for klienten

ledsagar i varierande terranger och situationer

ledsagar med flaskgrepp

anvander ledsagning med hjalpmedel

anvander icke-fysisk ledsagning

anvander den ledsagande handen for att peka pa foremal i narmiljon

anpassar metoden for ledsagning da férhallandena andrar

vet hur man ska ga till vaga med en person med doévblindhet och synnedsattning i en
nddsituation

séager till om hen avlagsnar sig under ledsagningen och ser till att den ledsagade har kontakt
med lokalen

avslutar ledsagningen péa lampligt satt och beaktar klientens individuella behov

Beskrivning
Den studerande

tar reda pa klientens behov, dnskemal och metoder gallande fysisk, social och personlig
beskrivning

beskriver saker enligt klientens behov och 6nskemal

beskriver centrala drag i lokalen sprakligt, genom att rita, anvanda haptiser och utforska
lokalen med klienten

beskriver miljon och de aktiviteter som pagar dar sprakligt och genom att anvanda haptik
beskriver sociala situationer

kommunicerar till klienten om observationer som uppstar i situationen genom att anvanda
multimodalitet

Arbetssakerhet och valbefinnande i arbetet
Den studerande

foljer arbetssakerhetsanvisningarna

beaktar den egna sakerheten vid handledning, assistans, kommunikation och ledsagning
beaktar ergonomin vid handledning, assistans, kommunikation och ledsagning

iakttar god hygien och forebygger spridningen av smittsamma sjukdomar for sin del
uppratthaller och framjar ett gott arbetsklimat for sin del
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Bed6mning

Den studerande

No6jaktiga 1 » genomfor arbetet enligt instruktioner

+ arbetar pa ett samarbetsvilligt satt

» behdver i vissa situationer ytterligare instruktioner

» anvander grundlaggande information som behovs i arbetet
+ &ndrar sitt arbete utgaende fran respons

Nojaktiga 2 « genomfor arbetet pa eget initiativ och enligt instruktioner

» arbetar pa ett samarbetsvilligt och interaktivt satt

» Dbehover endast i ett fatal situationer ytterligare instruktioner

» anvander information som behdvs i arbetet pa ett
andamalsenligt satt

 andrar sitt arbete utgaende fran respons och egna
observationer

Goda 3 » genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt

» arbetar pa ett samarbetsvilligt satt och tar initiativ i
interaktionssituationer

* hanterar vanliga problemlésningssituationer

« anvander information som behovs i arbetet pa ett mangsidigt
satt

 utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt

Goda 4 « planerar och genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt

« arbetar pa ett samarbetsvilligt och konstruktivt satt i
interaktionssituationer

» hanterar problemlésningssituationer genom att anvanda
mangsidiga problemlésningsmetoder

« tillampar information som behovs i arbetet pa ett mangsidigt och
valgrundat satt

« utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt samt identifierar
sina styrkor och utvecklingsomraden

Berbmliga 5 « planerar och genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt
med beaktande av 6vriga aktérer

« arbetar pa ett samarbetsvilligt och konstruktivt satt dven i
utmanande interaktionssituationer

« tillampar information som behdvs i arbetet i
problemldsningssituationer pa ett mangsidigt och kritiskt satt

» presenterar motiverade utvecklingsforslag géallande arbetet och
verksamhetsmiljon

« utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt och presenterar
motiverade lésningar fér utvecklingen av sitt kunnande

« forstar betydelsen av sitt eget arbete som en del av en storre
helhet.

Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet i ett yrkesprov i praktiska arbetsuppgifter genom
att arbeta i en miljo foér boendetjanster, arbetsverksamhet, dagverksamhet, rehabiliterande
verksamhet, rekreationsverksamhet, personlig assistans, tjanster som produceras av
organisationer, i klubbverksamhet, lagerverksamhet, hobbyverksamhet, kursverksamhet eller
nagon annan motsvarande miljé med handledning av en eller flera klienter med dévblindhet. Till de
delar som den yrkesskicklighet som krévs i examensdelen inte kan beddmas genom ett yrkesprov
kompletteras visandet av yrkesskickligheten individuellt p& andra satt.

Dartill avlagger den studerande de lov och behdrigheter som arbetslivet forutsatter och som ar
nodvandiga for att visa det kunnande som kraven pa yrkesskicklighet forutsatter.
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2.18. Handledning i motionsverksamhet, 15 kp

(107287)

Krav pa yrkesskicklighet

Att folja rekommendationer, dokument och mal som styr motionsverksamhet
Den studerande

arbetar enligt de rekommendationer, dokument och mal i verksamhetsmiljon som styr
motionsverksamheten

foljer anvisningarna for sékerhet i verksamhetsmiljon

forutser faror och riskfaktorer

ser till att motionsverksamheten ar tillganglig och att det ar mojligt att delta oberoende av
kon enligt sin arbetsbeskrivning och sitt ansvarsomrade

Handledning i motion och rérelse
Den studerande

anvéander kunskap om motorisk utveckling, motionsfardigheter och grundlaggande fysiska
fardigheter i sitt arbete

planerar och genomfar en malinriktad motionshelhet

beaktar klienternas utveckling och individuella behov i arbetet

anvander klienternas 6nskemal och motionsinriktade styrkor i arbetet

uppmuntrar klienterna till delaktighet och paverkan

anvander metoder och handledningssatt som lampar sig for att handleda motion och rérelse
anvander motionsredskap och handleder i anvandningen av motionsredskap

véljer tillsammans med klienten for hen lampliga satt att réra pa sig

frAmjar klienternas motionsfardigheter

handleder i trygg motion

arbetar i uppmuntrande interaktion med klienterna

ger respons och ber om respons pa sitt arbete

En miljéo som inspirerar till motion
Den studerande

ordnar verksamhetsmiljéerna sa att de lockar till motion

ser till att motionen &r tillganglig enligt sin arbetsbeskrivning och sitt ansvar
uppmuntrar och sporrar till sjalvstandig och spontan motion

erbjuder verksamhetsidéer, redskap och miljder som stéd for sjalvstandig motion
anvander digitala verktyg, program och miljer for att inspirera till motion

skapar genom sitt arbete en stdmning som inspirerar och uppmuntrar till motion
diskuterar attityderna till motion i arbetsgemenskapen

deltar i utvecklingen av motionsframjande rutiner i samarbete med arbetsgemenskapen

Att framja en motionsinriktad livsstil och védlbefinnande
Den studerande

handleder klienterna att identifiera sina motionsinriktade styrkor och sitt eget satt att réra
pa sig

erbjuder positiva erfarenheter av motion for olika slags motionarer

uppmuntrar till kamratrelationer och samhdorighet

erbjuder idéer och inspiration fér en motionsinriktad livsstil

handleder klienterna att bekanta sig med olika motionsmajligheter

framjar klientens funktionsformaga och 6vergripande valbefinnande genom motion
diskuterar med klienterna hur motion paverkar valbefinnandet

diskuterar med klienterna hur sémn, naring och aterhamtning paverkar valbefinnandet
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Bed6mning

Den studerande

No6jaktiga 1

genomfdr arbetet enligt instruktioner

arbetar pa ett samarbetsuvilligt satt

behdver i vissa situationer ytterligare instruktioner
anvander grundlaggande information som behdévs i arbetet
andrar sitt arbete utgaende fran respons

Nojaktiga 2

genomfor arbetet pa eget initiativ och enligt instruktioner
arbetar pa ett samarbetsvilligt och interaktivt satt

behover endast i ett fatal situationer ytterligare instruktioner
anvander information som behdvs i arbetet pa ett
andamalsenligt satt

andrar sitt arbete utgaende fran respons och egna
observationer

Goda 3

genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt

arbetar pa ett samarbetsvilligt satt och tar initiativ i
interaktionssituationer

hanterar vanliga problemlésningssituationer

anvander information som behdvs i arbetet pa ett mangsidigt
satt

utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt

Goda 4

planerar och genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt
arbetar pa ett samarbetsvilligt och konstruktivt satt i
interaktionssituationer

hanterar problemlésningssituationer genom att anvanda
mangsidiga problemlésningsmetoder

tillampar information som behovs i arbetet pa ett mangsidigt och
valgrundat satt

utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt samt identifierar
sina styrkor och utvecklingsomraden

Berbmliga 5

planerar och genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt
med beaktande av 6vriga aktérer

arbetar pa ett samarbetsvilligt och konstruktivt satt dven i
utmanande interaktionssituationer

tillampar information som behdvs i arbetet i
problemldsningssituationer pa ett mangsidigt och kritiskt satt
presenterar motiverade utvecklingsférslag gallande arbetet och
verksamhetsmiljon

utvarderar sin prestation p& ett realistiskt satt och presenterar
motiverade lésningar fér utvecklingen av sitt kunnande

forstar betydelsen av sitt eget arbete som en del av en storre
helhet.

Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet i ett yrkesprov i praktiska arbetsuppgifter genom att
arbeta i en miljo for pedagogisk verksamhet och handledning med att framja och handleda i motion
och rorelse. Till de delar som den yrkesskicklighet som kravs i examensdelen inte kan bedémas
genom ett yrkesprov kompletteras visandet av yrkesskickligheten individuellt pa andra sétt.

Dartill avlagger den studerande de lov och behdrigheter som arbetslivet forutsatter och som ar
nodvandiga for att visa det kunnande som kraven pa yrkesskicklighet forutsatter.
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2.19. Handledning i natur- och

upplevelseverksamhet, 15 kp (107292)

Krav pa yrkesskicklighet

Att folja lagstiftning, foreskrifter och anvisningar som styr verksamheten samt sakerhet
Den studerande

foljer den lagstiftning som styr arbetet och anvisningarna for arbetsmiljon

féljer anvisningar och bestammelser om sékerhet i sitt arbete

gor upp en plan for sakerheten och handlar enligt den

foljer anvisningarna for sekretess, tystnadsplikt, dataskydd och datasékerhet

handleder klienterna i att folja allemansratten och etiketten i friluftslivet

beaktar miljokonsekvenserna av natur- och upplevelseverksamheten och framjar
naturskyddet

Planering av natur- och upplevelseverksamhet
Den studerande

anvander friluftsfardigheter och fardigheter att réra sig i naturen

respekterar naturvardena och foljer principerna for hallbar utveckling

valjer mangsidiga metoder och redskap for natur- och upplevelseverksamhet och beaktar
arstiderna, vaderforhallandena, naturens element och naturens betydelse for manniskans
véalbefinnande

anpassar handledningen till verksamhetsmiljén och beaktar gruppdeltagarnas psykiska och
fysiska fardigheter samt sociala behov

anvander kunskap om naturens betydelse i form av resurser och frdmjande av
valbefinnande

valjer, anvander och handleder i anvandningen av olika l[Ampliga redskap, tillbehoér och
utrustning

anvander naturens larmiljoer pa ett mangsidigt satt i sitt arbete

Handledning i natur- och upplevelseverksamhet
Den studerande

genomfor malinriktad, stimulerande och gemensam natur- och upplevelseverksamhet
handleder i natur- och upplevelseverksamhet med beaktande av deltagarnas behov och
intressen

planerar och handleder i &ventyrspedagogik som lampar sig for deltagarens eller gruppens
utvecklingsniva

foljer med klienternas funktionsférmaga och forutser situationer

underhaller redskap och utrustning enligt behov

tillreder utflyktsmat tillsammans med de personer som handleds och beaktar aldersnivan
anvander redskap for orientering och lokalisering och handleder deltagarna i anvandningen
och beaktar aldersnivan

handleder deltagarna i att kdnna igen vaxt- och djurarter
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Bed6mning

Den studerande

No6jaktiga 1

genomfdr arbetet enligt instruktioner

arbetar pa ett samarbetsuvilligt satt

behdver i vissa situationer ytterligare instruktioner
anvander grundlaggande information som behdévs i arbetet
andrar sitt arbete utgaende fran respons

Nojaktiga 2

genomfor arbetet pa eget initiativ och enligt instruktioner
arbetar pa ett samarbetsvilligt och interaktivt satt

behover endast i ett fatal situationer ytterligare instruktioner
anvander information som behdvs i arbetet pa ett
andamalsenligt satt

andrar sitt arbete utgaende fran respons och egna
observationer

Goda 3

genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt

arbetar pa ett samarbetsvilligt satt och tar initiativ i
interaktionssituationer

hanterar vanliga problemlésningssituationer

anvander information som behdvs i arbetet pa ett mangsidigt
satt

utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt

Goda 4

planerar och genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt
arbetar pa ett samarbetsvilligt och konstruktivt satt i
interaktionssituationer

hanterar problemlésningssituationer genom att anvanda
mangsidiga problemlésningsmetoder

tillampar information som behovs i arbetet pa ett mangsidigt och
valgrundat satt

utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt samt identifierar
sina styrkor och utvecklingsomraden

Berbmliga 5

planerar och genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt
med beaktande av 6vriga aktérer

arbetar pa ett samarbetsvilligt och konstruktivt satt dven i
utmanande interaktionssituationer

tillampar information som behdvs i arbetet i
problemldsningssituationer pa ett mangsidigt och kritiskt satt
presenterar motiverade utvecklingsférslag gallande arbetet och
verksamhetsmiljon

utvarderar sin prestation p& ett realistiskt satt och presenterar
motiverade lésningar fér utvecklingen av sitt kunnande

forstar betydelsen av sitt eget arbete som en del av en storre
helhet.

Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet i ett yrkesprov i praktiska arbetsuppgifter genom
att arbeta i en miljo for pedagogisk verksamhet och handledning, dar det finns mdjlighet
att arbeta med natur- och upplevelseverksamhet. Till de delar som den yrkesskicklighet
som kravs i examensdelen inte kan bedémas genom ett yrkesprov kompletteras visandet av
yrkesskickligheten individuellt pa andra satt.

Dartill avlagger den studerande de lov och behdrigheter som arbetslivet férutsatter och som ar
nodvandiga for att visa det kunnande som kraven pa yrkesskicklighet forutsatter.
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2.20. Handledning av personer som behoéver stéd, 15

kp (107296)

Krav pa yrkesskicklighet

Yrkesetik och att félja lagstiftning, foreskrifter och anvisningar som styr verksamheten
Den studerande

foljer lagstiftningen, féreskrifterna och anvisningarna om handledning av personer som
behdver stdd i verksamhetsmiljon

foljer vardegrunden och de yrkesetiska riktlinjerna inom branschen

foljer principerna for likabehandling och jamstélldhet

beaktar individens sjalvbestammanderatt i sitt arbete

beaktar principerna for inklusion i sitt arbete

framjar en stamning som respekterar mangfalden

foljer anvisningarna fér sdkerhet i verksamhetsmiljon och skapar en trygg stamning
forebygger mobbning, trakasserier, diskriminering och vald samt ingriper i dessa enligt
anvisningarna i arbetsmiljon

féljer anvisningarna for sekretess, tystnadsplikt, dataskydd och datasékerhet

ser till tillgangligheten enligt sin arbetsbeskrivning och sitt ansvar

Att starka valbefinnandet, sjalvkdanslan och interaktionen hos klienter som behéver stéd
Den studerande

observerar och identifierar behov av stdd samt berdttar om sina observationer i
arbetsgemenskapen

anvander kunskap om olika behov av stod och begavningar enligt klientens behov i sitt
arbete

arbetar utgdende fran klientens plan for stod och méalen

framjar delaktigheten for klienter som behdver stéd

handleder klienter som behéver stod att kanna till sina styrkor, intresseomraden och
individuella behov

uppmuntrar klienter som behover stod till kamratrelationer och samhdrighet

stéder och framjar kommunikationen och interaktionen for klienter som behéver stod
skapar mdjligheter for jamlikt deltagande i verksamheten for klienter som behéver stéd
framjar utvecklingen, larandet och valbefinnandet hos klienter som behover stéd i aktiviteter
i dagliga livet p& ett sensitivt satt

handleder klienter som behover stdd i vardagliga fardigheter och sjalvreglering

handleder klienter som behdver stdd i trygghetsfardigheter

frAmjar det psykiska valbefinnandet hos klienter som behdver stdod

anpassar sitt arbete och sina krav enligt situationen och de behov klienten som behdver
stod har enligt det man kommit éverens om i arbetsgemenskapen

Planering och genomfdrande av malinriktad verksamhet
Den studerande

planerar och genomfor malinriktad verksamhet for klienter som behéver stod i samarbete
med klienterna och arbetsteamet

beaktar utvecklingen och de individuella behoven hos klienter som behdver stod i
verksamheten

anvander de styrkor och intresseomraden som klienter som behover stéd har i
verksamheten

skapar mdjligheter for en upplevelse av att lyckas for klienter som behdver stéd

arbetar i uppmuntrande interaktion med klienter som behover stéd

Metoder och verktyg for att genomféra stédet
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Den studerande

anvander i sitt arbete kunskap om stédnivaer och stodformer samt rutiner for att fora oro
pa tal

anvander metoder, verktyg och handledningssatt for att genomféra stédet enligt sin
arbetsbeskrivning och sitt ansvar

valjer lampliga metoder och verktyg tillsammans med klienten som behéver stéd och
arbetsteamet

foljer strukturen i verksamhetsmiljon enligt det individuella behovet hos klienten som
behdver stod

starker klienterna i behov av stéd att anvanda olika sinneskanaler

anvander kommunikation som stéder och erséatter talet

Sektorsévergripande samarbete
Den studerande
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samarbetar med vardnadshavarna enligt de behov klienter som behover stod har och enligt
rutinerna i verksamhetsmiljén

deltar i sektorsovergripande samarbete enligt sin arbetsbeskrivning och sitt ansvar

deltar i bedomningen av behovet av stdd samt i planeringen och utvecklingen av rutinerna
tillsammans med arbetsteamet

anvander information om stodtjanster i arbetet enligt sin arbetsbeskrivning och sitt
ansvarsomrade



Bed6mning

Den studerande

No6jaktiga 1 » genomfor arbetet enligt instruktioner

+ arbetar pa ett samarbetsvilligt satt

» behdver i vissa situationer ytterligare instruktioner

» anvander grundlaggande information som behovs i arbetet
+ &ndrar sitt arbete utgaende fran respons

Nojaktiga 2 « genomfor arbetet pa eget initiativ och enligt instruktioner

» arbetar pa ett samarbetsvilligt och interaktivt satt

» Dbehover endast i ett fatal situationer ytterligare instruktioner

» anvander information som behdvs i arbetet pa ett
andamalsenligt satt

 andrar sitt arbete utgaende fran respons och egna
observationer

Goda 3 » genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt

» arbetar pa ett samarbetsvilligt satt och tar initiativ i
interaktionssituationer

* hanterar vanliga problemlésningssituationer

« anvander information som behovs i arbetet pa ett mangsidigt
satt

 utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt

Goda 4 « planerar och genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt

« arbetar pa ett samarbetsvilligt och konstruktivt satt i
interaktionssituationer

» hanterar problemlésningssituationer genom att anvanda
mangsidiga problemlésningsmetoder

« tillampar information som behovs i arbetet pa ett mangsidigt och
valgrundat satt

« utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt samt identifierar
sina styrkor och utvecklingsomraden

Berbmliga 5 « planerar och genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt
med beaktande av 6vriga aktérer

« arbetar pa ett samarbetsvilligt och konstruktivt satt dven i
utmanande interaktionssituationer

« tillampar information som behdvs i arbetet i
problemldsningssituationer pa ett mangsidigt och kritiskt satt

» presenterar motiverade utvecklingsforslag géallande arbetet och
verksamhetsmiljon

« utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt och presenterar
motiverade lésningar fér utvecklingen av sitt kunnande

« forstar betydelsen av sitt eget arbete som en del av en storre
helhet.

Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet i ett yrkesprov i praktiska arbetsuppgifter genom att
arbeta i en miljo for pedagogisk verksamhet och handledning med handledning av klienter som
behdver stod. Till de delar som den yrkesskicklighet som kravs i examensdelen inte kan bedémas
genom ett yrkesprov kompletteras visandet av yrkesskickligheten individuellt pa andra sétt.

Dartill avlagger den studerande de lov och behdrigheter som arbetslivet forutsatter och som ar
nodvandiga for att visa det kunnande som kraven pa yrkesskicklighet forutsatter.
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2.21. Handledning i frivillig- och

foreningsverksamhet, 15 kp (107283)

Krav pa yrkesskicklighet

Arbete inom foreningsverksamhet
Den studerande

féljer och anvander kunskap om foéreningslagen

tillagnar sig verksamhetsprinciperna i organisationen och foljer dem i sitt arbete

arbetar med forstaelse for organisationsstrukturen for aktorer inom tredje sektorn

kan beratta om finansieringskallor som ar tillgangliga for organisationer sett ur
organisationens och arbetsmiljons synvinkel

anvander kunskap om vilken betydelse féreningarna har som demokratiska aktorer

kan beratta om medborgarverksamhetens roll i det finlandska samhallet

inspirerar till demokratisk medborgarverksamhet

beaktar riskerna i samband med tidsplaner och klarar av att anpassa sig till &ndringar

Handledning i frivilligarbete
Den studerande
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arbetar med forstaelse for skillnaderna mellan professionellt arbete och frivilligarbete
anvander kunskap om principerna for frivilligarbete och betydelsen av det

planerar och handleder i frivilligarbetet p& ett malinriktat satt och enligt varderingarna i
verksamhetsmiljon

marknadsfor verksamheten genom att anvanda kunskap om marknadsforing

motiverar och rekryterar nya personer att delta i verksamheten

inspirerar och motiverar de personer som ar med i verksamheten att delta och engagera
sig i verksamheten

anvéander kunskap om betydelsen av frivilligarbete for manniskans valbefinnande och for
samhéllet

arbetar genom att anvanda och motivera méjligheterna till frivilligarbete i sitt arbete
arbetar medveten om betydelsen av att ta hand om de frivilligas valbefinnande

anvander kunskap om betydelsen av kamratstod i frivilligarbetet



Bed6mning

Den studerande

No6jaktiga 1 » genomfor arbetet enligt instruktioner

+ arbetar pa ett samarbetsvilligt satt

» behdver i vissa situationer ytterligare instruktioner

» anvander grundlaggande information som behovs i arbetet
+ &ndrar sitt arbete utgaende fran respons

Nojaktiga 2 « genomfor arbetet pa eget initiativ och enligt instruktioner

» arbetar pa ett samarbetsvilligt och interaktivt satt

» Dbehover endast i ett fatal situationer ytterligare instruktioner

» anvander information som behdvs i arbetet pa ett
andamalsenligt satt

 andrar sitt arbete utgaende fran respons och egna
observationer

Goda 3 » genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt

» arbetar pa ett samarbetsvilligt satt och tar initiativ i
interaktionssituationer

* hanterar vanliga problemlésningssituationer

« anvander information som behovs i arbetet pa ett mangsidigt
satt

 utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt

Goda 4 « planerar och genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt

« arbetar pa ett samarbetsvilligt och konstruktivt satt i
interaktionssituationer

» hanterar problemlésningssituationer genom att anvanda
mangsidiga problemlésningsmetoder

« tillampar information som behovs i arbetet pa ett mangsidigt och
valgrundat satt

« utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt samt identifierar
sina styrkor och utvecklingsomraden

Berbmliga 5 « planerar och genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt
med beaktande av 6vriga aktérer

« arbetar pa ett samarbetsvilligt och konstruktivt satt dven i
utmanande interaktionssituationer

« tillampar information som behdvs i arbetet i
problemldsningssituationer pa ett mangsidigt och kritiskt satt

» presenterar motiverade utvecklingsforslag géallande arbetet och
verksamhetsmiljon

« utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt och presenterar
motiverade lésningar fér utvecklingen av sitt kunnande

« forstar betydelsen av sitt eget arbete som en del av en storre
helhet.

Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet i ett yrkesprov i praktiska arbetsuppgifter genom
att arbeta i en miljo for frivillig- och féreningsverksamhet med att planera och handleda i
verksamheten samt delta i arbetsgruppens arbete samt i frivilligverksamhet. Till de delar som den
yrkesskicklighet som kravs i examensdelen inte kan bedémas genom ett yrkesprov kompletteras
visandet av yrkesskickligheten individuellt pa andra satt.

Dartill avlagger den studerande de lov och behdrigheter som arbetslivet férutsatter och som ar
nodvandiga for att visa det kunnande som kraven pa yrkesskicklighet forutsatter.
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2.22. Arbete som kraver spetskompetens, 15 kp

(106730)

Krav pa yrkesskicklighet

Utveckling av kunnandet
Den studerande

utvarderar sitt eget kunnande och identifierar sina styrkor och utvecklingsomraden samt
ger motiveringar

utarbetar en utvecklingsplan for sin egen del, s& att den stoder utvecklingen till
spetskompetens inom branschen

utvecklar sitt kunnande och sitt satt arbeta utifran respons

arbetar i foranderliga situationer

arbetar langsiktigt genom att utveckla sitt arbete

arbetar som en del av teamet och delar med sig av sitt kunnande till de andra.

Arbete med uppgifter som kraver spetskompetens inom branschen
Den studerande

valjer arbetsmetoder, arbetsredskap och material samt anvander dem i
forandringssituationer

provar nya arbetsmetoder i sitt arbete

inhdmtar och tillampar den information som behdévs i arbetet

arbetar kostnadseffektivt och sa att det framjar féretagets resultat

framjar anvandningen av nya arbetssétt och -metoder i arbetsgemenskapen
starker och skapar nya kundkontakter

foljer arbetarskyddsbestdmmelserna och -anvisningarna i sitt arbete.
forutser risker och meddelar om riskfaktorer i arbetet

sékerstaller kundsakerheten

arbetar ergonomiskt riktigt och ser till sin arbetsformaga

haller sin arbetsmiljé ren och snygg.

Att beakta kvalitetskraven
Den studerande

satter upp sina mal och planerar sitt eget arbete och sin tidsplan pa ett realistiskt satt
arbetar enligt foretagets eller organisationens kvalitetskrav

upptacker avvikelser i kvaliteten och stker I6sningar till dem

arbetar enligt foretagets och organistaionens principer fér hallbar utveckling.

Arbete i natverk inom branschen
Den studerande
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kommunicerar med kunderna och i arbetsgemenskapen pa svenska eller finska och pa
minst ett frammande sprak

kanner till de centrala nationella och internationella natverken inom branschen

anvander sig av natverken i sitt arbete.



Bed6mning

Den studerande

No6jaktiga 1 » genomfor arbetet enligt instruktioner

+ arbetar pa ett samarbetsvilligt satt

» behdver i vissa situationer ytterligare instruktioner

» anvander grundlaggande information som behovs i arbetet
+ &ndrar sitt arbete utgaende fran respons

Nojaktiga 2 « genomfor arbetet pa eget initiativ och enligt instruktioner

» arbetar pa ett samarbetsvilligt och interaktivt satt

» Dbehover endast i ett fatal situationer ytterligare instruktioner

» anvander information som behdvs i arbetet pa ett
andamalsenligt satt

 andrar sitt arbete utgaende fran respons och egna
observationer

Goda 3 » genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt

» arbetar pa ett samarbetsvilligt satt och tar initiativ i
interaktionssituationer

* hanterar vanliga problemlésningssituationer

« anvander information som behovs i arbetet pa ett mangsidigt
satt

 utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt

Goda 4 « planerar och genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt

« arbetar pa ett samarbetsvilligt och konstruktivt satt i
interaktionssituationer

» hanterar problemlésningssituationer genom att anvanda
mangsidiga problemlésningsmetoder

« tillampar information som behovs i arbetet pa ett mangsidigt och
valgrundat satt

« utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt samt identifierar
sina styrkor och utvecklingsomraden

Berbmliga 5 « planerar och genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt
med beaktande av 6vriga aktérer

« arbetar pa ett samarbetsvilligt och konstruktivt satt dven i
utmanande interaktionssituationer

« tillampar information som behdvs i arbetet i
problemldsningssituationer pa ett mangsidigt och kritiskt satt

» presenterar motiverade utvecklingsforslag géallande arbetet och
verksamhetsmiljon

« utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt och presenterar
motiverade lésningar fér utvecklingen av sitt kunnande

« forstar betydelsen av sitt eget arbete som en del av en storre
helhet.

Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet i ett yrkesprov genom att utféra kravande
arbetsuppgifter inom den egna branschen. Kunnandet kan ocksd visas i nationella och
internationella tavlingssituationer eller i traning infor tavlingssituationerna. Till de delar som den
yrkesskicklighet som kravs i examensdelen inte kan bedémas genom ett yrkesprov kompletteras
visandet av yrkesskickligheten individuellt pa andra satt.

Avvikelse fran kraven pa yrkesskicklighet eller en anpassning av bedémingen ar inte mdjliga i
denna examensdel.
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2.23. Verksamhet med ansvar for klimatet, 15 kp

(106735)

Krav pa yrkesskicklighet

Att utreda utgangspunkterna for klimatforandringen
Den studerande

forstar klimatforandringen som fenomen och hur manniskans verksamhet paverkar den
samt behovet av lésningar

kénner till sardragen i den finlAndska verksamhetsmiljon gallande begransningen av
klimatférandringen och anpassningen till den

kanner till centrala faktorer som inverkar pa klimatférandringen inom den egna branschen
kanner igen satt att begransa klimatférandringen och anpassa sig till den i sitt eget arbete.

Att presentera effekter och losningar pa klimatférandringen
Den studerande

utreder vilken klimatpaverkan organisationens verksamhet, produkt eller tjanst har
foreslar och tar fram idéer till praktiska losningar for att begransa klimatforandringen och
anpassa sig till den

bedomer och jamfor genomforbarheten och ekonomin i de patankta klimatlésningarna
foreslar praktiskt genomforbara och motiverade ldsningar for utvecklingen av sitt eget
arbete, verksamheten i arbetsgemenskapen och produkter eller tjanster som minskar
klimatpaverkan.

Att stoda verksamhet med ansvar for klimatet
Den studerande
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informerar om klimatlésningar i sin arbetsgemenskap

organiserar verksamhet, genom vilka man utvecklar klimatmedvetenhet och klimatfragor i
arbetsgemenskapen

inspirerar med sin egen verksamhet andra till klimatansvar.



Bed6mning

Den studerande

No6jaktiga 1 » genomfor arbetet enligt instruktioner

+ arbetar pa ett samarbetsvilligt satt

» behdver i vissa situationer ytterligare instruktioner

» anvander grundlaggande information som behovs i arbetet
+ &ndrar sitt arbete utgaende fran respons

Nojaktiga 2 « genomfor arbetet pa eget initiativ och enligt instruktioner

» arbetar pa ett samarbetsvilligt och interaktivt satt

» Dbehover endast i ett fatal situationer ytterligare instruktioner

» anvander information som behdvs i arbetet pa ett
andamalsenligt satt

 andrar sitt arbete utgaende fran respons och egna
observationer

Goda 3 » genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt

» arbetar pa ett samarbetsvilligt satt och tar initiativ i
interaktionssituationer

* hanterar vanliga problemlésningssituationer

« anvander information som behovs i arbetet pa ett mangsidigt
satt

 utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt

Goda 4 « planerar och genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt

« arbetar pa ett samarbetsvilligt och konstruktivt satt i
interaktionssituationer

» hanterar problemlésningssituationer genom att anvanda
mangsidiga problemlésningsmetoder

« tillampar information som behovs i arbetet pa ett mangsidigt och
valgrundat satt

« utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt samt identifierar
sina styrkor och utvecklingsomraden

Berbmliga 5 « planerar och genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt
med beaktande av 6vriga aktérer

« arbetar pa ett samarbetsvilligt och konstruktivt satt dven i
utmanande interaktionssituationer

« tillampar information som behdvs i arbetet i
problemldsningssituationer pa ett mangsidigt och kritiskt satt

» presenterar motiverade utvecklingsforslag géallande arbetet och
verksamhetsmiljon

« utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt och presenterar
motiverade lésningar fér utvecklingen av sitt kunnande

« forstar betydelsen av sitt eget arbete som en del av en storre
helhet.

Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet i praktiska arbetsuppgifter i ett yrkesprov genom att
arbeta pd ett klimatansvarigt satt i sin egen bransch. Till de delar som den yrkesskicklighet
som kravs i examensdelen inte kan bedémas genom ett yrkesprov kompletteras visandet av
yrkesskickligheten individuellt pa andra satt.
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2.24. Att fungerai en internationell arbetsmiljo, 15 kp

(106734)

Krav pa yrkesskicklighet

Att forbereda sig for arbete i en internationell arbetsmiljo.
Den studerande

soker information om och bekantar sig med en internationell arbetsmiljé och den kommande
arbetsuppgiften

bekantar sig med kulturen och samhallet i lander som &r relaterade till arbetsuppgiften
skoter de arrangemang och dokument som behdvs i internationella arbetsuppgifter

tar reda pa och kommer 6éverens om malen och innehallet for arbetsuppgiften

tar i beaktande de krav, behov och tidtabell som arbetsmiljon och -uppgiften forutsétter.

Interaktion i en internationell arbetsmiljo
Den studerande

fungerar i vaxelverkan med en internationell arbetsgemenskap och med internationella
kunder

anvander branschens centrala ordforrad pa ett frammande sprak

delar med sig av sitt kunnande i en internationell arbetsmiljo

anvander olika kommunikationskanaler pa ett ansvarsfullt satt

fungerar med manniskor fran olika kulturella bakgrunder

fungerar enligt arbetskulturen.

Att arbeta i en internationell milj6
Den studerande

féljer gemensamt dverenskomna arbetstider och arbetssatt
fungerar flexibelt i olika situationer

foljer férfattningar och anvisningar relaterade till arbetsuppgiften
beaktar risker i samband med héalsa och sakerhet

fungerar pa ett ansvarsfullt och etiskt satt

fungerar pa ett satt som framjar jamstélldhet och jamlikhet.

Att anvanda och dela det internationella kunnande
Den studerande
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beddmer betydelsen av det kunnandet som hen forvarvat i internationella uppgifter for sin
karriar

anvéander sig av sitt internationella kunnande i arbetet

utvarderar hur arbetsmetoder och verksamhetskulturer i lander i samband med
arbetsuppgiften inverkar pa hur smidigt arbetet sker och pa slutresultatet

delar med sig av sitt internationella kunnande i arbetsgemenskapen.



Bed6mning

Den studerande

No6jaktiga 1 » genomfor arbetet enligt instruktioner

+ arbetar pa ett samarbetsvilligt satt

» behdver i vissa situationer ytterligare instruktioner

» anvander grundlaggande information som behovs i arbetet
+ &ndrar sitt arbete utgaende fran respons

Nojaktiga 2 « genomfor arbetet pa eget initiativ och enligt instruktioner

» arbetar pa ett samarbetsvilligt och interaktivt satt

» Dbehover endast i ett fatal situationer ytterligare instruktioner

» anvander information som behdvs i arbetet pa ett
andamalsenligt satt

 andrar sitt arbete utgaende fran respons och egna
observationer

Goda 3 » genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt

» arbetar pa ett samarbetsvilligt satt och tar initiativ i
interaktionssituationer

* hanterar vanliga problemlésningssituationer

« anvander information som behovs i arbetet pa ett mangsidigt
satt

 utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt

Goda 4 « planerar och genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt

« arbetar pa ett samarbetsvilligt och konstruktivt satt i
interaktionssituationer

» hanterar problemlésningssituationer genom att anvanda
mangsidiga problemlésningsmetoder

« tillampar information som behovs i arbetet pa ett mangsidigt och
valgrundat satt

« utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt samt identifierar
sina styrkor och utvecklingsomraden

Berbmliga 5 « planerar och genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt
med beaktande av 6vriga aktérer

« arbetar pa ett samarbetsvilligt och konstruktivt satt dven i
utmanande interaktionssituationer

« tillampar information som behdvs i arbetet i
problemldsningssituationer pa ett mangsidigt och kritiskt satt

» presenterar motiverade utvecklingsforslag géallande arbetet och
verksamhetsmiljon

« utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt och presenterar
motiverade lésningar fér utvecklingen av sitt kunnande

« forstar betydelsen av sitt eget arbete som en del av en storre
helhet.

Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet i ett yrkesprov i praktiska arbetsuppgifter genom
att arbeta i en internationell arbetsmiljo eller i ett projekt utomlands eller hemma.Till de delar
den yrkesskicklighet som examensdelen forutsatter inte kan bedémas utifrdn yrkesprovet,
kompletteras pavisandet av yrkesskickligheten individuellt pa andra sétt.
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2.25. Forberedelse for arbetsplatshandledaruppgifter,

5 kp (106731)

Krav pa yrkesskicklighet

Att verka som kontaktperson
Den studerande

sétter sig in i examensgrunderna inom den egna branschen och forstar kopplingen mellan
arbetsuppgifterna och examensgrunderna

satter sig in i arbetsfordelningen mellan utbildningsanordnaren och arbetsplatsen i
anordnandet av yrkesutbildning

utreder méjligheterna att ordna utbildning och yrkesprov pa arbetsplatsen

informerar om anordnandet av yrkesutbildning pa arbetsplatsen tillsammans med
utbildningsanordnaren

arbetar i interaktion med olika studerande och arbetstagare.

Forberedelse infor handledningssituationer
Den studerande

satter sig in i den personliga utvecklingsplanen for kunnandet som géller den studerande
som handleds

deltar i planeringen av forvarvandet av kunnande pa arbetsplatsen

deltar i introduktionen av arbetarskydd, arbetsplatsens instruktioner och rutiner fér den
studerande som handleds

planerar handledningen av och tidsplanen for den studerande

féljer med olika handledningssituationer

anvander digitala verktyg pa ett andamalsenligt satt

utvarderar sin egen handledningskompetens och preciserar sina utvecklingsbehov.

Respons pa utvecklingen av kunnandet
Den studerande
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jamfor det forvarvade kunnandet med de uppstéllda malen

ger konstruktiv respons pa utvecklingen av kunnandet

beaktar i responsen de studerande som &r i behov av sarskilt stdd samt studerande fran
olika sprak- och kulturgrupper.



Bed6mning

Den studerande

No6jaktiga 1 » genomfor arbetet enligt instruktioner

+ arbetar pa ett samarbetsvilligt satt

» behdver i vissa situationer ytterligare instruktioner

» anvander grundlaggande information som behovs i arbetet
+ &ndrar sitt arbete utgaende fran respons

Nojaktiga 2 « genomfor arbetet pa eget initiativ och enligt instruktioner

» arbetar pa ett samarbetsvilligt och interaktivt satt

» Dbehover endast i ett fatal situationer ytterligare instruktioner

» anvander information som behdvs i arbetet pa ett
andamalsenligt satt

 andrar sitt arbete utgaende fran respons och egna
observationer

Goda 3 » genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt

» arbetar pa ett samarbetsvilligt satt och tar initiativ i
interaktionssituationer

* hanterar vanliga problemlésningssituationer

« anvander information som behovs i arbetet pa ett mangsidigt
satt

 utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt

Goda 4 « planerar och genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt

« arbetar pa ett samarbetsvilligt och konstruktivt satt i
interaktionssituationer

» hanterar problemlésningssituationer genom att anvanda
mangsidiga problemlésningsmetoder

« tillampar information som behovs i arbetet pa ett mangsidigt och
valgrundat satt

« utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt samt identifierar
sina styrkor och utvecklingsomraden

Berbmliga 5 « planerar och genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt
med beaktande av 6vriga aktérer

« arbetar pa ett samarbetsvilligt och konstruktivt satt dven i
utmanande interaktionssituationer

« tillampar information som behdvs i arbetet i
problemldsningssituationer pa ett mangsidigt och kritiskt satt

» presenterar motiverade utvecklingsforslag géallande arbetet och
verksamhetsmiljon

« utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt och presenterar
motiverade lésningar fér utvecklingen av sitt kunnande

« forstar betydelsen av sitt eget arbete som en del av en storre
helhet.

Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet i ett yrkesprov genom att verka som kontaktperson
pa arbetsplatsen och éva och férbereda sig infor handlednings- och responssituationer. Till de
delar som den yrkesskicklighet som kravs i examensdelen inte kan bedémas genom ett yrkesprov
kompletteras visandet av yrkesskickligheten individuellt p& andra sétt.
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2.26. Planering av foretagsverksamhet, 15 kp
(106732)

Krav pa yrkesskicklighet

Att s6ka fram och komma med idéer till méjligheter for affarsverksamhet
Den studerande

» kartlagger féretag och kunder inom den bransch hen valt
» bedomer utifrdn kartlaggningen mojligheterna for affarsverksamhet
« forstar kraven pa och betydelsen av hallbar utveckling for affarsverksamheten.

Att utveckla affarsidén och utarbeta en affarsverksamhetsplan
Den studerande

« utreder utvecklingsutsikterna fér marknaden och konkurrenssituationen

» kartlagger affarsidéer och valjer den mest genomférbara av dem

« go0r en plan 6ver foretagets funktioner

» beraknar intdkterna och kostnaderna for foretagsverksamheten och planerar finansieringen
» beaktar verksamhetsomradets lagstiftning i planeringen.

Att skapa natverk med intressentgrupperna
Den studerande

» vdljer intressentgrupper som &r centrala for verksamheten
» presenterar foretagets verksamhetsmodell pd ett kundorienterat satt for en central
intressentgrupp.

Att utarbeta dokumenten for grundandet av ett foretag
Den studerande

» vdljer en lamplig foretagsform
* beraknar den nddvandiga finansieringen
» utreder de centrala dokumenten for grundandet av ett foretag och utarbetar dem.

Utvardering av styrkor och kunnandet
Den studerande

» kartlagger sina styrkor i att verka som foretagare
 lyfter fram det kunnande hen behdver i foretagsverksamheten.
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Bed6mning

Den studerande

No6jaktiga 1 » genomfor arbetet enligt instruktioner

+ arbetar pa ett samarbetsvilligt satt

» behdver i vissa situationer ytterligare instruktioner

» anvander grundlaggande information som behovs i arbetet
+ &ndrar sitt arbete utgaende fran respons

Nojaktiga 2 « genomfor arbetet pa eget initiativ och enligt instruktioner

» arbetar pa ett samarbetsvilligt och interaktivt satt

» Dbehover endast i ett fatal situationer ytterligare instruktioner

» anvander information som behdvs i arbetet pa ett
andamalsenligt satt

 andrar sitt arbete utgaende fran respons och egna
observationer

Goda 3 » genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt

» arbetar pa ett samarbetsvilligt satt och tar initiativ i
interaktionssituationer

* hanterar vanliga problemlésningssituationer

« anvander information som behovs i arbetet pa ett mangsidigt
satt

 utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt

Goda 4 « planerar och genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt

« arbetar pa ett samarbetsvilligt och konstruktivt satt i
interaktionssituationer

» hanterar problemlésningssituationer genom att anvanda
mangsidiga problemlésningsmetoder

« tillampar information som behovs i arbetet pa ett mangsidigt och
valgrundat satt

« utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt samt identifierar
sina styrkor och utvecklingsomraden

Berbmliga 5 « planerar och genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt
med beaktande av 6vriga aktérer

« arbetar pa ett samarbetsvilligt och konstruktivt satt dven i
utmanande interaktionssituationer

« tillampar information som behdvs i arbetet i
problemldsningssituationer pa ett mangsidigt och kritiskt satt

» presenterar motiverade utvecklingsforslag géallande arbetet och
verksamhetsmiljon

« utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt och presenterar
motiverade lésningar fér utvecklingen av sitt kunnande

« forstar betydelsen av sitt eget arbete som en del av en storre
helhet.

Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet i ett yrkesprov i praktiska arbetsuppgifter genom att pa
egen hand eller i grupp utarbeta en affarsverksamhetsplan fér sin utvecklade affarsidé. Till de
delar som den yrkesskicklighet som kravs i examensdelen inte kan bedémas genom ett yrkesprov
kompletteras visandet av yrkesskickligheten individuellt p& andra sétt.
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2.27. Arbetai ett foretag, 15 kp (106733)

Krav pa yrkesskicklighet

Att planera affarsverksamheten i ett foretag
Den studerande

« inhamtar den information som behovs i planeringen av de olika delomradena i foretagets
affarsverksamhet

« gor en kundorienterad atgardsplan och preciserar foretagets mal

« gOr upp budgetar och en finansieringsplan och ar medveten om féretagarens stallning

« identifierar de centrala riskerna med foretagsverksamhet

 forstar kraven pa och betydelsen av hallbar utveckling for affarsverksamheten.

Att skapa samarbetsnatverk som framjar affarsverksamheten
Den studerande

» skaffar centrala samarbetspartner for affarsverksamheten
« kommer 6verens om samarbetet med samarbetspartnerna
 ingér vid behov samarbetsavtal och beaktar ansvar och skyldigheter.

Att utéva foretagsverksamhet
Den studerande

« utovar foretagsverksamhet pa egen hand eller som del av ett samarbetsnatverk
 skoter det delomrade av affarsverksamheten som man kommit Gverens om

« l6ser pa ett kundorienterat satt problemsituationer som géller foretagets verksamhet
- foljer verksamhetsomradets lagstiftning.

Att utvardera och utveckla verksamheten i ett foretag
Den studerande

 satter upp mal for sin verksamhet i enlighet med foretagets strategiska mal

 ger konstruktiva och motiverade forslag pa utveckling av féretagets verksamhet och beaktar
kvalitets- och kostnadsmal

* beaktar i sina planer kundernas och intressentgruppernas férvantningar.
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Bed6mning

Den studerande

No6jaktiga 1 » genomfor arbetet enligt instruktioner

+ arbetar pa ett samarbetsvilligt satt

» behdver i vissa situationer ytterligare instruktioner

» anvander grundlaggande information som behovs i arbetet
+ &ndrar sitt arbete utgaende fran respons

Nojaktiga 2 « genomfor arbetet pa eget initiativ och enligt instruktioner

» arbetar pa ett samarbetsvilligt och interaktivt satt

» Dbehover endast i ett fatal situationer ytterligare instruktioner

» anvander information som behdvs i arbetet pa ett
andamalsenligt satt

 andrar sitt arbete utgaende fran respons och egna
observationer

Goda 3 » genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt

» arbetar pa ett samarbetsvilligt satt och tar initiativ i
interaktionssituationer

* hanterar vanliga problemlésningssituationer

« anvander information som behovs i arbetet pa ett mangsidigt
satt

 utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt

Goda 4 « planerar och genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt

« arbetar pa ett samarbetsvilligt och konstruktivt satt i
interaktionssituationer

» hanterar problemlésningssituationer genom att anvanda
mangsidiga problemlésningsmetoder

« tillampar information som behovs i arbetet pa ett mangsidigt och
valgrundat satt

« utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt samt identifierar
sina styrkor och utvecklingsomraden

Berbmliga 5 « planerar och genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt
med beaktande av 6vriga aktérer

« arbetar pa ett samarbetsvilligt och konstruktivt satt dven i
utmanande interaktionssituationer

« tillampar information som behdvs i arbetet i
problemldsningssituationer pa ett mangsidigt och kritiskt satt

» presenterar motiverade utvecklingsforslag géallande arbetet och
verksamhetsmiljon

« utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt och presenterar
motiverade lésningar fér utvecklingen av sitt kunnande

« forstar betydelsen av sitt eget arbete som en del av en storre
helhet.

Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet i ett yrkesprov i praktiska arbetsuppgifter genom att
utdva foretagsverksamhet. Till de delar som den yrkesskicklighet som kravs i examensdelen inte
kan bedémas genom ett yrkesprov, kompletteras visandet av yrkesskickligheten individuellt pa
andra satt.
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2.28. Kunnande i kommunikation och interaktion (12
kp i svensksprakig utbildning), 11 kp (106727)

| svensksprakig utbildning har kunnande i kommunikation och interaktion en omfattning pa 12
kompetenspoang.

Delomradet kommunikation och interaktion p4 modersmalet ska avlaggas och undervisas, sa
att modersmalet ar svenska, finska eller samiska enligt utbildningsanordnarens undervisnings-
och examenssprak. Delomradet kommunikation och interaktion pd modersmalet kan enligt den
studerandes beslut avlaggas och undervisas aven i form av svenska eller finska som den
studerandes andrasprak, romani, teckensprak eller nagot annat sprdk som ar den studerandes
modersmal om utbildningsanordnaren erbjuder denna mgjlighet.

Kommunikation och interaktion pa modersmalet, svenska

Obligatoriska mal for kunnandet, 4 kp

Att fungera i olika kommunikationssituationer
Den studerande

« kommunicerar i enlighet med situationen och malgruppen

« stéller upp mal for sin kommunikation

« motiverar sina asikter och pastdenden

« fungerar i samarbets- och gruppsituationer

« presenterar fenomen eller foreteelser fran den egna branschen med hjalp av branschens

begrepp
 forstar betydelsen av sprak och kommunikation i arbetslivet och samhallet.

Att anvanda texter fran olika kéllor och att bedéma om texten ar tillforlitlig
Den studerande

« kannertill de textgenrer och medier som anvédnds inom den egna branschen och i arbetslivet
« tolkar olika texters méal och det viktigaste innehallet

« anvander informationskallor och bedémer om de é&r tillforlitiga

« gor anteckningar och sammanfattar det centrala utifrdn vad hen hort, Iast och sett

« foljer upphovsratten och hanvisar sina kallor.

Att producera olika texter
Den studerande

« kommunicerar malmedvetet genom att uttrycka sina kanslor, tankar och asikter

« producerar texter enligt den egna branschens och arbetslivets normer for texter

» beharskar skriftsprakets normer

« anvander andamalsenlig informations- och kommunikationsteknik samt multilitteracitet i sin
kommunikation.

Valbara mal for kunnande, 3 kp

Att kdanna till former och betydelser av sprak och litteratur
Den studerande

« armedveten om och beaktar betydelsen av spraklig, kulturell och identitetsméassig mangfald
* bekantar sig med olika litteraturgenrer
« laser och analyserar skonlitteratur.

Att tolka och producera olika texter
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Den studerande

« bekantar sig med olika textgenrer och analyserar deras uttryckssatt
« producerar och tolkar texter ensam och tillsammans med andra

« ger och tar emot konstruktiv respons pa texter hen producerat

« bearbetar sina texter utifran responsen.

Att utveckla formagan att upptriada och arbeta i grupp
Den studerande

« ger bade spontana och forberedda presentationer samt askadliggor sin presentation
- framjar gruppens arbete och vardesatter andras synpunkter
« foljer arbetslivets rutiner for méten och férhandlingar.
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Bed6mning

Den studerande

No6jaktiga 1

behdver tidvis stdd i rutinmassiga situationer

handlar korrekt i bekanta interaktionssituationer

kanner till de grundlaggande begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander grundlaggande information pa ett rutinmassigt satt
utvarderar sin prestation

Nojaktiga 2

handlar huvudsakligen pa ett sjalvstandigt satt i rutinméassiga
situationer

handlar pa ett samarbetsvilligt satt i bekanta
interaktionssituationer

kanner till de centrala begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander den grundlaggande informationen pa ett
andamalsenligt satt

utvarderar sin prestation och identifierar sina styrkor och mal for
utveckling

Goda 3

handlar pa ett sjalvstandigt séatt i rutinmassiga situationer
handlar pa ett samarbetsvilligt satt i vanliga
interaktionssituationer

|6ser vanliga problemsituationer

behéarskar de centrala begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander information pa ett mangsidigt satt

utvarderar sin prestation och ger forslag till utveckling av sin
verksamhet

Goda 4

handlar pa ett sjalvstandigt satt i rutinméassiga och varierande
situationer

handlar pa ett konstruktivt och samarbetsvilligt satt i vanliga
interaktionssituationer

I6ser problemsituationer genom att anvanda mangsidiga
metoder

beharskar begreppen och kunskaperna inom delomradet samt
kanner till sardragen i delomradet

tillampar information pé ett mangsidigt och valgrundat satt
utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt samt identifierar
sina styrkor och utvecklingsomraden

Berbmliga 5

handlar pa ett systematiskt och sjalvstandigt satt i rutinmassiga
och varierande situationer

handlar pa ett konstruktivt och samarbetsvilligt satt i varierande
interaktionssituationer

I6ser problemsituationer genom méangsidiga satt och ger
utvecklingsférslag

beharskar begreppen och kunskaperna inom delomradet pa ett
brett och djupgéende satt

tillampar information pé ett mangsidigt, valgrundat och kritiskt
satt

utvarderar sin prestation p& ett realistiskt satt och presenterar
motiverade l6sningar fér utvecklingen av sitt kunnande
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Kommunikation och interaktion pa modersmalet, samiska

Obligatoriska mal for kunnandet, 4 kp

Att fungera i olika kommunikationssituationer pa samiska
Den studerande

« kommunicerar i enlighet med situationen och malgruppen

« staller upp mal for sin kommunikation

« motiverar sina asikter och pastdenden

« fungerar i samarbets- och gruppsituationer

» presenterar fenomen eller foreteelser fran den egna branschen med hjalp av branschens

begrepp
 forstar betydelsen av sprak och kommunikation i arbetslivet och samhallet.

Att anvinda texter fran olika kéllor och att bedéma om texten ar tillférlitlig
Den studerande

« kéanner till de texter och medier som anvands inom den egna branschen och i arbetslivet
« tolkar olika texters mal och det viktigaste innehallet

e anvander informationskallor och bedémer om de &r tillforlitliga

« gor anteckningar och sammanfattar det centrala utifran vad hen hort, last och sett

« foljer upphovsratten och hanvisar sina kallor.

Att producera olika texter pa samiska
Den studerande

» kommunicerar malmedvetet genom att uttrycka sina kanslor, tankar och asikter

» producerar texter med anknytning till den egna branschen och arbetslivet

« kanner till praxis inom skriftspraket

« anvander andamalsenlig informations- och kommunikationsteknik samt multilitteracitet i sin
kommunikation.

Valbara mal for kunnande, 3 kp

Att kanna till former och betydelser av sprak och litteratur
Den studerande

« ar medveten om och beaktar betydelsen av spréklig, kulturell och identitetsmassig mangfald
« bekantar sig med olika litteraturgenrer
» laser och analyserar skonlitteratur.

Att tolka och producera olika texter pa samiska
Den studerande

« bekantar sig med olika textgenrer och analyserar deras uttryckssatt
« producerar och tolkar texter ensam och tillsammans med andra

« ger och tar emot konstruktiv respons pa texter hen producerat

» bearbetar sina texter utifrdn responsen.

Att utveckla formagan att upptriada och arbeta i grupp
Den studerande

« ger bade spontana och forberedda presentationer samt askadliggor sin presentation
« framjar gruppens arbete och vardesatter andras synpunkter
« foljer arbetslivets rutiner for méten och férhandlingar.
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Bed6mning

Den studerande

No6jaktiga 1

behdver tidvis stdd i rutinmassiga situationer

handlar korrekt i bekanta interaktionssituationer

kanner till de grundlaggande begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander grundlaggande information pa ett rutinmassigt satt
utvarderar sin prestation

Nojaktiga 2

handlar huvudsakligen pa ett sjalvstandigt satt i rutinméassiga
situationer

handlar pa ett samarbetsvilligt satt i bekanta
interaktionssituationer

kanner till de centrala begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander den grundlaggande informationen pa ett
andamalsenligt satt

utvarderar sin prestation och identifierar sina styrkor och mal for
utveckling

Goda 3

handlar pa ett sjalvstandigt séatt i rutinmassiga situationer
handlar pa ett samarbetsvilligt satt i vanliga
interaktionssituationer

|6ser vanliga problemsituationer

behéarskar de centrala begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander information pa ett mangsidigt satt

utvarderar sin prestation och ger forslag till utveckling av sin
verksamhet

Goda 4

handlar pa ett sjalvstandigt satt i rutinméassiga och varierande
situationer

handlar pa ett konstruktivt och samarbetsvilligt satt i vanliga
interaktionssituationer

I6ser problemsituationer genom att anvanda mangsidiga
metoder

beharskar begreppen och kunskaperna inom delomradet samt
kanner till sardragen i delomradet

tillampar information pé ett mangsidigt och valgrundat satt
utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt samt identifierar
sina styrkor och utvecklingsomraden

Berbmliga 5

handlar pa ett systematiskt och sjalvstandigt satt i rutinmassiga
och varierande situationer

handlar pa ett konstruktivt och samarbetsvilligt satt i varierande
interaktionssituationer

I6ser problemsituationer genom méangsidiga satt och ger
utvecklingsférslag

beharskar begreppen och kunskaperna inom delomradet pa ett
brett och djupgéende satt

tillampar information pé ett mangsidigt, valgrundat och kritiskt
satt

utvarderar sin prestation p& ett realistiskt satt och presenterar
motiverade l6sningar fér utvecklingen av sitt kunnande
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Kommunikation och interaktion pa modersmalet, romani

Obligatoriska mal for kunnandet, 4 kp

Att fungera i olika kommunikationssituationer pa romani
Den studerande

« kommunicerar i enlighet med situationen och malgruppen

« staller upp mal for sin kommunikation

« motiverar sina asikter och pastdenden

« fungerar i samarbets- och gruppsituationer

» presenterar fenomen eller foreteelser fran den egna branschen med hjalp av branschens

begrepp
 forstar betydelsen av sprak och kommunikation i arbetslivet och samhallet.

Att anvinda texter fran olika kéllor och att bedéma om texten ar tillférlitlig
Den studerande

» kannertill de textgenrer och medier som anvands inom den egna branschen ochi arbetslivet
« tolkar olika texters mal och det viktigaste innehallet

e anvander informationskallor och bedémer om de &r tillforlitliga

« gor anteckningar och sammanfattar det centrala utifran vad hen hort, last och sett

« foljer upphovsratten och hanvisar sina kallor.

Att producera olika texter pa romani
Den studerande

» kommunicerar malmedvetet genom att uttrycka sina kanslor, tankar och asikter

» producerar texter enligt den egna branschens och arbetslivets normer for texter

« behérskar skriftsprakets normer

« anvander andamalsenlig informations- och kommunikationsteknik samt multilitteracitet i sin
kommunikation.

Valbara mal for kunnande, 3 kp

Att kanna till former och betydelser av sprak och litteratur
Den studerande

« ar medveten om och beaktar betydelsen av spréklig, kulturell och identitetsmassig mangfald
« bekantar sig med olika litteraturgenrer
» laser och analyserar skonlitteratur.

Att tolka och producera olika texter pa romani
Den studerande

« bekantar sig med olika textgenrer och analyserar deras uttryckssatt
« producerar och tolkar texter ensam och tillsammans med andra

« ger och tar emot konstruktiv respons pa texter hen producerat

» bearbetar sina texter utifrdn responsen.

Att utveckla formagan att upptriada och arbeta i grupp
Den studerande

« ger bade spontana och forberedda presentationer samt askadliggor sin presentation
« framjar gruppens arbete och vardesatter andras synpunkter
« foljer arbetslivets rutiner for méten och férhandlingar.
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Bed6mning

Den studerande

No6jaktiga 1

behdver tidvis stdd i rutinmassiga situationer

handlar korrekt i bekanta interaktionssituationer

kanner till de grundlaggande begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander grundlaggande information pa ett rutinmassigt satt
utvarderar sin prestation

Nojaktiga 2

handlar huvudsakligen pa ett sjalvstandigt satt i rutinméassiga
situationer

handlar pa ett samarbetsvilligt satt i bekanta
interaktionssituationer

kanner till de centrala begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander den grundlaggande informationen pa ett
andamalsenligt satt

utvarderar sin prestation och identifierar sina styrkor och mal for
utveckling

Goda 3

handlar pa ett sjalvstandigt séatt i rutinmassiga situationer
handlar pa ett samarbetsvilligt satt i vanliga
interaktionssituationer

|6ser vanliga problemsituationer

behéarskar de centrala begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander information pa ett mangsidigt satt

utvarderar sin prestation och ger forslag till utveckling av sin
verksamhet

Goda 4

handlar pa ett sjalvstandigt satt i rutinméassiga och varierande
situationer

handlar pa ett konstruktivt och samarbetsvilligt satt i vanliga
interaktionssituationer

I6ser problemsituationer genom att anvanda mangsidiga
metoder

beharskar begreppen och kunskaperna inom delomradet samt
kanner till sardragen i delomradet

tillampar information pé ett mangsidigt och valgrundat satt
utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt samt identifierar
sina styrkor och utvecklingsomraden

Berbmliga 5

handlar pa ett systematiskt och sjalvstandigt satt i rutinmassiga
och varierande situationer

handlar pa ett konstruktivt och samarbetsvilligt satt i varierande
interaktionssituationer

I6ser problemsituationer genom méangsidiga satt och ger
utvecklingsférslag

beharskar begreppen och kunskaperna inom delomradet pa ett
brett och djupgéende satt

tillampar information pé ett mangsidigt, valgrundat och kritiskt
satt

utvarderar sin prestation p& ett realistiskt satt och presenterar
motiverade l6sningar fér utvecklingen av sitt kunnande
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Kommunikation och interaktion pa modersmalet, teckensprak

Obligatoriska mal for kunnandet, 4 kp

Att i olika kommunikationssituationer anvinda teckensprak
Den studerande

« kommunicerar i enlighet med situationen och malgruppen

« staller upp mal for sin kommunikation

« motiverar sina asikter och pastdenden

« fungerar i samarbets- och gruppsituationer

» presenterar fenomen eller foreteelser fran den egna branschen med hjalp av branschens

begrepp
 forstar betydelsen av sprak och kommunikation i arbetslivet och samhallet.

Att anvianda teckensprakiga texter fran olika killor och att bedéma om texten ér tillforlitlig
Den studerande

» kannertill de textgenrer och medier som anvands inom den egna branschen ochi arbetslivet
« tolkar olika texters mal och det viktigaste innehallet

e anvander informationskallor och bedémer om de &r tillforlitliga

« gor anteckningar och sammanfattar det centrala utifran presentationer och vad hen sett

« foljer upphovsratten och hanvisar sina kallor.

Att producera olika teckensprakiga texter
Den studerande

» kommunicerar malmedvetet genom att uttrycka sina kanslor, tankar och asikter

» producerar texter enligt den egna branschens och arbetslivets normer for texter

« producerar texter enligt strukturen i teckenspraket

« anvander andamalsenlig informations- och kommunikationsteknik samt multilitteracitet i sin
kommunikation.

Valbara mal for kunnande, 3 kp

Kannedom om det svenska teckenspraket samt former och betydelse av litteratur pa
teckenspraket
Den studerande

« armedveten om och beaktar betydelsen av spréklig, kulturell och identitetsmassig mangfald
« bekantar sig med olika genrer av litteratur pa teckenspraket
» ser pa och analyserar texter pa teckensprak.

Att tolka och producera olika tecknade texter
Den studerande

« bekantar sig med olika textgenrer och analyserar deras uttryckssatt

« producerar och tolkar teckensprakiga texter ensam och tillsammans med andra
 ger och tar emot konstruktiv respons pa tecknade texter

« redigerar sina teckensprakiga texter utifrdn responsen.

Att utveckla formagan att upptriada och arbeta i grupp
Den studerande

« ger bade spontana och forberedda presentationer samt askadliggor sin presentation
« framjar gruppens arbete och vardesatter andras synpunkter
» foljer arbetslivets rutiner for méten och férhandlingar.
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Bed6mning

Den studerande

No6jaktiga 1

behdver tidvis stdd i rutinmassiga situationer

handlar korrekt i bekanta interaktionssituationer

kanner till de grundlaggande begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander grundlaggande information pa ett rutinmassigt satt
utvarderar sin prestation

Nojaktiga 2

handlar huvudsakligen pa ett sjalvstandigt satt i rutinméassiga
situationer

handlar pa ett samarbetsvilligt satt i bekanta
interaktionssituationer

kanner till de centrala begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander den grundlaggande informationen pa ett
andamalsenligt satt

utvarderar sin prestation och identifierar sina styrkor och mal for
utveckling

Goda 3

handlar pa ett sjalvstandigt séatt i rutinmassiga situationer
handlar pa ett samarbetsvilligt satt i vanliga
interaktionssituationer

|6ser vanliga problemsituationer

behéarskar de centrala begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander information pa ett mangsidigt satt

utvarderar sin prestation och ger forslag till utveckling av sin
verksamhet

Goda 4

handlar pa ett sjalvstandigt satt i rutinméassiga och varierande
situationer

handlar pa ett konstruktivt och samarbetsvilligt satt i vanliga
interaktionssituationer

I6ser problemsituationer genom att anvanda mangsidiga
metoder

beharskar begreppen och kunskaperna inom delomradet samt
kanner till sardragen i delomradet

tillampar information pé ett mangsidigt och valgrundat satt
utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt samt identifierar
sina styrkor och utvecklingsomraden

Berbmliga 5

handlar pa ett systematiskt och sjalvstandigt satt i rutinmassiga
och varierande situationer

handlar pa ett konstruktivt och samarbetsvilligt satt i varierande
interaktionssituationer

I6ser problemsituationer genom méangsidiga satt och ger
utvecklingsférslag

beharskar begreppen och kunskaperna inom delomradet pa ett
brett och djupgéende satt

tillampar information pé ett mangsidigt, valgrundat och kritiskt
satt

utvarderar sin prestation p& ett realistiskt satt och presenterar
motiverade l6sningar fér utvecklingen av sitt kunnande
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Kommunikation och interaktion pa modersmalet, svenska for
teckensprakiga

Obligatoriska mal for kunnandet, 4 kp

Att fungera i olika kommunikationssituationer pa svenska genom att vid behov anvianda
tolk
Den studerande

« kommunicerar i enlighet med situationen och malgruppen

« stéller upp mal for sin kommunikation

« motiverar sina sikter och pastdenden

« fungerar i samarbets- och gruppsituationer

« presenterar fenomen eller foreteelser fran den egna branschen med hjalp av branschens

begrepp
« forstar betydelsen av sprak och kommunikation i arbetslivet och samhallet.

Att anvanda texter fran olika kéllor och att bedéma om texten ar tillforlitlig
Den studerande

« kannertill de textgenrer och medier som anvéands inom den egna branschen och i arbetslivet

« tolkar olika texters méal och det viktigaste innehallet

« anvander informationskallor och bedémer om de é&r tillforlitliga

» gor anteckningar och sammanfattar det centrala utifran vad hen hort eller fatt tolkat, last
och sett

« foljer upphovsratten och hanvisar sina kallor.

Att producera olika texter pa svenska genom att vid behov anvanda tolk
Den studerande

« kommunicerar malmedvetet genom att uttrycka sina kanslor, tankar och asikter

« producerar texter enligt den egna branschens och arbetslivets normer for texter

« anvander huvudsakligen sprakets grundstrukturer

« anvander andamalsenlig informations- och kommunikationsteknik samt multilitteracitet i sin
kommunikation.

Valbara mal for kunnande, 3 kp

Att kdanna till former och betydelser av sprak och litteratur
Den studerande

» armedveten om och beaktar betydelsen av spraklig, kulturell och identitetsméassig mangfald
» bekantar sig med olika litteraturgenrer
« laser och analyserar skonlitteratur.

Att tolka och producera olika texter
Den studerande

« bekantar sig med olika textgenrer och analyserar deras uttryckssatt
» producerar och tolkar texter ensam och tillsammans med andra

« ger och tar emot konstruktiv respons pa texter hen producerat

« bearbetar sina texter utifran responsen.

Att utveckla formagan att upptrada och arbeta i grupp
Den studerande
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« ger bade spontana och férberedda presentationer genom att vid behov anvanda tolk samt
askadliggor sin presentation

» frAmjar gruppens arbete och vardesatter andras synpunkter

» foljer arbetslivets rutiner for moéten och férhandlingar.

Beddmning
Den studerande
Nojaktiga 1 » hbehdver tidvis stdd i rutinméassiga situationer
» handlar korrekt i bekanta interaktionssituationer
» kénner till de grundlaggande begreppen och kunskaperna inom
delomradet
« anvander grundlaggande information p& ett rutinméassigt satt
e utvarderar sin prestation
Nojaktiga 2 + handlar huvudsakligen pa ett sjalvstandigt satt i rutinméassiga
situationer
» handlar pa ett samarbetsvilligt satt i bekanta
interaktionssituationer
» kénner till de centrala begreppen och kunskaperna inom
delomradet
« anvander den grundlaggande informationen pa ett
andamalsenligt satt
 utvarderar sin prestation och identifierar sina styrkor och mal for
utveckling
Goda 3 « handlar p3 ett sjalvstandigt satt i rutinmassiga situationer
« handlar pa ett samarbetsvilligt satt i vanliga
interaktionssituationer
» l6ser vanliga problemsituationer
» beharskar de centrala begreppen och kunskaperna inom
delomrédet
« anvander information pa ett mangsidigt satt
» utvarderar sin prestation och ger forslag till utveckling av sin
verksamhet
Goda 4 » handlar pa ett sjalvstandigt séatt i rutinmassiga och varierande
situationer
» handlar pa ett konstruktivt och samarbetsvilligt satt i vanliga
interaktionssituationer
 loser problemsituationer genom att anvanda mangsidiga
metoder
» Dbeharskar begreppen och kunskaperna inom delomradet samt
kanner till sardragen i delomradet
« tillampar information pa ett mangsidigt och valgrundat satt
» utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt samt identifierar
sina styrkor och utvecklingsomraden
Berbmliga 5 » handlar pa ett systematiskt och sjalvstandigt satt i rutinméassiga
och varierande situationer
« handlar pa ett konstruktivt och samarbetsvilligt satt i varierande
interaktionssituationer
 l6ser problemsituationer genom mangsidiga satt och ger
utvecklingsférslag
» Dbeharskar begreppen och kunskaperna inom delomradet pa ett
brett och djupgdende satt
« tillampar information pé ett mangsidigt, valgrundat och kritiskt
satt
» utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt och presenterar
motiverade l6sningar for utvecklingen av sitt kunnande
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Kommunikation och interaktion pa modersmalet, studerandes eget
modersmal

Obligatoriska mal for kunnandet, 4 kp

Att fungera i olika kommunikationssituationer pa sitt eget modersmal
Den studerande

» kommunicerar i enlighet med situationen och malgruppen

« stéller upp mal for sin kommunikation

« motiverar sina sikter och pastdenden

« fungerar i samarbets- och gruppsituationer

« presenterar fenomen eller foreteelser fran den egna branschen med hjalp av branschens

begrepp
« forstar betydelsen av sprék och kommunikation i arbetslivet och samhallet.

Att anvanda texter fran olika kéllor och att bedéma om texten ar tillforlitlig
Den studerande

« kannertill de textgenrer och medier som anvéands inom den egna branschen och i arbetslivet
« tolkar olika texters méal och det viktigaste innehéllet

« anvander informationskallor och bedémer om de ar tillforlitliga

« gor anteckningar och sammanfattar det centrala utifrdn vad hen hort, Iast och sett

« foljer upphovsratten och hanvisar sina kallor.

Att producera olika texter pa sitt eget modersmal
Den studerande

« kommunicerar malmedvetet genom att uttrycka sina kanslor, tankar och asikter

« producerar texter enligt den egna branschens och arbetslivets normer for texter

» beharskar skriftsprakets normer

« anvander &ndamalsenlig informations- och kommunikationsteknik samt multilitteracitet i sin
kommunikation.

Valbara mal for kunnande, 3 kp

Att kanna till former och betydelser av sprak och litteratur
Den studerande

« armedveten om och beaktar betydelsen av spraklig, kulturell och identitetsmassig mangfald
» bekantar sig med olika litteraturgenrer
« laser och analyserar skonlitteratur.

Att tolka och producera olika texter pa sitt eget modersmal
Den studerande

» bekantar sig med olika textgenrer och analyserar deras uttryckssatt
« producerar och tolkar texter ensam och tillsammans med andra

« ger och tar emot konstruktiv respons pa texter hen producerat

» bearbetar sina texter utifran responsen.

Att utveckla férmagan att upptrada och arbeta i grupp
Den studerande

» ger bade spontana och férberedda presentationer samt askadliggor sin presentation
» framjar gruppens arbete och vardesatter andras synpunkter
» foljer arbetslivets rutiner for moéten och férhandlingar.
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Bed6mning

Den studerande

No6jaktiga 1

behdver tidvis stdd i rutinmassiga situationer

handlar korrekt i bekanta interaktionssituationer

kanner till de grundlaggande begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander grundlaggande information pa ett rutinmassigt satt
utvarderar sin prestation

Nojaktiga 2

handlar huvudsakligen pa ett sjalvstandigt satt i rutinméassiga
situationer

handlar pa ett samarbetsvilligt satt i bekanta
interaktionssituationer

kanner till de centrala begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander den grundlaggande informationen pa ett
andamalsenligt satt

utvarderar sin prestation och identifierar sina styrkor och mal for
utveckling

Goda 3

handlar pa ett sjalvstandigt séatt i rutinmassiga situationer
handlar pa ett samarbetsvilligt satt i vanliga
interaktionssituationer

|6ser vanliga problemsituationer

behéarskar de centrala begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander information pa ett mangsidigt satt

utvarderar sin prestation och ger forslag till utveckling av sin
verksamhet

Goda 4

handlar pa ett sjalvstandigt satt i rutinméassiga och varierande
situationer

handlar pa ett konstruktivt och samarbetsvilligt satt i vanliga
interaktionssituationer

I6ser problemsituationer genom att anvanda mangsidiga
metoder

beharskar begreppen och kunskaperna inom delomradet samt
kanner till sardragen i delomradet

tillampar information pé ett mangsidigt och valgrundat satt
utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt samt identifierar
sina styrkor och utvecklingsomraden

Berbmliga 5

handlar pa ett systematiskt och sjalvstandigt satt i rutinmassiga
och varierande situationer

handlar pa ett konstruktivt och samarbetsvilligt satt i varierande
interaktionssituationer

I6ser problemsituationer genom méangsidiga satt och ger
utvecklingsférslag

beharskar begreppen och kunskaperna inom delomradet pa ett
brett och djupgéende satt

tillampar information pé ett mangsidigt, valgrundat och kritiskt
satt

utvarderar sin prestation p& ett realistiskt satt och presenterar
motiverade l6sningar fér utvecklingen av sitt kunnande
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Kunnande och interaktion pa modersmalet, svenska som andrasprak

Obligatoriska mal for kunnandet, 4 kp

Att fungera i olika kommunikationssituationer
Den studerande

« kommunicerar i enlighet med situationen och malgruppen

« staller upp mal for sin kommunikation

« motiverar sina asikter och pastadenden

« fungerar i samarbets- och gruppsituationer

» presenterar fenomen eller foreteelser fran den egna branschen med hjalp av branschens
begrepp

 forstar betydelsen av sprak och kommunikation i arbetslivet och samhallet

 utvecklar malmedvetet sina kunskaper i svenska.

Att anvinda texter fran olika kéllor och att bedéma om texten ar tillférlitlig
Den studerande

» kannertill de textgenrer och medier som anvands inom den egna branschen ochi arbetslivet
» tolkar olika texters mal och det viktigaste innehallet

e anvander informationskallor och bedémer om de &r tillforlitliga

« gor anteckningar och sammanfattar det centrala utifran vad hen hort, last och sett

« foljer upphovsratten och hanvisar sina kallor.

Att producera olika texter
Den studerande

» kommunicerar malmedvetet genom att uttrycka sina kanslor, tankar och asikter

« producerar texter enligt den egna branschens och arbetslivets normer for texter

« anvander huvudsakligen sprakets grundlaggande strukturer

« anvander skriftsprakets normer pa ett andamalsenligt satt

« anvander andamalsenlig informations- och kommunikationsteknik samt multilitteracitet i sin
kommunikation.

Valbara mal for kunnande, 3 kp

Att kanna till former och betydelser av sprak och litteratur
Den studerande

« ar medveten om och beaktar betydelsen av spréklig, kulturell och identitetsmassig mangfald
« bekantar sig med olika litteraturgenrer
» laser svensk litteratur.

Att tolka och producera olika texter
Den studerande

« bekantar sig med olika textgenrer och analyserar deras uttryckssatt
« producerar och tolkar texter ensam och tillsammans med andra

« ger och tar emot konstruktiv respons pa texter hen producerat

» bearbetar sina texter utifrdn responsen.

Att utveckla formagan att upptriada och arbeta i grupp
Den studerande

» ger bade spontana och forberedda presentationer samt askadliggor sin presentation
« framjar gruppens arbete och vardesatter andras synpunkter
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« foljer arbetslivets rutiner for méten och férhandlingar.

Beddmning

Den studerande

Nojaktiga 1

behdver tidvis stdd i rutinmassiga situationer

handlar korrekt i bekanta interaktionssituationer

kanner till de grundlaggande begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander grundlaggande information pa ett rutinmassigt satt
utvarderar sin prestation

No6jaktiga 2

handlar huvudsakligen pa ett sjalvstandigt satt i rutinmassiga
situationer

handlar pa ett samarbetsvilligt satt i bekanta
interaktionssituationer

kanner till de centrala begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander den grundlaggande informationen pa ett
andamalsenligt satt

utvarderar sin prestation och identifierar sina styrkor och mal for
utveckling

Goda 3

handlar pa ett sjalvstandigt satt i rutinméassiga situationer
handlar pa ett samarbetsvilligt satt i vanliga
interaktionssituationer

|6ser vanliga problemsituationer

beharskar de centrala begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander information pa ett mangsidigt satt

utvarderar sin prestation och ger forslag till utveckling av sin
verksamhet

Goda 4

handlar pa ett sjalvstandigt satt i rutinmassiga och varierande
situationer

handlar pa ett konstruktivt och samarbetsvilligt satt i vanliga
interaktionssituationer

l6ser problemsituationer genom att anvanda mangsidiga
metoder

beharskar begreppen och kunskaperna inom delomradet samt
kanner till sardragen i delomradet

tillampar information pa ett mangsidigt och valgrundat satt
utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt samt identifierar
sina styrkor och utvecklingsomraden

Beromliga 5

handlar pa ett systematiskt och sjalvstandigt satt i rutinméassiga
och varierande situationer

handlar pa ett konstruktivt och samarbetsvilligt satt i varierande
interaktionssituationer

l6ser problemsituationer genom méangsidiga satt och ger
utvecklingsforslag

beharskar begreppen och kunskaperna inom delomrédet pa ett
brett och djupgdende satt

tillampar information pa ett mangsidigt, valgrundat och kritiskt
satt

utvarderar sin prestation pa ett realistiskt sétt och presenterar
motiverade l6sningar for utvecklingen av sitt kunnande
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Kommunikation och interaktion pa det andra inhemska spraket, finska

Obligatoriska mal for kunnandet, 2 kp

Att anvinda det finska spraket i muntliga och skriftliga kommunikationssituationer
Den studerande

e« anvander sina fardigheter i finska muntligt och skriftligt i olika slags
kommunikationssituationer

« uttrycker sig andamalsenligt med beaktande av situation och i vaxelverkan med andra

» analyserar, tolkar och producerar texter och instruktioner

« fordjupar sin uppfattning om de egna fardigheterna i finska och utvecklar sina strategier for
sprakstudier.

Att s6ka och anvinda information fran olika finsksprakiga kéllor
Den studerande

« soker information frén olika kallor pa finska
 granskar kritiskt och anvander olika typer av informationskallor pa ett mangsidigt satt i sin
kommunikation.

Att férsta betydelsen av att kunna finska i situationer och sammanhang som anknyter till
arbetslivet
Den studerande

 forstar betydelsen av det finska spréket i vardagen och inom arbetslivet
» utvecklar sina fardigheter i finska i olika slags kommunikationssituationer med anknytning
till arbetsliv.

Valbara mal for kunnande, 3 kp

Att diskutera och argumentera malinriktat och 4&ndamalsenligt
Den studerande

» tar aktivt del av diskussioner
« uttrycker, formulerar och motiverar sina asikter i vaxelverkan med andra
» vardesatter och tar andras asikter i beaktande i diskussion.

Att tolka och producera texter som anknyter till arbetsliv
Den studerande

« uttrycker och tolkar texter som anknyter till det egna yrkesomradet
« producerar andamalsenliga texter som behandlar den egna inriktningen och yrkesomradet.

Att utveckla strategier for sprakstudier
Den studerande

» utvecklar sina fardigheter for sprakstudier och lar sig att anvanda andamalsenliga
hjalpmedel for studierna och for att utveckla sina kunskaper.
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Bed6mning

Den studerande

No6jaktiga 1

behdver tidvis stdd i rutinmassiga situationer

handlar korrekt i bekanta interaktionssituationer

kanner till de grundlaggande begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander grundlaggande information pa ett rutinmassigt satt
utvarderar sin prestation

Nojaktiga 2

handlar huvudsakligen pa ett sjalvstandigt satt i rutinméassiga
situationer

handlar pa ett samarbetsvilligt satt i bekanta
interaktionssituationer

kanner till de centrala begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander den grundlaggande informationen pa ett
andamalsenligt satt

utvarderar sin prestation och identifierar sina styrkor och mal for
utveckling

Goda 3

handlar pa ett sjalvstandigt séatt i rutinmassiga situationer
handlar pa ett samarbetsvilligt satt i vanliga
interaktionssituationer

|6ser vanliga problemsituationer

behéarskar de centrala begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander information pa ett mangsidigt satt

utvarderar sin prestation och ger forslag till utveckling av sin
verksamhet

Goda 4

handlar pa ett sjalvstandigt satt i rutinméassiga och varierande
situationer

handlar pa ett konstruktivt och samarbetsvilligt satt i vanliga
interaktionssituationer

I6ser problemsituationer genom att anvanda mangsidiga
metoder

beharskar begreppen och kunskaperna inom delomradet samt
kanner till sardragen i delomradet

tillampar information pé ett mangsidigt och valgrundat satt
utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt samt identifierar
sina styrkor och utvecklingsomraden

Berbmliga 5

handlar pa ett systematiskt och sjalvstandigt satt i rutinmassiga
och varierande situationer

handlar pa ett konstruktivt och samarbetsvilligt satt i varierande
interaktionssituationer

I6ser problemsituationer genom méangsidiga satt och ger
utvecklingsférslag

beharskar begreppen och kunskaperna inom delomradet pa ett
brett och djupgéende satt

tillampar information pé ett mangsidigt, valgrundat och kritiskt
satt

utvarderar sin prestation p& ett realistiskt satt och presenterar
motiverade l6sningar fér utvecklingen av sitt kunnande
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Kommunikation och interaktion pa ett frammande sprak

Obligatoriska mal for kunnandet, 3 kp

Att anvinda ett frimmande sprak i olika kommunikationssituationer
Den studerande

e Kklarar av muntliga kommunikationssituationer

e producerar texter som behdvs i kommunikationen
» diskuterar om sina arbetsuppagifter

« producerar texter som géller branschen

» tolkar texter som géller branschen

 utvarderar och utvecklar sin sprakkunskap.

Att skaffa information fran olika killor pa frimmande sprak
Den studerande

« letar frAn olika kallor efter information pa ett fraimmande sprdk som behovs for
verksamheten
 utvarderar och véljer information utifran &ndamalsenlighet, tillforlitighet och aktualitet.

Att fungera i en miljo med spréklig och kulturell mangfald
Den studerande

» kanner till hur spréket och kulturen hen studerar paverkar kommunikationssituationer
« kommunicerar i en flersprakig och mangkulturell miljo
* bemdter manniskor jamlikt och med hdgaktning.

Valbara mal for kunnande, 3 kp

Kommunikation pa ett frimmande sprak i arbetslivssituationer
Den studerande

 klarar av manga olika kommunikationssituationer som géller arbetet
 uttrycker sig pa det satt som situationen kraver.

Att fungera som en aktiv medborgare i olika samband pa frimmande sprak
Den studerande

« fungerar som en aktiv medborgare genom att anvanda det frammande spraket

» kommunicerar pa ett frammande sprak i arbetet och i vardagen och forstar sina rattigheter
och skyldigheter

< beaktar i sin verksamhet de centrala dragen i olika kulturer.

91

Examensdelar



Examensdelar

Bed6mning

Den studerande

No6jaktiga 1

behdver tidvis stdd i rutinmassiga situationer

handlar korrekt i bekanta interaktionssituationer

kanner till de grundlaggande begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander grundlaggande information pa ett rutinmassigt satt
utvarderar sin prestation

Nojaktiga 2

handlar huvudsakligen pa ett sjalvstandigt satt i rutinméassiga
situationer

handlar pa ett samarbetsvilligt satt i bekanta
interaktionssituationer

kanner till de centrala begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander den grundlaggande informationen pa ett
andamalsenligt satt

utvarderar sin prestation och identifierar sina styrkor och mal for
utveckling

Goda 3

handlar pa ett sjalvstandigt séatt i rutinmassiga situationer
handlar pa ett samarbetsvilligt satt i vanliga
interaktionssituationer

|6ser vanliga problemsituationer

behéarskar de centrala begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander information pa ett mangsidigt satt

utvarderar sin prestation och ger forslag till utveckling av sin
verksamhet

Goda 4

handlar pa ett sjalvstandigt satt i rutinméassiga och varierande
situationer

handlar pa ett konstruktivt och samarbetsvilligt satt i vanliga
interaktionssituationer

I6ser problemsituationer genom att anvanda mangsidiga
metoder

beharskar begreppen och kunskaperna inom delomradet samt
kanner till sardragen i delomradet

tillampar information pé ett mangsidigt och valgrundat satt
utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt samt identifierar
sina styrkor och utvecklingsomraden

Berbmliga 5

handlar pa ett systematiskt och sjalvstandigt satt i rutinmassiga
och varierande situationer

handlar pa ett konstruktivt och samarbetsvilligt satt i varierande
interaktionssituationer

I6ser problemsituationer genom méangsidiga satt och ger
utvecklingsférslag

beharskar begreppen och kunskaperna inom delomradet pa ett
brett och djupgéende satt

tillampar information pé ett mangsidigt, valgrundat och kritiskt
satt

utvarderar sin prestation p& ett realistiskt satt och presenterar
motiverade l6sningar fér utvecklingen av sitt kunnande
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Verksamhet i den digitala miljon

Obligatoriska mal for kunnandet, 2 kp

Val och anvandning av utrustning for informations- och kommunikationsteknik
Den studerande

« valjer utrustning och applikationer som &ar lampliga fér anvandningsandamalet
« anvander andamalsenliga digitala apparater.

Anvandning av digitala tjanster och applikationer
Den studerande

» soker, hanterar och delar information i olika former

« beddmer om det digitala innehallet ar sakert

« anvéander de vanligaste applikationerna for textbehandling, kalkylprogram och
presentationsgrafik

« anvander andamalsenliga digitala tjanster och applikationer i sina arbetsuppgifter.

Att arbeta ansvarsfullt och sakert
Den studerande

« iakttar anvisingar om dataskydd och datasakerhet

» skyddar sina personliga uppgifter och sin integritet

« kénner igen de vanligaste cyber- och datasdkerhetshoten

« anvander meddelandetjanster och sociala medier pa ett ansvarsfullt satt

« anvander och delar digitalt innehall och beaktar upphovsratten

» kéanner till hur anvandning av digitala apparater och applikationer paverkar halsan och
véalbefinnandet.

Valbara mal for kunnande, 3 kp

Att anvdnda digitala miljéer och applikationer
Den studerande

« identifierar de sociala natverk som &r centrala for arbetet
e anvander plattformar och tjanster for att arbeta gemensamt
« bygger upp en professionell identitet pa natet.

Att producera och dela digitala innehall
Den studerande

» producerar och delar digitalt innehall pa ett ansvarsfullt satt i yrkesrelaterade natverk
« anvander eller bearbetar innehall och beaktar anvandar- och upphovsrattigheter.
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Bed6mning

Den studerande

No6jaktiga 1

behdver tidvis stdd i rutinmassiga situationer

handlar korrekt i bekanta interaktionssituationer

kanner till de grundlaggande begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander grundlaggande information pa ett rutinmassigt satt
utvarderar sin prestation

Nojaktiga 2

handlar huvudsakligen pa ett sjalvstandigt satt i rutinméassiga
situationer

handlar pa ett samarbetsvilligt satt i bekanta
interaktionssituationer

kanner till de centrala begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander den grundlaggande informationen pa ett
andamalsenligt satt

utvarderar sin prestation och identifierar sina styrkor och mal for
utveckling

Goda 3

handlar pa ett sjalvstandigt séatt i rutinmassiga situationer
handlar pa ett samarbetsvilligt satt i vanliga
interaktionssituationer

|6ser vanliga problemsituationer

behéarskar de centrala begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander information pa ett mangsidigt satt

utvarderar sin prestation och ger forslag till utveckling av sin
verksamhet

Goda 4

handlar pa ett sjalvstandigt satt i rutinméassiga och varierande
situationer

handlar pa ett konstruktivt och samarbetsvilligt satt i vanliga
interaktionssituationer

I6ser problemsituationer genom att anvanda mangsidiga
metoder

beharskar begreppen och kunskaperna inom delomradet samt
kanner till sardragen i delomradet

tillampar information pé ett mangsidigt och valgrundat satt
utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt samt identifierar
sina styrkor och utvecklingsomraden

Berbmliga 5

handlar pa ett systematiskt och sjalvstandigt satt i rutinmassiga
och varierande situationer

handlar pa ett konstruktivt och samarbetsvilligt satt i varierande
interaktionssituationer

I6ser problemsituationer genom méangsidiga satt och ger
utvecklingsférslag

beharskar begreppen och kunskaperna inom delomradet pa ett
brett och djupgéende satt

tillampar information pé ett mangsidigt, valgrundat och kritiskt
satt

utvarderar sin prestation p& ett realistiskt satt och presenterar
motiverade l6sningar fér utvecklingen av sitt kunnande
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Konst och kreativt uttryck

Obligatoriska mal for kunnandet, 1 kp

Forstar kulturens och konstens betydelse fér vilbefinnandet
Den studerande

» anvander olika former av kultur och konst i sitt arbete
» kanner igen exempel pa lokal och nationell kultur och konst
 forstar hur konst och kultur paverkar valbefinnandet.

Uttrycker sig sjalv genom konst och kreativt uttryck
Den studerande

« utvecklar sitt eget kreativa uttryck
» uttrycker sig sjalv genom konst och kreativt uttryck sjalvstandigt eller tillsammans med
andra.

Uttrycker sig kreativt genom att skriva
Den studerande

« provar pa olika metoder for kreativt skrivande
+ anvander olika fiktiva texter i sitt skrivande
+ anvander skonlitteratur som stod for sitt arbete.

Valbara mal for kunnande, 3 kp

Observerar och samlar information om kulturmiljon och fenomen i den
Den studerande

e observerar sin kulturmiljo
« samlar information om fenomen i sin kulturmiljé ur ett fritt valt perspektiv.

Planerar och provar att genomféra ett verk, en produkt eller en tjanst genom kreativt uttryck
Den studerande

« planerar ett verk, en produkt eller en tjanst genom metoder for kreativt uttryck
e provar att genomfora ett verk, en produkt eller en tjanst genom kreativt uttryck.
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Bed6mning

Den studerande

No6jaktiga 1

behdver tidvis stdd i rutinmassiga situationer

handlar korrekt i bekanta interaktionssituationer

kanner till de grundlaggande begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander grundlaggande information pa ett rutinmassigt satt
utvarderar sin prestation

Nojaktiga 2

handlar huvudsakligen pa ett sjalvstandigt satt i rutinméassiga
situationer

handlar pa ett samarbetsvilligt satt i bekanta
interaktionssituationer

kanner till de centrala begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander den grundlaggande informationen pa ett
andamalsenligt satt

utvarderar sin prestation och identifierar sina styrkor och mal for
utveckling

Goda 3

handlar pa ett sjalvstandigt séatt i rutinmassiga situationer
handlar pa ett samarbetsvilligt satt i vanliga
interaktionssituationer

|6ser vanliga problemsituationer

behéarskar de centrala begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander information pa ett mangsidigt satt

utvarderar sin prestation och ger forslag till utveckling av sin
verksamhet

Goda 4

handlar pa ett sjalvstandigt satt i rutinméassiga och varierande
situationer

handlar pa ett konstruktivt och samarbetsvilligt satt i vanliga
interaktionssituationer

I6ser problemsituationer genom att anvanda mangsidiga
metoder

beharskar begreppen och kunskaperna inom delomradet samt
kanner till sardragen i delomradet

tillampar information pé ett mangsidigt och valgrundat satt
utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt samt identifierar
sina styrkor och utvecklingsomraden

Berbmliga 5

handlar pa ett systematiskt och sjalvstandigt satt i rutinmassiga
och varierande situationer

handlar pa ett konstruktivt och samarbetsvilligt satt i varierande
interaktionssituationer

I6ser problemsituationer genom méangsidiga satt och ger
utvecklingsférslag

beharskar begreppen och kunskaperna inom delomradet pa ett
brett och djupgéende satt

tillampar information pé ett mangsidigt, valgrundat och kritiskt
satt

utvarderar sin prestation p& ett realistiskt satt och presenterar
motiverade l6sningar fér utvecklingen av sitt kunnande
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2.29. Kunnande i matematik och naturvetenskaper, 6
kp (106728)

Matematik och tillampad matematik

Obligatoriska mal for kunnandet, 4 kp

Grundlaggande matematik i arbetslivet och vardagen
Den studerande

 utfor grundlaggande rakneoperatiner med heltal, decimaltal och braktal

» réknar procentrékning

 utfor berakningar i ekonomisk matematik (inkomster, utgifter, placeringar, 1an och skatter)
« omvandlar mattenheter

« loser forstagradsekvationer

« utfor de vanligaste area- och volymberakningarna

e raknar med skala

e anvander geometrin i en ratvinklig triangel for att [6sa praktiska problem.

Att anvianda logisk slutledningsférmaga, matematiska metoder och hjialpmedel for att I6sa
matematiska problem
Den studerande

e beskriver enkla problem genom forstagradsekvationer och  ofullstandiga
andragradsekvationer, I6ser dem och tolkar resultaten

e anvander raknare, kalkylprogram och andra hjalpmedel for att I6sa problem

» soker fran tabeller och grafer information som behévs for att I6sa problem

» hanterar och konkretiserar statistiskt material

» faststéller och tolkar nyckeltal ( medelvarde, typvarde och median) i statistiskt material

» observerar samband mellan storheter samt proportionaliteter.

Att beddoma resultatens korrekthet och storleksordning samt den anvanda
l6sningsmetoden
Den studerande

» kontrollerar att berékningarna ar riktiga
» kontrollerar att resultatets enhet och siffernoggrannhet &r logiska
» bedomer om losningsmetoden som anvandes ar andamalsenlig.

Att utvardera matematiskt kunnande och identifiera dess betydelse
Den studerande

« identifierar sina egna styrkor samt utvecklingsomraden i sitt matematiska kunnande
- forstar matematikens betydelse som arbetsredskap i arbets- och vardagslivet.

Valbara mal for kunnande, 3 kp

Att I6sa matematiska problem genom slutledningar, ekvationer och grafer
Den studerande

e anvander andragradsekvationer, ekvationspar, tabeller och grafer for att I6sa matematiska
problem

« kéanner igen en exponentiell modell och l6ser enkla exponentialekvationer

» anvander trigonometri med rat- och snedvinkliga trianglar for att I6sa matematiska problem.

Att inhamta, gruppera och tolka matematisk information
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Den studerande

» anvander statistik, tabeller och grafiska framstéllningar for att identifiera och jamfora
matematisk information

« kanner till begreppet normalférdelning och hur ett normalférdelat material framstalls grafiskt

« samlar in, grupperar och analyserar tabeller och grafisk information fran olika kéllor.

Att producera information utifran statistiskt material samt berikning av sannolikheter
Den studerande

« tar fram och tolkar lagesmatt och standardavvikelse samt vantevarden for en diskret
fordelning utifran statistiskt material
« forstar betydelsen av sannolikhetsberakningar och beraknar klassiska sannolikheter.

Att beddma I6sningarnas riktighet och resultatens storleksordning
Den studerande

« kontrollerar att matematiska lésningar ar riktiga
« bedomer storleksordningen av matematiska resultat.

Att tillampa ekonomisk matematik
Den studerande

* gor kostnads- och ldnsamhetsjamforelser
 drar slutsatser utifran kostnads- och I6nsamhetjamférelserna.
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Bed6mning

Den studerande

No6jaktiga 1

behdver tidvis stdd i rutinmassiga situationer

handlar korrekt i bekanta interaktionssituationer

kanner till de grundlaggande begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander grundlaggande information pa ett rutinmassigt satt
utvarderar sin prestation

Nojaktiga 2

handlar huvudsakligen pa ett sjalvstandigt satt i rutinméassiga
situationer

handlar pa ett samarbetsvilligt satt i bekanta
interaktionssituationer

kanner till de centrala begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander den grundlaggande informationen pa ett
andamalsenligt satt

utvarderar sin prestation och identifierar sina styrkor och mal for
utveckling

Goda 3

handlar pa ett sjalvstandigt séatt i rutinmassiga situationer
handlar pa ett samarbetsvilligt satt i vanliga
interaktionssituationer

|6ser vanliga problemsituationer

behéarskar de centrala begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander information pa ett mangsidigt satt

utvarderar sin prestation och ger forslag till utveckling av sin
verksamhet

Goda 4

handlar pa ett sjalvstandigt satt i rutinméassiga och varierande
situationer

handlar pa ett konstruktivt och samarbetsvilligt satt i vanliga
interaktionssituationer

I6ser problemsituationer genom att anvanda mangsidiga
metoder

beharskar begreppen och kunskaperna inom delomradet samt
kanner till sardragen i delomradet

tillampar information pé ett mangsidigt och valgrundat satt
utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt samt identifierar
sina styrkor och utvecklingsomraden

Berbmliga 5

handlar pa ett systematiskt och sjalvstandigt satt i rutinmassiga
och varierande situationer

handlar pa ett konstruktivt och samarbetsvilligt satt i varierande
interaktionssituationer

I6ser problemsituationer genom méangsidiga satt och ger
utvecklingsférslag

beharskar begreppen och kunskaperna inom delomradet pa ett
brett och djupgéende satt

tillampar information pé ett mangsidigt, valgrundat och kritiskt
satt

utvarderar sin prestation p& ett realistiskt satt och presenterar
motiverade l6sningar fér utvecklingen av sitt kunnande
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Fysikaliska och kemiska fenomen och tillampning av dem
Obligatoriska mal for kunnandet, 2 kp

Att identifiera beroendeférhallanden mellan fysikaliska begrepp och storheter samt utfora
rakneoperationer
Den studerande

» beskriver och forklarar vanliga fysikaliska fenomen (rorelse, kraft, energi, vdrme och
elektricitet) med hjélp av centrala begrepp

« kopplar samman vanliga egenskaper och storheter som anknyter till fysikaliska fenomen

» ldser enkla rakneuppgifter som anknyter till likformig rorelse och energi.

Att identifiera beroendeforhallanden mellan kemiska begrepp och storheter samt utfora
rakneoperationer
Den studerande

» beskriver och forklarar vanliga kemiska fenomen (grunddmnen och féreningar, blandningar,
kemiska reaktioner och bindningar, oxidation och reduktion samt syror och baser) med
kemiska begrepp

« kopplar samman vanliga egenskaper och storheter som anknyter till kemiska fenomen

« loser enkla rakneuppgifter som géller substansmangd och koncentration.

Tillampning av och kunnande inom kemi och fysik i arbetslivet och i vardagen
Den studerande

- forstar varfor fysik och kemi behovs i vardags- och arbetslivet

« forstar vilka fysikaliska lagbundenheter och sakerhetsperspektiv som bor beaktas i vardags-
och arbetslivet

« beaktar egenskaperna hos de kemiska &mnen som anvands i vardags- och arbetslivet samt
eventuella miljérisker

 identifierar miljdkonsekvenserna av fenomen och @&mnen

» anvander sékerhetsdatablad for kemikalier

« hanterar kemiska &mnen utan att orsaka fara for sig sjélv, andra eller miljon

« identifierar sina egna styrkor och utvecklingsomraden i frdga om kunnandet i fysik och kemi.

Valbara mal for kunnande, 3 kp

Att utfora experimentella matningar och observationer av fysikaliska och kemiska fenomen
Den studerande

« utfor experimentella matningar och observerar fenomen inom mekanik och energi samt
lagbundenheter med hjalp av lampliga metoder och redskap

» utfor experimentella matningar och observerar kemiska fenomen och lagbundenheter som
beror syror och baser, oxidation och reduktion samt organisk kemi med hjélp av lampliga
metoder och redskap.

Hantering av experimentella matresultat och analys av observationer
Den studerande

e presenterar centrala métresultat med tabeller och grafiska framstéllningar

« behandlar méatresultat med matematiska metoder och skapar modeller fér observerade
fenomen

» definierar eventuella felkéllor i matresultat och anger resultaten med lamplig noggrannhet

« bedomer tillforlitigheten hos méatresultat

 drar slutsatser utifrAn matresultat.
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Bed6mning

Den studerande

No6jaktiga 1

behdver tidvis stdd i rutinmassiga situationer

handlar korrekt i bekanta interaktionssituationer

kanner till de grundlaggande begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander grundlaggande information pa ett rutinmassigt satt
utvarderar sin prestation

Nojaktiga 2

handlar huvudsakligen pa ett sjalvstandigt satt i rutinméassiga
situationer

handlar pa ett samarbetsvilligt satt i bekanta
interaktionssituationer

kanner till de centrala begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander den grundlaggande informationen pa ett
andamalsenligt satt

utvarderar sin prestation och identifierar sina styrkor och mal for
utveckling

Goda 3

handlar pa ett sjalvstandigt séatt i rutinmassiga situationer
handlar pa ett samarbetsvilligt satt i vanliga
interaktionssituationer

|6ser vanliga problemsituationer

behéarskar de centrala begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander information pa ett mangsidigt satt

utvarderar sin prestation och ger forslag till utveckling av sin
verksamhet

Goda 4

handlar pa ett sjalvstandigt satt i rutinméassiga och varierande
situationer

handlar pa ett konstruktivt och samarbetsvilligt satt i vanliga
interaktionssituationer

I6ser problemsituationer genom att anvanda mangsidiga
metoder

beharskar begreppen och kunskaperna inom delomradet samt
kanner till sardragen i delomradet

tillampar information pé ett mangsidigt och valgrundat satt
utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt samt identifierar
sina styrkor och utvecklingsomraden

Berbmliga 5

handlar pa ett systematiskt och sjalvstandigt satt i rutinmassiga
och varierande situationer

handlar pa ett konstruktivt och samarbetsvilligt satt i varierande
interaktionssituationer

I6ser problemsituationer genom méangsidiga satt och ger
utvecklingsférslag

beharskar begreppen och kunskaperna inom delomradet pa ett
brett och djupgéende satt

tillampar information pé ett mangsidigt, valgrundat och kritiskt
satt

utvarderar sin prestation p& ett realistiskt satt och presenterar
motiverade l6sningar fér utvecklingen av sitt kunnande
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2.30. Kunnande om samhalle och arbetsliv, 9 kp
(106729)

Att verka i samhallet och som medborgare

Obligatoriska mal for kunnandet, 2 kp

Att verka i det finlandska samhallet
Den studerande

» kanner till medborgarnas grundlaggande rattigheter och skyldigheter
» foljer principerna om jamstalldhet och likabehandling
« fungerar som en aktiv medborgare och anvander mangsidiga paverkningssatt.

Att anvanda samhallets tjanster och att vara konsument
Den studerande

* kéanner till och kan anvanda samhallets tjanster

« kéanner till sina rattigheter och skyldigheter som konsument
e &r en ansvarsfull konsument

« inhamtar den information hen behover i konsumentfragor.

Att planera den egna ekonomin och bedéma ekonomiska risker
Den studerande

 utvarderar och identifierar faktorer som paverkar den egna ekonomiska situationen
» fdljer upp sina inkomster och utgifter

» planerar ink6p

« jamfor olika finansieringsalternativ

« stéller upp personliga ekonomiska mal

« forutser riskfaktorer som paverkar den egna ekonomin i olika livssituationer.

Valbara mal for kunnande, 3 kp

Att delta och paverka i samhillet
Den studerande

« soOker information om mdjligheter till samhallelig paverkan
« foljer det samhalleliga beslutsfattandet
« deltar i samhallelig paverkan.

Att bedoma branschens betydelse i samhallet
Den studerande

« foljer den samhalleliga diskussionen inom branschen
« beddmer branschens betydelse i samhallet och dess framtidsutsikter.

Sambhillsekonomins grunder och centrala aktérer
Den studerande

» foljer de ekonomiska nyheterna

« forstdr hur utvecklingen av den samhalleliga och ekonomiska situationen paverkar i
allmanhet och i fraga om arbetsplatser och sysselsattning inom den egna branschen

« forstar samhallsekonomins grunder, grundlaggande begrepp och centrala aktorer.
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Bed6mning

Den studerande

No6jaktiga 1

behdver tidvis stdd i rutinmassiga situationer

handlar korrekt i bekanta interaktionssituationer

kanner till de grundlaggande begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander grundlaggande information pa ett rutinmassigt satt
utvarderar sin prestation

Nojaktiga 2

handlar huvudsakligen pa ett sjalvstandigt satt i rutinméassiga
situationer

handlar pa ett samarbetsvilligt satt i bekanta
interaktionssituationer

kanner till de centrala begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander den grundlaggande informationen pa ett
andamalsenligt satt

utvarderar sin prestation och identifierar sina styrkor och mal for
utveckling

Goda 3

handlar pa ett sjalvstandigt séatt i rutinmassiga situationer
handlar pa ett samarbetsvilligt satt i vanliga
interaktionssituationer

|6ser vanliga problemsituationer

behéarskar de centrala begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander information pa ett mangsidigt satt

utvarderar sin prestation och ger forslag till utveckling av sin
verksamhet

Goda 4

handlar pa ett sjalvstandigt satt i rutinméassiga och varierande
situationer

handlar pa ett konstruktivt och samarbetsvilligt satt i vanliga
interaktionssituationer

I6ser problemsituationer genom att anvanda mangsidiga
metoder

beharskar begreppen och kunskaperna inom delomradet samt
kanner till sardragen i delomradet

tillampar information pé ett mangsidigt och valgrundat satt
utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt samt identifierar
sina styrkor och utvecklingsomraden

Berbmliga 5

handlar pa ett systematiskt och sjalvstandigt satt i rutinmassiga
och varierande situationer

handlar pa ett konstruktivt och samarbetsvilligt satt i varierande
interaktionssituationer

I6ser problemsituationer genom méangsidiga satt och ger
utvecklingsférslag

beharskar begreppen och kunskaperna inom delomradet pa ett
brett och djupgéende satt

tillampar information pé ett mangsidigt, valgrundat och kritiskt
satt

utvarderar sin prestation p& ett realistiskt satt och presenterar
motiverade l6sningar fér utvecklingen av sitt kunnande
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Att verka i arbetslivet
Obligatoriska mal for kunnandet, 2 kp

Att analysera situationen pa arbetsmarknaden och behov av kunnande inom branschen
Den studerande

« analyserar situationen pa arbetsmarknaden inom branschen

« ké&nner till de centrala principerna i arbetsmarknadssystemet

« kéanner till de centrala yrkesméssiga natverken inom branschen

* ké&nner till det kunnande som kravs i olika arbetsuppgifter inom branschen.

Att inga ett arbetsavtal med en arbetsgivare
Den studerande

« sétter sig in i den egna branschens arbetsvillkor och den centrala arbetslagstiftningen
« granskar innehdllet i arbetsavtalet, vid behov med hjélp av en sakkunnig.

Att vara en del av en arbetsgemenskap
Den studerande

« foljer de angivna arbetstiderna och de dverenskomna verksamhetssatten samt arbetar
flexibelt i olika situationer

« foljer i sitt arbete anvisningarna om utseende och kladsel

« anvander i sitt arbete andamalsenliga skyddsklader och foljer arbetarskyddsanvisningarna

 arbetar som en del av mangfaldig och mangkulturell arbetsgemenskap.

Valbara mal for kunnande, 3 kp

Att vara medlem i en arbetsgemenskap
Den studerande

« identifierar sin egen roll som medlem i arbetsgemenskapen
» arbetar i enlighet med arbetsplatsens verksamhetskultur
» foljer och utvecklar de 6verenskomna verksamhetssétten.

Att fungera i olika interaktions- och gruppsituationer i arbetslivet
Den studerande

« fungerar konstruktivt i olika interaktionssituationer i arbetslivet

 utvecklar sina interaktionsfardigheter utifran respons

- fungerar i gruppsituationer enligt sin egen arbetsuppgift och arbetsplatsens
verksamhetskultur

« anvander andamalsenlig psykologisk kunskap for att framja det egna och
arbetsgemenskapens valbefinnande.

Att utreda arbetsuppgifterna inom branschen pa den nationella och internationella
arbetsmarknaden
Den studerande

« soOker sjalvstandigt information om arbetsplatser inom den egna branschen pa den
nationella och den internationella arbetsmarknaden

« hittar arbetsplatser som ar lampliga for hen sjalv pa den nationella och den internationella
arbetsmarknaden.
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Bed6mning

Den studerande

No6jaktiga 1

behdver tidvis stdd i rutinmassiga situationer

handlar korrekt i bekanta interaktionssituationer

kanner till de grundlaggande begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander grundlaggande information pa ett rutinmassigt satt
utvarderar sin prestation

Nojaktiga 2

handlar huvudsakligen pa ett sjalvstandigt satt i rutinméassiga
situationer

handlar pa ett samarbetsvilligt satt i bekanta
interaktionssituationer

kanner till de centrala begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander den grundlaggande informationen pa ett
andamalsenligt satt

utvarderar sin prestation och identifierar sina styrkor och mal for
utveckling

Goda 3

handlar pa ett sjalvstandigt séatt i rutinmassiga situationer
handlar pa ett samarbetsvilligt satt i vanliga
interaktionssituationer

|6ser vanliga problemsituationer

behéarskar de centrala begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander information pa ett mangsidigt satt

utvarderar sin prestation och ger forslag till utveckling av sin
verksamhet

Goda 4

handlar pa ett sjalvstandigt satt i rutinméassiga och varierande
situationer

handlar pa ett konstruktivt och samarbetsvilligt satt i vanliga
interaktionssituationer

I6ser problemsituationer genom att anvanda mangsidiga
metoder

beharskar begreppen och kunskaperna inom delomradet samt
kanner till sardragen i delomradet

tillampar information pé ett mangsidigt och valgrundat satt
utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt samt identifierar
sina styrkor och utvecklingsomraden

Berbmliga 5

handlar pa ett systematiskt och sjalvstandigt satt i rutinmassiga
och varierande situationer

handlar pa ett konstruktivt och samarbetsvilligt satt i varierande
interaktionssituationer

I6ser problemsituationer genom méangsidiga satt och ger
utvecklingsférslag

beharskar begreppen och kunskaperna inom delomradet pa ett
brett och djupgéende satt

tillampar information pé ett mangsidigt, valgrundat och kritiskt
satt

utvarderar sin prestation p& ett realistiskt satt och presenterar
motiverade l6sningar fér utvecklingen av sitt kunnande
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Fardigheter i studie- och karriarplanering

Obligatoriska mal for kunnandet, 1 kp

Att identifiera egna intressen, méjligheter och behov av stéd
Den studerande

foljer med sina framsteg i larandet och i sitt forvarvande av kunnande samt identifierar
eventuella behov av st6d

identifierar sina intresseomraden och mojligheter inom yrkesomradet

tar reda pa och identifierar sina styrkor, fardigheter och utvecklingsomraden

utvarderar sitt eget larande och kunnande regelbundet.

Att gora val gallande den egna examen och karridren
Den studerande

tar reda pa alternativ som ar lampliga for hen sjalv och som stoder den egna karriarplanen
genom att anvanda olika informationskallor och digitala handledningstjanster

kanner till uppbyggnaden av examen, de prestationer som kravs och de valmdjligheter som
framjar placeringen i arbetslivet och den egna karriarplanen

folijer med hur avlaggandet av examen framskrider

anvander andamalsenliga larmiljcer for forvarvandet av kunnande.

Att under avldggandet av examen inhamta information om olika méjligheter till
vidareutbildning och om utbildningsutbud
Den studerande

anvander informationskéllor, handledningstjinster och ansokningssystem  for
vidareutbildning och for att planera framtiden

soker information om olika alternativ fér vidareutbildning som ar lampliga fér hen sjalv och
utarbetar en karriarplan

bekantar sig med intradeskraven, ansokningsférfarandet och antagningskriterierna for
vidareutbildning.

Forberedelser for att hitta ett arbete och presentera sitt kunnande under avidggandet av
examen
Den studerande
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bekantar sig med de mojligheter och arbetsmiljéer som arbetslivet erbjuder samt kartlagger
karriaralternativ som ar lampliga for hen sjalv

synliggor sitt eget kunnande och sina styrkor da hen &r arbetssékande och presenterar sitt
kunnande pa ett omfattande satt

soker arbetsplatser och anvander olika ansdkningssystem och ansékningsmetoder
uppdaterar sin karriarplan med tanke pa anstallning.



Bed6mning

Den studerande

No6jaktiga 1

behdver tidvis stdd i rutinmassiga situationer

handlar korrekt i bekanta interaktionssituationer

kanner till de grundlaggande begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander grundlaggande information pa ett rutinmassigt satt
utvarderar sin prestation

Nojaktiga 2

handlar huvudsakligen pa ett sjalvstandigt satt i rutinméassiga
situationer

handlar pa ett samarbetsvilligt satt i bekanta
interaktionssituationer

kanner till de centrala begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander den grundlaggande informationen pa ett
andamalsenligt satt

utvarderar sin prestation och identifierar sina styrkor och mal for
utveckling

Goda 3

handlar pa ett sjalvstandigt séatt i rutinmassiga situationer
handlar pa ett samarbetsvilligt satt i vanliga
interaktionssituationer

|6ser vanliga problemsituationer

behéarskar de centrala begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander information pa ett mangsidigt satt

utvarderar sin prestation och ger forslag till utveckling av sin
verksamhet

Goda 4

handlar pa ett sjalvstandigt satt i rutinméassiga och varierande
situationer

handlar pa ett konstruktivt och samarbetsvilligt satt i vanliga
interaktionssituationer

I6ser problemsituationer genom att anvanda mangsidiga
metoder

beharskar begreppen och kunskaperna inom delomradet samt
kanner till sardragen i delomradet

tillampar information pé ett mangsidigt och valgrundat satt
utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt samt identifierar
sina styrkor och utvecklingsomraden

Berbmliga 5

handlar pa ett systematiskt och sjalvstandigt satt i rutinmassiga
och varierande situationer

handlar pa ett konstruktivt och samarbetsvilligt satt i varierande
interaktionssituationer

I6ser problemsituationer genom méangsidiga satt och ger
utvecklingsférslag

beharskar begreppen och kunskaperna inom delomradet pa ett
brett och djupgéende satt

tillampar information pé ett mangsidigt, valgrundat och kritiskt
satt

utvarderar sin prestation p& ett realistiskt satt och presenterar
motiverade l6sningar fér utvecklingen av sitt kunnande
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Foretagsamhet och féretagarinriktad verksamhet

Obligatoriska mal for kunnandet, 1 kp

Att arbeta i enlighet med foretagets mal
Den studerande

« forstar betydelsen av foretagsverksamhet i samhallet
» arbetar kundorienterat och ekonomiskt
 forstar betydelsen av sitt eget arbetssatt i arbetsgemenskapen.

Att utvardera en affarsidé och méjligheterna att genomféra den
Den studerande

« framfor en affarsidé med beaktande av kundernas behov

« finner de centrala tjanster och informationskallor som stdder grundande av ett foretag
« tar reda p& vilka natverk som behovs for att genomféra affarsidén

» bedodmer de ekonomiska férutsattningarna for att genomféra en affarsidé

* beddmer sina fardigheter att verka som foretagare

« utreder risker och mdjligheter i affarsverksamheten.
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Bed6mning

Den studerande

No6jaktiga 1

behdver tidvis stdd i rutinmassiga situationer

handlar korrekt i bekanta interaktionssituationer

kanner till de grundlaggande begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander grundlaggande information pa ett rutinmassigt satt
utvarderar sin prestation

Nojaktiga 2

handlar huvudsakligen pa ett sjalvstandigt satt i rutinméassiga
situationer

handlar pa ett samarbetsvilligt satt i bekanta
interaktionssituationer

kanner till de centrala begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander den grundlaggande informationen pa ett
andamalsenligt satt

utvarderar sin prestation och identifierar sina styrkor och mal for
utveckling

Goda 3

handlar pa ett sjalvstandigt séatt i rutinmassiga situationer
handlar pa ett samarbetsvilligt satt i vanliga
interaktionssituationer

|6ser vanliga problemsituationer

behéarskar de centrala begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander information pa ett mangsidigt satt

utvarderar sin prestation och ger forslag till utveckling av sin
verksamhet

Goda 4

handlar pa ett sjalvstandigt satt i rutinméassiga och varierande
situationer

handlar pa ett konstruktivt och samarbetsvilligt satt i vanliga
interaktionssituationer

I6ser problemsituationer genom att anvanda mangsidiga
metoder

beharskar begreppen och kunskaperna inom delomradet samt
kanner till sardragen i delomradet

tillampar information pé ett mangsidigt och valgrundat satt
utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt samt identifierar
sina styrkor och utvecklingsomraden

Berbmliga 5

handlar pa ett systematiskt och sjalvstandigt satt i rutinmassiga
och varierande situationer

handlar pa ett konstruktivt och samarbetsvilligt satt i varierande
interaktionssituationer

I6ser problemsituationer genom méangsidiga satt och ger
utvecklingsférslag

beharskar begreppen och kunskaperna inom delomradet pa ett
brett och djupgéende satt

tillampar information pé ett mangsidigt, valgrundat och kritiskt
satt

utvarderar sin prestation p& ett realistiskt satt och presenterar
motiverade l6sningar fér utvecklingen av sitt kunnande
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Uppratthallande av arbetsformagan och vilbefinnandet

Obligatoriska mal for kunnandet, 2 kp

Att ta vara pa sin halsa och funktionsférmaga
Den studerande

« soker mangsidig information om halsan i sin aldersklass och om méjligheterna att framja
sin egen halsa och funktionsférmaga

« utarbetar en mangsidig plan for framjande av sin egen halsa och sitt eget valbefinnande som
uppdateras enligt situationen, och som beaktar betydelsen av motion, naring,aterhamtning,
soémn, psykiskt valbefinnande, nikotinfrihet och drogfrihet, sexuell hdlsa och manskliga
relationer for uppratthallandet av studie- och arbetsférmagan

« framjar aktivt sin hélsa och sitt valbefinnande, och utvarderar realistiskt &ven utifran respons
hur planen forverkligats och hur malen uppnatts.

Att utvardera verksamhetsmiljon samt sakerhet och sundhet i verksamheten
Den studerande

« foljer de dverenskomna anvisningarna for sdkerhet och halsoframjande tillsammans med
andra och beddmer eventuella behov av att utveckla sitt arbetssatt

« framjar sin arbetsformaga och beaktar i sitt arbete belastningsfaktorerna i yrket pa ett
mangsidigt satt

 tar reda pa hur ergonomin inverkar pa arbetsformagan i olika arbetsmiljoer.

Att framja studie- och arbetsférmagan samt vilbefinnandet genom motion
Den studerande

» soOker mangsidig information om fordelarna med och kraven pa& motion for halsan samt
studie- och arbetsformagan och beaktar informationen i sin plan for framjande av
den fysiska funktionsformagan och beaktar ocksd de branschspecifika kraven p& att
uppratthalla sin studie- och arbetsforméaga

« utvecklar de fysiska egenskaper och ergonomiska fardigheter som kravs for studie- och
arbetsférmagan

« rOr pd sig och gor sitt basta i alla motionssituationer for att framja sin studie- och
arbetsférméaga.

Att forebygga olyckor och att ge forsta hjalp
Den studerande

« ar forsiktig och férebygger olyckor
« ger forsta hjalpen och tillkallar ytterligare hjalp i ratt tid
« forhindrar genom sitt agerande uppkomsten av fler olyckor.

Valbara mal for kunnande, 3 kp

Att uppritthalla och frimja arbetsférmagan och vilbefinnandet genom motion
Den studerande

« foljer, utvarderar och uppratthdller sin fysiska funktionsformaga samt deltar aktivt i
motionssituationer genom att frdmja principerna for rent spel

« tillampar mangsidigt de motoriska grundfardigheter och fardigheter i motionsgrenar som
behdvs for att motionera

» utvarderar valgrundat sin kapacitet och kraven pa arbetsformaga i forhallande till sin
funktionsformaga

Att fraimja gemenskapen i laroanstalten och de studerandes valbefinnande och delaktighet
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Den studerande

« deltar aktivt som medlem i en studerandegrupp samt planerar och deltar i motions- och
andra aktiviteter samt evenemang som de studerande ordnar pa ett satt som framjar

valbefinnandet och delaktigheten

111

Examensdelar



Examensdelar

Bed6mning

Den studerande

No6jaktiga 1

behdver tidvis stdd i rutinmassiga situationer

handlar korrekt i bekanta interaktionssituationer

kanner till de grundlaggande begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander grundlaggande information pa ett rutinmassigt satt
utvarderar sin prestation

Nojaktiga 2

handlar huvudsakligen pa ett sjalvstandigt satt i rutinméassiga
situationer

handlar pa ett samarbetsvilligt satt i bekanta
interaktionssituationer

kanner till de centrala begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander den grundlaggande informationen pa ett
andamalsenligt satt

utvarderar sin prestation och identifierar sina styrkor och mal for
utveckling

Goda 3

handlar pa ett sjalvstandigt séatt i rutinmassiga situationer
handlar pa ett samarbetsvilligt satt i vanliga
interaktionssituationer

|6ser vanliga problemsituationer

behéarskar de centrala begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander information pa ett mangsidigt satt

utvarderar sin prestation och ger forslag till utveckling av sin
verksamhet

Goda 4

handlar pa ett sjalvstandigt satt i rutinméassiga och varierande
situationer

handlar pa ett konstruktivt och samarbetsvilligt satt i vanliga
interaktionssituationer

I6ser problemsituationer genom att anvanda mangsidiga
metoder

beharskar begreppen och kunskaperna inom delomradet samt
kanner till sardragen i delomradet

tillampar information pé ett mangsidigt och valgrundat satt
utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt samt identifierar
sina styrkor och utvecklingsomraden

Berbmliga 5

handlar pa ett systematiskt och sjalvstandigt satt i rutinmassiga
och varierande situationer

handlar pa ett konstruktivt och samarbetsvilligt satt i varierande
interaktionssituationer

I6ser problemsituationer genom méangsidiga satt och ger
utvecklingsférslag

beharskar begreppen och kunskaperna inom delomradet pa ett
brett och djupgéende satt

tillampar information pé ett mangsidigt, valgrundat och kritiskt
satt

utvarderar sin prestation p& ett realistiskt satt och presenterar
motiverade l6sningar fér utvecklingen av sitt kunnande
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Framjande av hallbar utveckling

Obligatoriska mal for kunnandet, 1 kp

Principerna for hallbar utveckling
Den studerande

« kanner till de centrala malen for ekologiska, ekonomiska, sociala och kulturella aspekter av
hallbar utveckling och hur dessa paverkar varandra

 forstar betydelsen av manniskans verksamhet pa klimatforandringen

« forstar naturens mangfald och identifierar nédvandigheten av hallbar anvandning av
naturresurser pa nationell och global niva

- identifierar i sitt eget liv och i arbetet riktlinjerna for hallbar utveckling.

Kolneutralitet och cirkular ekonomi
Den studerande

« forstar principerna for kolneutralitet och cirkular ekonomi
« identifierar energi- och materialeffektiviteten fér en produkt eller tjanst.

Etiska aspekter i verksamheten
Den studerande

« identifierar etiska val som ingar i arbetet
« utvarderar egna och andras I6sningar ur etisk synvinkel.

Valbara mal for kunnande, 3 kp

Att bedéma hallbar utveckling
Den studerande

» bekantar sig med arbetsplatsens eller branschens verksamhet med tanke pa hallbar
utveckling

» bedomer faktorer som paverkar hallbar utveckling pa arbetsplatsen eller inom branschen

» ger forslag i fraga om utvecklingsbehov gallande hallbar utveckling.

Planering av verksamhetssitt fér hallbar utveckling
Den studerande

« faststaller mal for framjande av hallbar utveckling och l6sning av problem pa arbetsplatsen
eller inom branschen

« vaéljer metoder och verksamhetssatt som framjar hallbar utveckling

« schemalagger uppgifter och faststaller resurser

e planerar det samarbete som behdvs.

Att fungera som en aktiv aktér inom hallbar utveckling
Den studerande

« genomfor verksamhetssatt for hallbar utveckling pa arbetsplatsen eller inom branschen
 visar exempel inom hallbar utveckling och uppmuntrar andra att arbeta for hallbar utveckling
< informerar om behov av férandring i verksamhetssatten.

Att bedoma framgangarna i verksamhet for hallbar utveckling
Den studerande

» bedomer hur verksamhetssatten eller produkterna har férandrats pa arbetsplatsen eller
inom branschen
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Examensdelar

» presenterar utvecklingsbehov for framjande av hallbar utveckling i framtiden.

Beddmning

Den studerande

Nojaktiga 1

behdver tidvis stdd i rutinmassiga situationer

handlar korrekt i bekanta interaktionssituationer

kanner till de grundlaggande begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander grundlaggande information pa ett rutinmassigt satt
utvarderar sin prestation

No6jaktiga 2

handlar huvudsakligen pa ett sjalvstandigt satt i rutinmassiga
situationer

handlar pa ett samarbetsvilligt satt i bekanta
interaktionssituationer

kanner till de centrala begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander den grundlaggande informationen pa ett
andamalsenligt satt

utvarderar sin prestation och identifierar sina styrkor och mal for
utveckling

Goda 3

handlar pa ett sjalvstandigt satt i rutinméassiga situationer
handlar pa ett samarbetsvilligt satt i vanliga
interaktionssituationer

|6ser vanliga problemsituationer

beharskar de centrala begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander information pa ett mangsidigt satt

utvarderar sin prestation och ger forslag till utveckling av sin
verksamhet

Goda 4

handlar pa ett sjalvstandigt satt i rutinmassiga och varierande
situationer

handlar pa ett konstruktivt och samarbetsvilligt satt i vanliga
interaktionssituationer

l6ser problemsituationer genom att anvanda mangsidiga
metoder

beharskar begreppen och kunskaperna inom delomradet samt
kanner till sardragen i delomradet

tillampar information pa ett mangsidigt och valgrundat satt
utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt samt identifierar
sina styrkor och utvecklingsomraden

Beromliga 5

handlar pa ett systematiskt och sjalvstandigt satt i rutinméassiga
och varierande situationer

handlar pa ett konstruktivt och samarbetsvilligt satt i varierande
interaktionssituationer

l6ser problemsituationer genom méangsidiga satt och ger
utvecklingsforslag

beharskar begreppen och kunskaperna inom delomrédet pa ett
brett och djupgdende satt

tillampar information pa ett mangsidigt, valgrundat och kritiskt
satt

utvarderar sin prestation pa ett realistiskt sétt och presenterar
motiverade l6sningar for utvecklingen av sitt kunnande
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3. Beddmning av kunnandet

De yrkesinriktade examensdelarna bedéms pa skalan 1-5 enligt kraven pa yrkesskicklighet
och beddmningskriterierna. Den studerandes kunnande beddms per examensdel. Vitsordet
for examensdelen faststalls enligt den niva i bedémningsskalan som framst beskriver den
studerandes kunnande som helhet.

De gemensamma examensdelarna bedéms péa skalan godkand/underkand. Delomradena av de
gemensamma examensdelarna bedéms p& skalan 1-5 enligt kraven pa yrkesskicklighet och
bedomningskriterierna. Vitsordet for delomradet av den gemensamma examensdelen faststalls
enligt den niva i bedomningsskalan som framst beskriver den studerandes kunnande som helhet.
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Anpassning och avvikelse

4. Anpasshing och avvikelse

I grundexamen i pedagogisk verksamhet och handledning &ar det inte mdjligt anpassa
bedémningen av kunnandet som galler klientséakerhet och det ar heller inte mgjligt att avvika fran
kraven pa yrkesskicklighet och malen for kunnandet som géller klientsakerhet.
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5. Kompetensomradet for handledning
av ungdomar och gemenskaper

Ledare for ungdomar och gemenskaper planerar, ordnar och leder verksamhet for personer i
olika aldrar. Arbetet omfattar handledning, vagledning och stod for personer i olika aldrar och
tyngdpunkten ligger pa att tka delaktigheten, jamlikheten och medborgarverksamheten. Inom
branschen stoder man och skapar majligheter till hobbyverksamhet och dartill vill man ocksa
utveckla de ungas verksamhetsmdjligheter samt trygga och utvidga deras mdjligheter att delta i
samhéllet.

En ledare for ungdomar och gemenskaper arbetar i olika handledningsmiljoer, sdsom
ungdomsarbete, verksamhet i organisationer, skolungdomsarbete, barnskyddets arbetsmiljéer
och olika verksamheter fér personer som behéver stéd.
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Kompetensomradet for smabarnspedagogik och familjeverksamhet

6. Kompetensomradet for
smabarnspedagogik och
familjeverksamhet

Barnledare arbetar i verksamhetsmiljoer inom smabarnspedagogiken och
forskoleundervisningen, sasom daghem, familjedagvard och oppen smabarnspedagogik.
Barnledaren kan ocksa arbeta med barn i skolaldern och i familjearbetet. Barnledarens arbete
omfattar systematisk och malinriktad pedagogisk verksamhet, undervisning, vard och omsorg.
Barnledaren har ocksd kompetens inom familjearbete.

Barnledaren har behorighet som barnskétare inom smabarnspedagogik enligt lagen och
férordningen om smabarnspedagogik. Inom kompetensomradet ar det ocksd mgjligt att fa
behorighet att arbeta som barnledare i en férsamling inom Finlands evangelisk-lutherska kyrka
och att arbeta med uppgifter inom forsamlingens smabarnspedagogik och familjeverksamhet.

Grundexamen i pedagogisk verksamhet och handledning som ger behérighet som barnskétare
inom smabarnspedagogik enligt lagen om smabarnspedagogik ska innehalla eller kompletteras
med obligatoriska examensdelar som ger kompetens inom smabarnspedagogik och
familjeverksamhet eller handledning i kommunikation och teckensprak.
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7. Kompetensomradet for handledning i
kommunikation och teckensprak

Handledare i kommunikation och teckensprak arbetar med handledning, pedagogisk verksamhet
och assistans for personer i olika aldrar. Klienterna ar framst personer som behover stod i
kommunikationen, personer med horsel- och synnedsattning samt teckensprakiga. En handledare
i kommunikation och teckensprak har behdrighet som barnskotare inom smabarnspedagogik
enligt lagen och férordningen om smabarnspedagogik. En handledare i kommunikation och
teckensprék kan ocksa arbeta med handledning i skolgangen. Handledaren i kommunikation
och teckensprak framjar i sitt arbete anvandningen av kommunikationsmetoder som stoder,
kompletterar och ersétter talet och genomférandet av de teckensprékigas sprakliga rattigheter.

Grundexamen i pedagogisk verksamhet och handledning som ger behérighet som barnskétare
inom smabarnspedagogik enligt lagen om smabarnspedagogik ska innehalla eller kompletteras
med obligatoriska examensdelar som ger kompetens inom smabarnspedagogik och
familjeverksamhet eller handledning i kommunikation och teckensprak.
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Bilaga 1. Vardegrund

8. Bilaga 1. Vardegrund

Det kunnande som yrkesutbildningen ger utvecklar individerna, arbetslivet och samhallet.
Yrkesutbildningen ger individer och gemenskaper fardigheter att fatta beslut som grundar sig pa
etisk och kritisk reflektion, kunskap och férmaga att satta sig in i andras position.

Yrkesutbildningen framjar jamlikhet och likabehandling samt valmaende och demokrati. Respekt
for de manskliga rattigheterna, tolerans, olikhet och kulturell mangfald ses som en rikedom och
de utgér en del av utbildningen. Oppenhet skapar trygghet och fortroende.

Yrkesutbildningen grundar sig pa arbetslivets kompetensbehov och erbjuder olika satt att
utveckla kunnandet utgdende fran den studerandes behov och livssituation. Férandringar i
verksamhetsmiljoerna innebéar &ven férandringar i yrkena och den enskilda individens ansvar for
utvecklingen av sitt kunnande 6kar. Yrkesutbildningen svarar pa ett flexibelt och effektivt satt pa
forandringar i kompetensbehoven hos individerna, arbetslivet och samhallet.

| yrkesutbildningen forstar man nddvandigheten av en hallbar livssti och man bygger
kompetensbasen pa en ekonomi som framjar valmaendet bade for miljon och medborgarna.
Yrkesutbildningen okar forstdelsen for en hallbar anvandning av naturresurserna, begransningen
av klimatférandringen och anpassningen till den samt for bevarandet av naturens mangfald.
Ett sakert arbete, en foretagande attityd och hantering av ekonomin utgdér en del av
yrkesskickligheten. Internationaliseringen och det globala ansvaret dkar.

Véardegrunden genomfors i verksamhetskulturen, forvarvandet och pavisandet av kunnandet samt
i larmiljoerna inom yrkesutbildningen.
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9. Bilaga 2. Lov och behorigheter

Ett krav i examen &r att den studerande avldgger de behérigheter och lov som férfattningar
och arbetslivet forutsatter och som ar nddvandiga for att visa det kunnande som kraven pa
yrkesskicklighet eller malen for kunnandet forutsatter.
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10. Bilaga 3. Examensspecifika krav pa
halsotillstand

De examensspecifika kraven pa hélsotillstand i grundexamen i pedagogisk verksamhet och
handledning ar faststallda i Utbildningsstyrelsens foreskrift Krav pa studerandes halsotillstand i
den grundlaggande yrkesutbildningen.

Bilaga 3. Examensspecifika krav pa halsotillstand
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