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1. Tutkinnon muodostuminen

Tuotannon esihenkildtyon erikoisammattitutkinnon laajuus on 180 osaamispistetta. Tutkinto
muodostuu pakollisesta tutkinnon osasta (80 osaamispistettd) ja valinnaisista tutkinnon osista
(100 osaamispistettd). Tuotannon esihenkilétydn erikoisammattitutkinnon tutkintonimike on
tyonjohtaja.

AMMATILLISET TUTKINNON OSAT | 180 OSP

Pakolliset tutkinnon osat | 80 osp

Tuotantoalojen esihenkiléna toimiminen, 80 osp, P

Valinnaiset tutkinnon osat | 100 osp

Henkildstén osaamisen kehittdminen, 50 osp

Projektinhallinta tuotannollisessa ymparistosséa, 50 osp

Tuotannon johtaminen, 50 osp

Tuotannon kunnossapitotydn johtaminen, 50 osp

Tuotannon turvallisuus- ja ymparistdjohtaminen, 50 osp

Digitalisaation edistaminen, 30 osp

Kehittyvien teknologioiden kokeilu, 30 osp

Kiertotaloustoiminnan kehittdminen, 30 osp

Kyberturvallisuuden edistaminen, 30 osp

Tutkinnon osa ammattitutkinnosta tai erikoisammattitutkinnosta | 15-30 osp

Tutkintoon voi valita tutkinnon perusteissa mééritellyn ammatillisen tutkinnon osan tai osia
voimassa olevista ammattitutkinnon tai toisen erikoisammattitutkinnon perusteista.

Korkeakouluopinnot | 5-30 osp

Tutkinnon osa siséltaa tutkintoon liittyvdd ammatillista osaamista tukevia
korkeakouluopintoja.

Paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin perustuva tutkinnon osa | 15-30 osp

Tutkinnon osa tai osat siséltéavét tyéeldmén paikallisten tarpeiden mukaista

tutkintoon tai ammattialaan liittyvdad osaamista, joka soveltuu useamman kuin yhden
tyGpaikan tarpeisiin. Koulutuksen jarjestédja nimeéé tutkinnon osan tybeldmén
toimintakokonaisuuden pohjalta ja méaérittaa sille laajuuden osaamispisteind. Koulutuksen
jarjestéjé méérittelee ammattitaitovaatimukset ja osaamisen arvioinnin vastaavasti kuin

muissa tutkinnon osissa.

Tutkinnon muodostuminen



Tutkinnon osat

2. Tutkinnon osat

2.1. Digitalisaation edistaminen, 30 osp (107656)

Ammattitaitovaatimukset

Nykytilan analyysi ja mahdollisuuksien tunnistaminen
Opiskelija

e hankkii ja soveltaa monipuolisesti tietoa alansa kehityssuunnista ja mahdollisuuksista
hyodyntaa digitalisaatiota

« noudattaa toimialan sdadoksia ja organisaation ohjeita

e noudattaa saadoksid sekd organisaation ohjeita tietoturvasta, tietosuojasta ja
salassapidosta

« selvittdd, mité digitalisaation edistdmisesta on linjattu organisaation strategiassa

« selvittdd, miten ja kuinka laajasti organisaatiossa hyddynnetéén digitaalisia ratkaisuja

e tunnistaa vastuualueensa keskeisia toimintoja, tydprosesseja, tietolahteita ja -varantoja

e arvioi vastuualueensa digitaalisten ratkaisujen kaytt6a tietosuojan, tietoturvan ja
vastuullisen toiminnan nékdkulmasta

e tunnistaa vahvuuksiaan ja kehittdmiskohteitaan vastuualueensa digitalisaation edistajana

Kehittamis- ja kokeilukulttuurin edistaminen
Opiskelija

« kannustaa avoimeen keskusteluun ja viestii digitalisaation hyddyntamismahdollisuuksista

« kerda palautetta nykyisten digitaalisten ratkaisujen toimivuudesta ja kehittdmistarpeista

« kehittda vastuualueellaan tiedon hankkimisen ja hyddyntamisen prosesseja

» selvittdd vastuualueensa osalta, mitkd ovat henkiléstén osaamisen ja digitalisaation
hydédyntamisen keskeisia vahvuuksia ja kehittamiskohteita

« sopii vastuualueellaan digitalisaatiota edistavien kehittdmistoimien toteuttamisesta

« hyédyntaa eri keinoja vahvistaa henkildstdn valmiuksia ottaa kayttdon digitaalisia ratkaisuja

« kehittdd toimintatapaa kokeilu- ja kehittamistoimien systemaattiseen suunnitteluun,
toteutukseen, arviointiin seka jatkokehittamiseen

* raportoi digitalisaatiota edistavista toimenpiteisté ja tekee kehittdmisehdotuksia

« arvioi onnistumistaan kehittdmis- ja kokeilukulttuurin edistajana

Arviointi
Opiskelijan suoritus on hyvaksytty, kun han osaa tehda tutkinnon osan tydtehtavat
ammattitaitovaatimusten mukaisesti.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa naytdéssa kaytdannon tydtehtavissa toteuttamalla
digitalisaatiota edistavia toimenpiteita vastuualueellaan alansa tydpaikan tydympéaristossa.

Jos ammattitaitoa ei voi kaikilta osin arvioida naytén perusteella, ammattitaidon osoittamista
tdydennetaan yksiléllisesti muilla tavoin.



2.2. Henkil6ston osaamisen kehittaminen, 50 osp
(107588)
Ammattitaitovaatimukset

Opiskelija osaa
« arvioida vastuualueensa henkiloston osaamisen nykytilaa
» tehd& vastuualueensa henkildston osaamisen kehittdmissuunnitelman
« kaynnistaa tarvittavat kehittdmistoimenpiteet

Arviointi

Opiskelija arvioi vastuualueensa henkiloston osaamisen nykytilaa

Opiskelija
Hyvaksytyn ¢ tunnistaa henkiléstén osaamisen kehittdmistarpeet
suorituksen kriteerit organisaation strategian mukaisesti

¢ arvioi vastuualueensa henkiléston osaamista
« hyddyntaa henkildstbn osaamisesta tydn organisoinnissa ja
henkildston kehittamisessa.

Opiskelija tekee vastuualueensa henkiléston osaamisen kehittamissuunnitelman

Opiskelija
Hyvaksytyn e ymmartaa suunnitelmallisen henkildston osaamisen
suorituksen kriteerit kehittamisen merkityksen

¢ tekee henkildston osaamisen kehittamissuunnitelman
yhteistydssa keskeisten toimijoiden kanssa

e arvioi osaamisen kehittdmissuunnitelman kustannusvaikutuksia

e viestii kehittdmissuunnitelmasta organisaation sisalla.

Opiskelija kdynnistda tarvittavat osaamisen kehittimisen toimenpiteet

Opiskelija
Hyvaksytyn ¢ valmistelee ja kdynnistaa osaamisen kehittdmistoimenpiteet
suorituksen kriteerit yhdessa henkiloston kanssa

* sitouttaa vastuualueensa henkiloston osaamisen kehittamiseen

« hyddyntaa monipuolisesti erilaisia kehittimismenetelmia ja
tyokaluja

e viestii osaamisen kehittamissuunnitelman toteutuksesta ja

aikataulusta keskeisille toimijoille.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa naytossa kaytannon esihenkildtehtavissa suunnittelemalla ja
toteuttamalla henkiléstén osaamisen kehittamistoimenpiteitd tuotannollisessa tydymparistossa.
Siltd osin kuin tutkinnon osassa vaadittua ammattitaitoa ei voida arvioida naytén perusteella,
ammattitaidon osoittamista tadydennetaan yksiléllisesti muilla tavoin.

Tutkinnon osat



Tutkinnon osat

2.3. Kehittyvien teknologioiden kokeilu, 30 osp
(107657)

Kehittyvien teknologioiden kokeilulla tarkoitetaan yhden tai useamman teknologian kokeilua, jonka
tavoitteena on tuottaa organisaatiolle lisdarvoa. Tydyhteiso tarkoittaa tassa yhteydessa opiskelijan
pieninta tyon tekemisen yksikk®a, eli ryhmaa tai tiimia, jossa opiskelija tydskentelee.

Ammattitaitovaatimukset

Kehittyvien teknologioiden hyédyntdmismahdollisuudet
Opiskelija

« tuntee tyOyhteison tai yhteistydtahon tydskentelytapoja ja toimintakulttuuria

< hankkii monipuolisesti tietoa teknologioiden hyédyntamismahdollisuuksista alallaan

e tunnistaa tydprosessiin tai sen osaan liittyvan kehittdmistarpeen, jossa kehittyvaa
teknologiaa on mahdollista kokeilla

« vertailee kayttokohteeseen soveltuvia vaihtoehtoisia teknologioita ja selvittda niiden
lisdarvoa organisaatiolle

e arvioi vaihtoehtoisten teknologioiden kayttdonoton kustannuksia saatavaan hydtyyn
nahden

e arvioi vaihtoehtoisten teknologioiden kayttdénoton vastuullisuutta

Kokeilun suunnittelu ja toteutus
Opiskelija

* suunnittelee kokeilun tavoitteet ja toteutuksen yhdesséa tydyhteison tai yhteistydtahon
kanssa

* suunnittelee kokeilun resursointia ja laatii kokeilulle aikataulun

« ehdottaa kayttétarkoitukseen parhaiten soveltuvaa teknologiaa tai niiden yhdistelmaa ja
perustelee ehdotuksensa

« esittelee suunnitelman ja sopii kokeilun toteuttamisesta

« toteuttaa teknologiakokeilun suunnitelman mukaisesti

« noudattaa toimialansa saadoksia ja organisaation ohjeita

e noudattaa saadoksid sekd organisaation ohjeita tietoturvasta, tietosuojasta ja
salassapidosta

« tunnistaa yleisimpia kyber- ja tietoturvariskeja ja osaa uhkatilanteessa toimia roolinsa
mukaisesti

» dokumentoi kokeilun edistymistéd sédénndllisesti digitaalisuutta hyddyntaen

* varmistaa tyon eri vaiheissa, etta kehittdmisty® vastaa sille asetettuja tavoitteita

Kokeilun arviointi
Opiskelija

» kerda ja analysoi palautetta teknologiakokeilusta

« jakaa kokemukset teknologiakokeilusta tydyhteisdssa tai yhteistyétaholle

« arvioi mahdollisuuksia teknologian tai teknologioiden laajempaan kayttoénottoon
» tekee jatkokehittAmisehdotuksia kokeilun perusteella

Arviointi

Opiskelijan suoritus on hyvaksytty, kun han osaa tehdd tutkinnon osan tyotehtavat
ammattitaitovaatimusten mukaisesti.



Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa naytdssa kaytannon tyttehtavissa toteuttamalla kehittyvien
teknologioiden kokeilun alansa tydpaikan tydymparistossa.

Jos ammattitaitoa ei voi kaikilta osin arvioida naytén perusteella, ammattitaidon osoittamista
tdydennetaan yksiléllisesti muilla tavoin.

2.4. Kiertotaloustoiminnan kehittaminen, 30 osp
(107658)

Kiertotaloudella tarkoitetaan tuotanto- ja kulutusmallia, jossa materiaalit ja tuotteet hyédynnetaan
mahdollisimman pitkalle vuokraamalla, jakamalla, uudelleen kayttamalla ja pidentamalla
kayttoikaa, korjaamalla, kunnostamalla ja kierrattamalla. Kiertotaloudessa tuotteet ja materiaalit
ovat mahdollisimman tehokkaassa kaytdssd mahdollisimman pitkdan, ja kaytdstd poistetut
tuotteet ja materiaalit kiertavat uusiksi tuotteiksi ja materiaaleiksi. N&ain tuotteiden elinkaari pitenee
ja uusien luonnonvarojen kayton tarve vahenee.

Kiertotalouden tavoitteena on, etta talous toimii ympariston kantokyvyn rajoissa. Kiertotalous
auttaa hillitsemé&an ilmastonmuutosta, luontokatoa ja luonnonvarojen ylikulutusta.

Ammattitaitovaatimukset

Kiertotalouden lahtokohdat
Opiskelija

« ymmartaa kiertotalouden késitteet, periaatteet ja soveltamisen toimialalla

* tunnistaa kiertotalouden merkityksen luonnon monimuotoisuuden, luonnonvarojen
kestavan kayton ja hiilineutraaliuden mahdollistamisessa

« tuntee kiertotalouteen liittyvat keskeiset sdddokset, kansainvéliset tavoitteet, standardit ja
digitaalisen tuotepassin

« tuntee erilaisia kiertotalouden liiketoimintamalleja: materiaalitehokkuus ja talteenotto,
kierrattdminen, jakamistalous, tuote palveluna ja tuotteen elinkaaren pidentdminen

Kiertotalousratkaisujen suunnittelu
Opiskelija

< tunnistaa tarpeet ja mahdollisuudet kehittda kiertotalousratkaisuja

e suunnittelee toimet kiertotalousasteen parantamiseksi ja resurssitehokkuuden
vahvistamiseksi

« ottaa kehittdmisessd huomioon kestavyyden, korjattavuuden ja kierratettavyyden

« varmistaa kehitysty6ssaan tuoteturvallisuuden ja -vastuun

e tunnistaa miten Kkiertotalousratkaisut liittyvat organisaation strategiaan, arvoihin ja
liiketoimintaan

» tekee kustannusarvion kiertotalousratkaisujen toteuttamisesta

» selvittda tarvittavat yhteisty6tahot

« maarittaa tavoitteet kiertotalousratkaisujen kannattavuudelle ja vaikuttavuudelle

< arvioi mahdollisuuksia kiertotalousratkaisujen laajentamiselle

Kiertotalousratkaisujen toteutus
Opiskelija

e toteuttaa suunniteltuja kiertotalousratkaisuja

« hyddyntaa tarvittaessa uudenlaisia teknologioita ja digitaalisia ratkaisuja
« kokoaa toimenpiteiden toteuttamiseen tarvittavat yhteistyétahot

« arvioi kiertotalousratkaisujen vaikutuksia

Tutkinnon osat



Tutkinnon osat

* viestii kiertotalousratkaisuista eri tahoille

Arviointi

Opiskelijan suoritus on hyvaksytty, kun han osaa tehda tutkinnon osan tydtehtavat
ammattitaitovaatimusten mukaisesti.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa naytdssad kaytadnnon tydtehtavissa kiertotaloustoiminnan
kehittamistehtavissa. Kehittamistyd kohdistuu materiaalitehokkuuden ja kierratettavyyden,
jakamistalouden, tuote palveluna -konseptin kehittdmiseen tai tuote-elinkaaren pidentamiseen.
Toimenpiteitd voidaan tehda valitun tuote- tai palvelukokonaisuuden, yrityksen liiketoiminnan tai
sen maaratyn toimintaprosessin kehittamiseksi.

Jos ammattitaitoa ei voi kaikilta osin arvioida nayttn perusteella, ammattitaidon osoittamista
tdydennetdan yksildllisesti muilla tavoin.

2.5. Kyberturvallisuuden edistaminen, 30 osp
(107659)

Ammattitaitovaatimukset

Kyberturvallisuuden nykytilan analyysi
Opiskelija

e tunnistaa kyberturvallisuuden osa-alueita, kasitteita ja yhteiskunnan keskeisia toimijoita

e seuraa ajankohtaisia kyberturvallisuusriskeja ja niihin varautumista

« selvittda ja hyddyntaa kyberturvallisuuteen liittyvia sdaddksia ja ohjeita

e noudattaa saadoksid sekd organisaation ohjeita tietoturvasta, tietosuojasta ja
salassapidosta

e tuntee organisaation eri toimijatasojen vastuut ja velvollisuudet kyberturvallisuuden
nakokulmasta

« selvittédd organisaation kyberturvallisuuden keskeisia teknisia ratkaisuja ja merkityksellisia
tietoja vastuualueensa ndkékulmasta

e analysoi vastuualueensa nykyisia tyoprosesseja ja -kaytantdja kyberturvallisuuden
nakokulmasta

e tunnistaa vastuualueensa kyberturvallisuuden nykytilan vahvuuksia ja kehittdmiskohteita

Kyberturvallisuuskulttuurin edistaminen
Opiskelija

* kannustaa avoimeen keskusteluun ja viestii vastuualueellaan kyberturvallisuuden
merkityksesta seké keskeisista kyberturvallisuuden edistdmisen toimenpiteista

« edistaa tietojen kasittelyn ja sailyttamisen turvallisia kaytantoja

e arvioi oman vastuualueensa kyberturvallisuusriskejd, niiden todennakéisyyttda ja
varautumiskeinoja

< havainnoi toimintaa ja osaa raportoida poikkeamista

« o0saa toimia kyberuhkatilanteessa roolinsa mukaisesti

« luo ja paivittda vastuualueensa suunnitelmia ja toimintaohjeita kyberuhkatilanteiden varalle
yhteistyssa tydyhteison kanssa seka seuraa niiden toteutumista

» selvittédd henkildston kyberturvallisuusosaamisen tasoa eri tapoja hyddyntéaen

e suunnittelee ja toteuttaa toimenpiteitd henkiloston  kyberturvallisuusosaamisen
kehittdmiseksi

» suunnittelee kyberturvallisuutta edistavan harjoituksen

e seuraa ja arvioi koulutus- ja kehittdmistoimenpiteiden vaikutuksia



« hankkii ja hyddyntaa palautetta kehittédkseen omaa kyberturvallisuusosaamistaan
* raportoi kyberturvallisuuden edistamisen toimenpiteisté ja tekee kehittdmisehdotuksia

Arviointi
Opiskelijan suoritus on hyvaksytty, kun han osaa tehda tutkinnon osan tydtehtavat
ammattitaitovaatimusten mukaisesti.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija  osoittaa ammattitaitonsa naytdssa kaytdnnon tydtehtavissda edistamalla
vastuualueensa kyberturvallisuutta alansa ty6paikan tydymparistossa.

Jos ammattitaitoa ei voi kaikilta osin arvioida nayton perusteella, ammattitaidon osoittamista
tdydennetdan yksilollisesti muilla tavoin.

2.6. Projektinhallinta tuotannollisessa ymparistossa,
50 osp (300396)

Ammattitaitovaatimukset

Opiskelija osaa

» tehda tuotannolliseen ympéristoon liittyvéan projektisuunnitelman
» johtaa projektia ja viestia projektista

« arvioida projektin toteutusta ja jatkokehittamistarpeita

« dokumentoida projektin

Arviointi

Opiskelija tekee projektisuunnitelman tuotannollisessa ympéristéssa

Opiskelija
Hyvaksytyn e suunnittelee ja rajaa projektin seka asettaa tavoitteet
suorituksen kriteerit ¢ valitsee menetelmat ja aikatauluttaa toimenpiteet

« maéadrittelee tarvittavat resurssit ja laatii kustannusarvion.

Opiskelija johtaa projektia ja viestii projektista

Opiskelija
Hyvaksytyn « johtaa projektin toteutusta ja sopii korjaavista toimenpiteista
suorituksen kriteerit ¢ hyddyntaa asiantuntijoita tarvittaessa

« viestii projektista sovitulla tavalla projektiryhmalle ja
yhteistydkumppaneille
« raportoi sovituille tahoille sovitulla tavalla.

Opiskelija arvioi projektin toteutusta ja kehittamistarpeita

Opiskelija
Hyvaksytyn * arvioi toimenpiteiden ja aikataulun toteutumista
suorituksen kriteerit e arvioi tavoitteiden saavuttamista ja kustannusarvion

toteutumista
« ideoi jatkokehittamisen tarpeita.

Tutkinnon osat



Tutkinnon osat

Opiskelija dokumentoi projektin

Opiskelija
Hyvaksytyn « dokumentoi projektin tydpaikan kaytantdjen mukaisesti
suorituksen kriteerit e raportoi projektin aikana projektin onnistumista ja tuloksia

tydpaikan raportointikdytantéjen mukaisesti
« ideoi projektihallinnan kehittamista.

Ammattitaidon osoittamistavat
Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa naytdssa johtamalla projektia tuotannollisessa

tydymparistdssa. Silta osin kuin tutkinnon osassa vaadittua ammattitaitoa ei voida arvioida nayton
perusteella, ammattitaidon osoittamista tdydennetaan yksiléllisesti muilla tavoin.

2.7. Tuotannon johtaminen, 50 osp (107587)

Ammattitaitovaatimukset

Opiskelija osaa

« johtaa ja kehittda vastuualueensa tuotantoprosessia
« toimia kannattavuus- ja tehokkuustavoitteiden saavuttamiseksi
e arvioida ja seurata tuotantoprosessin toimintaa ja kehittamistarpeita

Arviointi

Opiskelija johtaa ja kehittdd vastuualueensa tuotantoprosessia

Opiskelija

Hyvaksytyn kayttaad tuotannonohjausjarjestelmia

suorituksen kriteerit « johtaa vastuualueensa tuotantoprosessia hairiéttéman
tuotannon aikaansaamiseksi

« huolehtii tarvittavien tietojen siirtymisesta ja saatavuudesta

¢ noudattaa laatu- ja tyéturvallisuusvaatimuksia tuotannon
ohjauksessa.

Opiskelija toimii kannattavuus- ja tehokkuustavoitteiden saavuttamiseksi

Opiskelija
Hyvaksytyn * seuraa ja arvioi kannattavuutta ja tehokkuutta
suorituksen kriteerit » tekee tarvittavia toimenpiteitd kannattavuuden ja tehokkuuden

parantamiseksi
» varmistaa resurssien tarkoituksenmukaisen kaytén laadukkaan
lopputuloksen varmistamiseksi.




Opiskelija arvioi ja seuraa tuotantoprosessin toimintaa ja kehittamistarpeita

Opiskelija
Hyvaksytyn « huomioi tuotantoprosessin ohjauksessa tuote- ja
suorituksen kriteerit asiakaskohtaiset vaatimukset

e arvioi, seuraa ja hyddyntaa asiakaspalautetta tuotteiden ja
tuotantoprosessin kehittamisessa

* hyddyntaa tuotantoprosessiin liittyvia muita mittareita ja
dokumentteja

e viestii organisaatiossa tuotannon kehittamistarpeista.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa naytossa kaytannon esihenkildtehtavissa johtamalla ja
kehittamalla tuotantoprosessia tuotannollisessa tydymparistdssa. Siltd osin kuin tutkinnon
osassa vaadittua ammattitaitoa ei voida arvioida nayton perusteella, ammattitaidon osoittamista
tadydennetaan yksiléllisesti muilla tavoin.

2.8. Tuotannon kunnossapitotyon johtaminen, 50
osp (107585)
Ammattitaitovaatimukset

Opiskelija osaa
« johtaa vastuualueensa kunnossapitotytta
« hallita vastuualueensa tuotantoprosessin kunnossapitotyén vaatimukset
« kayttda ennakoivan seké korjaavan kunnossapidon menetelmia

Arviointi

Opiskelija johtaa vastuualueensa kunnossapitotdita

Opiskelija
Hyvaksytyn « yhteensovittaa tuotannon toiminnan ja tarvittavat
suorituksen kriteerit kunnossapitotyot
e resursoi kunnossapitoty6t huomioiden niissa vaadittavan
ammattitaidon

* varmistaa turvalliset tydolosuhteet kunnossapitotéiden aikana.

Opiskelija hallitsee vastuualueensa tuotantoprosessin kunnossapitotyén vaatimukset

Opiskelija
Hyvaksytyn * hallitsee prosessin seké koneiden ja laitteiden
suorituksen kriteerit toimintaperiaatteet

* hyoddyntaé kunnossapidon tarpeen arvioinnissa kaytettavissa
olevia tietoja ja mittaustuloksia kayttdvarmuuden
parantamiseksi

* tekee havaintoja ja huomioita koneiden ja laitteiden
toimivuudesta.

Tutkinnon osat



Tutkinnon osat

Opiskelija kayttaa ennakoivaa ja korjaavaa kunnossapitoa

Opiskelija
Hyvaksytyn e 0saa ennakoivan ja korjaavan kunnossapidon menetelmat
suorituksen kriteerit e arvioi korjaavan kunnossapidon toimeenpanotarpeen

huomioiden kokonaistalouden ja kunnossapitosuunnitelmat

e kayttaa ja hyodyntad kunnossapitojarjestelmaa.

e tuntee tuotannon jarjestelméat ja jarjestelmien kaytdn periaatteet

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa naytéssa kaytannén esihenkildtehtavissda johtamalla
tuotannon kunnossapitoty6ta. Siltd osin kuin tutkinnon osassa vaadittua ammattitaitoa ei voida
arvioida naytén perusteella, ammattitaidon osoittamista tadydennetaan yksildllisesti muilla tavoin.

2.9. Tuotannon turvallisuus- ja
ymparistéjohtaminen, 50 osp (107586)

Ammattitaitovaatimukset

Opiskelija osaa

* johtaa ja kehittaa tyoturvallisuutta vastuualueellaan tytpaikan ohjeiden mukaisesti
« vastata turvallisuussuunnitelman mukaisesta toiminnasta vastuualueellaan
» johtaa vastuualueensa toimintaa tydpaikan kestavan kehityksen ohjeiden mukaisesti

Arviointi

Opiskelija johtaa ja kehittaa tyoturvallisuutta vastuualueellaan tydpaikan ohjeiden
mukaisesti

Opiskelija
Hyvaksytyn ¢ ennakoi riskeja ja ehkaisee hairididen syntymista
suorituksen kriteerit ¢ kehittaa tydympariston turvallisuutta jatkuvan parantamisen

periaatteen mukaisesti

* varmistaa koneiden ja laitteiden turvallisuuden ja niiden
ohjeiden mukaisen kayton

¢ valvoo ty6tapojen ja vastuualueen henkilostén
ty6turvallisuusohjeiden noudattamista

e varmistaa ohjelmistojen tietoturvallisuuden ja ohjeiden

noudattamisen.

Opiskelija vastaa turvallisuussuunnitelman mukaisesta toiminnasta vastuualueellaan

Opiskelija
Hyvaksytyn ¢ tuntee vastuualueensa turvallisuussuunnitelman ja huolehtii sen
suorituksen kriteerit toimeenpanosta

¢ perehdyttda vastuualueensa henkildston tydmenetelmiin ja
turvallisuusohjeisiin

« raportoi ja kasittelee lahelta piti —tilanteet ja sopii korjaavista
toimenpiteista ja seurannasta.
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« osallistuu riskien arviointiin organisaation edellyttdmalla tavalla




Opiskelija johtaa vastuualueensa toimintaa tyépaikan kestiavan kehityksen ohjeiden
mukaisesti

Opiskelija
Hyvaksytyn ¢ vastaa henkiléston ympéaristdvastuullisen toiminnan ja kestavan
suorituksen kriteerit kehityksen perehdytyksesta

¢ vastaa vaarallisten aineiden sailytyksesta ja kasittelysta
saadosten ja tydpaikan ohjeiden mukaisesti

e toimii ja johtaa yrityksen energiatehokkuus- ja
kiertotaloustavoitteiden mukaisesti

« johtaa, seuraa ja arvioi kestavan kehityksen ohjeistuksen
noudattamista vastuualueellaan ja tekee tarvittavat paivitykset.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa naytéssa toimimalla kaytannon esihenkilétehtavissa
tuotannollisessa tydymparistéssad ja kehittamalla turvallisuutta sekd kestavan kehityksen
periaatteita organisaation ohjeiden mukaisesti. Siltd osin kuin tutkinnon osassa vaadittua
ammattitaitoa ei voida arvioida naytén perusteella, ammattitaidon osoittamista tdydennetaan
yksil6llisesti muilla tavoin.

2.10. Tuotantoalojen esihenkiléna toimiminen, 80 osp
(107589)

Ammattitaitovaatimukset

Opiskelija osaa

» johtaa vastuualueensa henkil6st6a

» johtaa vastuualueensa tuotantotytta

» toimia organisaation turvallisuusohjeiden mukaisesti
o kehittad itsedén esihenkilona

Arviointi

Opiskelija johtaa vastuualueensa henkil6stéa

Opiskelija
Hyvaksytyn e toteuttaa organisaation strategiaa omalla vastuualueellaan
suorituksen kriteerit ¢ johtaa ja kehittaa vastuualueensa henkildstéa organisaation

tavoitteiden mukaisesti
e edistaa vastuualueensa tyéhyvinvointia erilaisilla menetelmilla
e toimii ty6lainsdddannon ja alan tydehtosopimuksen
edellyttamalla tavalla
e tietdd esihenkilon oikeudet ja velvollisuudet seka toteuttaa
tydnjohto-oikeutta tyénantajan edustajana
¢ toimii vuorovaikutteisesti vastuualueensa henkiloston kanssa
¢ toimii vuorovaikutustilanteissa suomen tai ruotsin kielella seka

yhdella vieraalla kielella tehtaviensa edellyttamalla tavalla.
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Tutkinnon osat



Tutkinnon osat

Opiskelija johtaa vastuualueensa tuotantoty6ta

Opiskelija

Hyvaksytyn
suorituksen kriteerit

vastaa vastuualueensa tuotantotydsta ja huolehtii
tuotantoprosessien kehittamisesta ja tehokkuudesta
johtaa vastuualueensa henkiloston tekemaa tydta

tekee tavoitteiden saavuttamiseksi tarvittavat toimenpiteet
organisoi ty6ta tilanteiden vaatimalla tavalla

ymmartaa tuotantotyén kustannusrakenteen.

Opiskelija toimii organisaation turvallisuusohjeiden mukaisesti

Opiskelija

Hyvaksytyn
suorituksen kriteerit

toimii ty6turvallisuuslain mukaisesti

toimii ty6turvallisuusasioissa esihenkiléroolinsa mukaisesti
vastaa alaistensa riittavasta turvallisuuteen liittyvasta
osaamisesta ja patevyyksista seka huolehtii tarvittavien
ohjeistuksien ajantasaisuudesta ja tiedottamisesta

toimii turvallisuuslahtoisesti ja on esimerkkind muille.

Opiskelija kehittaa esihenkil6taitojaan

Opiskelija

Hyvaksytyn
suorituksen kriteerit

keraéa palautetta esihenkilttyostaan

kehittda esihenkilbtyttdén suunnitelmallisesti ja systemaattisesti

kayttda esihenkilttydssdan henkiloston tyéhyvinvointia seka
tydsuoritusta parantavia menetelmia ja tytkaluja.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa naytdssa kaytannon tyotehtavissa toimimalla tuotannollisessa
tyoymparistossa esihenkilotehtavissa. Siltd osin kuin tutkinnon osassa vaadittua ammattitaitoa ei
voida arvioida nayton perusteella, ammattitaidon osoittamista tdydennetaan yksil6llisesti muilla

tavoin.
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3. Liite. Arvoperusta

Ammatillisen koulutuksen tavoitteena on kehittda ja uudistaa yksiléiden ammatillista osaamista,
tybelamaé ja yhteiskuntaa. Ammatillinen koulutus antaa valmiuksia toimia ammatillisesti seka
tehda ratkaisuja eettisen ja kriittisen pohdinnan ja tietoon perustuvan harkinnan pohjalta.

Ammatillisen  koulutuksen [&ht6kohtina  ovat ihmisoikeuksien  kunnioittaminen ja
monimuotoisuuden arvostaminen. Ammatillinen koulutus edistaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta,
hyvinvointia ja demokratiaa. Osallisuus, aktiivinen toimijuus, avoimuus ja yhteiséllisyys korostuvat
ammatillisen koulutuksen toiminnassa.

Ammatillinen koulutus vastaa yksildiden, tydeldman ja yhteiskunnan osaamistarpeiden muutoksiin
joustavasti ja vaikuttavasti. Urasuunnittelutaidot ja valmiudet jatkuvaan oppimiseen korostuvat
toimintaymparistéjen muuttuessa. Koulutus perustuu tydeldméan osaamistarpeisiin ja tarjoaa
opiskelijan tavoitteisiin, elaméantilanteeseen ja tarpeisiin sopivia osaamisen kehittdmisen tapoja.
Turvallinen tydskentely, yrittdjamainen tydote ja talouden hallinta ovat osa ammattitaitoa.

Ammatillisessa koulutuksessa ymmarretdadn kestdvan elamantavan valttamattémyys ja
rakennetaan osaamisperustaa ympariston ja kansalaisten hyvinvointia edistavalle taloudelle.
Ammatillinen koulutus liséa ymmarrysta luonnonvarojen kestavasta kaytosta, ilmastonmuutoksen
hillinndstd ja siihen sopeutumisesta sek& Iluonnon monimuotoisuuden sailyttamisesta.
Ammatillinen koulutus tukee kansainvalistymisté ja globaalia vastuuta.

Arvoperusta toteutuu ammatillisen koulutuksen toimintakulttuurissa sek& osaamisen
hankkimisessa ja osoittamisessa eri oppimisymparistdissa.
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