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Specialyrkesexamen i chefskap inom produktion

Kunnande som examen ger

Specialyrkesexamen i chefskap inom produktion ( 180 kp) ar avsedd for personer som arbetar
med arbetslednings- eller chefsuppgifter inom industri- och produktionsbranscher och vill utveckla
sin kompetens. Specialyrkesexamen i chefskap inom produktion bestar av en obligatorisk
examensdel ( 80 kp) och valbara examensdelar ( 100 kp)

Den som har avlagt specialyrkesexamen i chefskap inom produktion kan leda personalen inom
sitt ansvarsomrade, produktionsarbetet inom sitt ansvarsomrade och leda organisationen enligt
sédkerhets- och miljoanvisningarna samt utveckla sin formaga att vara chef.

Den som avlagt specialyrkesexamen i chefskap inom produktion behéarskar aven de fardigheter
och den kunskap inom de specialomraden som finns i de examensdelar hen valt. Kunnandet
i de valbara examensdelarna kan relatera till ledning av produktion, utveckling av personalens
kunnande, ledning av underhallsarbete inom produktionen, projektledning i produktionsmiljo eller
ledning av sakerhets- och miljofragor.

Den som har avlagt examen kan arbeta med féljande uppgifter
Den som avlagt examen kan arbeta med arbetslednings- och chefsuppgifter inom olika branscher

och miljéer inom produktion.

Namn pa grunderna Specialyrkesexamen i chefskap inom produktion
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1. Uppbyggnaden av examen

Specialyrkesexamen i chefskap inom produktion har en omfattning av 180 kompetenspoang.
Examen ar uppbyggd av en obligatorisk examensdel som har 80 kompetenspoéang och av valbara
examensdelar (100 kompetenspoang). Examensbenédmningen i specialyrkesexamen i chefskap
inom produktion ar arbetsledare.

YRKESINRIKTADE EXAMENSDELAR | 180 KP

Obligatoriska examensdelar | 80 kp

Chefsarbete inom produktionsbranscher, 80 kp, O

Valbara examensdelar | 100 kp

Utveckling av personalens kompetens, 50 kp

Projektledning i produktionsmiljd, 50 kp

Ledning av produktionen, 50 kp

Ledning av underhallsarbete inom produktionen, 50 kp

Ledning av sakerhets- och miljéfragor inom produktionen, 50 kp

Att framja digitalisering, 30 kp

Forsdk med ny teknik, 30 kp

Utveckling av cirkular ekonomi i verksamheten, 30 kp

Att framja cybersékerhet, 30 kp

Examensdel fran en yrkesexamen eller specialyrkesexamen | 15-30 kp

| examen kan det inga en eller flera examensdelar fran ikraftvarande grunder for en
yrkesexamen eller en annan specialyrkesexamen.

Hogskolestudier | 5-30 kp

Examensdelen omfattar hégskolestudier som stéder det yrkesinriktade kunnandet i
examen.

Examensdel som grundar sig pa lokala krav pa yrkesskicklighet | 15-30 kp

Examensdelen eller examensdelarna omfattar kunnande som grundar sig pa arbetslivets
lokala behov eller kunnande som &r specifikt fér branschen. Kunnandet ska ldmpa sig
for fler &n en arbetsplats. Utbildningsanordnaren namnger examensdelen utifrén en
verksamhetshelhet i arbetslivet och faststéller omfattningen pa den i kompetenspoéng.
Utbildningsanordnaren faststéller kraven pa yrkesskicklighet och bedémning av
kunnandet pd motsvarande sétt som i de andra examensdelarna.

Uppbyggnaden av examen



Examensdelar

2. Examensdelar

2.1. Att framja cybersakerhet, 30 kp (107659)

Krav pa yrkesskicklighet

Analys av nulaget fér cybersakerheten
Den studerande

« kanner till delomraden, begrepp och centrala aktérer i samhallet gallande cybersakerhet

» foljer aktuella cybersakerhetsrisker och beredskapen fér dem

« tar reda pa och anvander bestammelser och anvisningar som galler cybersakerhet

» foljer bestammelserna samt organisationens anvisningar om datasékerhet, dataskydd och
sekretess

« kanner till olika aktorsnivders ansvar och skyldigheter gallande cybersakerhet i
organisationen

 tar reda pa centrala tekniska I6sningar for cyberséakerheten och betydande uppgifter inom
sitt ansvarsomrade i organisationen

e analyserar de nuvarande arbetsprocesserna och rutinerna for cybersakerhet inom sitt
ansvarsomrade

 kanner till nulaget gallande styrkorna och utvecklingsomradena foér cybersakerheten inom
sitt ansvarsomrade

Att framja kulturen fér cybersakerhet
Den studerande

e uppmuntrar till 5ppen diskussion och kommunicerar om betydelsen av cybersakerhet samt
om de centrala atgarderna for att framja cybersakerhet inom sitt ansvarsomrade

« framjar sékra rutiner for hantering och lagring av uppgifter

« bedomer cybersékerhetsrisker samt sannolikheten och beredskapsmodeller for dem inom
sitt ansvarsomrade

« foljer med verksamheten och kan rapportera om avvikelser

« kan handla vid cyberhot i enlighet med sin roll

» skapar och uppdaterar planer och anvisningar for fall av cyberhot inom sitt ansvarsomrade
i samarbete med arbetsgemenskapen samt féljer upp hur de genomférs

« tar reda pa nivan for personalens kunnande i cybersidkerhet genom att anvanda olika
metoder

 planerar och genomfor atgarder for att utveckla personalens kunnande i cybersékerhet

* planerar en 6vning for att framja cybersakerhet

« foljer upp och utvarderar effekterna av utbildnings- och utvecklingsatgarderna

< samlar in och anvander respons for att utveckla sitt eget kunnande i cybersakerhet

« rapporterar om atgarderna for att framja cybersakerheten och ger utvecklingsforslag

Bed6mning
Den studerandes prestation ar godkand nar hen kan utfdra arbetsuppgifterna i examensdelen
enligt kraven pa yrkesskicklighet.

Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sitt kunnande i praktiska arbetsuppgifter i ett yrkesprov genom att framja
cybersakerheten inom sitt ansvarsomrade i arbetsmiljon pa en arbetsplats inom branschen.

Till de delar som den yrkesskicklighet som kravs i examensdelen inte kan beddémas genom ett
yrkesprov kompletteras visandet av yrkesskickligheten individuellt pa andra satt.
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2.2.

Att framja digitalisering, 30 kp (107656)

Krav pa yrkesskicklighet

Analys av nulaget och identifiering av méjligheterna
Den studerande

skaffar och tillampar pa ett mangsidigt satt information om utvecklingstrender och
mdjligheterna att anvanda digitalisering inom branschen

féljer bestammelserna och organisationens anvisningar inom branschen

féljer bestdmmelserna och organisationens anvisningar om datasékerhet, dataskydd och
sekretess

tar reda pa riktlinjerna for att framja digitaliseringen i organisationens strategi

tar reda pa hur och i vilken utstrackning man anvander digitala I6sningar i organisationen
kanner till de centrala funktionerna, arbetsprocesserna, informationskallorna och -
resurserna inom sitt ansvarsomrade

utvarderar anvandningen av digitala lésningar inom sitt ansvarsomrade med beaktande av
dataskyddet, datasékerheten och en ansvarsfull verksamhet

kanner till styrkorna och utvecklingsomrddena i framjandet av digitalisering inom sitt
ansvarsomrade

Att framja en utvecklings- och férsékskultur
Den studerande

uppmuntrar till 6ppen diskussion och kommunicerar om mojligheterna att anvanda
digitalisering

samlar in respons om hur de nuvarande digitala l6sningarna fungerar och om
utvecklingsbehoven

utvecklar processerna for att skaffa och anvanda information inom sitt ansvarsomrade

tar inom sitt ansvarsomrdde reda pd vilka som ar de centrala styrkorna och
utvecklingsomradena for personalens kunnande och for anvandningen av digitalisering
kommer inom sitt ansvarsomrade 6verens om genomférandet av utvecklingsarbete som
framjar digitalisering

anvander olika metoder for att stérka personalens fardigheter att ta digitala l6sningar i
anvandning

utvecklar rutiner for planering, genomférande, utvardering och vidare utveckling av forsoks-
och utvecklingsarbete

rapporterar om atgarder som framjar digitalisering och ger utvecklingsforslag

utvarderar hur hen lyckats framja en utvecklings- och forsékskultur

Bed6mning

Den studerandes prestation ar godkand nar hen kan utfora arbetsuppgifterna i examensdelen
enligt kraven pa yrkesskicklighet.

Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sitt kunnande i praktiska arbetsuppgifter i ett yrkesprov genom att utféra
atgarder som framjar digitalisering inom sitt ansvarsomrade i arbetsmiljon pa en arbetsplats inom
branschen.

Till de delar som den yrkesskicklighet som kravs i examensdelen inte kan beddémas genom ett
yrkesprov kompletteras visandet av yrkesskickligheten individuellt pd andra satt.

Examensdelar



Examensdelar

2.3. Chefsarbete inom produktionsbranscher, 80 kp

(107589)

Krav pa yrkesskicklighet

Den studerande kan

 leda personalen inom sitt ansvarsomrade

 leda produktionsarbetet inom sitt ansvarsomrade

e agera enligt organisationens sakerhetsinstruktioner
 utveckla sin férmaga att vara chef.

Beddmning

Den studerande leder personalen inom sitt ansvarsomrade

Den studerande

Kriterier for godkénd
prestation

verkstaller organisationens strategi inom sitt ansvarsomrade
leder och utvecklar personalen inom sitt ansvarsomrade enligt
organisationens mal

framjar valmaendet inom sitt ansvarsomrade med olika metoder
agerar i enlighet med arbetslagstiftningen och branschens
kollektivavtal

kanner till chefens rattigheter och skyldigheter samt tillampar
arbetsledningsrattigheten som representant for arbetsgivaren
interagerar med personalen inom sitt ansvarsomrade

agerar i interaktionssituationerna pa det satt uppgifterna
forutsatter pa svenska ellerfinska samt atminstone pa ett
frammande sprak.

Den studerande leder produktionsarbetet inom sitt ansvarsomrade

Den studerande

Kriterier for godkéand
prestation

ansvarar for produktionsarbetet inom sitt ansvarsomrade
och har omsorg om produktionsprocessens utveckling och
effektivitet

leder personalens arbete inom sitt ansvarsomrade

vidtar de atgarder som behdvs for att uppna malen
organiserar arbetet pa det satt som situationerna kraver
forstar produktionsarbetets kostnadsstruktur.

Den studerande agerar enligt organisationens sékerhetsinstruktioner

Den studerande

Kriterier for godkéand
prestation

agerar enligt arbetarskyddslagen

agerar i arbetarskyddsfragor i enlighet med sin chefsroll
ansvarar for att de underordnade nar det galler séakerheten har
kunnande och kompetens pa en tillracklig niva samt ser till att
de nddvandiga instruktionerna &r aktuella och att det informeras
om dem

agerar sakerhetsinriktat och ar en férebild for andra.




Den studerande utvecklar sin formaga att vara chef

Den studerande

Kriterier for godkand » samlar in respons pa sitt chefsarbete

prestation e utvecklar sitt chefsarbete planmassigt och systematiskt

e anvander i chefsarbetet metoder och verktyg som forbattrar
personalens arbetshélsa och arbetsprestationer.

Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet i ett yrkesprov i praktiska arbetsuppgifter genom
att arbeta som chef i en arbetsmiljé for produktion. Till de delar som den yrkesskicklighet
som kravs i examensdelen inte kan bedémas genom ett yrkesprov kompletteras visandet av
yrkesskickligheten individuellt pa andra satt.

2.4. Fors6k med ny teknik, 30 kp (107657)

Forsok med ny teknik omfattar forsok med en eller flera tekniker med malet att producera mervarde
at organisationen.

Krav pa yrkesskicklighet

Mojligheter att anvanda ny teknik
Den studerande

« kéanner till arbetssatten och verksamhetskulturen for arbetsgemenskapen eller en
samarbetspartner

» skaffar pa ett mangsidigt satt information om mgjligheterna att anvanda teknik inom sin
bransch

« kanner till utvecklingsbehovet for arbetsprocessen eller den del av processen, dar det finns
mdjlighet att utfora forsok med ny teknik

« jamfor alternativ teknik som lampar sig for anvandningsandamalet och tar reda pa teknikens
mervarde for organisationen

« uppskattar kostnaderna for att ta i bruk alternativ teknik i forhallande till vinsten man uppnar

* bedomer ansvarsfullheten vid ibruktagandet av alternativ teknik

Planering och genomférande av ett forsdk
Den studerande

« planerar méalen och genomforandet av forsoket tillsammans med arbetsgemenskapen eller
en samarbetspartner

» planerar fordelningen av resurser for forsdket och tidsplanerar férsoket

 foreslar den teknik som bast lampar sig for anvandningsandamalet eller en kombination av
flera tekniker och motiverar sitt forslag

» presenterar planen och kommer éverens om genomférandet av forsoket

» genomfor ett teknikférsok enligt planen

» foljer besttmmelserna inom branschen och anvisningarna i organisationen

» foljer besttmmelserna samt organisationens anvisningar om dataséakerhet, dataskydd och
sekretess

« kanner till de vanligaste cyber- och datasakerhetsriskerna och kan handla i hotsituationer
i enlighet med sin roll

« dokumenterar regelbundet hur férsoket framskrider genom att anvéanda digitalisering

« sakerstaller i olika skeden av arbetet att utvecklingsarbetet svarar mot de uppstallda malen

Utvardering av forsdket

Examensdelar



Examensdelar

Den studerande

« samlar in och analyserar respons pa teknikforsoket

« delar erfarenheterna fran teknikforsoket i arbetsgemenskapen och med en
samarbetspartner

« beddmer mojligheterna for att ta i bruk tekniken pa ett bredare plan

« ger forslag pé fortsatt utveckling utgdende fran forsoket

Bedémning
Den studerandes prestation ar godkand nar hen kan utfora arbetsuppgifterna i examensdelen
enligt kraven pa yrkesskicklighet.

Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sitt kunnande i praktiska arbetsuppgifter i ett yrkesprov genom att genomféra
ett forsok med ny teknik i arbetsmiljon pa en arbetsplats inom branschen.

Till de delar som den yrkesskicklighet som kravs i examensdelen inte kan beddémas genom ett
yrkesprov kompletteras visandet av yrkesskickligheten individuellt pd andra satt.

2.5. Ledning av produktionen, 50 kp (107587)

Krav pa yrkesskicklighet

Den studerande kan

 leda och utveckla produktionsprocessen inom sitt ansvarsomrade
« agera for att uppna lonsamhets- och effektivitetsmalen
« utvéardera och félja produktionsprocessens verksamhet och utvecklingsbehov.

Beddmning

Den studerande leder och utvecklar produktionsprocessen inom sitt ansvarsomrade

Den studerande

Kriterier for godkéand ¢ anvander produktionsstyrningssystem

prestation » leder produktionsprocessen inom sitt ansvarsomrade sa att
produktionen kan genomféras utan stérningar

¢ ser till att nédvandig information éverfors och finns tillganglig

« foljer kvalitets- och arbetarskyddskraven vid styrning av
produktionen.

Den studerande agerar for att uppna lonsamhets- och effektivitetsmalen

Den studerande

Kriterier for godké&nd « foljer och utvarderar Ionsamheten och effektiviteten
prestation  vidtar atgarder som kravs for att forbattra Ionsamheten och
effektiviteten

« ser till att resurserna anvands andamalsenligt sa att ett
kvalitativt slutresultat kan sékerstallas.




Den studerande utvirderar och féljer produktionsprocessens verksamhet och
utvecklingsbehov

Den studerande

Kriterier for godkand ¢ beaktar de produkt- och kundspecifika kraven vid styrning av

prestation produktionsprocessen

e utvarderar, foljer och drar nytta av kundrespons vid utveckling
av produkterna och produktionsprocessen

e utnyttjar andra indikatorer och dokument som hanfor sig till
produktionsprocessen

« informerar i organisationen om behov av att utveckla
produktionen.

Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet i ett yrkesprov i praktiska chefsuppgifter genom att
leda och utveckla en produktionsprocess i en arbetsmiljo for produktion. Till de delar som den
yrkesskicklighet som kréavs i examensdelen inte kan beddmas genom ett yrkesprov kompletteras
visandet av yrkesskickligheten individuellt pa andra satt.

2.6. Ledning av sakerhets- och miljofragor inom
produktionen, 50 kp (107586)

Krav pa yrkesskicklighet

Den studerande kan

« leda och utveckla arbetssdkerheten inom sitt ansvarsomrade enligt arbetsplatsens
instruktioner

« ansvara for en verksamhet enligt sdkerhetsplanen inom sitt ansvarsomrade

« leda verksamheten inom sitt ansvarsomrade enligt arbetsplatsens anvisningar for hallbar
utveckling.

Beddmning

Den studerande leder och utvecklar arbetssiakerheten inom sitt ansvarsomrade

Den studerande

Kriterier for godkand « forutser risker och forebygger att stérningar uppstar

prestation « utvecklar sdkerheten i arbetsmiljon enligt principen for
kontinuerlig forbattring

« sakerstaller att maskinerna och apparaterna ar sékra och att de
anvands enligt anvisningarna

e Overvakar att arbetsmetoderna och
arbetarskyddsinstruktionerna fér personalen inom det egna
ansvarsomradet foljs

« sakerstaller att informationsséakerheten och anvisningarna for

programvara iakttas.

Examensdelar
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Den studerande ansvarar fér en verksamhet enligt sdkerhetsplanen inom sitt
ansvarsomrade

Den studerande

Kriterier for godkand » kanner sakerhetsplanen for sitt ansvarsomrade och ser till att

prestation den verkstalls

» deltar i riskbedomning sdsom det forutsatts i organisationen

» introducerar personalen inom sitt ansvarsomrade i
arbetsmetoderna och i sékerhetsinstruktionerna

» rapporterar och gar igenom tillbud och kommer éverens om
korrigerande atgarder och uppféljning.

Den studerande leder verksamheten inom sitt ansvarsomrade enligt arbetsplatsens
anvisningar for hallbar utveckling

Den studerande

Kriterier for godké&nd » ansvarar for att personalen introduceras i en miljdansvarig

prestation verksamhet och i hallbar utveckling

» ansvarar for forvaringen och hanteringen av farliga &mnen i
enlighet med forfattningarna och arbetsplatsens instruktioner

« agerar och leder i enlighet med foretagets mal for
energieffektivitet och cirkuléar ekonomi

+ leder, foljer och utvarderar hur instruktionen for hallbar
utveckling iakttas inom det egna ansvarsomradet och gor
nddvandiga uppdateringar.

Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet i ett yrkesprov genom att utféra praktiska chefsuppgifter
i en arbetsmiljo for produktion och utveckla sakerheten samt principen for hallbar utveckling
i enlighet med organisationens anvisningar. Till de delar som den yrkesskicklighet som
kravs i examensdelen inte kan beddmas genom ett yrkesprov kompletteras visandet av
yrkesskickligheten individuellt pd andra satt.

2.7. Ledning av underhallsarbete inom
produktionen, 50 kp (107585)

Krav pa yrkesskicklighet

Den studerande kan

 leda underhallsarbetet inom sitt ansvarsomrade
» beharska kraven pa underhallsarbete i produktionsprocessen inom sitt ansvarsomrade
« anvanda metoder for forebyggande och korrigerande underhall.



Beddmning

Den studerande leder underhallsarbetet inom sitt ansvarsomrade

Den studerande

Kriterier for godkand « samordnar produktionsverksamheten med nédvandiga

prestation underhallsarbeten

« fordelar resurser for underhallsarbetena och beaktar den
yrkesskicklighet som kravs i dem

« ser till att arbetsforhallandena ar sakra under
underhallsarbetena.

Den studerande beharskar kraven pa underhallsarbete i produktionsprocessen inom sitt
ansvarsomrade

Den studerande

Kriterier for godkénd » beharskar funktionsprinciperna fér processen samt for

prestation maskinerna och apparaterna

» utnyttjar tillganglig information och méatresultat vid bedémning
av behovet av underhall for att forbattra driftsséakerheten

» observerar och iakttar hur maskinerna och apparaterna
fungerar.

Den studerande anvinder férebyggande och korrigerande underhall

Den studerande

Kriterier for godkénd ¢ beharskar metoderna for férebyggande och korrigerande

prestation underhall

» bedomer behovet av att genomfora korrigerande underhall med
beaktande av den totala ekonomin och underhallsplanerna

¢ kanner produktionssystemen och driftsprinciperna for systemen

» anvander och drar nytta av underhallssystemet.

Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet i ett yrkesprov i praktiska chefsuppgifter genom att leda
produktionens underhéllsarbete. Till de delar som den yrkesskicklighet som kravs i examensdelen
inte kan beddmas genom ett yrkesprov kompletteras visandet av yrkesskickligheten individuellt
pa andra satt.

2.8. Projektledning i produktionsmiljo, 50 kp
(300396)

Krav pa yrkesskicklighet

Den studerande kan

e gOra upp en projektplan for en arbetsmiljé for produktion

« leda projektet och informera om det

« utvardera projektets genomférande och behov av fortsatt utveckling
« dokumentera projektet.

Examensdelar



Examensdelar

Bed6mning

Den studerande gor upp en projektplan fér en arbetsmiljé fér produktion

Den studerande

Kriterier for godkand » planerar och avgransar projektet samt staller upp mal

prestation » valjer metoder och gor upp en tidsplan for atgarderna

e bestammer vilka resurser som behdvs och utarbetar en
kostnadsberakning.

Den studerande leder projektet och informerar om det

Den studerande

Kriterier for godké&nd » leder genomférandet av projektet och kommer éverens om

prestation korrigerande atgarder

» anlitar sakkunniga vid behov

» informerar projektgruppen och samarbetspartner om projektet
pa Gverenskommet satt

 rapporterar till 6verenskomna parter pa éverenskommet satt.

Den studerande utvirderar projektets genomférande och behov av fortsatt utveckling

Den studerande

Kriterier for godkand « utvarderar genomforandet av atgarderna och tidsplanen
prestation « utvarderar hur malen uppnaddes och hur kostnadsberakningen
féljdes

» framfor idéer till behov av fortsatt utveckling.

Den studerande dokumenterar projektet

Den studerande

Kriterier for godkand « dokumenterar projektet enligt arbetsplatsens praxis
prestation » rapporterar under projektets gang om hur projektet lyckas och
om dess resultat enligt arbetsplatsens rapporteringspraxis

o framfor idéer till utveckling av projektledningen.

Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet i ett yrkesprov genom leda ett projekt i en arbetsmiljo for
produktion. Till de delar som den yrkesskicklighet som kravs i examensdelen inte kan bedémas
genom ett yrkesprov kompletteras visandet av yrkesskickligheten individuellt pa andra sétt.

2.9. Utveckling av cirkular ekonomi i verksamheten,
30 kp (107658)

Med cirkular ekonomi avses en modell for produktion och konsumtion dar man sa langt som mojligt
anvander material och produkter genom att hyra, dela och ateranvanda dem. Dartill férlanger man
livslangden for material och produkter genom att reparera, restaurera och atervinna. | cirkular
ekonomi anvands produkter och material bade sa effektivt och sa lange som majligt. D& man inte
langre anvander produkter och material atervinner man dem till nya produkter och material. Pa
det sattet blir livscykeln fér produkterna langre och behovet av nya naturresurser minskar.
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Malet for den cirkulara ekonomin &r att ekonomin fungerar inom ramen for miljons hallbarhet.
Med den cirkuléra ekonomin bidrar man till att begransa klimatférandringen, dveranvandningen
av naturresurserna och forlusten av biologisk mangfald.

Krav pa yrkesskicklighet

Utgangspunkterna for cirkular ekonomi
Den studerande

 forstar begreppen, principerna och tillampningen av cirkular ekonomi inom branschen

» kanner till den betydelse cirkular ekonomi har for att sakra mangfald i naturen, hallbar
anvandning av naturresurser och koldioxineutralitet

« kanner till centrala bestammelser, internationella mal, standarder och digitala produktpass
som hor till cirkuléar ekonomi

» kanner till olika affarsverksamhetsmodeller for cirkular ekonomi: materialeffektivitet och att
ta till vara, atervinning, delad ekonomi, produkt som tjanst och att férlanga livslangden for
en produkt

Planering av I6sningar for cirkular ekonomi
Den studerande

« kanner till behoven och mojligheterna foér utveckling av 16sningar for cirkular ekonomi

« planerar arbete for att 6ka graden av cirkular ekonomi och stérka resurseffektiviteten

« beaktar i utvecklingen hallbarhet, méjligheten att reparera och atervinna

« sdakerstéller produktsékerheten och produktansvaret i sitt utvecklingsarbete

» kéanner till kopplingen mellan l6sningar for cirkular ekonomi och organisationens strategi,
varderingar och affarsverksamhet

« g0r en kostnadskalkyl fér genomférandet av 16sningar for cirkular ekonomi

 tar reda pa nddvandiga samarbetspartner

« stéller upp mal for lonsamhet och effekt for I6sningar for cirkular ekonomi

» utvarderar mojligheterna till att utvidga losningarna for cirkulér ekonomi

Genomférande av I6sningar for cirkular ekonomi
Den studerande

« genomfdr de planerade lésningarna for cirkular ekonomi

» anvander vid behov nya tekniker och digitala I6sningar

« samlar de samarbetspartners som behovs for att genomféra atgarderna
« utvarderar effekten av l6sningar for cirkular ekonomi

e kommunicerar med olika parter om ldsningarna for cirkular ekonomi

Bed6mning

Den studerandes prestation ar godkand nar hen kan utfora arbetsuppgifterna i examensdelen
enligt kraven pa yrkesskicklighet.

Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet i ett yrkesprov genom att utfora praktiska arbetsuppgifter
i utvecklingsuppgifter inom cirkular ekonomi. Utvecklingsarbetet fokuserar pa materialeffektivitet
och &tervinning, delad ekonomi, utveckling av konceptet en produkt som tjanst eller férlangning av
livscykeln for en produkt. Atgarder kan géras for att utveckla en vald produkt- eller tjanstehelhet,
foretagets affarsverksamhet eller en for den fastslagen verksamhetsprocess.

Till de delar som den yrkesskicklighet som kravs i examensdelen inte kan bedémas genom ett
yrkesprov kompletteras visandet av yrkesskickligheten individuellt pd andra satt.
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2.10. Utveckling av personalens kompetens, 50 kp
(107588)
Krav pa yrkesskicklighet

Den studerande kan

» beddma nulaget for personalens kompetens inom sitt ansvarsomrade
« utarbeta en utvecklingsplan fér personalens kompetens inom sitt ansvarsomrade
 sétta igdng de utvecklingsatgarder som kravs.

Beddmning

Den studerande bedémer nuliget for personalens kompetens inom sitt ansvarsomrade

Den studerande

Kriterier for godkénd » identifierar behoven av att utveckla personalens kompetens i

prestation enlighet med organisationens strategi

* beddmer vilken kompetens personalen inom det egna
ansvarsomradet har

» drar nytta av personalens kompetens vid organiseringen av
arbetet och vid utveckling av personalen.

Den studerande utarbetar en utvecklingsplan for personalens kompetens inom sitt
ansvarsomrade

Den studerande

Kriterier for godkéand » forstar vikten av en systematisk utveckling av personalens

prestation kompetens

e utarbetar en plan for utveckling av personalens kompetens i
samarbete med centrala akttrer

* bedotmer kostnadseffekterna av planen fér kompetensutveckling

« informerar om utvecklingsplanen inom organisationen.

Den studerande sitter igang de atgarder som krivs for utveckling av kompetensen

Den studerande

Kriterier for godkéand » forbereder och satter tillsammans med personalen igang

prestation atgarder for att utveckla kompetensen

» engagerar personalen inom det egna ansvarsomradet att
utveckla kompetensen

« drar mangsidigt nytta av olika utvecklingsmetoder och verktyg

¢ informerar om genomférandet av kompetensutvecklingsplanen
och om dess tidsplan for centrala aktorer.

Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet i ett yrkesprov i praktiska chefsuppgifter genom att
planera och genomféra atgarder for utveckling av personalens kompetens i en arbetsmiljo for
produktion. Till de delar som den yrkesskicklighet som kréavs i examensdelen inte kan bedémas
genom ett yrkesprov kompletteras visandet av yrkesskickligheten individuellt pd andra sétt.
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3. Bilaga. Vardegrund

Yrkesutbildningens mal ar att utveckla individernas yrkeskunnande, arbetslivet och samhallet.
Yrkesutbildningen ger fardigheter att arbeta inom ett yrkesomrade samt fardigheter att fatta beslut
som grundar sig pa kunskap och etisk och kritisk reflektion.

Grunden for yrkesutbildningen ar att man respekterar de manskliga rattigheterna och vardesatter
mangfald. | yrkesutbildningen framjar man jamlikhet och likabehandling, valmaende och
demokrati. Delaktighet, aktivt aktorskap, 6ppenhet och samhérighet betonas i yrkesutbildningens
verksamhet.

Yrkesutbildningen svarar pa ett flexibelt och betydelsefullt satt pa andringar i kompetensbehoven
for individen, arbetslivet och samhéllet. Fardigheter for karridrplanering och kontinuerligt larande
blir sarskilt viktiga d& det uppstar andringar i verksamhetsmiljoerna. Yrkesutbildningen grundar sig
pa arbetslivets kompetensbehov och erbjuder olika sétt att utveckla kunnandet utgadende fran den
studerandes mal, behov och livssituation. Ett sékert arbete, en foretagande attityd och hantering
av ekonomin utgor en del av yrkesskickligheten.

| yrkesutbildningen forstar man vikten av en hallbar livsstil och kunnandet skapar grunden for en
ekonomi som framjar valmaende for medborgarna och miljon. Yrkesutbildningen okar forstaelsen
for att hallbart anvanda naturresurserna, begransa och anpassa sig till klimatférandringen samt
bevara naturens mangfald. Yrkesutbildningen stéder internationalisering och globalt ansvar.

Véardegrunden genomfors i verksamhetskulturen inom yrkesutbildningen samt da man forvarvar
och pavisar kunnandet i olika larmiljcer.
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