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1. Uppbyggnaden av examen

En yrkesinriktad grundexamen omfattar 180 kompetenspoang. Grundexamen i pedagogisk
verksamhet och handledning bestar av yrkesinriktade examensdelar (140-145 kompetenspoang)
av vilka de obligatoriska examensdelarna omfattar 105-110 kompetenspodng och de
valbara examensdelarna omfattar 35-40 kompetenspoang. Den obligatoriska examensdelen
Att framja barns vaxande, valbefinnande och larande (40 kompetenspodng) som ingar
i tvA kompetensomrdden i examen ar gemensam med grundexamen inom social- och
halsovardsbranschen

Grundexamen i pedagogisk verksamhet och handledning bestar av tre kompetensomraden:

Kompetensomradet for handledning av ungdomar och gemenskaper, examensbenamning
ledare for ungdomar och gemenskaper, bestar av fyra obligatoriska examensdelar (110
kompetenspoang) och valbara examensdelar (35 kompetenspodng). De obligatoriska
examensdelarna &r: Professionellt bemdtande inom pedagogisk verksamhet och handledning (15
kompetenspoéang), Handledning av individer, grupper och gemenskaper (35 kompetenspoang),
Framjande av ungas vaxande och valbefinnande (30 kompetenspodng) samt Stddjande av
delaktighet och socialt starkande (30 kompetenspoang).

Kompetensomradet for handledning i kommunikation och teckensprak, examensbenamning
handledare i kommunikation och teckensprak, bestér av fyra obligatoriska examensdelar (110
kompetenspoang) och valbara examensdelar som omfattar 35 kompetenspoang. De obligatoriska
examensdelarna ar: Arbete pa finlandskt teckensprak (30 kompetenspoang), Anvandning av
kommunikationsmetoder i frAmjandet av interaktion (20 kompetenspoang), Att frimja barns
véxande, vélbefinnande och larande (40 kompetenspoéng) samt Handledning av elever eller
studerande som behover stod i kommunikationen (20 kompetenspoang). | kompetensomradet
ingar tre valbara examensdelar som fordjupar och breddar kunnandet inom handledning i
kommunikation och teckensprak.

Kompetensomradet for smabarnspedagogik och familjeverksamhet, examensbenamning
barnledare, bestar av fyra obligatoriska examensdelar (105-110 kompetenspoang) och valbara
examensdelar som omfattar 35-40 kompetenspoédng. De obligatoriska examensdelarna ar:
Professionellt bemétande inom pedagogisk verksamhet och handledning (15 kompetenspoang),
Att framja barns véxande, valbefinnande och larande (40 kompetenspoéng), Genomférande
av pedagogisk verksamhet inom smabarnspedagogiken (30 kompetenspoang) samt Arbete
med familjer och sektorsévergripande samarbete. Av examensdelarna Arbete med familjer
och sektorsdvergripande samarbete (20 kompetenspodng) och Arbete med familjer och
sektorstvergripande samarbete i arbetsmiljer i férsamlingar inom Finlands evangelisk-
lutherska kyrka (25 kompetenspoang) inom kompetensomradet foér smabarnspedagogik och
familjeverksamhet valier man endast den ena. Innehallet i dem &r i 6vrigt det samma forutom
att Arbete med familjer och sektorsdvergripande samarbete i arbetsmiljer i forsamlingar inom
Finlands evangelisk-lutherska kyrka ocksa innefattar det specialkunnande som behdvs for
uppgiften som barnledare i férsamlingar inom Finlands evangelisk-lutherska kyrka.
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YRKESINRIKTADE EXAMENSDELAR | 145 KP

Kompetensomradet for handledning av ungdomar och gemenskaper | 145 kp

Obligatoriska examensdelar | 110 kp

Professionellt bemétande inom pedagogisk verksamhet och handledning, 15 kp, O

Handledning av individer, grupper och gemenskaper, 35 kp, O

Framjande av ungas vaxande och valbefinnande, 30 kp, O

Stoédjande av delaktighet och socialt starkande, 30 kp, O

Valbara examensdelar | 35 kp

Handledning i frivillig- och féreningsverksamhet, 15 kp

Handledning i verksamhet for aldre, 20 kp

Handledning i uttrycksformaga, 20 kp

Handledning i motionsverksamhet, 15 kp

Handledning i natur- och upplevelseverksamhet, 20 kp

Handledning av personer som behéver stoéd, 20 kp

Arbete som kraver spetskompetens, 15 kp

Verksamhet med ansvar for klimatet, 15 kp

Att fungera i en internationell arbetsmiljo, 15 kp

Forberedelse for arbetsplatshandledaruppgifter, 5 kp

Arbeta i ett foretag, 15 kp

Planering av foretagsverksamhet, 15 kp

Examensdel som grundar sig pa lokala krav pa yrkesskicklighet | 5-15 kp

Examensdelen eller examensdelarna omfattar kunnande som grundar sig

pa arbetslivets lokala behov och som lampar sig for fler &n en arbetsplats.
Utbildningsanordnaren namnger examensdelen utifran en verksamhetshelhet

i arbetslivet och faststéller omfattningen pa den i kompetenspodéng.
Utbildningsanordnaren faststéller kraven pa yrkesskicklighet och bedémning av
kunnandet pa motsvarande sétt som i de yrkesinriktade examensdelarna.

Examensdel fran en yrkesinriktad grundexamen, en yrkesexamen eller
specialyrkesexamen | 5-15 kp

Till examen kan man vélja en yrkesinriktad examensdel eller yrkesinriktade
examensdelar som finns faststéllda i examensgrunderna. Valet kan ske fran
grunderna fér en annan yrkesinriktad grundexamen, en yrkesexamen eller en
specialyrkesexamen.

Hoégskolestudier | 5-15 kp

Examensdelen omfattar hbgskolestudier som stéder det yrkesinriktade kunnandet.

Delomraden av gemensamma examensdelar, gymnasiestudier eller andra studier
som stoder férutsattningarna for fortsatta studier | 1-25 kp

Kompetensomradet fér smabarnspedagogik och familjeverksamhet | 145 kp

Obligatoriska examensdelar | 85 kp

Professionellt bemétande inom pedagogisk verksamhet och handledning, 15 kp, O

Att framja barns utveckling, valbefinnande och larande, 40 kp, O
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Genomforande av pedagogisk verksamhet inom sméabarnspedagogik, 30 kp, O

Obligatoriska valbara examensdelar inom kompetensomradet | 20-25 kp

Arbete med familjer och sektorsdvergripande samarbete, 20 kp

Arbete med familjer och sektorsévergripande samarbete i arbetsmiljon i forsamlingar
inom Finlands evangelisk-lutherska kyrka, 25 kp

Valbara examensdelar | 35-40 kp

Handledning i verksamhet for aldre, 20 kp

Handledning i uttrycksférmaga, 20 kp

Handledning i motionsverksamhet, 15 kp

Handledning i natur- och upplevelseverksamhet, 20 kp

Handledning av personer som behéver stoéd, 20 kp

Handledning i frivillig- och foreningsverksamhet, 15 kp

Arbete som kréver spetskompetens, 15 kp

Verksamhet med ansvar for klimatet, 15 kp

Att fungera i en internationell arbetsmiljo, 15 kp

Forberedelse for arbetsplatshandledaruppgifter, 5 kp

Arbeta i ett foretag, 15 kp

Planering av foretagsverksamhet, 15 kp

Examensdel som grundar sig pa lokala krav pa yrkesskicklighet | 5-15 kp

Examensdelen eller examensdelarna omfattar kunnande som grundar sig

pa arbetslivets lokala behov och som lampar sig for fler &n en arbetsplats.
Utbildningsanordnaren namnger examensdelen utifran en verksamhetshelhet

i arbetslivet och faststéller omfattningen pa den i kompetenspoéang.
Utbildningsanordnaren faststéller kraven pa yrkesskicklighet och bedémning av
kunnandet pa motsvarande sétt som i de yrkesinriktade examensdelarna.

Examensdel fran en yrkesinriktad grundexamen, en yrkesexamen eller
specialyrkesexamen | 5-15 kp

Till examen kan man vélja en yrkesinriktad examensdel eller yrkesinriktade
examensdelar som finns faststéllda i examensgrunderna. Valet kan ske fran
grunderna for en annan yrkesinriktad grundexamen, en yrkesexamen eller en
specialyrkesexamen.

Hoégskolestudier | 5-15 kp

Examensdelen omfattar hégskolestudier som stéder det yrkesinriktade kunnandet.

Delomraden av gemensamma examensdelar, gymnasiestudier eller andra studier
som stoder forutsattningarna for fortsatta studier | 1-25 kp

Kompetensomradet fér handledning i kommunikation och teckensprak | 145 kp

Obligatoriska examensdelar | 110 kp

Arbete pa finlandskt teckensprak, 30 kp, O

Att framja barns utveckling, valbefinnande och larande, 40 kp, O

Anvandning av kommunikationsmetoder i framjandet av interaktion, 20 kp, O

Handledning av elever eller studerande som behéver stéd i kommunikationen, 20 kp, O

Valbara examensdelar | 35 kp

Uppbyggnaden av examen
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Handledning i kommunikation och interaktion, 20 kp

Handledning i verksamhet fér dovblinda och synskadade klienter, 15 kp

Handledning av vuxna som behdver stdéd i kommunikationen for att klara sig
sjalvstandigt, 20 kp

Handledning i verksamhet for aldre, 20 kp

Handledning i uttrycksformaga, 20 kp

Handledning i motionsverksamhet, 15 kp

Handledning i natur- och upplevelseverksamhet, 20 kp

Handledning av personer som behéver stéd, 20 kp

Handledning i frivillig- och féreningsverksamhet, 15 kp

Arbete som kréver spetskompetens, 15 kp

Verksamhet med ansvar for klimatet, 15 kp

Att fungera i en internationell arbetsmiljo, 15 kp

Forberedelse for arbetsplatshandledaruppgifter, 5 kp

Arbeta i ett foretag, 15 kp

Planering av foretagsverksamhet, 15 kp

Examensdel som grundar sig pa lokala krav pa yrkesskicklighet | 5-15 kp

Examensdelen eller examensdelarna omfattar kunnande som grundar sig

pa arbetslivets lokala behov och som lampar sig for fler &n en arbetsplats.
Utbildningsanordnaren namnger examensdelen utifran en verksamhetshelhet

i arbetslivet och faststéller omfattningen pa den i kompetenspodéng.
Utbildningsanordnaren faststéller kraven pd yrkesskicklighet och bedémning av
kunnandet pa motsvarande sétt som i de yrkesinriktade examensdelarna.

Examensdel fran en yrkesinriktad grundexamen, en yrkesexamen eller
specialyrkesexamen | 5-15 kp

Till examen kan man vélja en yrkesinriktad examensdel eller yrkesinriktade
examensdelar som finns faststéllda i examensgrunderna. Valet kan ske fran
grunderna fér en annan yrkesinriktad grundexamen, en yrkesexamen eller en
specialyrkesexamen.

Hoégskolestudier | 5-15 kp

Examensdelen omfattar hégskolestudier som stéder det yrkesinriktade kunnandet.

Delomraden av gemensamma examensdelar, gymnasiestudier eller andra studier
som stdder forutsittningarna for fortsatta studier | 1-25 kp

GEMENSAMMA EXAMENSDELAR | 35 KP

Kunnande i kommunikation och interaktion omfattar minst 12 kompetenspoéng, kunnande
i matematik och naturvetenskap minst 6 kompetenspoéng och kunnande om samhélle och
arbetsliv minst 9 kompetenspoéng. Dértill ska det i de gemensamma examensdelarnainga
valbara mal fér kunnandet som den studerande vaéljer fran en eller flera gemensamma
examensdelar och ett eller flera delomrdden pé sé sétt att omfattningen pa 35 kp uppfylls

Kunnande i kommunikation och interaktion (12 kp i svensksprakig utbildning), 11 kp

Kunnande i matematik och naturvetenskaper, 6 kp

Kunnande om samhélle och arbetsliv, 9 kp

Valbara mal fér kunnandet inom gemensamma examensdelar (8 kp inom
svensksprakig yrkesutbildning) | 9 kp




De valbara malen fér kunnandet inom de gemensamma examensdelarna omfattar 8 kp och
ar valbara mal fér kunnandet som ér faststéllda i examensgrunderna eller andra valbara
mal som utbildningsanordnaren beslutat om och som stéder mélen fér kunnandet som &r

faststéllda fér den ifrdgavarande examensdelen och dess delomraden i examensgrunderna.

I de valbara malen for kunnandet kan ocksa inga kunnande som den studerande férvéarvat
tidigare och som stéder mélen fér kunnandet som ér faststéllda fér den ifrdgavarande
examensdelen och dess delomraden i examensgrunderna.
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Examensdelar

2. Examensdelar

2.1. Professionellt bemdtande inom pedagogisk
verksamhet och handledning, 15 kp (106331)

Krav pa yrkesskicklighet

Den studerande kan

« iaktta bestammelserna, foreskrifterna och verksamhetsprinciperna inom branschen
« handla professionellt i interaktionssituationer med klienter och arbetsgemenskapen
* se efter individens och gruppens vélbefinnande och sakerhet

» arbeta med olika individer och respektera mangfald

» stbdja individens vdxande och utveckling

» utféra dagliga aktiviteter inom pedagogisk verksamhet och handledning

» folja de grundlaggande fardigheterna i arbetslivet

» utvardera och utveckla sin verksamhet.

Beddmning

Den studerande iakttar bestammelserna, féreskrifterna och verksamhetsprinciperna
inom branschen.

Den studerande

Nojaktiga 1 e arbetar i enlighet med lagstiftningen, dokumenten och
vardegrunden inom branschen

e iakttar tystnadsplikten

¢ iakttar anmalningsskyldigheten enligt barnskyddslagen

« foljer branschens yrkesetiska regler och avtal samt reflekterar
Over det egna vaxandet i yrket

Nojaktiga 2
Goda 3 « arbetar i enlighet med lagstiftningen, dokumenten och
vardegrunden inom branschen samt motiverar sina ldsningar
utifrdn dem
e iakttar tystnadsplikten
¢ iakttar anmalningsskyldigheten enligt barnskyddslagen
« foljer yrkesetiska regler och avtal, reflekterar dver det egna
vaxandet i yrket samt identifierar sina egna behov av utveckling
Goda 4
Berbmliga 5 e arbetar i enlighet med lagstiftningen, dokumenten och

vardegrunden inom branschen, motiverar pa ett mangsidigt
sétt sina losningar utifrdn dem samt forstar lagstiftningens och
dokumentens innebdrd i sitt arbete

e iakttar tystnadsplikten

« jakttar anmélningsskyldigheten enligt barnskyddslagen

« foljer branschens yrkesetiska regler och avtal, reflekterar éver
det egnha vaxandet i yrket samt identifierar sina egnha behov av

utveckling och beaktar dem i sitt arbete




Den studerande arbetar professionellt i interaktionssituationer med klienter och

arbetsgemenskapen.

Den studerande

Nojaktiga 1

bemoter klienterna och medlemmarna i arbetsgemenskapen péa
ett professionellt och likvardigt satt

deltar i olika interaktionssituationer i arbetsgemenskapen och
féljer god sed

lagger marke till en klients olika kanslor och identifierar sina
egna kanslor i interaktionssituationer

beaktar gester, miner, kroppssprak och tonfall som ar latta att
lagga marke till hos klienter i interaktionssituationer

uttrycker saker korrekt

observerar stimningen i en interaktionssituation

beaktar individens sjalvbestammanderatt och delaktighet

Nojaktiga 2

Goda 3

bemdoter klienterna och medlemmarna i arbetsgemenskapen pa
ett professionellt och likvardigt satt

arbetar med olika manniskor i interaktionssituationer i
arbetsgemenskapen och féljer god sed

lagger marke till klientens olika kanslor, beaktar olika kanslor
pa ett professionellt satt samt identifierar sina egna kanslor i
interaktionssituationer

beaktar klienternas gester, miner, kroppssprék och tonfall samt
anvander ordl6s kommunikation i interaktionssituationer
kommunicerar sakligt och tydligt och lyssnar pa andra
observerar stimningen i interaktion och uppmuntrar klienterna
att samarbeta sinsemellan

beaktar individens sjalvbestammanderatt och delaktighet

Goda 4

Beromliga 5

bemoter klienterna och medlemmarna i arbetsgemenskapen péa
ett professionellt och likvardigt satt

arbetar pa ett flexibelt och initiativiagande satt med olika
manniskor i interaktionssituationer i arbetsgemenskapen och
foljer god sed

lagger marke till och beaktar pa ett professionellt satt
klienternas olika kanslor, forstar kanslornas betydelse i
interaktionssituationer och utvecklar den egna formagan att
uttrycka kanslor

beaktar klienternas gester, miner, kroppssprak och tonfall,
anvander ordlés kommunikation i interaktionssituationer samt
forstar den ordlésa kommunikationens betydelse i sitt arbete
kommunicerar sakligt och tydligt, lyssnar pa andra samt
bemoter individerna pa ett likvardigt satt

observerar stdmningen i interaktion, uppmuntrar klienterna
att samarbeta sinsemellan och leder skapandet av en positiv
atmosfar

beaktar individens sjalvbestammanderatt och delaktighet i sitt
arbete.
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Den studerande ser efter individens och gruppens valbefinnande och séakerhet.

Den studerande

No6jaktiga 1

deltar i omsorgen om individens valbefinnande och séakerhet
arbetar med forstaelse for det egna arbetets betydelse for
klientens valbefinnande

iakttar forfattningar, bestammelser och regler som galler
arbetarskyddet

beharskar fardigheterna pa FHJ1-niva

arbetar enligt hygienanvisningarna

Nojaktiga 2

Goda 3

deltar i omsorgen om individens eller gruppens fysiska, mentala
och sociala véalbefinnande och i omsorgen om sékerheten
arbetar med forstaelse for det egna arbetets betydelse for
klientens valbefinnande samt k&nner till andra faktorer som
frAmjar valbefinnandet

iakttar forfattningar, bestdmmelser och regler som géller
arbetarskyddet

beharskar fardigheterna p&d FHJ1-niva

arbetar enligt hygienanvisningarna

Goda 4

Beromliga 5

ser efter individens eller gruppens fysiska, mentala och sociala
valbefinnande och sékerhet

arbetar med forstaelse for det egna arbetets betydelse for
klientens valbefinnande samt k&nner till andra faktorer som
frAmjar valbefinnandet och sékerheten for klienten

iakttar forfattningar, bestammelser och regler som géller
arbetarskyddet

beharskar fardigheterna pa FHJ1-niva

arbetar enligt hygienanvisningarna.




Den studerande arbetar med olika individer och respkterar mangfald.

Den studerande

No6jaktiga 1

arbetar med beaktande av individens och gruppens mangfald
kanner till det centrala i den finlandska kulturen och
kulturtraditionen samt reflekterar éver sina egna varderingar
och attityder

arbetar med respekt for sardragen och vanorna i olika kulturer,
religioner och livsaskadningar

bemoter pé ett naturligt satt olika individer med olika bakgrund
arbetar genom att anvanda sig av kunskap om de vanligaste
behoven av vaxande och stod

arbetar med olika individer genom att beakta deras behov
tillsammans med arbetsgemenskapen

Nojaktiga 2

Goda 3

arbetar med beaktande av individens och gruppens mangfald
och reflekterar dver hur de egna attityderna och varderingarna
inverkar i interaktionssituationer

kanner till finlandsk kultur och kulturtradition, reflekterar over
sina egna varderingar och attityder samt utnyttjar kunskapen
om den finlandska kulturen i sitt arbete

arbetar med respekt for sardragen och vanorna i olika kulturer,
religioner och livsaskadningar och uppmuntrar individer att satta
varde pa den egna kulturen i sitt handlande

signalerar genom sitt eget handlande acceptans och
vardeséattande av olika individer med olika bakgrund

arbetar genom att anvanda sig av kunskap om de vanligaste
behoven av vaxande och stod

arbetar med olika individer med beaktande av deras behov och
styrkor

Goda 4

Beromliga 5

beaktar mangfald hos individerna och i gruppen och reflekterar
over hur de egna attityderna och varderingarna inverkar i
interaktionssituationer samt utvecklar sina arbetssatt i méten
med mangfald

kanner till finlandsk kultur och kulturtradition pa ett mangsidigt
satt, reflekterar 6ver sina egna varderingar och attityder

samt utnyttjar kunskapen om den finlandska kulturen och om
integrationens betydelse i sitt arbete

arbetar med respekt och forstaelse for sardragen och vanorna
i olika kulturer, religioner och livsaskadningar samt uppmuntrar
individer att satta varde pa den egna kulturen i sitt handlande
skapar aktivt en positiv, tolerant och uppmuntrande atmosfar vid
motet med olika klienter fran olika kulturer

arbetar genom att mangsidigt anvanda sig av kunskap om de
vanligaste behoven av véxande och stod

arbetar med olika individer genom att mangsidigt beakta deras
behov och styrkor.
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Examensdelar

Den studerande stdder individens vaxande och utveckling.

Den studerande

No6jaktiga 1

stéder som medlem i arbetsgemenskapen individens
helhetsmassiga vaxande och utveckling

kanner till malen for verksamhetsmiljon samt de centrala
begreppen i pedagogisk verksamhet och handledning

stdder klientens vaxande och utveckling genom att genomféra
verksamheten i samarbete med arbetsgemenskapen
identifierar individens styrkor och erbjuder upplevelser av att
lyckas

kartlagger individens verksamhetsmiljoer

Nojaktiga 2

Goda 3

stoder genom sin verksamhet p& ett mangsidigt satt individens
helhetsméassiga vaxande och utveckling

arbetar enligt malen for verksamhetsmiljon och anvander
centrala begrepp i branschen i sin verksamhet

stoder klientens vaxande och utveckling genom att

planera och genomfora verksamheten i samarbete med
arbetsgemenskapen

identifierar individens styrkor och erbjuder upplevelser av att
lyckas

kanner till betydelsen av verksamhetsmiljon och
manniskorelationer for individens véaxande och utveckling

Goda 4

Beromliga 5

framjar genom sitt handlande individens helhetsméassiga
vaxande och utveckling pa ett mangsidigt satt genom att
tillampa kunskap om méanniskors utveckling och véxande
arbetar enligt malen for verksamhetsmiljon, anvander centrala
begrepp i branschen i sin verksamhet och forstar betydelsen av
pedagogisk verksamhet i sitt arbete

stoder klientens véaxande och utveckling genom att planera
och genomféra mangsidig verksamhet i samarbete med
arbetsgemenskapen och klienterna

identifierar individens styrkor och erbjuder mangsidiga
upplevelser av att lyckas

kanner till betydelsen av verksamhetsmiljon och
manniskorelationer for individens vaxande och utveckling samt
beaktar den i sin verksamhet.
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Den studerande utfor dagliga aktiviteter inom pedagogisk verksamhet och handledning.

Den studerande

No6jaktiga 1 » utfor dagliga aktiviteter i samarbete med arbetsgemenskapen
med beaktande av individens eller gruppens behov

» arbetar enligt arbetsgemenskapens arbetsplan eller
dagsschema

« anvander sedvanliga handledningsmetoder och redskap i sin
arbetsmiljo

Nojaktiga 2

Goda 3 » planerar och utfor dagliga aktiviteter i samarbete med
arbetsgemenskapen med beaktande av individens eller
gruppens behov och dnskemal samt genom att anvanda sin
kunskap om livscykeln

» arbetar sjalvstandigt enligt arbetsgemenskapens arbetsplan
eller dagsschema

» anvander sedvanliga och for situationen lampliga
handledningsmetoder och redskap i sin arbetsmiljé

Goda 4

Berbmliga 5 » planerar och utfér mangsidiga dagliga aktiviteter i samarbete
med arbetsgemenskapen med beaktande av individens eller
gruppens behov och 6nskemal samt anvander sin kunskap om
livscykeln

» arbetar sjalvstandigt enligt arbetsgemenskapens arbetsplan
eller dagsschema och férutser olika situationer

« anvander mangsidiga och for situationen lampliga
handledningsmetoder och redskap i sin arbetsmiljo.

11
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Den studerande féljer de grundlaggande fardigheterna i arbetslivet

Den studerande

No6jaktiga 1

kan arbeta enligt arbetsgemenskapens varderingar och mal
arbetar enligt arbetsplatsens regler och anvisningar och ber vid
behov om handledning

tar del av arbetsplatsens arbetarskyddsbestammelser och -
anvisningar och féljer dem

arbetar i enlighet med arbetstagarfardigheterna

klar sig enligt arbetsgemenskapens praxis och skéter sin
personliga hygien

ser till sin arbetsférmaga och sitt valbefinnande i arbetet
arbetar med avtalade arbetsuppgifter och kanner till andra
yrkesgrupper i arbetsmiljén och deras arbetsuppgifter
arbetar enligt principerna for hallbar utveckling

kan anvanda arbetsplatsens digitala verktyg enligt
anvisningarna och kanner till principerna fér hur de anvands
deltar i ett méte i arbetsgemenskapen

Nojaktiga 2

Goda 3

kan arbeta enligt arbetsgemenskapens varderingar och mal
arbetar enligt arbetsplatsens regler och anvisningar

tar del av arbetsplatsens arbetarskyddsbestammelser och
-anvisningar och foljer dem samt deltar i utvecklingen av
arbetarskyddet i samarbete med arbetsgemenskapen

arbetar i enlighet med arbetstagarfardigheterna och kanner som
arbetstagare till rattigheterna och skyldigheterna i sitt arbete
klar sig enligt arbetsgemenskapens praxis och skéter sin
personliga hygien

ser till sin arbetsférmaga och sitt valbefinnande i arbetet

arbetar ansvarsfullt med avtalade arbetsuppgifter, hjélper andra
vid behov samt kénner till andra yrkesgrupper i arbetsmiljén och
deras arbetsuppgifter

arbetar enligt principerna for hallbar utveckling och utvecklar
aktivt sitt kunnande

anvander arbetsplatsens digitala verktyg och kanner till
principerna for hur de anvands

deltar aktivt i ett méte i arbetsgemenskapen

Goda 4

Beromliga 5
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kan arbeta enligt arbetsgemenskapens varderingar och mal
arbetar sjalvstandigt enligt arbetsplatsens regler och
anvisningar i olika situationer

tar del av arbetsplatsens arbetarskyddsbestammelser

och -anvisningar och foljer dem samt deltar i utvecklingen

av arbetarskyddet och arbetshélsan i samarbete med
arbetsgemenskapen

arbetar enligt arbetstagarfardigheterna och kanner som
arbetstagare till rattigheterna och skyldigheterna i sitt arbete
och forstar inneborden av dem for sitt arbete

klar sig enligt arbetsgemenskapens praxis och skéter sin
personliga hygien

ser till sin arbetsférmaga och sitt valbefinnande i arbetet
arbetar ansvarsfullt och flexibelt i féranderliga arbetsuppgifter,
kanner till de 6vriga yrkesgrupperna i arbetsmiljon samt deras
arbetsuppgifter och ansvarsomraden och hjalper vid behov
andra

arbetar enligt principerna for hallbar utveckling och utvecklar
aktivt sitt kunnande och sina arbetssatt




« kan anvanda arbetsplatsens digitala verktyg pa ett mangsidigt
satt och kanner till principerna fér hur de anvands

 deltar aktivt i ett mote i arbetsgemenskapen genom att pa eget
initiativ ge forslag till utveckling.

Den studerande utvarderar och utvecklar sin verksamhet.

Den studerande

Nojaktiga 1 e utvarderar sina professionella kommunikationsfardigheter
e utvarderar sitt eget arbete och tar emot respons

» ger pa begaran respons i sin arbetsgemenskap

« kanner till sina egna professionella styrkor

Nojaktiga 2
Goda 3 e utvarderar sina professionella kommunikationsfardigheter och
utvecklar dem vid behov utifran respons
e utvarderar sitt eget arbete och anvander sig vid behov av
respons
¢ kanner till sina egna professionella styrkor och behov av att
utvecklas
e ger uppmuntrande respons i sin arbetsgemenskap
Goda 4
Berémliga 5 « utvarderar p& ett mangsidigt satt sina professionella

kommunikationsfardigheter och utvecklar dem vid behov utifran
respons samt tar emot responsen pa ett konstruktivt satt

« utvarderar och utvecklar aktivt sitt eget arbete utifran responsen

e ger uppmuntrande och utvecklande respons i
arbetsgemenskapen

e kanner till sina egna professionella styrkor och
utvecklingsbehov samt sitt eget professionella véxande.

Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet genom att utféra praktiska arbetsuppgifter i ett yrkesprov
genom att arbeta med dagliga uppgifter inom pedagogik och handledning i en milj6é fér pedagogisk
verksamhet och handledning. Till de delar som den yrkesskicklighet som kravs i examensdelen
inte kan beddémas genom ett yrkesprov kompletteras visandet av yrkesskickligheten individuellt
pa andra satt.

2.2. Handledning av individer, grupper och
gemenskaper, 35 kp (106350)

Krav pa yrkesskicklighet

Den studerande kan

« iaktta de bestammelser, foreskrifter och verksamhetsprinciper som styr arbetet

« planera och genomféra verksamhet for individer och grupper eller gemenskaper

< handleda gruppen i att arbeta tillsammans med beaktande av gruppens utvecklingsfas

« arbeta genom att anvanda metoder for handledning

« handleda i hallbar livsstii samt planera och genomféra en utflykt, ett lager eller ett
evenemang

« se till den évergripande sékerheten for dem som ska handledas och beakta faktorer som
ansluter sig till arbetarskyddet

» utvardera och utveckla sin verksamhet.
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Bed6mning

Den studerande iakttar de bestammelser, féreskrifter och verksamhetsprinciper som styr

arbetet.

Den studerande

Nojaktiga 1

iakttar den aktuella lagstiftning och de verksamhetsanvisningar
for arbetsmiljon som styr arbetet under handledning av
arbetsgruppen

handlar enligt principerna for likabehandling och jamlikhet med
dem som ska handledas

bemoter dem som ska handledas som individer och
medlemmar i gruppen

arbetar enligt arbetsmiljons varderingar och etiska principer
ser till den 6vergripande sdkerheten fér dem som ska
handledas och beaktar faktorer som ansluter sig till
arbetarskyddet

Nojaktiga 2

Goda 3

iakttar den aktuella lagstiftning och de verksamhetsanvisningar
for arbetsmiljon som styr arbetet

handlar enligt principerna for likabehandling och jamlikhet

med dem som ska handledas och framjar en atmosfar som
respekterar mangfald genom sin verksamhet

bemoter dem som ska handledas som individer och
medlemmar i gruppen genom att lyssna och respektera dem
arbetar enligt arbetsmiljons varderingar och etiska principer och
motiverar sin verksamhet

ser till den dvergripande sdkerheten for dem som ska
handledas och beaktar faktorer som ansluter sig till
arbetarskyddet

Goda 4

Berbmliga 5

iakttar den aktuella lagstiftning och de verksamhetsanvisningar
for arbetsmiljén som styr arbetet och motiverar sin verksamhet
handlar enligt principerna for likabehandling och jamlikhet med
dem som ska handledas och framjar en verksamhetskultur som
respekterar mangfald i sin arbetsgemenskap

bemdoter dem som ska handledas som individer och
medlemmar i gruppen genom att lyssna och respektera dem
och framjar utvecklingen av sociala fardigheter

arbetar enligt arbetsmiljéns varderingar och etiska principer
och motiverar sin verksamhet och Iéser etiska utmaningar som
galler arbetet

ser till den dvergripande sakerheten for dem som ska
handledas och beaktar faktorer som ansluter sig till
arbetarskyddet.
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Den studerande planerar och genomfér verksamhet for individer och grupper eller

gemenskaper.

Den studerande

Nojaktiga 1

planerar och genomfér en helhet for handledning av individer
och grupper tillsammans med arbetsgemenskapen med
beaktande av alder, behov och 6nskemal hos dem som ska
handledas

beaktar mangfalden hos dem som ska handledas i planeringen
och genomférandet

valjer tillsammans med arbetsgemenskapen individuell
handledning eller grupphandledning enligt behoven hos dem
som ska handledas

utarbetar en plan for handledningen med en tidsplan och
handlar enligt den samt &r medveten om betydelsen av en
reservplan i sitt arbete

beaktar verksamhetsmiljéns méjligheter i planeringen och
genomférandet tilsammans med arbetsgemenskapen
informerar arbetsgemenskapen om handledningshelheten
samarbetar med arbetsgemenskapen och forstar betydelsen av
arbetsférdelningen i planeringen och genomférandet
handleder individer och grupper genom att anvanda kunskap
om handledning av individer och grupper

|6ser problemsituationer i samarbete med medlemmarna i
arbetsgemenskapen

behéver handledning i hanteringen av arbets- och
handledningsprocessen

Nojaktiga 2

Goda 3

planerar och genomfor en malinriktad helhet for handledning
av individer och grupper eller gemenskaper med beaktande av
alder, utvecklingsniva, behov och 6nskemal hos dem som ska
handledas

beaktar mangfalden hos dem som ska handledas i planeringen
och genomférandet och anvander sig av kunskap om
malgruppen

valjer individuell handledning eller grupphandledning enligt
behoven hos dem som ska handledas

utarbetar en plan och en reservplan med en tidsplan for
handledningen och handleder enligt dem

beaktar verksamhetsmiljons olika mojligheter i planeringen och
genomférandet

informerar om och marknadsfor sin handledningshelhet till
arbetsgemenskapen och dem som ska handledas

samarbetar med arbetsgemenskapen enligt en pa férhand
éverenskommen arbetsfordelning och forstar betydelsen

av att pa férhand komma éverens om arbetsfordelningen i
planeringen och genomférandet

handleder individer och grupper eller gemenskaper genom att
mangsidigt anvanda kunskap om handledning av individer och
grupper eller gemenskaper

I6ser de vanligaste problemsituationerna sjalvstandigt

arbetar pa egen hand i arbets- och handledningsprocessen

Goda 4

Beromliga 5

planerar och genomfér en malinriktad och mangsidig helhet for
handledning av individer och grupper eller gemenskaper med
beaktande av alder, utvecklingsniva och behov hos dem som

ska handledas och tar med dem i planeringen
15
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beaktar mangfalden hos dem som ska handledas i planeringen
och genomférandet och anvander mangsidigt kunskap om
malgruppen

valjer individuell handledning eller grupphandledning enligt
behoven hos dem som ska handledas och motiverar sitt
handlande

utarbetar en plan och en reservplan med en tidsplan for
handledningen, handleder enligt planen och kan &ndra den
utarbetade planen nér behovet kréver det

beaktar mangsidigt verksamhetsmiljons olika méjligheter i
planeringen och genomférandet och motiverar betydelsen av
tillganglighet

informerar om och marknadsfor sin handledningshelhet till
arbetsgemenskapen, dem som ska handledas och eventuella
intressentgrupper pa ett andamalsenligt satt

planerar arbetsférdelningen for handledningen tillsammans med
andra, arbetar enligt den och ar flexibel vid behov

handleder individer och grupper eller gemenskaper och
motiverar mangsidigt sitt handlande med kunskap om av
individer och grupper eller gemenskaper

I6ser problemsituationer sjalvstandigt

arbetar systematiskt i arbets- och handledningsprocessen och
behéarskar den i sin helhet.
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Den studerande handleder gruppen i att arbeta tillsammans med beaktande av gruppens

utvecklingsfas.

Den studerande

Nojaktiga 1

kan redogora fér gruppens utvecklingsfaser

ar medveten om betydelsen av principer, regler eller avtal for en
grupp i handledningen av grupper eller gemenskaper
kan tillsammans med arbetsgemenskapen skapa
sammanhalining i gruppen som ska handledas
uppmuntrar dem som ska handledas till interaktion och
samarbete sinsemellan

ger tillsammans med arbetsgemenskapen dem som ska
handledas mojligheter att paverka

uppmuntrar och ger respons till dem som ska handledas
respons

Nojaktiga 2

Goda 3

beaktar utvecklingsfasen i gruppen som ska handledas i sin
verksamhet och kan motivera varfor gruppen behover olika slag
av handledning i olika faser

gor tillsammans med dem som ska handledas upp principer,
regler eller avtal for gruppens verksamhet och forstar
betydelsen av dem i sitt arbete

skapar sammanhallning i gruppen som ska handledas och
forstar betydelsen av den for gruppens funktionsférmaga
frAmjar dmsesidig interaktion och samarbetsfardigheterna hos
dem som ska handledas

ger dem som ska handledas méjligheter att paverka
uppmuntrar, motiverar, ger dem som ska handledas respons
samt skapar en positiv atmosfar genom sin handledning

Goda 4

Beromliga 5

beaktar utvecklingsfasen i gruppen som ska handledas

i sin verksamhet och tillampar mangsidigt kunskap om
gruppdynamik och hur den inverkar pa handledningen

gor tillsammans med dem som ska handledas upp principer,
regler eller avtal for gruppens verksamhet m och forstar
betydelsen av dem i sitt arbete och arbetar konsekvent

skapar sammanhallning i gruppen som ska handledas och kan
motivera betydelsen av gruppsammanhallningen for grupper i
olika utvecklingsfaser

framjar dmsesidig interaktion och samarbetsfardigheterna hos
dem som ska handledas och &r medveten om betydelsen av
olika personligheter och roller fér gruppens verksamhet

ger dem som ska handledas mangsidiga majligheter att paverka
uppmuntrar, motiverar och ger dem som ska handledas
respons allmant och gemenskapligt och skapar en positiv

atmosfar genom sin handledning och sin egen verksamhet.
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Den studerande arbetar genom att anvianda metoder fér handledning.

Den studerande

No6jaktiga 1

arbetar genom att tillsammans med arbetsgemenskapen
anvanda kreativa och funktionella metoder fér handledning
valjer tillsammans med arbetsgemenskapen metoder som
passar for individuell handledning och grupphandledning med
beaktande av fardigheterna hos dem som ska handledas
anpassar handledningens metoder, s att de lampar sig for
malgruppens alder enligt anvisningar

kan i arbetsgemenskapen redogora for betydelsen av nagra
av de metoder for handledning som hen anvander har fér
méanniskans valbefinnande

anvander tillsammans med arbetsgemenskapen centrala
verktyg och material

beaktar faktorer som ror estetik och trivsel

beaktar i sin verksamhet mdjligheterna och aktérerna i miljon
deltar i valet av de digitala informationsmiljéer och andra miljéer
som ska anvandas i handledningen och anvander dem enligt
anvisningar

Nojaktiga 2

Goda 3

kan vélja och sjalvstandigt anvénda kreativa och funktionella
metoder for handledning som stéder uppnaendet av de
uppstallda malen

valjer metoder som passar i individuell handledning och
grupphandledning med beaktande av de psykiska, fysiska
och sociala fardigheterna hos dem som ska handledas samt
situationen och kan leda sadan verksamhet som alla kan delta i
anpassar handledningens metoder, sa att de lampar sig for
malgruppens alder

kan i arbetsgemenskapen redogora for betydelsen av de
metoder for handledning som hen anvander har fér manniskans
valbefinnande

anvander och motiverar valet av centrala verktyg och material
och handleder i anvandningen av dem

planerar verksamheten pa sitt handledningsomrade enligt
principer som frAmjar estetik och trivsel

beaktar i sin verksamhet mdjligheterna och aktérerna i miljon
och kan framja spontan aktivitet hos deltagarna

véljer digitala verksamhetsmiljoer som stoder malen for
arbetet och anvénder dem sjalvstandigt som en del av
handledningsprocessen

Goda 4

Beromliga 5
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kan valja och anvander sjalvstandigt och mangsidigt kreativa
och funktionella metoder for handledning som stdder
uppnaendet av de uppstallda malen

valjer metoder med beaktande av de psykiska, fysiska och
sociala fardigheterna hos dem som ska handledas samt
situationen och kan leda delaktig verksamhet som alla kan delta
i

anpassar handledningens metoder, sa att de lampar sig for
malgruppen och kan tillampa kunskap i handledningen av
personer i olika aldrar

kan i arbetsgemenskapen pa ett omfattande satt redogora for
betydelsen av de metoder for handledning som hen anvander
har for méanniskans vélbefinnande




beaktar i malinriktad handledning forhallandena vid valet av
centrala verktyg och material, handleder i anvéandningen av
dem och anpassar sin kdnnedom om verktyg eller metoder i
foranderliga forhallanden

planerar verksamheten pa sitt handledningsomrade enligt
principer som frAmjar estetik och trivsel samt utvecklar
verksamheten pa sitt handledningsomrade enligt principer som
frAmjar estetik och trivsel

beaktar i sin verksamhet mdjligheterna och aktérerna i miljon,
frAmjar spontan aktivitet hos deltagarna och inspirerar dem att
ta del av nya metoder

anvander mangsidigt digitala verksamhetsmiljoer enligt malen
for sitt arbete och tillampar dem p& nya satt med beaktande av
behoven hos dem hen ska handleda.
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Den studerande handleder i hallbar livsstil samt planerar och genomfér en utflykt, ett
lager eller ett evenemang.

Den studerande

Nojaktiga 1 « arbetar enligt malen och principerna for hallbar utveckling

» handleder genom den egna verksamheten dem som hen ska
handleda i hallbar livsstil

» planerar och genomfor en utflykt, ett lager eller ett evenemang
som handledare tillsammans med arbetsgemenskapen

« handlar med kdnnedom om de centrala principerna for lager-
och utflyktsverksamhet eller ordnandet av ett evenemang

 vadljer alternativ och arbetsmetoder som respekterar
naturen och ar miljévanliga i aktiviteterna som medlem av
arbetsgruppen

Nojaktiga 2

Goda 3 « arbetar enligt malen och principerna for hallbar utveckling och
tillampar kunskap

» handleder genom den egna verksamheten dem som
hen ska handleda i hallbar livsstil och i att handla enligt
verksamhetsprinciperna for hallbar utveckling

» planerar och genomfor en utflykt, ett lager eller ett evenemang
som handledare sjalvstandigt eller enligt arbetsgemenskapens
praxis samt anvander mangsidigt det egna kunnandet

» arbetar enligt de centrala principerna for lager- och
utflyktsverksamhet eller ordnandet av ett evenemang

» vaéljer alternativ och arbetsmetoder som respekterar naturen
och ar miljévanliga for aktiviteterna

Goda 4

Beromliga 5 « arbetar enligt malen och principerna for hallbar utveckling,
tillAmpar kunskap och motiverar sina lésningar

* handleder genom den egna verksamheten dem som
hen ska handleda i hallbar livsstil och i att handla enligt
verksamhetsprinciperna for hallbar utveckling och motiverar sitt
handlande med kunskap

» planerar och genomfor en utflykt, ett Iager eller ett evenemang
som handledare sjalvstandigt eller enligt arbetsgemenskapens
praxis samt anvander mangsidigt och kreativt det egna
kunnandet samt kollegiala handledare i sitt arbete

» arbetar enligt de centrala principerna for lager- och
utflyktsverksamhet eller ordnandet av ett evenemang
och anvander kunskap i utvecklingen av lager- och
utflyktsverksamhet eller ordnandet av ett evenemang

» vadljer alternativ och arbetsmetoder som respekterar naturen
och ar miljiévanliga for aktiviteterna med forstaelse for
ansvarsfull verksamhet.
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Den studerande ser till den évergripande sdkerheten fér dem som ska handledas och
beaktar faktorer som ansluter sig till arbetarskyddet.

Den studerande

Nojaktiga 1

beaktar i sin verksamhet fodoamnesallergier och de vanligaste
sjukdomarna hos dem som ska handledas

vet vilken betydelse lakemedelsplanen har i sitt arbete

kanner till lakemedelsbehandlingen av de vanligaste
sjukdomarna och vet vilken den egna uppgiften &r inom
behandlingen

beaktar tillsammans med arbetsgemenskapen pa ett
férebyggande satt de fysiska, psykiska och sociala riskerna
ifrhga om sakerheten

beaktar tillsammans med arbetsgemenskapen sékerheten

och sékerhetsforeskrifterna i planeringen, anvisningarna

och genomférandet av handledningen och vet vem som ska
informeras om risker som géaller sakerheten

valjer tillsammans med arbetsgemenskapen utrustning, tillbehér
och verktyg som ar andamalsenliga med tanke pa sakerheten
tar del av sékerhetsplanen och raddningsplanen for
handledningshelheterna

beaktar uppratthallandet av handlings- och arbetsformagan i sitt
arbete

Nojaktiga 2

Goda 3

beaktar i sin verksamhet pa eget initiativ fodoamnesallergier
och de vanligaste sjukdomarna hos dem som ska handledas
vet vilken betydelse lakemedelsplanen har i sitt arbete

kanner till lakemedelsbehandlingen av de vanligaste
sjukdomarna och vet vilken den egna uppgiften &r inom
behandlingen

beaktar pa ett forebyggande satt de fysiska, psykiska och
sociala riskerna ifriga om sakerheten

beaktar sékerheten och sékerhetsforeskrifterna i planeringen,
anvisningarna och genomférandet av handledningen och vet
vem som ska informeras om risker som géller sdkerheten
valjer utrustning, tillbehér och verktyg som ar andamalsenliga
med tanke pa sakerheten och testar dem fére anvandningen
utarbetar tillsammans med arbetsgruppen en séakerhetsplan for
handledningshelheterna och tar del av réddningsplanen
beaktar uppratthallandet av handlings- och arbetsférmagan i sitt
arbete, reglerar belastningen i arbetet och &r motiverad att folja
en sund livsstil

Goda 4

Beromliga 5

beaktar i sin verksamhet pa eget initiativ och pa ett
férebyggande satt fédoamnesallergier och de vanligaste
sjukdomarna samt behoven av stéd hos dem som ska
handledas

vet vilken betydelse lakemedelsplanen har i sitt arbete
och kénner till de centrala bestdmmelserna inom
lakemedelsbehandling

kanner till lakemedelsbehandlingen av de vanligaste
sjukdomarna och vilken den egna uppgiften ar inom
behandlingen

beaktar pa ett forebyggande satt de fysiska, psykiska och
sociala riskerna ifriga om sakerhet i sitt arbete och utvecklar en
saker verksamhet i samarbete med de andra
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beaktar mangsidigt sdkerheten och sakerhetsforeskrifterna

i planeringen, anvisningarna och genomférandet av
handledningen och vet vem som ska informeras om risker som
géaller sdkerheten

valjer sjalvstandigt utrustning, tillbehor och verktyg som ar
andamalsenliga med tanke pa sakerheten och testar dem fore
anvandningen

utarbetar en sékerhetsplan for handledningshelheterna och tar
del av raddningsplanen

beaktar uppratthallandet av handlings- och arbetsférmagan i sitt
arbete, reglerar belastningen i arbetet och &r motiverad att folja
och framja en sund livsstil.

Den studerande utvarderar och utvecklar sin verksamhet.

Den studerande

Nojaktiga 1

uppratthaller for egen del ett gott arbetsklimat

tar emot respons av dem som ska handledas och av sina
arbetskamrater

kanner till sina egna styrkor och utvecklingsomraden i
beharskandet av arbetsprocessen och handledningen
atter upp mal for yrkesinriktat vaxande och utveckling

Nojaktiga 2

Goda 3

uppratthaller och framjar for egen del ett gott arbetsklimat

ber om respons av dem som ska handledas och av sina
arbetskamrater och éndrar sin verksamhet vid behov
identifierar realistiskt sina egna styrkor och utvecklingsomraden
i beharskandet av arbetsprocessen och handledningen

satter upp mangsidiga mal for sitt yrkesinriktade vaxande och
sin utveckling

Goda 4

Berémliga 5

uppratthaller och framjar fér egen del ett gott arbetsklimat och
samverkan

ber om respons av dem som ska handledas och av sina
arbetskamrater genom olika metoder, utifran vilka hen
utvarderar och utvecklar sitt eget arbete

kanner realistiskt till sina egna styrkor och utvecklingsomraden
i beharskandet av arbetsprocessen och handledningen och vill
utifrin dem utvecklas till expert pa omradet

satter upp mangsidiga mal for sitt yrkesinriktade vaxande och
sin utveckling och kan redogora for en realistisk plan for hur de
kan uppnas.

Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet genom att utfora praktiska arbetsuppgifter i ett yrkesprov
i en miljo for pedagogisk verksamhet och handledning med uppgifter i systematisk och malinriktad
handledning av individer, grupper eller gemenskaper. Till de delar som den yrkesskicklighet
som kravs i examensdelen inte kan bedémas genom ett yrkesprov kompletteras visandet av
yrkesskickligheten individuellt p& andra satt.
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2.3. Framjande av ungas vaxande och
valbefinnande, 30 kp (106342)

Krav pa yrkesskicklighet

Den studerande kan

« iaktta de aktuella bestdmmelserna, foreskrifterna och verksamhetsprinciperna som styr
arbetet

« arbeta genom att anvanda sig av kunskap om ungdomen och fenomen i ungdomen

* hjalpa och sttdja ungas véxande och vélbefinnande

» beakta den ungas familj och narstdendenatverk i sin verksamhet

» planera och genomfdra verksamhet i form av projekt

« framja delaktighet och uppmuntra till paverkan

< handleda unga i etiskt tankande och att begrunda sina varderingar

« arbeta genom att anvanda sig av digitala verksamhetsmiljder och genomféra teknik- och
mediepedagogik

» arbeta i sektorsovergripande natverk

« utvardera och utveckla sin verksamhet.
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Bed6mning

Den studerande iakttar bestaimmelserna, féreskrifterna och verksamhetsprinciperna som

styr arbetet.

Den studerande

Nojaktiga 1

iakttar aktuell lagstiftning inom ungdomsarbetet och
arbetsmiljons anvisningar for verksamheten

behandlar unga och medlemmarna i arbetsgemenskapen
likvardigt och jamlikt

bemdéter den unga som en unik individ

arbetar genom att beakta de yrkesetiska grunderna,
verksamhetssatten och arbetsplatsens véarderingar inom
ungdomsarbetet

handlar med beaktande av den ungas intresse och iakttar
anmalningsskyldigheten i barnskyddslagen

handlar enligt verksamhetsprinciperna for férebyggande
barnskydd

handlar kdnssensitivt

arbetar med kdannedom om huvuddragen i ungdomsarbetets
historia

Nojaktiga 2

Goda 3

iakttar aktuell lagstiftning inom ungdomsarbetet och
arbetsmiljéns anvisningar for verksamheten samt motiverar sina
[6sningar utifran dem

behandlar unga och medlemmarna i arbetsgemenskapen
likvardigt och jamlikt

bemdéter den unga som en unik individ samt férmedlar en
uppskattande och accepterande atmosfar

arbetar genom att beakta de yrkesetiska grunderna,
verksamhetssatten och arbetsplatsens varderingar inom
ungdomsarbetet och motiverar sitt handlande

handlar med beaktande av den ungas intresse och iakttar
anmalningsskyldigheten i barnskyddslagen

handlar enligt verksamhetsprinciperna for férebyggande
barnskydd och motiverar de val hen gor i arbetet

handlar kdnssensitivt

arbetar med kdnnedom om huvuddragen i ungdomsarbetets
historia och de centrala utvecklingslinjer som paverkat det

Goda 4

Berbmliga 5
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iakttar aktuell lagstiftning inom ungdomsarbetet och
arbetsmiljons anvisningar for verksamheten, motiverar pa
ett mangsidigt satt sina I6sningar utifrAin dem samt forstar
betydelsen av lagstiftningen och anvisningarna i sitt arbete
behandlar unga och medlemmarna i arbetsgemenskapen
likvardigt och jamlikt

bemdéter den unga som en unik individ samt férmedlar en
uppskattande, accepterande och respekterande atmosfar
arbetar genom att beakta de yrkesetiska grunderna,
verksamhetssatten och arbetsplatsens varderingar inom
ungdomsarbetet, motiverar sitt handlande och léser etiska
utmaningar

handlar med beaktande av den ungas intresse och iakttar
anmalningsskyldigheten i barnskyddslagen

handlar enligt verksamhetsprinciperna for férebyggande
barnskydd och motiverar mangsidigt de val hen gor i arbetet
handlar kdnssensitivt




arbetar med kannedom om huvuddragen i ungdomsarbetets
historia och de centrala utvecklingslinjer som paverkat det och
forstar deras betydelse i ungdomsarbetets nuvarande praxis.

Den studerande arbetar genom att anvanda sig av kunskap om ungdomen och fenomen i

ungdomen.

Den studerande

Nojaktiga 1

uppfattar sardrag som hér samman med den ungas liv
stéder den ungas vaxande och utveckling och anvander sig
av kunskap ungas vaxande och utveckling som medlem i
arbetsgruppen

beaktar aktuella fenomen i ungdomen i sin verksamhet
samarbetar med arbetsgemenskapen och beaktar ungas
uppvaxtsammanhang

Nojaktiga 2

Goda 3

beaktar de sérdrag och utmaningar i utvecklingen som hor
samman med ungas liv i sin verksamhet

stdder den ungas vaxande och utveckling med beaktande av
individuella behov och anvander sig av kunskap om ungas
vaxande och utveckling

arbetar med beaktande av aktuella fenomen i ungdomen
arbetar med beaktande av de ungas uppvaxtsammanhang,
aspekter kring tillhérighet och gemenskapliga metoder

Goda 4

Berémliga 5

beaktar i sitt arbete de sérdrag och utmaningar i utvecklingen
som hor till de ungas liv samt identifierar risker och skyddande
faktorer

stoder en balanserad uppvéxt och utveckling hos den unga med
beaktande av individuella behov och anvénder sig av kunskap
om ungas vaxande och utveckling

arbetar med beaktande av aktuella fenomen i ungdomen och
kan vid behov ingripa i dem

arbetar med beaktande av de ungas uppvaxtsammanhang,
aspekter kring tillhérighet och gemenskapliga metoder och kan
motivera sin verksamhet med kunskap om betydelsen av ungas

uppvaxtsammanhang.
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Den studerande hjalper och stéder ungas viaxande och valbefinnande.

Den studerande

No6jaktiga 1

ger positiv respons till dem som ska handledas och stéder dem
nar de lyckas med nagot

hjalper dem som ska handledas att kanna igen olika kanslor
genom att anvédnda kunskap om mentalt valbefinnande
stéder genom sin handledarverksamhet den ungas
valbefinnande och en héalsosam livsstil

informerar dem som ska handledas om betydelsen av naring,
vila, motion och méanniskorelationer

anvander sig av kunskap om betydelsen av
sakerhetsfardigheter och handleder i medvetenheten om
betydelsen av sexuell och kroppslig sjalvbestammanderatt
kan redogora fér en barnskyddsprocess

uppmuntrar den unga till en meningsfull fritid

kanner till aktérer inom olika sektorer som stéder ungas
vaxande och vélbefinnande

Nojaktiga 2

Goda 3

stoder formandet och uppréatthallandet av en positiv identitet,
jagbild och sjélvkénsla hos den som ska handledas genom att
ge respons och stodja dem nar de lyckas med nagot

hjalper de unga att kdnna igen, satta namn pa och uttrycka olika
kanslor genom att mangsidigt anvanda kunskap om mentalt
valbefinnande

stéder genom sin handledarverksamhet den ungas
valbefinnande och en halsosam livsstil och forstar betydelsen
av varderingar och val av livsstil i handledningsprocessen
handleder dem som ska handledas i en sund livsstil genom att
mangsidigt anvanda sig av kunskap om betydelsen av en sund
livsstil

handleder dem som ska handledas i att forsta trygghetsgranser
och integritet samt framjar den ungas medvetenhet om
sexualitet och kroppslig sjalvbestdmmanderatt

kan vid behov bemdta och stddja en ung person som ar delaktig
i en barnskyddsprocess

uppmuntrar den unga till en meningsfull fritidsverksamhet och
kan végleda till hobbyer

kan anvanda sig av aktorer inom olika sektorer i framjandet av
ungas vaxande och vélbefinnande

Goda 4

Beromliga 5
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stdder genom mangsidiga metoder formandet och
uppratthallandet av en positiv identitet, jagbild och sjalvkansla
hos den som ska handledas genom att ge respons och stddja
dem nar de lyckas med nagot

handleder unga i att uttrycka och acceptera olika kanslor med
hjalp av olika 6vningar och anvéander mangsidigt kunskap om
mentalt valbefinnande

stéder genom sin handledarverksamhet de ungas
valbefinnande och en halsosam livsstil, forstar betydelsen av
varderingar och val av livsstil i handledningsprocessen samt
utvecklar handledningen med mangfald som utgangspunkt
handleder dem som ska handledas i en sund livsstil och att
hantera vardagen och livet samt stdder den unga i att bli vuxen
handleder dem som ska handledas i att forsta trygghetsgranser
och integritet samt framjar aktivt deras medvetenhet om
sexualitet och kroppslig sjalvbestammanderatt och ger stod




kan vid behov bemdta och stédja en ung person som &ar
delaktig i en barnskyddsprocess och anvanda kunskap om
barnskyddsprocesser

uppmuntrar den unga till en meningsfull fritidsverksamhet och
kan vagleda till hobbyer medveten om dess betydelse for en
ung persons vaxande och valbefinnande

kan aktivt anvanda sig av aktérer inom olika sektorer i
frAmjandet av ungas véxande och vélbefinnande.

Den studerande beaktar den ungas familj och niarstaendenétverk i sin verksamhet.

Den studerande

Nojaktiga 1

ar medveten om de ungas olika narstaendenatverk och
aktivitets- och uppvaxtmiljoer och forstar betydelsen av dem i
den ungas liv

forhaller sig respektfullt till variationen i familjerna och
narstaendenatverken bland dem som ska handledas samt till
deras varderingar och forstar betydelsen av dem handledningen
ar medveten om betydelsen av de ungas kamratgrupp och
kamratstod for de ungas funktionsformaga och valbefinnande

Nojaktiga 2

Goda 3

handleder den unga med forstaelse for betydelsen av
narstaendenatverket samt verksamhets- och uppvaxtmiljon i
hens liv

forhaller sig respektfullt till variationen i familjerna och
narstdendenatverken bland dem som ska handledas samt till
deras varderingar och forstar betydelsen av dem handledningen
samt beaktar mojligheterna i samarbetet med féraldrarna och
vardnadshavarna

ar medveten om betydelsen av de ungas kamratgrupp och
kamratstdd for de ungas funktionsférmaga och valbefinnande,
uppmuntrar dem som ska handledas att diskutera sinsemellan
och kan motivera betydelsen av kamratgruppen med kunskap

Goda 4

Berémliga 5

handleder den unga med forstaelse for narstdendenatverkets
samt verksamhets- och uppvaxtmiljén i hens liv samt hjalper
dem att bli sjalvstandiga med forstaelse for betydelsen av
narstaendenatverkets stod

forhaller sig respektfullt till variationen i familjerna och
narstaendenéatverken bland dem som ska handledas

samt till deras varderingar och forstar betydelsen av dem

i handledningen samt samarbetar med foraldrarna och
vardnadshavarna i enlighet med arbetsplatsens praxis

ar medveten om betydelsen av de ungas kamratgrupp och
kamratstod for de ungas funktionsférmaga och valbefinnande,
uppmuntrar dem som ska handledas att diskutera sinsemellan
och kan motivera betydelsen av kamratgruppen med

kunskap samt kan motivera sitt handlande med kunskap om

marginalisering.
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Den studerande planerar och genomfér verksamhet i form av projekt.

Den studerande

No6jaktiga 1

deltar enligt anvisningar i planeringen och genomférandet av
faserna i ett projektarbete

kan tillsammans med arbetsgemenskapen valja &ndamalsenliga
metoder, material och verktyg for att framja ungas vaxande och
valbefinnande

ar medveten om budgetens betydelse i sitt arbete

utvarderar framgangarna och utvecklingsomradena i
projektarbetet

Nojaktiga 2

Goda 3

arbetar pa eget initiativ med planering och genomférande av ett
projekt och som medlem i en projektgrupp

kan vélja &ndamalsenliga metoder, material och verktyg for att
frAmja ungas véxande och valbefinnande

gor upp en budget for handledningshelheten

utvarderar hur projektet genomférts enligt de uppstallda malen

Goda 4

Beromliga 5

planerar och genomfor ett arbete i projektform enligt
arbetsplatsens praxis genom att gora malgruppen delaktig med
malet att gora de unga till aktiva aktorer

kan valja andamalsenliga och mangsidiga metoder, verktyg och
material for att framja ungas véxande och vélbefinnande och
kan motivera sitt handlande med kunskap

gor upp en budget for handledningshelheten, féljer upp hur
ekonomin genomfors i arbetet och anvander sig av det mest
helhetsekonomiska sattet att ordna verksamheten

utvarderar hur projektet lyckats enligt de uppstéllda malen och
utvecklar sina arbetssétt samt reflekterar Over mojligheterna att
fortsatta med projektet.
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Den studerande framjar delaktighet och uppmuntrar till paverkan.

Den studerande

No6jaktiga 1 » beaktar principerna om aktivt medborgarskap, delaktighet och
paverkan i sin verksamhet

« uppmuntrar under handledning de unga att paverka i arenden
som galler dem sjalva genom att anvanda nagra metoder for
paverkan

« ar medveten om ungdomsarbetets mojligheter att paverka de
ungas levnadsforhallanden och kan kommunicera om fenomen
som géller de unga i den egna arbetsgemenskapen

» kénner till de regionala planer som géller unga

Nojaktiga 2

Goda 3 « ordnar mojligheter for malgruppen att bli horda i &renden som
galler dem

« uppmuntrar de unga till att paverka i &renden som galler dem
sjalva genom att anvanda nagra metoder for paverkan

« &r medveten om ungdomsarbetets méjligheter att paverka de
ungas levnadsforhallanden och kan kommunicera om fenomen
som géaller ungdomen i sin verksamhetsmiljo

» arbetar enligt de regionala planer som géaller unga

Goda 4

Beromliga 5 » stoder dem som ska handledas i att paverka, delta i
samhaéllsdebatten och i beslutsfattande som géaller dem samt att
ta initiativ

» uppmuntrar de unga till att paverka i arenden som galler dem
sjalva genom att anvanda olika metoder for paverkan

» ar medveten om ungdomsarbetets mojligheter att paverka de
ungas levnadsforhallanden och kan kommunicera om fenomen
som géller unga till samarbetspartner

» arbetar enligt de regionala planer som géller unga och
motiverar sitt handlande med kunskap.
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Den studerande handleder unga i etiskt tinkande och att begrunda sina varderingar.

Den studerande

No6jaktiga 1

kanner till betydelsen av sina egna varderingar och beméter
personer som ska handledas och som kommer frén olika
kulturella bakgrunder och med olika varderingar pa ett naturligt
satt

lagger marke till olika konfliktsituationer bland de unga och
ingriper i dem enligt praxis p& arbetsplatsen

kanner igen rasistisk och sexistisk aktivitet

stdder etiskt tdnkande hos de unga tillsammans med
arbetsgemenskapen

Nojaktiga 2

Goda 3

kanner till betydelsen av sina egna varderingar och bemoter
personer som ska handledas och som kommer fran olika
kulturella bakgrunder och med olika varderingar pa ett naturligt
satt genom att skapa en respekterande atmosfar

lagger marke till olika konfliktsituationer bland de unga och kan
ingripa i dem

kanner igen rasistisk och sexistisk aktivitet och ingriper aktivt i
dem enligt arbetsplatsens praxis

stoder etiskt resonemang hos dem som ska handledas och
handlar konstruktivt i konfliktsituationer som géaller varderingar

Goda 4

Beromliga 5

kanner till betydelsen av sina egna varderingar och bemdéter
personer som ska handledas och som kommer fran olika
kulturella bakgrunder och med olika varderingar pa ett naturligt
satt genom att skapa en respekterande och accepterande
atmosfar med forstaelse for betydelsen av fostran till
internationalism i sitt arbete

ingriper aktivt i rasistisk och sexistisk aktivitet och framjar aktivt
jamlikhet och tolerans

lagger marke till olika konfliktsituationer bland dem som ska
handledas, kan ingripa i dem pa ett konsekvent satt och
uppmuntrar de unga till att I16sa konflikter pa ett positivt satt
handleder de unga i etiskt tdnkande och handlar konstruktivt i
konfliktsituationer som géller varderingar.
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Den studerande arbetar genom att anvdnda sig av digitala verksamhetsmiljéer och
genomfor teknik- och mediepedagogik.

Den studerande

Nojaktiga 1

arbetar genom att anvanda sig av kunskap om betydelsen av
digitala medier i de ungas liv

kanner till mojligheterna i teknik- och mediepedagogik
anvander digitala verksamhetsmiljéer enligt anvisningar i sitt
arbete

Nojaktiga 2

Goda 3

arbetar genom att anvanda sig av kunskap om betydelsen av
digitala medier som central uppvéxt- och verksamhetsmiljo for
unga

arbetar genom att anvanda sig av mdéjligheterna i teknik- och
mediepedagogik

anvander digitala verksamhetsmiljer i sitt arbete

Goda 4

Beromliga 5

arbetar genom att mangsidigt anvanda sig av kunskap om
betydelsen av digitala medier som central uppvéaxt- och
verksamhetsmiljé fér unga

arbetar genom att anvanda sig av mojligheterna i teknik- och
mediepedagogik pa ett omfattande satt

anvander sjalvstandigt aktuella digitala verksamhetsmiljder i sitt
arbete

haller sitt kunnande uppdaterat och tar med de unga i
utvecklingen av metoder for digitalt ungdomsarbete.
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Den studerande arbetar i sektorsévergipande nétverk.

Den studerande

No6jaktiga 1

kan arbeta med kannedom om att de egna arbetsuppgifterna
och méalen med arbetet &r en del av en mer omfattande helhet
arbetar i sin verksamhetsmiljé med olika arbetstagare och
kanner till deras arbetsuppgifter och ansvarsomraden

kanner till den egna arbetsplatsens sektor och kan redogoéra for
de funktionella skillnaderna mellan privata, offentliga och tredje
sektorn

beaktar narliggande branschers arbetsformer och tjanster

kan lyssna pa unga och som medlem i arbetsgruppen vagleda
dem till ratt hjalp i servicenatverket

kanner till mojligheterna till samarbete med skolgemenskapen
och skolungdomsarbetet i sitt arbete samt utbildningens
betydelse i de ungas liv

Nojaktiga 2

Goda 3

kan arbeta med kdnnedom om att de egna arbetsuppgifterna
och malen med arbetet ar en del av ett sektorsévergripande
natverksarbete

arbetar i sin verksamhetsmiljo med olika arbetstagare och
yrkesgrupper och kanner till deras arbetsuppgifter och
ansvarsomraden

kan redogdra for vilken sektor den egna arbetsplatsen
representerar och for exempel pa alla sektorers
verksamhetsmiljoer, verksamhetsprinciper, verksamhetsformer
och finansieringssystem

beaktar narliggande branschers arbetsformer och tjanster samt
verksamhetsmiljons samarbetsnéatverk och samarbetsformer
kan lyssna pa unga och vagleda dem till ratt hjalp genom att
anvanda sig av kunskap om servicenatverk fér unga

arbetar genom att anvanda skolgemenskapens mdjligheter och
stoder unga i olika fragor som galler skolgemenskapen samt
kan motivera skolgangens betydelse

Goda 4

Beromliga 5

kan arbeta med kdnnedom om att de egna arbetsuppgifterna
och malen med arbetet ar en del av ett sektorsévergripande
natverksarbete och utvecklar praxis tillsammans med andra
aktorer

arbetar i sin verksamhetsmiljé med olika arbetstagare och
yrkesgrupper och kanner till deras arbetsuppgifter och
ansvarsomraden samt principerna for sektorsévergripande
arbete

kan redogora for vilken sektor den egna arbetsplatsen
representerar och kanner till den egna arbetsplatsens och de
andra sektorernas verksamhetsmiljoer, verksamhetsprinciper,
verksamhetsformer och finansieringssystem

beaktar narliggande branschers arbetsformer och tjanster samt
verksamhetsmiljons samarbetsnétverk och samarbetsformer
och arbetar pa ett naturligt satt i samarbetsnatverken och
tillampar kunskap om det regionala ungdomsarbetet i sitt arbete
kan lyssna pa den unga och vagleda hen till ratt hjalp genom att
mangsidigt anvanda kunskap om servicenatverk for unga samt
om malen for stodjande av unga

deltar i samarbetet med skolgemenskapen och stdéder unga

i olika fragor som galler skolan samt motiverar skolgangens
betydelse.
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Den studerande utvarderar och utvecklar sin verksamhet.

Den studerande

No6jaktiga 1 » utvarderar sin egen verksamhet och andrar pa den enligt
anvisningar samt tar emot respons om sitt arbete

» utvarderar sin yrkesmassiga utveckling och stéller upp mal for
yrkesinriktat véaxande

» satter varde pa sitt arbete

Nojaktiga 2
Goda 3 » ber om respons och utvarderar sin egen verksamhet och andrar
pa den vid behov
« Utvarderar mangsidigt sin yrkesmassiga utveckling och staller
upp mal for yrkesinriktat vaxande
 satter varde pa sitt arbete och utvecklar sitt kunnande
Goda 4
Berbmliga 5 » Dber aktivt om respons och utvecklar sitt eget arbete utifran den

» beddmer mangsidigt yrkesmassiga utveckling, staller upp mal
for yrkesinriktat vaxande och motiverar sitt handlande

» satter varde pa och utvecklar sitt arbete och sitt kunnande samt
lar av andra.

Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet genom att utfora praktiska arbetsuppgifter i ett yrkesprov
genom att arbeta med unga i en milj¢ for pedagogisk verksamhet och handledning med dagliga
uppgifter i pedagogisk verksamhet, handledning och framjande av valbefinnande. Till de delar
som den yrkesskicklighet som krévs i examensdelen inte kan bedémas genom ett yrkesprov
kompletteras visandet av yrkesskickligheten individuellt p& andra sétt.

2.4. Stddjande av delaktighet och socialt starkande,
30 kp (106343)

Krav pa yrkesskicklighet

Den studerande kan

« iaktta de bestammelser, foreskrifter och verksamhetsprinciper som styr arbetet
« arbeta med ett férebyggande grepp

« anvénda metoder for socialt starkande och identifiera behovet av dem

« sttdja klienternas delaktighet och tillhérighet

e anvéanda arbetsmiljons satt att dokumentera

» arbeta enligt principerna for servicehandledning

» stddja dem som ska handledas i svara livssituationer

« se till sitt eget valbefinnande och sin sakerhet

» utvardera och utveckla sin verksamhet.
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Bed6mning

Den studerande iakttar de bestammelser, féreskrifter och verksamhetsprinciper som styr

arbetet.

Den studerande

Nojaktiga 1

iakttar den aktuella lagstiftning och de anvisningar for
arbetsmiljons verksamhet som styr arbetet

handlar jamlikt och rattvist med dem som ska handledas
arbetar enligt arbetsmiljons varderingar och etiska principer
behandlar ansvarsfullt de uppgifter hen far och iakttar
datasekretessen och de principer som galler dataverforing och
sekretess

iakttar tystnadsplikten

arbetar i enlighet med arbetsmiljons sakerhetsféreskrifter

Nojaktiga 2

Goda 3

iakttar den aktuella lagstiftning och de anvisningar for
arbetsmiljons verksamhet som styr arbetet och samt motiverar
sina Iésningar utifrdn dem

handlar jamlikt, rattvist och respekterar mangfald

arbetar enligt arbetsmiljons varderingar och etiska principer
behandlar ansvarsfullt de uppgifter hen far och iakttar
datasekretessen och de principer som galler dataéverforing och
sekretess

iakttar tystnadsplikten

arbetar i enlighet med arbetsmiljéns sakerhetsféreskrifter och
vet hur man ska handla i hotfulla och i valdsamma situationer

Goda 4

Berbmliga 5

iakttar den aktuella lagstiftning och de anvisningar for
arbetsmiljons verksamhet, motiverar pa ett mangsidigt satt sina
I6sningar utifrAn dem samt forstar betydelsen av lagstiftningen
och anvisningarna i sitt arbete

arbetar jamlikt, rattvist och respekterar mangfald och stoder
tillhérighet

arbetar enligt arbetsmiljéns varderingar och etiska principer
behandlar ansvarsfullt de uppgifter hen far och iakttar
datasekretessen och de principer som galler datadverféring och
sekretess

iakttar tystnadsplikten

arbetar i enlighet med arbetsmiljons sékerhetsféreskrifter,
framjar arbetssékerheten genom sitt handlande och vet hur
man ska handla i hotfulla och i valdsamma situationer.
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Den studerande arbetar med ett férebyggande grepp.

Den studerande

No6jaktiga 1

arbetar enligt anvisningar i férebyggande arbete

identifierar behovet av tidigt stdd och att ta saker till tals och
handlar enligt arbetsgemenskapens praxis

arbetar genom att framja valbefinnandet hos dem som ska
handledas

kanner till de sociala och psykiska konsekvenserna som
beroenden och mental halsa har pa valbefinnandet och
livshanteringen hos dem som ska handledas

identifierar en individs behov av att starkas socialt

kan redogora for betydelsen av narstdendenatverket i socialt
starkande

Nojaktiga 2

Goda 3

arbetar i forebyggande arbete och forstar betydelsen av det for
dem som ska handledas

identifierar behovet av tidigt stdd och att ta saker till tals och kan
arbeta med klienten enligt arbetsgemenskapens praxis

arbetar genom att framja valbefinnandet samt vardags- och
livshanteringen hos dem som ska handledas

identifierar de psykiska och sociala konsekvenserna som
beroenden och mental halsa har pa valbefinnandet och
livshanteringen hos dem som ska handledas samt uppmuntrar
till en sund livsstil

identifierar en individs behov av att starkas socialt och de
riskfaktorer som leder till marginalisering

kan redogdra for betydelsen av och riskerna i
narstdendenatverket och andra grupper, som den som ska
handledas hor till, i det sociala starkandet

Goda 4

Beromliga 5

arbetar i forebyggande arbete och forstar betydelsen av det
for dem som ska handledas, deras narstaendenéatverk och
samhallet

arbetar enligt praxis for tidigt stéd och att ta saker till tals och
forstar deras betydelse i det forebyggande arbetet

arbetar genom att mangsidigt framja valbefinnandet samt
vardags- och livshanteringen hos dem som ska handledas
identifierar de psykiska och sociala konsekvenserna som
beroenden och mental halsa har pa valbefinnandet och
livshanteringen hos dem som ska handledas samt framjar en
sunda levnadsvanor

identifierar en individs behov av att starkas socialt, de
riskfaktorer som orsakar marginalisering och kan anvanda
denna kunskap i sitt arbete

kan redogora for betydelsen av och riskerna i
narstaendenatverket och andra grupper, som den som ska
handledas hor till, i det sociala starkandet samt utvecklar sitt
arbete utgaende fran kunskap.
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Den studerande anvander metoder for socialt starkande och identifierar behovet av dem.

Den studerande

No6jaktiga 1  deltar i planeringen och uppstaliningen av mal for en
handledningshelhet tillsammans med arbetsgemenskapens
medlemmar med beaktande av individens behov

» arbetar med en individ som behdver starkas socialt

« anvander enligt de mojligheter arbetsgemenskapen erbjuder
kommunikationsmetoder som stdder och ersétter tal

» handleder I6sningsfokuserat med beaktande av resurserna hos
dem som ska handledas

« framjar genom sitt eget arbete en uppmuntrande atmosfar

» deltar i stddet av en individs sociala starkande med
arbetsgemenskapens medlemmar och anvander de vanligaste
metoderna for socialt starkande

Nojaktiga 2

Goda 3 « deltar i planeringen och uppstalliningen av mal for en
handledningshelhet med beaktande av individens och gruppens
eller gemenskapens behov och intresseomraden

 arbetar systematiskt och malinriktat med personer som behéver
starkas socialt

» anvander enligt de mojligheter arbetsgemenskapen erbjuder
kommunikationsmetoder som stoder och ersatter tal och forstar
betydelsen av dem

» handleder l6sningsfokuserat och uppmuntrande med beaktande
av resurserna och styrkorna hos dem som ska handledas

» framjar genom sitt eget arbete en uppmuntrande atmosfar och
ger dem som ska handledas positiv respons

» deltar i stodet av det sociala starkandet av en individ, grupp
eller gemenskap och anvander metoder som stdder och starker
den sociala funktionsférmagan

Goda 4

Beromliga 5 « arbetar systematiskt och malinriktat i en handledningshelhet
med att framja socialt starkande av en individ, grupp eller
gemenskap med beaktande av individens eller gruppens behov,
intresseomraden och funktionsférmaga

« arbetar systematiskt och malinriktat med personer som
behodver starkas socialt och anvénder sig av mdjligheterna som
kamratverksamhet ger

» anvander mangsidigt enligt de majligheter arbetsgemenskapen
erbjuder och pa ett satt som lampar sig for situationen
kommunikationsmetoder som stoder och ersatter tal och forstar
betydelsen av dem

» handleder I6sningsfokuserat och uppmuntrar resurserna och
styrkorna hos dem som ska handledas samt stdder dem genom
uppmuntran

» framjar genom sitt eget arbete en uppmuntrande atmosfar och
ger dem som ska handledas positiv respons med malet att var
och en ska fa uppleva att hen blivit sedd och hérd

» deltar i stodet av det sociala starkandet av en individ, grupp
eller gemenskap och anvénder mangsidiga metoder samt
handleder individen i att ta ansvar fér den egna planen och sina
mal.
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Den studerande stdder klienternas delaktighet och tillhérighet.

Den studerande

No6jaktiga 1

stéder dem som ska handledas till att ta egna initiativ och

ar medveten om betydelsen av delaktighet som motsats till
marginalisering

ar medveten om sin roll som den som mdjliggor att de som ska
handledas handlar pa eget initiativ

uppfattar vilka digitala miljéer som ar relevanta for dem som ska
handledas

anvander metoder som starker delaktighet

ordnar situationer, dar gruppmedlemmarna upplever att de hér
till gruppen

Nojaktiga 2

Goda 3

stoder dem som ska handledas till att ta egna initiativ, deras
fardigheter i att vara sjalvgaende och ar medveten om
betydelsen av delaktighet som motsats till marginalisering

kan arbeta som handledare och uppmuntra dem som ska
handledas till verksamhet pa eget initiativ

anvander sig av digitala miljéer och verktyg i
handledningsarbetet enligt anvisningar

anvander olika metoder och arbetssatt som starker delaktighet
ordnar situationer, dar gruppmedlemmarna upplever att de hér
till gruppen och gemenskapen

Goda 4

Beromliga 5

stoder, uppmuntrar och stéarker férmagan att ta egna initiativ
hos dem som ska handledas, deras fardigheter i att vara
sjalvgdende och att ta ansvar for det egna handlandet och

sitt liv samt ar medveten om betydelsen av delaktighet som
motsats till marginalisering

ordnar majligheter till verksamhet pa eget initiativ for dem som
ska handledas

kommer med idéer och testar digitala handlingsmodeller for att
gbra dem som ska handledas delaktiga

anvander mangsidigt olika metoder och arbetssatt som starker
delaktighet

vagleder som medlem i arbetsgruppen till verksamhet, dar
tillhérighet och delaktighet forverkligas.
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Den studerande anvdnder arbetsmiljons sétt att dokumentera.

Den studerande

No6jaktiga 1 anvander ett korrekt sprak i dokumenteringen
skriver tillsammans med arbetsgemenskapens medlemmar
in sina observationer i arbetsmiljons dokumentationssystem
och forstar betydelsen av och praxisen for inforandet och
dokumenteringen

Nojaktiga 2

Goda 3 skriver pa ett korrekt och professionellt sprak
skriver in observationer i arbetsmiljons dokumentationssystem
enligt arbetsplatsens praxis och forstar betydelsen av inférandet
och dokumenteringen

Goda 4

Berbmliga 5 skriver ett begripligt, korrekt och professionellt sprak

skriver in observationer i arbetsmiljons dokumentationssystem
enligt arbetsplatsens praxis, forstar betydelsen av inférandet
och dokumenteringen i sitt arbete och motiverar sitt handlande
med kunskap.

Den studerande arbetar enligt principerna fér servicehandledning

Den studerande

Nojaktiga 1

arbetar med kdnnedom om arbetsmiljons olika yrkesgrupper
och ansvarsomraden

kanner till mojligheterna i sektorsévergripande samarbete
kanner till de viktigaste servicenatverken och digitala
radgivnings- och hjalptjansterna

kan berétta for en klient om verksamhetsmiljéns servicenatverk

No6jaktiga 2

Goda 3

arbetar i samarbete med olika yrkesgrupper i den egna
arbetsmiljon och kanner till deras ansvarsomraden

deltar enligt sina arbetsuppgifter i sektorsdvergripande
samarbete

kanner till de viktigaste servicenatverken samt digitala
radgivnings- och hjalptjanster och forstar betydelsen av dem for
valbefinnandet hos dem som ska handledas

kan handleda klienter i att anvanda andamalsenliga tjanster

Goda 4

Beromliga 5

kanner till olika yrkesgrupper och ansvarsomraden i den egna
arbetsmiljon och arbetar som medlem i en mangprofessionell
arbetsgrupp

deltar enligt sina arbetsuppgifter i ett sektorsdvergripande
samarbetsnatverk

kanner mangsidigt till olika branschers servicenatverk och
digitala radgivnings- och hjalptjanster

kan beddma klienters servicebehov och handleda dem i att
anvanda andamalsenliga tjanster.
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Den studerande stdder dem som ska handledas i svara livssituationer.

Den studerande

No6jaktiga 1 kanner igen och kan bemdta en klient i en svar livssituation
ar medveten om arbetsmiljéns handlingsmodeller i
krissituationer
kanner till de olika yrkesgrupperna som arbetar i krissituationer i
arbetsmiljon

Nojaktiga 2

Goda 3 bemdoter en klient i en svar livssituation och forstar krisens faser
kan handla enligt arbetsmiljons handlingsmodeller i
krissituationer
kanner till de olika yrkesgrupperna som arbetar i krissituationer i
arbetsmiljon och deras roller

Goda 4

Berbmliga 5 bemoter och stoder en klient i en svar livssituation och forstar

krisens faser

kan handla enligt arbetsmiljons handlingsmodeller i
krissituationer och utvecklar en saker miljé i samarbete med
arbetsgruppen

kanner till de olika yrkesgrupperna som arbetar i krissituationer
i arbetsmiljon och deras ansvar i férhallande till sina egna

uppgifter och sitt ansvar.
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Den studerande ser till sitt eget valbefinnande och sin sékerhet.

Den studerande

No6jaktiga 1 « arbetar i enlighet med sitt ansvarsomrade

» iakttar forfattningar, bestammelser och regler som galler
arbetarskyddet

« kan sarskilja professionella arbetssatt fran personliga arbetssatt

« ar medveten om betydelsen av att sjalv orka i sitt arbete

« kanner igen tecknen pa hotfullt beteende

Nojaktiga 2
Goda 3  arbetar i enlighet med sitt ansvarsomrade och kanner till
granserna for sin yrkesskicklighet
» iakttar forfattningar, bestammelser och regler som galler
arbetarskyddet
« kan sarskilja professionella arbetssatt fran personliga arbetssatt
och satter upp professionella granser i forhallande till dem som
ska handledas
» ser till att hen orkar i arbetet
« kanner igen tecknen pa hotfullt beteende och forutser farliga
situationer
Goda 4
Berbmliga 5 » arbetar i enlighet med sitt ansvarsomrade, kanner till

granserna for sin yrkesskicklighet och anvéander sig av
arbetsgemenskapens stdd och mangprofessionalitet

» iakttar forfattningar, bestammelser och regler som galler
arbetarskyddet

 kan sarskilja professionella arbetssétt fran personliga arbetssatt
och satter upp professionella granser i férhallande till dem som
ska handledas

» arbetar inom granserna for sina egna resurser, sérjer for att
hen orkar i arbetet samt &r medveten om sin egen person som
arbetsverktyg

» kan forutse och handla vid hotfullt beteende och farliga

situationer enligt arbetsplatsens praxis.
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Den studerande utvarderar och utvecklar sin verksamhet.

Den studerande

No6jaktiga 1 « anvander sig av professionell information i sitt arbete
e &ar medveten om vikten av att utveckla sitt kunnande i arbetet
» kan ta emot respons och &ndra sin verksamhet utifrén

responsen
Nojaktiga 2
Goda 3 » anvander professionell information i sitt arbete och sdker den i
palitliga kallor
» upptacker behoven av att utveckla sitt professionella vaxande
och kan soka information som géller arbetet
 utvecklar sin verksamhet utifrdn respons
Goda 4
Berbmliga 5 ¢ anvander professionell information i sitt arbete, soker den i

palitliga kallor och forstar betydelsen av informationssokning
och fortbildning sig i sitt arbete

« upptacker behoven av att utveckla sitt professionella vaxande,
kan soka information som géller arbetet och redogéra for sina
egna utvecklingsidéer

» utvecklar sin verksamhet utifran erhallen respons,
ger konstruktiv respons och ger forslag till utveckling i
arbetsgemenskapen genom att motivera sitt handlande.

Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet genom att utfora praktiska arbetsuppgifter i ett yrkesprov
genom att arbeta i en miljé for pedagogisk verksamhet och handledning med att planera och
ordna malinriktad verksamhet for en individ, grupp eller gemenskap som behover starkas socialt,
anvanda metoder for socialt starkande samt stodja deras delaktighet och tillhérighet. Till de delar
som den yrkesskicklighet som krévs i examensdelen inte kan bedémas genom ett yrkesprov
kompletteras visandet av yrkesskickligheten individuellt p& andra satt.

2.5. Handledning i frivillig- och
foreningsverksamhet, 15 kp (106348)

Krav pa yrkesskicklighet

Den studerande kan

« iaktta de bestammelser, foreskrifter och verksamhetsprinciper som styr arbetet

e arbeta med kannedom om organisationsstrukturen och arbetsformerna i
foéreningsverksamhet

« planera och genomféra verksamhet enligt varderingarna, malen och
verksamhetsprinciperna for féreningsverksamheten

* inspirera och motivera till deltagande i verksamheten

* handleda och instruera frivilliga aktdrer och organisera frivilligverksamhet

« leda medborgarverksamhet

» arbeta med kdannedom om olika samarbetsmdjligheter och natverk

» utvardera och utveckla sin verksamhet.
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Bed6mning

Den studerande iakttar de bestammelser, féreskrifter och verksamhetsprinciper som styr
arbetet.

Den studerande

Nojaktiga 1 » iakttar den aktuella lagstiftning som styr arbetet

+ kanner till skillnaden mellan arbete som grundar sig pa
arbetsavtalslagstiftningen och frivilligt arbete

» arbetar under handledning enligt medborgarnas grundlaggande
rattigheter, féreningens stadgar och planer

» foljer arbetsmiljons varderingar och verksamhetsprinciper

Nojaktiga 2
Goda 3 » iakttar den aktuella lagstiftning som styr arbetet
» kanner till skillnaden mellan arbete som grundar sig pa
arbetsavtalslagstiftningen och frivilligt arbete
» arbetar enligt medborgarnas grundlaggande rattigheter,
féreningens stadgar och planer
» foljer arbetsmiljons varderingar och verksamhetsprinciper
Goda 4
Berbmliga 5  iakttar den aktuella lagstiftning som styr arbetet sdsom

foreningslagen och forstar dess betydelse och roll i att starka
medlemsdemokratin

+ kanner till skillnaden mellan arbete som grundar sig pa
arbetsavtalslagstiftningen och frivilligt arbete

» arbetar enligt medborgarnas grundlaggande rattigheter,
foreningens stadgar och planer och handleder i fragor om
bestammelser och instruerar vid behov dem som verkar i
organisationen

» foljer arbetsmiljons varderingar och verksamhetsprinciper.
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Den studerande arbetar med kannedom om organisationsstrukturen och arbetsformerna
i féreningsverksamhet.

Den studerande

Nojaktiga 1 » kan redogotra for organisationsstrukturen och
verksamhetsprinciperna i tredje sektorn
» kan redogotra for féreningens strategi, stadgar och

verksamhetsgrunder

Nojaktiga 2

Goda 3 + arbetar med forstaelse for organisationsstrukturen,
verksamhetsprinciperna och den speciella karaktéaren hos
tredje sektorns aktérer i planeringen och genomférandet av
verksamheten

» kan anvénda sig av foreningens strategi, stadgar,

verksamhetsplan, budgetforslag och verksamhetsberattelse

Goda 4

Beromliga 5 - arbetar med forstaelse for organisationsstrukturen,

verksamhetsprinciperna och den speciella karaktéaren hos
tredje sektorns aktérer i planeringen och genomférandet av en
mangsidig verksamhet

» kan anvéanda sig av foreningens strategi och tillampa kunskap
om utarbetandet av verksamhetsplan, budgetférslag och
verksamhetsberéattelse samt om stadgar.
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Den studerande planerar och genomfor verksamhet enligt viarderingarna, malen och
verksamhetsprinciperna fér féreningsverksamheten.

Den studerande

Nojaktiga 1 » arbetar med kannedom om skillnaderna mellan yrkesarbete och
frivilligt arbete

« arbetar med kannedom om varderingarna, malen och
arbetsformerna i verksamhetsmiljén

« planerar en tidsplan for verksamheten i forhallande till
féreningens verksamhet

» beharskar arbetsprocessens olika faser som medlem i en
arbetsgrupp och leder verksamheten malinriktat

« ar medveten om ekonomins betydelse for verksamheten och
kanner till de vanligaste formerna for stdd och understéd inom
féreningsverksamhet

« kan utarbeta statistik efter verksamheten och forstar betydelsen
av den och rapporteringen

Nojaktiga 2
Goda 3 » arbetar med kannedom om skillnaderna, utmaningarna och
mojligheterna med yrkesarbete och frivilligt arbete
+ beaktar varderingarna, malen och arbetsformerna i
verksamhetsmiljon i planeringen och genomférandet av
verksamheten med k&nnedom om verksamhetsmiljéns sardrag
« gOr upp en tidsplan for verksamheten utgaende fran
existerande gemensamma mal
» beharskar arbetsprocessens olika faser och leder
verksamheten malinriktat
» kan redogora for den ekonomiska strukturen i féreningsarbetet
samt for de vanligaste stdd- och understddsformerna samt
finansieringsmajligheterna inom féreningsverksamhet
» skriver rapport och utarbetar statistik efter verksamheten och
forstatfor betydelsen av dem
Goda 4
Beromliga 5 » arbetar med kdnnedom om skillnaderna, utmaningarna och

mojligheterna med yrkesarbete och frivilligt arbete och kan
motivera vikten av yrkes- och frivilligarbete

 beaktar varderingarna, malen och arbetsformerna i
verksamhetsmiljon i planeringen och genomférandet av
verksamheten

» beaktar risker i samband med tidsplanerna och kan anpassa sig
till &ndringar

» beharskar arbetsprocessens olika faser, leder och utvecklar
verksamheten malinriktat

» kan redogora for de existerande finansieringskallorna
samt for de vanligaste stdd- och understédsformerna inom
organisationsverksamhet

» skriver rapport och utarbetar statistik och motiverar sin
verksamhet med kunskap om betydelsen av rapportering och

statistikforing for arbetet.
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Den studerande inspirerar och motiverar till deltagande i verksamheten.

Den studerande

No6jaktiga 1 « redogor for verksamheten och forstar betydelsen av
medlemsanskaffning, rekrytering och inspiration i sitt arbete
 deltar i marknadsforingen av verksamheten med forstaelse for

betydelsen av den sitt arbete
* inspirerar nya personer och dem som redan ar med att delta i

verksamheten
Nojaktiga 2
Goda 3 » redogor for verksamheten och rekryterar personer att delta i
verksamheten
» marknadsfor verksamheten med forstaelse for
betydelsen av den i sitt arbete och anvénder sig av olika
marknadsféringsmetoder
* inspirerar och motiverar nya personer och dem som redan
ar att delta i verksamheten och kan motivera betydelsen av
verksamheten for méanniskans valbefinnande
Goda 4
Beromliga 5  redogor pa ett inspirerande sétt for verksamheten samt

motiverar och rekryterar personer att delta i verksamheten och
kan motivera vikten av verksamheten

» marknadsfor verksamheten mangsidigt och anvander sig av
kunskap om marknadsféring och haller sig uppdaterad om
aktuella marknadsféringsmetoder och marknadsforingssatt.

* inspirerar och motiverar nya personer och dem som ar med
att delta i verksamheten och kan motivera betydelsen av

verksamheten for manniskans valbefinnande och for samhallet.
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Den studerande handleder och instruerar frivilliga aktdérer och organiserar

frivilligverksamhet.

Den studerande

Nojaktiga 1

beaktar principerna for och betydelsen av frivilligverksamheten i
sin verksamhet

stoder frivilligarbetarna i sitt arbete

ar medveten om betydelsen av att se till de frivilligas
valbefinnande

samarbetar med och handleder frivilliga aktérer

Nojaktiga 2

Goda 3

arbetar genom att anvanda sig av méjligheterna till
frivilligarbete och forstar principerna for och betydelsen av
frivilligverksamheten

motiverar, stoder och inspirerar frivilligarbetarna

arbetar medveten om betydelsen av att se till de frivilligas
valbefinnande

samarbetar mangsidigt genom att leda och instruera frivilliga
aktorer

Goda 4

Beromliga 5

arbetar genom att anvanda sig av och motivera méjligheterna
till frivilligarbete i sitt arbete och forstar principerna for och
betydelsen av frivilligverksamheten

motiverar, stoéder och inspirerar frivilligarbetarna och far dem att
engagera sig i verksamheten

arbetar medveten om betydelsen av att se till de frivilligas
helhetsmassiga valbefinnande

samarbetar mangsidigt genom att leda och instruera frivilliga
aktdrer samt organiserar frivilligarbete och motiverar sin
verksamhet.
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Den studerande leder medborgarverksamhet.

Den studerande

No6jaktiga 1

forstar organisationernas roll som demokratiska aktérer och
medborgarsamhallets roll i det finlandska samhallet

uppfattar under handledning former for aktiv
medborgarverksamhet i Finland

engagerar under handledning klienter i tredje sektorn i aktiv
medborgarverksamhet sdsom olika evenemang och aktiviteter
som framjar delaktighet

Nojaktiga 2

Goda 3

ar i sitt arbete medveten om organisationernas roll som
demokratiska aktérer och medborgarsamhallets roll i det
finlandska samhallet

kanner till former och strukturer for aktiv medborgarverksamhet
i Finland

engagerar sjalvstandigt klienter i tredje sektorn och andra
aktorer pd omradet i aktiv medborgarverksamhet genom

att skapa ramar for att genomféra medborgarorienterad
verksamhet sdsom evenemang

Goda 4

Beromliga 5

kan anvanda kunskap om foreningarnas roll som demokratiska
aktorer och medborgarsamhallets roll i det finlandska samhéllet
samt inspirera till demokratisk medborgarverksamhet

kanner till och tillampar former och strukturer for aktiv
medborgarverksamhet i Finland och pa andra hall i varlden
engagerar sjalvstandigt och genom att utveckla nya metoder
klienter i tredje sektorn och andra aktorer p& omradet i

aktiv medborgarverksamhet genom att skapa ramar for att
genomféra medborgarorienterad verksamhet sdsom olika

evenemang.
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Den studerande arbetar med kannedom om olika samarbetsméjligheter och natverk.

Den studerande

No6jaktiga 1

har en uppfattning om aktérerna i privata, offentliga och tredje
sektorn och deras uppgifter

arbetar med kdnnedom om betydelsen av
féreningsverksamheten i samhallet och tillsammans med inre
samarbetspartner

deltar i méten och kan under handledning skriva en
féredragningslista enligt arbetsplatsens praxis

Nojaktiga 2

Goda 3

kan skilja pa de olika sektorernas aktorer, uppgifter,
finansieringsformer och system for beslutsfattande

arbetar med kdnnedom om betydelsen av
foéreningsverksamheten i samhaéllet och tillsammans med minst
en férenings samarbetspartner

deltar i moten och skriver ett fritt formulerat métesreferat om
motet

Goda 4

Beromliga 5

kanner till de olika sektorernas aktérer och deras uppgifter och
kan anvanda denna kunskap samt forstar mojligheterna att
agera shabbt i tredje sektorn

arbetar med kdnnedom om betydelsen av
foéreningsverksamheten i samhéllet genom att samarbeta med
natverk

deltar i méten genom att sjalvstandigt skriva féredragningslistan
och protokollet fér métet enligt arbetsplatsens praxis.

Den studerande utvarderar och utvecklar sin verksamhet.

Den studerande

Nojaktiga 1

uppratthaller och utvecklar de kunskaper och fardigheter som
férenings- och frivilligverksamheten forutsatter

kan enligt anvisningar ta emot respons pa sin verksamhet som
utvecklare av medborgarverksamhet

utvarderar den egna verksamheten och sitt kunnande realistiskt

Nojaktiga 2

Goda 3

uppratthaller och utvecklar de kunskaper och fardigheter som
férenings- och frivilligverksamheten forutsatter

tar sjalvstandigt emot respons pa sin verksamhet som
utvecklare av medborgarverksamhet och utvecklar sin egen
verksamhet utifran responsen

utvarderar den egna verksamheten och sitt kunnande realistiskt
och identifierar sina styrkor och utvecklingsomraden

Goda 4

Beromliga 5

uppratthaller och utvecklar de kunskaper och fardigheter som
férenings- och frivilligverksamheten férutsétter

tar sjalvstandigt och genom att utveckla nya metoder emot
respons pa sin och organisationens verksamhet som utvecklare
av medborgarverksamhet och anvénder sig av responsen i
utvecklingen av verksamheten

utvarderar den egna verksamheten och sitt kunnande realistiskt
och kanner till sina styrkor och utvecklingsomraden.
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Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet genom att utfora praktiska arbetsuppgifter i ett yrkesprov
genom att arbeta i en miljo for frivillig- och foreningsverksamhet med att planera och leda
verksamhet samt delta i arbetsgruppens arbete samt handleda och instruera frivilliga aktorer.
Till de delar som den yrkesskicklighet som kravs i examensdelen inte kan bedémas genom ett
yrkesprov kompletteras visandet av yrkesskickligheten individuellt pd andra satt.

2.6.

Handledning i verksamhet for aldre, 20 kp
(106332)

Krav pa yrkesskicklighet

Den studerande kan

iaktta bestammelserna, foreskrifterna och verksamhetsprinciperna for arbetet

bemota de aldre pa ett respektfullt och uppskattande satt

handleda aldre Klienter pa ett systematiskt och malinriktat satt i kulturell och social
verksamhet

handleda individuellt och i gemenskap

beakta malgruppens mangfald i handledningen

i sin verksamhet beakta ansvaret for valbefinnande, sékerhet och samverkan hos dem som
ska handledas

utvardera och utveckla sin verksamhet.
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Bed6mning

Den studerande iakttar bestaimmelserna, féreskrifterna och verksamhetsprinciper som

styr arbetet.

Den studerande

Nojaktiga 1

iakttar den aktuella lagstiftningen for arbetet och instruktionerna
kring arbetsmiljon

bemoter de aldre pa ett likvardigt och jamlikt satt

arbetar enligt arbetsmiljons varderingar och etiska principer
iakttar tystnadsplikten, datasekretessen och principerna om
Overfoéring av information

iakttar forfattningar, bestdmmelser och regler som géller
arbetarskyddet

Nojaktiga 2

Goda 3

iakttar den aktuella lagstiftningen for arbetet och instruktionerna
for arbetsmiljon samt motiverar sina lésningar utifran dem
bemoter och framjar de aldres likabehandling och jamlikhet
arbetar pa goda grunder enligt arbetsmiljons etiska principer
och varderingar

iakttar tystnadsplikten, datasekretessen och principerna om
overforing av information

iakttar forfattningar, bestammelser och regler som géller
arbetarskyddet

Goda 4

Berbmliga 5

iakttar den aktuella lagstiftningen fér arbetet och instruktionerna
for arbetsmiljon, motiverar pa ett mangsidigt satt sina losningar
utifrdn dem samt forstar betydelsen av lagstiftningen och
instruktionerna i sitt arbete

bemoter och framjar pa goda grunder de aldres likabehandling
och jamlikhet

arbetar enligt arbetsmiljons etiska principer och varderingar pa
ett utvecklande och utvéarderande satt

iakttar tystnadsplikten, datasekretessen och principerna om
overfoéring av information

iakttar forfattningar, bestammelser och regler som galler
arbetarskyddet.
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Den studerande bemaoter de idldre pa ett respektfullt och uppskattande sitt.

Den studerande

No6jaktiga 1 « kommunicerar tydligt med de aldre och forstar betydelsen av
interaktionen

« satter varde pa och respekterar aldrandet som en betydelsefull
fas i livet

« arbetar sa att hen uppskattar och respekterar den aldres egna
onskemal och behov

» beaktar genom sitt handlande betydelsen av jamlikhet och
sjalvbestammanderéatt i sitt arbete

Nojaktiga 2

Goda 3 » kommunicerar tydligt med de aldre och forstar
betydelsen av interaktionen och kan handla i utmanande
interaktionssituationer

 satter varde pa och respekterar aldrandet som en betydelsefull
fas i livet och anvander kunskap om de mojligheter och
utmaningar som aldrandet fér med sig

 arbetar s att hen uppskattar och respekterar samt i sin
handledning beaktar aldres egna 6nskemal och behov

» beaktar betydelsen av jamlikhet och sjalvbestdmmanderétt
i sitt arbete genom att anvanda kunskap om jamlikhet och
sjalvbestammanderéatt

Goda 4

Beromliga 5 « kommunicerar med de &ldre pa det satt situationen kraver
genom att anvanda mangsidiga metoder och beméta deras
emotionella upplevelser

 satter varde pa och respekterar aldrandet som en betydelsefull
fas i livet och anvander kunskap om de mdjligheter och
utmaningar som aldrandet for med sig

» arbetar sa att hen uppskattar och respekterar samt i sin
handledning beaktar den aldres egna énskemal och behov
samt stéarker den aldres initiativférmaga och stoder personens
asikter och 6nskemal

» beaktar betydelsen av jamlikhet och sjalvbestammanderéatt
i sitt arbete anvanda kunskap om jamlikhet och
sjalvbestammanderétt och utveckla arbetssatt som framjar
detta.
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Den studerande handleder ildre klienter pa ett systematiskt och malinriktat sétt i
kulturell och social verksamhet.

Den studerande

Nojaktiga 1 e planerar verksamheten som medlem i en arbetsgrupp genom
att identifiera malgruppens behov och 6nskemal

+ Dbeaktar de halsorisker som aldrandet for med sig i planeringen
och genomférandet

« Dbeaktar det fysiska, psykiska och sociala aldrandet i sin
verksamhet

« arbetar med forstaelse for och satter varde pa de aldres egen
livshistoria och livssituation

« ordnar meningsfull verksamhet och forstar betydelsen av den
for en aldre person

» &ar medveten om vikten av ett forutseende och flexibelt
arbetssatt i handledningen av aldre personer

Nojaktiga 2
Goda 3  planerar verksamheten och beaktar malgruppens behov,
onskemal och intresseomraden
+ planerar och genomfor verksamhet som beaktar malgruppens
halsotillstand
» beaktar malgruppens fysiska, mentala och sociala aldrande i sin
verksamhet
» beaktar i handledningen betydelsen av livshistorien i den &ldres
livssituation
« genomfor sjalvstandigt mangsidig och kulturell samt social
verksamhet och forstar betydelsen av den for de aldre
» kan forutse och vara flexibel i handledningen av aldre
Goda 4
Beromliga 5  planerar sjalvstandigt en malinriktad verksamhet med

beaktande av malgruppens behov, dnskemal och
intresseomraden samt uppmuntrar till sjalvstyrning ifriga om
gruppens verksamhet

» planerar och genomfor verksamheten med beaktande av
héalsoriskerna hos aldre personer och férebyggandet av dem

» Dbeaktar malgruppens fysiska, mentala och sociala aldrande i
sin verksamhet samt beaktar de svarigheter som de fysiska,
mentala och sociala férandringarna for med sig

» beaktar i handledningen betydelsen av livshistorien i den
aldres livssituation och grundar sitt handlande p& kunskap om
betydelsen av livshistorien

» genomfor sjalvstandigt mangsidig och kulturell samt social
verksamhet och uppmuntrar och motiverar de &ldre att handla
och delta i interaktion sinsemellan

» kan forutse, vara flexibel och vid behov andra planen i
handledningen av aldre.
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Den studerande handleder individuellt och i gemenskap.

Den studerande

No6jaktiga 1

kan anvanda sig av gruppens kunnande och intresseomraden i
sitt arbete

handleder aldre enligt instruktioner genom att anvanda
individuella och gemenskapliga metoder

kan som medlem i en arbetsgrupp leda aldre i styrke- och
balansévningar

kan tillsammans med arbetsgruppen handleda aldre i
anvandningen av digitala verktyg

ar medveten om betydelsen av samarbete mellan olika
generationer for de aldre

kanner till betydelsen av frivilligarbete for handledningen av
aldre

tar reda pa stimulerande verksamhet som riktar sig till ldre i
bostadsomradet

Nojaktiga 2

Goda 3

kan i sitt arbete anvanda sig av gruppens kunnande, énskemal
och intresseomraden och forstar vilka majligheter en delad
handledning ger

handleder aldre genom att behéarska olika individuella och
gemenskapliga metoder och skapar gruppanda och gemenskap
kan leda aldre i styrke- och balansévningar och motivera

sin verksamhet med kunskap om betydelsen av styrke- och
balanstraning

handleda aldre i anvandningen av digitala verktyg

genomfér verksamheten genom att beakta mojligheterna till
samarbete mellan olika generationer

arbetar genom att anvanda sig av méjligheterna inom
frivilligarbete

tar reda pa stimulerande verksamhet i bostadsomradet som
riktar sig till aldre och vagleder dem till sddan verksamhet

Goda 4

Beromliga 5

anvander sig i sitt arbete av gruppens kunnande, dnskemal och
intresseomraden pa ett kreativt satt genom att anvanda delad
handledning

handleder aldre genom att behérska olika individuella och
gemenskapliga metoder och skapar gruppanda och gemenskap
samt beaktar i sin verksamhet pa ett mangsidigt satt ett
helhetsinriktat valbefinnande

kan leda aldre i styrke- och balansévningar och motivera

sin verksamhet med kunskap om betydelsen av styrke- och
balanstraning samt uppmuntrar de aldre till traning pa eget
initiativ

handleder pa ett mangsidigt och skapande satt aldre i
anvandningen av digitala verktyg

genomfor verksamheten genom att beakta samarbetet

mellan generationer och kan motivera sin verksamhet utifran
betydelsen av samarbete for deltagarna

samarbetar med arbetstagare inom frivilligarbete och kanner till
vilken betydelse de har i handledningen av aldre

tar reda pa stimulerande verksamhet som riktar sig till aldre i
bostadsomradet och vagleder individuellt och med beaktade av
intresseomraden de aldre till sddan verksamhet.
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Den studerande beaktar malgruppens mangfald i handledningen.

Den studerande

No6jaktiga 1 « ar medveten om betydelsen av samtal med &aldre for att
fa information om deras olikheter, funktionsformaga och
personlighet

« Dbeaktar gruppens mangfald i sin verksamhet tillsammans med
arbetsgruppen

» beaktar i sin verksamhet behovet av st6d tillsammans med
arbetsgruppen

» kénner till de hjalpmedel som de aldre anvéander och som ar
viktigast med tanke pa handledningen

« kan som medlem i en arbetsgrupp vélja andamalsenliga
utrymmen och forstar betydelsen av tillganglighet

» kan under handledningen beakta begransningar av sinnen
tillsammans med arbetsgemenskapen

» kan redogotra for de yrkesgrupper som arbetar med aldre

Nojaktiga 2
Goda 3 « samtalar med de aldre for att f& information om malgruppens
olikheter, funktionsférmaga och personligheter med avsikten att
inspirera och fa dem att delta i verksamheten samt fa positiva
erfarenheter av den
» beaktar sjalvstandigt gruppens mangfald i sin verksamhet
* beaktar i sin verksamhet olika behov av individuellt stod i
gruppen
» beaktar i handledningen de hjalpmedel som de &ldre anvander
+ kan vélja andamalsenliga utrymmen och forstar betydelsen
av tillganglighet samt stalla dem i ordning s att de passar
verksamheten
» beaktar begransningar av sinnen i handledningen
 arbetar mangprofessionellt i &renden som géller handledning
av aldre och kan berétta om de yrkesgrupper som arbetar med
aldre
Goda 4
Beromliga 5 » arbetar genom att samtala med och observera de &ldre for att

fa information om malgruppens olikheter, funktionsférmaga
och personligheter med avsikten att inspirera dem till att delta
i verksamheten samt i basta fall fa en positiv erfarenhet av
handledningen

» Dbeaktar mangsidigt gruppens mangfald i sin verksamhet

» planerar malinriktad verksamhet for gruppen och beaktar pa ett
mangsidigt satt gruppens olika individuella behov i sitt arbete

» beaktar under handledningen de hjalpmedel som de aldre
anvander och anvander sig av hjalpmedel som har planerats for
aldre

« kan véalja andamalsenliga utrymmen och forstar betydelsen av
tillganglighet och kan motivera den samt utveckla omgivningen
och stalla utrymmen i ordning sa att de passar verksamheten

* beaktar i handledningen och kommunikationen begransningar
av sinnen och minnet och motiverar sitt handlande med
kunskap

 arbetar mangprofessionellt i arenden som géller handledning
av aldre, kan beratta om de yrkesgrupper som arbetar med
aldre och anvander sig av andra experters kunnande i den egha
handledningen.
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Den studerande beaktar i sin verksamhet ansvaret fér valbefinnande, sdkerhet och
samverkan hos dem som ska handledas.

Den studerande

Nojaktiga 1 « stdder och hjalper de aldre att klara av dagliga rutiner sdsom att
kla sig, ata, motionera, sova och vila samt skota arenden

« ar medveten om betydelsen av ett rehabiliterande grepp i
handledningen av aldre

« ar medveten om en aldre persons fysiska, psykiska, sociala och
andliga valbefinnande

» iakttar givna sakerhetsféreskrifter i handledningen och
verksamheten

» arbetar enligt instruktioner med beaktande av ergonomiska
principer

Nojaktiga 2

Goda 3  stoder och hjalper de &ldre att klara av dagliga rutiner sdsom att
kla sig, ata, motionera, sova och vila samt skota arenden och
beaktar individuella behov

» arbetar med ett rehabiliterande grepp och stdder klientens
resurser p& omradet for den fysiska, psykiska och sociala
funktionsformagan

» beaktar det fysiska, psykiska, sociala och andliga
valbefinnandet i handledningen

» iakttar givha sakerhetsforeskrifter i handledningen och
verksamheten samt sékerstéller att material och arbetsredskap
ar trygga

» arbetar enligt ergonomiska principer och anvander sékra
metoder som belastar i lamplig grad

Goda 4

Berbmliga 5 » stoder och hjalper pa ett sjalvstandigt och resursorienterat satt
de aldre att klara av sina dagliga rutiner sdsom att kla sig, ata,
motionera, sova och vila samt skéta arenden med beaktande av
individuella behov

» arbetar malinriktat med ett rehabiliterande grepp och stoder
klientens resurser pa omradet for den fysiska, psykiska och
sociala funktionsférmagan och motiverar sitt handlande med
kunskap och forstaelse for handledningens inverkan pa den
aldres valbefinnande

» beaktar det fysiska, psykiska, sociala och andliga
valbefinnandet i handledningen med forstaelse for att
manniskan ar en helhet

» iakttar sékerhetsforeskrifter och sakerstéller att material
och arbetsredskap &r sadkra samt den egna sakerheten i
handledningen och verksamheten

» arbetar enligt ergonomiska principer och anvander sékra
metoder som belastar i lamplig grad och motiverar sitt

handlande med kunskap.
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Den studerande utvarderar och utvecklar sin verksamhet.

Den studerande

No6jaktiga 1 e utvarderar sina egna styrkor och utvecklingsbehov i
handledning av verksamhet for aldre samt andrar vid behov sin
egen verksamhet utifran respons

¢ kanner som medlem av en arbetsgrupp till hur den egna
verksamheten inverkar pa de aldres funktionsférmaga

Nojaktiga 2

Goda 3 » utvarderar sina egna styrkor och utvecklingsbehov i
handledning av verksamhet for aldre samt utvecklar sin
verksamhet utifran respons

 kanner till hur den egna verksamheten inverkar pa de aldres

funktionsférmaga och pa uppréatthallandet av den

Goda 4

Beromliga 5 e utvarderar sina egna styrkor och utvecklingsbehov i

handledning av verksamhet for aldre samt utvecklar aktivt sin
verksamhet genom att anvéanda respons

» kanner till hur den egna verksamheten inverkar pa de aldres
funktionsformaga och pa uppratthallandet av den samt kan
motivera ldsningar i sitt arbete med professionell kunskap.

Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet genom att utfora praktiska arbetsuppgifter i ett yrkesprov
genom att arbeta i en miljo for handledning av verksamhet for aldre i dagliga uppgifter som framjar
handledning, valbefinnande, sakerhet och samverkan. Till de delar som den yrkesskicklighet
som kravs i examensdelen inte kan bedémas genom ett yrkesprov kompletteras visandet av
yrkesskickligheten individuellt pa andra satt.

2.7. Handledning i uttrycksférmaga, 20 kp (106333)

Krav pa yrkesskicklighet

Den studerande kan

« framja fardigheterna att uttrycka sig samt kunnandet om olika konstarter och kultur hos dem
som ska handledas

« skapa en verksamhetsmiljé som framjar olika uttrycksformer

e planera och genomféra olika uttrycksformer: musikaliskt, visuellt, verbalt och kroppsligt
uttryck

« utvardera och utveckla sin verksamhet och sina fardigheter att uttrycka sig.
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Bed6mning

Den studerande framjar fardigheterna att uttrycka sig samt kunnandet om olika
konstarter och kultur hos dem som ska handledas.

Den studerande

Nojaktiga 1

erbjuder upplevelser av musikaliskt, visuellt, verbalt och
kroppsligt uttryck i samarbete med arbetsgemenskapen
utvecklar fardigheterna att uttrycka sig hos dem som ska
handledas pa nagot uttrycksomrade genom att erbjuda dem
verktyg for att synliggdra kéanslor, iakttagelser och tankar
beaktar styrkorna och utvecklingsbehoven i uttrycksformagan
hos dem som ska handledas i sin verksamhet

handleder individer i att upptécka styrkorna i sin
uttrycksformaga

satter varde pa individuella l6sningar

kanner till kultur och kartlagger kulturutbudet i n&rmiljon som
riktar sig till dem som ska handledas

deltar i samarbete med arbetsgemenskapen i genomfdrandet
av konst- och kulturpedagogik

vagleder i att upptacka mangfalden i konsten och kulturen i
omgivningen

beaktar i sitt arbete viljan att upptrédda hos dem som ska
handledas och uppmuntrar dem till det med beaktande av deras
individuella skillnader

Nojaktiga 2

Goda 3

erbjuder upplevelser av musikaliskt, visuellt, verbalt och
kroppsligt uttryck och kombinerar kreativt olika uttrycksséatt
utvecklar pa ett mangsidigt satt uttrycksférmagan hos dem som
ska handledas genom att erbjuda dem verktyg for att synliggora
kanslor, iakttagelser och tankar

beaktar styrkorna och utvecklingsbehoven i uttrycksformagan
hos dem som ska handledas i sin verksamhet och véagleder
dem i att uppleva gladjen i att uttrycka sig

handleder individerna i att kAnna till styrkorna i sin
uttrycksférmaga och uppmuntrar dem att uttrycka sig pa ett
personligt satt

séatter varde pa individuella I6sningar och handleder i att
upptacka olika l6sningar

kanner till kultur och anvander naturen, narmiljon eller
kulturutbudet i narmiljon i konst- och kulturpedagogik

deltar aktivt i genomforandet av konst- och kulturpedagogik
med beaktande av mangfalden hos dem som ska handledas
vagleder i att upptacka mangfalden i konsten och kulturen i
omgivningen och att forsta olika slag av konst och kultur
ordnar mangsidiga majligheter att upptrada for dem som ska
handledas med beaktande av deras individuella skillnader

Goda 4

Berbmliga 5

erbjuder mangsidiga, upplevelsebaserade och helhetsbetonade
upplevelser av musikaliskt, visuellt, verbalt och kroppsligt
uttryck och med forstaelse for betydelsen av konst och uttryck
for individens helhetsmassiga utveckling och valbefinnande
utvecklar pa ett mangsidigt satt och genom nya upplevelser
uttrycksférmagan hos dem som ska handledas genom att
erbjuda dem verktyg for att synliggéra kanslor, iakttagelser och

tankar
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anvander de olika styrkorna i uttrycksformagan hos dem som
ska handledas i sin verksamhet och vagleder dem i att uppleva
gladjen i att uttrycka sig

handleder olika personer som ska handledas i att kanna till
styrkorna i sin uttrycksformaga och uppmuntrar dem att uttrycka
sig p& ett personligt satt

vardesatter pa ett likvardigt satt olika I6sningar och handleder

i att upptacka, vardera och forsté olika I6sningar och
uppfattningar

kanner till kultur och anvénder naturen, narmiljon eller
kulturutbudet i narmiljon i konst- och kulturpedagogik

erbjuder mdjligheter att se, uppleva och skapa konst och kultur
med forstaelse for kulturens betydelse for utvecklingen av
ménniskans identitet

vagleder i att pa ett omfattande satt upptacka mangfalden i
konsten och kulturen i omgivningen och att forsta och uppskatta
olika slag av konst och kultur

planerar, férbereder och genomfér en férestallning i samarbete
med dem som ska handledas genom att anvanda sig av deras
individuella styrkor.
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Den studerande skapar en verksamhetsmiljé som framjar olika uttrycksformer.

Den studerande

No6jaktiga 1 e organiserar i samarbete med medlemmarna i
arbetsgemenskapen utrymmena, sé att de lockar till uttryck och
kreativitet

» ser till att verksamhetsmiljon ar estetisk i samarbete med
arbetsgemenskapen

» erbjuder de vanligaste verktygen och materialen som stéd
fér en spontan skapande verksamhet i samarbete med
arbetsgemenskapen

 tar enligt instruktioner hand om verktyg och material i
verksamhetsmiljon tillsammans med dem som ska handledas

« uppmuntrar till kreativitet och att anvanda fantasin

e ger positiv respons

Nojaktiga 2
Goda 3 » organiserar i samarbete med medlemmarna i
arbetsgemenskapen utrymmena, sa att de lockar till uttryck
och kreativitet samt kan anvanda utrymmen och olika miljéer i
genomférandet av olika uttrycksformer
» ser till att verksamhetsmiljon &r estetisk i samarbete
med dem som ska handledas och med medlemmarna i
arbetsgemenskapen
 erbjuder mangsidiga verktyg och material som stéd for en
spontan skapande verksamhet
» tar hand om verktyg och material i verksamhetsmiljén
tillsammans med dem som ska handledas
* uppmuntrar till kreativitet och att anvanda fantasin samt ger tid
och utrymme fér kreativa processer
» ger positiv respons och mgjligheter till upplevelser av att lyckas
Goda 4
Berbmliga 5 e organiserar i samarbete med medlemmarna i

arbetsgemenskapen och dem som ska handledas utrymmena,
sa att de lockar till uttryck och kreativitet och anvander pa ett
mangsidigt satt utrymmen och olika miljéer i genomférandet av
olika uttrycksformer

» bygger tillsammans med dem som ska handledas och
medlemmarna i arbetsgemenskapen upp en estetisk
verksamhetsmiljo

» Dbeaktar initiativ och intresseomraden som galler olika satt att
uttrycka sig hos dem som ska handledas genom att erbjuda
verktyg, material och utrymmen som stéder en spontan
skapande verksamhet

» handleder dem som ska handledas att sjalvstandigt ta hand om
verktygen och materialen i verksamhetsmiljon

» uppmuntrar aktivt till kreativitet och att anvanda fantasin och
ger tid och utrymme for individuella och gemensamma kreativa
processer bland dem som ska handledas

» ger pa ett likvardigt satt olika individer som ska handledas

positiv respons och majligheter till upplevelser av att lyckas.
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Den studerande planerar och genomfér olika uttrycksformer: musikaliskt, visuellt, verbalt

och kroppsligt uttryck.

Den studerande

Nojaktiga 1

beharskar nagra olika uttrycksformer och kan handleda i

dem planerat och spontant i olika situationer i vardagen

enligt de dokument eller de verksamhetsprinciper som styr
verksamhetsmiljon

planerar och férbereder handledning i olika former att uttrycka
sig i samarbete med arbetsgemenskapen

genomfér i samarbete med arbetsgemenskapen handledning i
olika uttrycksformer inom nagra uttrycksomraden

handleder i att anvanda sinnena samt erbjuder dem som ska
handledas méjligheter att prova, underséka och dva olika faser
av att gbra

anvander nagra metoder, verktyg och material som hor till olika
uttrycksformer och instruerar i anvandningen av dem

anvander medier enligt anvisningar i konst- och kulturpedagogik
arbetar ekonomiskt och enligt ett ekologiskt hallbart levnadssatt

Nojaktiga 2

Goda 3

behérskar de viktigaste uttrycksformerna och kan handleda

i dem planerat och spontant i olika situationer i vardagen
enligt de dokument eller de verksamhetsprinciper som styr
verksamhetsmiljon

planerar och forbereder malinriktad handledning i olika
uttrycksformer med beaktande av intresseomraden, 6nskemal
och behov hos dem som ska handledas

genomfor handledning i olika uttrycksformer pa ett mangsidigt
satt

handleder i att anvanda sinnena pa ett mangsidigt satt samt
erbjuder dem som ska handledas mdjligheter att préva,
understka och 6va olika faser av att gora

anvander de viktigaste metoderna, verktygen och materialen
som hor till olika uttrycksformer och instruerar dem som ska
handledas i anvéndningen av dem med beaktande av deras
kunskaper och fardigheter

anvander tillsammans med dem som ska handledas de
mojligheter som medierna erbjuder i konst- och kulturpedagogik
enligt arbetsgemenskapens principer

arbetar ekonomiskt och enligt ett ekologiskt hallbart levnadssatt
samt uppmuntrar dem som ska handledas till ett ekologiskt
hallbart levnadssatt

Goda 4

Beromliga 5
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beharskar pa ett mangsidigt satt olika former av att uttrycka sig
och kan instruera i dem planerat och spontant i olika situationer
i vardagen enligt de dokument eller de verksamhetsprinciper
som styr verksamhetsmiljon

planerar och férbereder tillsammans med dem som ska
handledas malinriktad handledning i olika uttrycksformer
genomfor tillsammans med dem som ska handledas en
mangsidig och helhetsinriktad helhet for uttryck

erbjuder upplevelser for flera sinnen samt med beaktande av
initiativ och intressen hos dem som ska handledas méjligheter
att préva, undersdka och tva olika faser av att géra

anvander pa ett mangsidigt och kreativt satt metoder, verktyg
och material som hor till olika uttrycksformer och instruerar dem




som ska handledas i anvandningen av dem med beaktande av
deras individualitet, fardigheter och formaga

» skapar konst tillsammans med dem som ska handledas genom
att anvanda medier

 arbetar ekonomiskt och enligt ett ekologiskt hallbart
levnadssatt samt uppmuntrar dem som ska handledas och
arbetsgemenskapen till ett ekologiskt hallbart levnadssatt.

Den studerande utvarderar och utvecklar sin verksamhet och sina fardigheter att
uttrycka sig.

Den studerande

Nojaktiga 1 e utvarderar sin verksamhet

» kénner till sina styrkor i att uttrycka sig och sina
utvecklingsutmaningar

« anvander nagra av sina styrkor i att uttrycka sig i sin
verksamhet

 utvecklar sitt kunnande i att uttrycka sig inom nagot av de olika
uttrycksomradena

» utvecklar sin verksamhet enligt instruktioner

» upptrader pa ett for situationen lampligt satt

Nojaktiga 2
Goda 3  utvarderar sin verksamhet och andrar den vid behov utifran
respons
« kanner pa ett mangsidigt satt till sina egna styrkor i att uttrycka
sig och sina utvecklingsutmaningar
« anvander sina styrkor i att uttrycka sig pa ett mangsidigt satt i
sin verksamhet
« utvecklar sina fardigheter i att uttrycka sig pa ett mangsidigt satt
» utvecklar sin verksamhet
« upptrader naturligt och pa ett for situationen lampligt satt som i
interaktionssituationer i arbetsgemenskapen
Goda 4
Berémliga 5 » utvarderar sin verksamhet, stker aktivt respons, &ndrar vid

behov pa sin verksamhet utifrdn responsen och ger respons pa
ett uppmuntrande satt

« kanner pa ett mangsidigt och realistiskt satt till sina egna styrkor
i att uttrycka sig och sina utvecklingsutmaningar

« anvander sina styrkor i att uttrycka sig pa ett mangsidigt satt i
sin verksamhet och kan anvanda sig av det specialkunnande
som de som ska handledas eller arbetsgemenskapen har i sin
verksamhet

+ utvecklar sina fardigheter i att uttrycka sig pa ett mangsidigt satt
och tar med sitt kunnande till arbetsgemenskapen

 utvecklar sin verksamhet pa ett mangsidigt satt

+ upptrader naturligt och pa ett satt som lampar sig for situationen
i interaktionssituationer i arbetsgemenskapen med forstaelse for

betydelsen av interaktion och kommunikation i sitt arbete.

Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet genom att utféra praktiska arbetsuppgifter i ett
yrkesprov genom att arbeta i en miljé med pedagogisk verksamhet och handledning i uppgifter
med handledning i mangsidiga satt att uttrycka sig. Till de delar som den yrkesskicklighet
som kravs i examensdelen inte kan bedémas genom ett yrkesprov kompletteras visandet av
yrkesskickligheten individuellt pd andra satt.
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2.8. Handledning i motionsverksamhet, 15 kp

(106340)

Krav pa yrkesskicklighet

Den studerande kan

» handla i enlighet med rekommendationer, dokument och mal fér motion
« framja en motionsinriktad livsstil, vlbefinnandet och motionsinriktade fardigheter hos dem

som ska handledas

» skapa en verksamhetsmiljo som frAmjar rorelse

* planera och genomfdra motion och rérelse

« beakta utveckling, behov av stdd och delaktighet hos dem som ska handledas
e utvardera och utveckla sin verksamhet.

Bedémning

Den studerande handlar i enlighet med rekommendationer, dokument och mal fér

motion.

Den studerande

No6jaktiga 1

kanner till de viktigaste rekommendationerna och dokumenten
fér motion i verksamhetsmiljon

genomfér motion och rérelse i sitt arbete med beaktande av de
centrala principerna i rekommendationerna och dokumenten
samt malen for motionspedagogik

iakttar arbetsmiljons sékerhetsanvisningar och ser till
klienternas sékerhet

Nojaktiga 2

Goda 3

kanner mangsidigt till rekommendationerna och dokumenten for
motion

genomfér motion och rérelse i sitt arbete i enlighet

med rekommendationerna, dokumenten och malen for
motionspedagogik

iakttar arbetsmiljons sékerhetsanvisningar, ser till klienternas
sékerhet och forutser faror

Goda 4

Beromliga 5

kanner mangsidigt till rekommendationerna och dokumenten for
motion och motiverar sitt handlande med dem

genomfér mangsidig motion och rorelse i sitt arbete med
beaktande av rekommendationerna, dokumenten och malen for
motionspedagogik

iakttar arbetsmiljons sékerhetsanvisningar, ser till klienternas
sékerhet, forutser faror och skapar en trygg miljo.
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Den studerande framjar en motionsinriktad livsstil, valbefinnandet och motionsinriktade
fardigheter hos dem som ska handledas.

Den studerande

Nojaktiga 1 erbjuder positiva upplevelser av motion
uppmuntrar en motionsinriktad livsstil
uppmuntrar till motion pa eget initiativ
instruerar i trygg motion
kan i sin arbetsgemenskap redogéra for motionens betydelse
for individens helhetsmassiga utveckling och valbefinnande
berattar enligt anvisningar for malgruppen om motionens
halsoeffekter
leder motion genom att enligt anvisningarna anvanda
grundlaggande kunskap om motionsfardigheter och
grundlaggande motionsinriktade fardigheter
kanner till de centrala idrotts- och motionstjansterna i narmiljoén
Nojaktiga 2
Goda 3 erbjuder mangsidiga och positiva upplevelser av rérelse och
motion for olika individer bland dem som ska handledas
leder tillsammans med arbetsgemenskapen utvecklingen av en
motionsinriktad livsstil
uppmuntrar och ger majligheter till motion pa eget initiativ
instruerar i trygg motion i olika miljoer
beaktar de mdjligheter som motionen erbjuder i individens
helhetsmassiga utveckling och vélbefinnande
berattar om motionens halsoeffekter pa ett satt som lampar sig
for malgruppen
leder malinriktad motion genom att anvanda grundlaggande
kunskap om motionsfardigheter och grundlaggande
motionsinriktade fardigheter
kanner mangsidigt till idrotts- och motionstjanster i narmiljon
Goda 4
Berbmliga 5 erbjuder mangsidiga och positiva upplevelser av rorelse och

motion for olika individer och instruerar dem i att hitta sitt eget
sétt att motionera och njuta av att rora sig

leder utvecklingen av en motionsinriktad livsstil och kanner till
sina majligheter att paverka

uppmuntrar till motion pa eget initiativ och erbjuder mangsidiga
majligheter till motion pa eget initiativ

instruerar i trygg motion i olika miljoer och uppmuntrar till att
utmana sina egna motionsinriktade fardigheter och formagor
beaktar mangsidigt de mdjligheter som motionen erbjuder i
individens helhetsméassiga utveckling och vélbefinnande
berattar om motionens halsoeffekter pa ett satt som lampar sig
for malgruppen och forstar motionens betydelse for malgruppen
leder malinriktad och mangsidig motion och motiverar

sitt handlande med kunskap om motionsféardigheter och
grundlaggande motionsinriktade

kanner mangsidigt till idrotts- och motionstjanster i narmiljén

och kan instruera i anvandningen av dem.
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Den studerande skapar en verksamhetsmiljé som framjar rorelse.

Den studerande

No6jaktiga 1

erbjuder de vanligaste redskapen som stdd fér motion pa eget
initiativ

ordnar i samarbete med arbetsgemenskapen utrymmen som
lockar till motion

fungerar som en inspirerande modell fér motion

uppmuntrar till motion och ger positiv respons

tar reda pa de faktorer som framjar och som begransar motion i
arbetsgemenskapen

Nojaktiga 2

Goda 3

anvander sig av motionsredskap som inspiration fér motion pa
eget initiativ

ordnar i samarbete med arbetsgemenskapen utrymmen som
lockar till motion och kan anvénda sig av utrymmena och olika
miljoer for att genomféra motion

fungerar som en inspirerande modell fér motion och handleder i
att uppleva gladje i motionen

uppmuntrar till motion och ger positiv respons samt mdjliggor
upplevelser av att lyckas for olika motionarer

tar reda pa de faktorer som framjar och som begransar motion
i arbetsgemenskapen samt deltar i att ta bort hinder som
begransar motion

Goda 4

Beromliga 5

anvander sig mangsidigt och kreativt av motionsredskap

som inspiration for motion pa eget initiativ med beaktande av
malgruppens behov och intressen

ordnar i samarbete med arbetsgemenskapen och klienterna
utrymmen som lockar till motion och kan mangsidigt anvanda
sig av utrymmena och olika miljoer for att genomfdra motion
fungerar som en mangsidig modell som inspirerar till motion,
handleder i att uppleva gladje i motionen och utvecklar sitt eget
kunnande inom motion

uppmuntrar till motion, ger positiv respons, mojliggor
upplevelser av att lyckas for olika motionarer och handleder
individer i att upptacka sina styrkor inom motion

tar reda pa de faktorer som framjar och som begransar motion
i arbetsgemenskapen, deltar i att ta bort hinder som begransar
motion och utvecklar arbetsgemenskapens praxis for att framja
motion.
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Den studerande planerar och genomfér motion och rérelse.

Den studerande

No6jaktiga 1 » deltar i planering och férberedande av motion och rérelse enligt
arbetsgemenskapens principer

« genomfér motion och rérelse i samarbete med
arbetsgemenskapen

« anvander de viktigaste metoderna som lampar sig for
handledning i motion och rérelse

« anvander centrala motionsredskap

Nojaktiga 2
Goda 3  planerar och forbereder malinriktad motion och rérelse enligt
arbetsgemenskapens principer
« genomfor motion och rorelse med beaktande av malgruppens
behov och som framjar gemenskapen
« anvander mangsidiga och varierande metoder som passar for
handledning i motion och rérelse
« anvander motionsredskap mangsidigt och instruerar i
anvandningen
Goda 4
Berbmliga 5 » planerar och férbereder malinriktade motionshelheter for olika

malgrupper

« genomfdr motion och rorelse med beaktande av malgruppens
behov och delaktighet samt framjar gemenskapen

 anvander flexibelt mangsidiga och varierande metoder som
passar for handledning i motion och rérelse pa det satt som
situationen och malgruppen forutsatter

 anvander motionsredskap mangsidigt, instruerar malgruppen i
anvandningen samt anvander medieverktyg och -applikationer

for handledning i motion och rérelse.

65

Examensdelar



Examensdelar

Den studerande beaktar utveckling, behov av stéd och delaktighet hos dem som ska

handledas.

Den studerande

Nojaktiga 1

beaktar enligt anvisningar utveckling och behov av stéd i sin
verksamhet hos dem som ska handledas

sakerstaller mojligheten att delta fér dem som ska handledas
genom att erbjuda négra alternativa verksamhetsformer
lyssnar p& 6nskemal frdn dem som ska handledas och beaktar
dem i sin verksamhet

Nojaktiga 2

Goda 3

kanner sjalvstandigt till utveckling och behov av stéd i sin
verksamhet hos dem som ska handledas och beaktar dem i sin
verksamhet

sakerstéller mojligheten att delta for dem som ska handledas
genom att erbjuda olika alternativa verksamhetsformer

tar aktivt reda p& onskemal och intressen frdn dem som ska
handledas, ber om respons och beaktar dem i sin verksamhet

Goda 4

Beromliga 5

kanner sjalvstéandigt till utveckling, behov av stdd och
begransningar i rérligheten hos dem som ska handledas och
beaktar dem i sin verksamhet

sakerstaller mojligheten att delta fér dem som ska handledas
genom att pa ett kreativt satt och med beaktande av

det som situationen forutsétter erbjuda olika alternativa
verksamhetsformer

beaktar dnskemal och respons frdn dem som ska handledas
i sin verksamhet samt planerar och genomfor verksamheten i
samarbete med dem.

Den studerande utvarderar och utvecklar sin verksamhet.

Den studerande

Nojaktiga 1 utvarderar den egna verksamheten
kanner till sina styrkor och utvecklingsomraden
leder motion genom att utnyttja sina styrkor i fraga om motion
Nojaktiga 2
Goda 3 utvarderar sitt satt att arbeta och andrar det vid behov utifran
respons
kanner pa ett mangsidigt satt till sina egna styrkor och
utvecklingsomraden
leder motion genom att mangsidigt utnyttja sina styrkor i fraga
om motion
Goda 4
Beromliga 5 utvarderar sitt arbete, ber aktivt om respons och utvecklar sitt

séatt att arbeta utifrdn responsen

kanner pa ett mangsidigt och realistiskt satt till sina egna styrkor
och utvecklingsomraden samt stravar efter att utveckla sig
handleder motion genom att mangsidigt utnyttja sina styrkor i
fraga om motion och utvecklar sitt eget kunnande inom motion.
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Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet genom att utfora praktiska arbetsuppgifter i ett yrkesprov
genom att arbeta med uppgifter kring framjande av och handledning i motion och rorelse i
en milj6 med pedagogisk verksamhet och handledning. Till de delar som den yrkesskicklighet
som kravs i examensdelen inte kan bedémas genom ett yrkesprov kompletteras visandet av
yrkesskickligheten individuellt pa andra satt.

2.9.

Handledning i natur- och
upplevelseverksamhet, 20 kp (106341)

Krav pa yrkesskicklighet

Den studerande kan

planera och genomféra natur- och upplevelseverksamhet

ordna natur- och upplevelseverksamhet med beaktande av sakerhetsfragorna

beakta natur- och upplevelseverksamhetens betydelse och mdjligheter nar det géller att
stédja individens vaxande och tillhérighet samt frimja vélbefinnandet

planera och ordna en utflykt eller ett Iager och handleda i hur man rér sig i naturen
planera och genomféra &ventyrspedagogik som en del av natur- och upplevelseverksamhet
leda natur- och upplevelseverksamhet pa ett etiskt satt och enligt principerna for hallbar
utveckling

utvardera och utveckla sina fardigheter i natur- och upplevelseverksamhet.
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Bed6mning

Den studerande planerar och genomfér natur- och upplevelseverksamhet.

Den studerande

Nojaktiga 1 e planerar och genomfor natur- och upplevelseverksamhet som
medlem i en arbetsgrupp med beaktande av malgruppens
behov och intresseomraden

e hbeaktar principerna for natur- och upplevelseverksamhet

e anpassar metoderna, redskapen och uppgifterna fér
handledningen enligt anvisningar s& att de passar malgruppens
alder och verksamhetsmiljon

« anvander sig av olika element i miljon, arstidens sardrag och
beaktar vaderférhallandena

» kéanner aktdrer inom natur- och upplevelseverksamhet

Nojaktiga 2
Goda 3 » planerar och genomfor natur- och upplevelseverksamhet med
beaktande av malgruppens behov och intresseomraden
* beaktar principerna for natur- och upplevelseverksamhet
» anpassar olika metoder, redskap och uppgifter for
handledningen enligt anvisningar s att de passar malgruppens
verksamhetsmiljo och alder och beaktar gruppdeltagarnas
psykiska och fysiska fardigheter samt sociala behov
« anvander sig av olika element i miljon, arstidens sardrag och
beaktar vaderforhallandena
* kanner aktérerna inom natur- och upplevelseverksamheten
Goda 4
Berbmliga 5 « planerar och genomfor kreativt och mangsidigt natur- och

upplevelseverksamhet med beaktande av malgruppens behov
och intresseomraden

» beaktar principerna for natur- och upplevelseverksamhet i sin
verksamhet

 valjer mangsidiga metoder och redskap inom natur-
och upplevelseverksamhet, anpassar handledningen till
verksamhetsmiljon och beaktar mangsidigt gruppdeltagarnas
psykiska och fysiska fardigheter samt sociala behov

« anvander sig mangsidigt av olika element i miljon, arstidens
sardrag och beaktar vaderforhallandena samt framjar natur-
och upplevelseverksamhet pa eget initiativ hos dem som ska
handledas med beaktande av principerna inom miljdpedagogik

» ké&nner aktdrerna inom natur- och upplevelseverksamheten och
kan vid behov vagleda till deras verksamhet.
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Den studerande ordnar natur- och upplevelseverksamhet med beaktande av

sidkerhetsfragorna.

Den studerande

Nojaktiga 1

iakttar sdkerhetsforeskrifterna for branschen enligt anvisningar
gor upp en sakerhetsplan och féljer den enligt anvisningar
kartlagger verksamhetens problemsituationer, risker och méjliga
olycks-, faro- och hotsituationer i planeringen av arbetet samt
foljer givna anvisningar och orsakar inte fara for malgruppen
med sin verksamhet enligt anvisningar

har de fardigheter i forsta hjalpen som behévs i natur- och
upplevelseverksamhet.

Nojaktiga 2

Goda 3

iakttar sdkerhetsforeskrifterna for branschen

gor upp en sdkerhetsplan och foljer den

kartlagger, beaktar och férebygger problemsituationer, risker
och mdjliga olycks-, faro- och hotsituationer i planeringen

av arbetet och i verksamheten och meddelar vid behov
arbetsgemenskapen om dem

har de fardigheter i forsta hjalpen som behdévs i natur- och
upplevelseverksamhet

Goda 4

Beromliga 5

iakttar sdkerhetsforeskrifterna foér branschen och utvecklar dem
vid behov

gor upp en sakerhetsplan och foljer den

kartlagger, beaktar och férebygger problemsituationer, risker
och mdjliga olycks-, faro- och hotsituationer i planeringen av
arbetet och i verksamheten och meddelar arbetsgemenskapen
om dem samt utvecklar tillsammans med arbetsgemenskapen
en tryggare natur- och upplevelseverksamhet

har de fardigheter i forsta hjalpen som behdévs i natur- och
upplevelseverksamhet.
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Den studerande beaktar natur- och upplevelseverksamhetens betydelse och méjligheter
nér det galler att stédja individens viaxande och tillhérighet samt framja valbefinnandet.

Den studerande

Nojaktiga 1 » planerar och genomfor natur- och upplevelseverksamhet, dar
moten och interaktion méjliggors

» beaktar naturens betydelse som framjare av valbefinnande och
resurser

« uppmuntrar som medlem av arbetsgruppen malgruppen att pa
fritiden aktivera sig i natur- och upplevelseverksamhet

Nojaktiga 2

Goda 3 + planerar och genomfor malinriktad och gemenskaplig natur- och
upplevelseverksamhet

» beaktar naturens betydelse som framjare av valbefinnande
och resurser och anvénder sig av den i sin verksamhet
genom att formedla positiva upplevelser av natur- och
upplevelseverksamhet till dem som ska handledas

« uppmuntrar och vagleder malgruppen att aktivera sig i natur-
och upplevelseverksamhet pa fritiden

Goda 4

Beromliga 5  planerar och genomfor malinriktad, stimulerande och
gemenskaplig natur- och upplevelseverksamhet, dar individens
vaxande och delaktighet mojliggors

» beaktar naturens betydelse som kélla till nya krafter och
anvéander sig mangsidigt av den i sin verksamhet

» uppmuntrar och vagleder malgruppen att pa fritiden mangsidigt
aktivera sig i natur- och upplevelseverksamhet for att framja
véalbefinnandet.
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Den studerande planerar och ordnar en utflykt eller ett lager och handleder i hur man rér
sig i naturen.

Den studerande

Nojaktiga 1 » deltar i planeringen och ordnandet av en utflykt eller ett
lager samt rorelse i naturen enligt anvisningar som medlem i
arbetsgemenskapen eller i en arbetsgrupp

 vidljer de vanligaste verktygen, tillbehdren och den vanligaste
utrustningen och instruerar enligt anvisningar malgruppen i
anvandningen av dem

e anvander de vanligaste fardigheterna om utflykter och att réra
sig i naturen och deltar i tillredningen av friluftsmat

» kan anvéanda ett orienterings- eller lokaliseringsverktyg

« foljer klienternas funktionsformaga och lyfter fram sina
observationer

e beaktar verksamhetsmiljons sarskilda krav

» kanner till de vanligaste vaxt- och djurarterna i omgivningen

» handlar med respekt for allemansrétten och handleder som
medlem i arbetsgruppen malgruppen i att handla enligt dem

Nojaktiga 2
Goda 3 » planerar, férbereder och genomfér som medlem i en
arbetsgrupp en utflykt eller ett I1ager samt rorelse i naturen
» vaéljer och anvander de vanligaste verktygen, tillbehdren och
den vanligaste utrustningen som lampar sig for verksamheten
och instruerar malgruppen i anvandningen av dem
« anvander mangsidigt fardigheter om utflykter och att rora sig i
naturen och tillreder friluftsmat
» kan anvénda orienterings- eller lokaliseringsverktyg
« foljer klienternas funktionsformaga och férutser situationer i
samarbete med arbetsgruppen
» handleder malgruppen i att kdnna igen de vanligaste véxt- och
djurarterna
» handlar med respekt for allemansréatten och handleder
malgruppen i att handla enligt dem
Goda 4
Berbmliga 5 » planerar, forbereder och genomfér malinriktat och ansvarsfullt

som medlem i arbetsgemenskapen eller i en arbetsgrupp
en utflykt eller ett lager och en vandring med beaktande av
verksamhetsmiljon och malgruppen

- vaéljer och anvander mangsidigt olika &ndamalsenliga
verktyg, tillbehor och andamalsenlig utrustning och instruerar
malgruppen i valet och anvéandningen av dem under
foranderliga forhallanden

» anvander mangsidigt fardigheter om utflykter och att rora sig i
naturen och tillreder friluftsmat tillsammans med dem som ska
handledas

» anvander olika orienterings- eller lokaliseringsverktyg och
instruerar dem som ska handledas i anvandningen av dem

- foljer klienternas funktionsformaga, forutser situationer och
handlar flexibelt pa det satt situationen forutsatter

» handleder malgruppen i att kdnna igen véxt- och djurarter

» handlar med respekt for allemansratten och handleder
malgruppen i att handla enligt dem och kan motivera sitt
handlande.
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Den studerande planerar och genomfér aventyrspedagogik som en del av natur- och
upplevelseverksamhet.

Den studerande

Nojaktiga 1 » planerar och leder aventyrspedagogik enligt anvisningar
som medlem av arbetsgruppen och som en del av natur- och
upplevelseverksamhet

e anvander de vanligaste verktygen och metoderna som ar
avsedda for och passar verksamheten

Nojaktiga 2

Goda 3 » planerar och leder aventyrspedagogik som medlem
av arbetsgruppen och som en del av natur- och
upplevelseverksamhet

» vaéljer verktyg och metoder som ar avsedda och lampar sig for

aventyrspedagogik och kan handleda i anvandningen av dem
samt kanner till sdkerhetsriskerna i anslutning till verksamheten
och verktygen

Goda 4

Beromliga 5 » planerar och handleder dventyrspedagogik som

passar deltagarens eller gruppens utvecklingsniva som
medlem av arbetsgruppen och som en del av natur- och
upplevelseverksamhet

» valjer verktyg och metoder som ar avsedda och lampar sig for
aventyrspedagogik, beaktar forhallandena i valet av verktyg och
metoder, kan handleda i anvandningen av dem och kénner till

sékerhetsriskerna i anslutning till verksamheten och verktygen.
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Den studerande leder natur- och upplevelseverksamhet pa ett etiskt sitt och enligt
principerna fér hallbar utveckling.

Den studerande

Nojaktiga 1 « skadar inte naturen med sin verksamhet

« handlar enligt bestammelserna om naturskydd

» beaktar miljekonsekvenser av natur- och
upplevelseverksamheten

« forhaller sig positivt till verksamhet i enlighet med principerna
for hallbar utveckling och kanner till principerna for
hallbar utveckling i verksamhetsmiljon for natur- och
upplevelseverksamhet

« Dbeaktar som medlem av arbetsgruppen hallbarhet,
ateranvandbarhet och miljévanlighet i valet av verktyg och

utrustning
Nojaktiga 2
Goda 3 » skadar inte naturen med sin verksamhet och arbetar med
respekt for naturvardena
» arbetar i enlighet med bestdmmelserna om naturskydd och
handleder som medlem i arbetsgruppen malgruppen i att félja
dem
» beaktar miljokonsekvenserna av natur- och
upplevelseverksamheten
» beaktar principerna for hallbar utveckling i planeringen och
genomférandet av natur- och upplevelseverksamhet
» beaktar hallbarhet, teranvandbarhet och miljovanlighet i valet
av verktyg och utrustning
Goda 4
Berbmliga 5 » arbetar med respekt for naturvardena och foljer principerna

for hallbar utveckling i olika verksamhetsmiljéer fér natur- och
upplevelseverksamheten

» arbetar i enlighet med bestimmelserna om naturskydd och
handleder malgruppen i att folja dem

» beaktar miljokonsekvenserna av natur- och
upplevelseverksamheten och frAmjar naturskyddet

 beaktar principerna for hallbar utveckling i planeringen och
genomférandet av natur- och upplevelseverksamhet samt
utvarderar och utvecklar sin verksamhet enligt dessa principer

 beaktar hallbarhet, ateranvandbarhet och miljovanlighet i valet
av verktyg och utrustning och vardar dem enligt behov.
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Den studerande utvirderar och utvecklar sina fardigheter i natur- och

upplevelseverksamhet.

Den studerande

Nojaktiga 1 utvarderar sin egen verksamhet
kanner till sina egna styrkor och utvecklingsomraden
leder natur- och upplevelseverksamhet genom att utnyttja sina
egna styrkor

Nojaktiga 2

Goda 3 utvarderar sin egen verksamhet och andrar den utifrin respons
kanner pa ett mangsidigt satt till sina egna styrkor och
utvecklingsomraden
leder natur- och upplevelseverksamhet genom att utnyttja sina
egna styrkor mangsidigt

Goda 4

Berbmliga 5 utvarderar sin egen verksamhet, ber aktivt om respons och

utvecklar sin verksamhet utifran responsen

kanner pa ett mangsidigt och realistiskt satt till sina egna styrkor
och utvecklingsomraden samt stravar efter att utveckla sin
verksamhet

leder natur- och upplevelseverksamhet genom att utnyttja sina
egna styrkor pa ett mangsidigt och kreativt satt och utvecklar
det egna kunnandet.

Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet genom att utfora praktiska arbetsuppgifter i ett yrkesprov
i en miljo for pedagogisk verksamhet och handledning, dér det finns mdjlighet att arbeta
med uppgifter inom natur- och upplevelseverksamhet. Till de delar som den yrkesskicklighet
som kravs i examensdelen inte kan bedémas genom ett yrkesprov kompletteras visandet av
yrkesskickligheten individuellt pa andra satt.

2.10. Handledning av personer som behdver stod, 20
kp (106347)

Krav pa yrkesskicklighet

Den studerande kan

« iaktta de bestammelser, foreskrifter och verksamhetsprinciper som styr arbetet
* isin verksamhet beakta olika behov av stdd

» planera och genomféra malinriktad verksamhet for klienter som behéver stod

« anvanda mangsidiga metoder och verktyg i sitt arbete

« anvanda kommunikation som stoder och ersatter tal i sitt arbete

» delta i sektorsovergripande samarbete

» utvardera och utveckla sin verksamhet.
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Bed6mning

Den studerande iakttar de bestammelser, féreskrifter och verksamhetsprinciper som styr

arbetet.

Den studerande

Nojaktiga 1 arbetar i enlighet med aktuell lagstiftning, styrande dokument
och vardegrunden
arbetar enligt principerna for likabehandling och jamlikhet med
dem som behdver stod
arbetar med iakttagande av branschens yrkesetiska anvisningar
och avtal
iakttar tystnadsplikten

Nojaktiga 2

Goda 3 arbetar i enlighet med aktuell lagstiftning, styrande dokument
och vardegrund samt kan motivera sina losningar utifran dem
handlar enligt principerna for likabehandling och jamlikhet
och framjar en atmosfar som respekterar mangfald genom sin
verksamhet
arbetar med iakttagande av branschens yrkesetiska anvisningar
och avtal
iakttar tystnadsplikten

Goda 4

Berbmliga 5 arbetar i enlighet med aktuell lagstiftning, styrande dokument

och vardegrund, kan motivera sina losningar utifran dem samt
forstar betydelsen av lagstiftningen och dokumenten i sitt arbete
handlar enligt principerna for likabehandling och jamlikhet och
framjar en verksamhetskultur som respekterar mangfald i sin
arbetsgemenskap

arbetar med iakttagande av branschens yrkesetiska anvisningar
och avtal

iakttar tystnadsplikten
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Den studerande beaktar olika behov av stod i sin verksamhet.

Den studerande

No6jaktiga 1

bemdéter en klient som behodver stéd med respekt och
uppskattning

beaktar styrkorna hos en klient som behéver stéd och erbjuder
upplevelser av att lyckas

upptécker de vanligaste behoven av stéd som kommer till
uttryck i gruppen och kan redogéra for sina observationer i
arbetsgemenskapen

beaktar som medlem av arbetsgruppen klientens individuella
behov av stdd i sin verksamhet

beaktar pa ett gemensamt 6verenskommet satt betydelsen av
tidigt stod och att ta fragor till tals i sin verksamhet

Nojaktiga 2

Goda 3

bemdéter en klient som behdver stdd med respekt och
uppskattning och skapar en positiv och fortroendefull atmosfar
beaktar styrkorna hos en klient som behéver stéd och erbjuder
upplevelser av att lyckas samt kan motivera betydelsen av dem
for sjalvfortroendet och for att starka jagbilden

identifierar behov av stod som kommer till uttryck i gruppen och
kan redogdra for sina observationer i arbetsgemenskapen samt
motivera det med kunskap

beaktar klientens individuella behov av st6d och anvander sig
av kunskap om olika behov av stdd i sitt arbete

upptacker behov av tidigt stéd och att ta fragor till tals och kan
handla enligt detta i arbetsgemenskapen

Goda 4

Beromliga 5

bemoter en klient som behéver stod med respekt och
uppskattning och skapar en positiv och fortroendefull atmosfar
samt en verksamhetsmiljo som accepterar mangfald

upptacker mangsidigt styrkorna hos en klient som behéver stod,
erbjuder upplevelser av att lyckas och véljer aktivt metoder for
att starka sjalvfortroendet och styrkor och motiverar detta
identifierar behov av stdd som kommer till uttryck i gruppen och
kan redogora for sina observationer i arbetsgemenskapen samt
motivera med kunskap

beaktar i sin verksamhet mangsidigt klientens individuella
behov av stdd och anvénder sig av samt motiverar sina
[6sningar med kunskap om olika behov av stod

arbetar initiativrikt i arbetsgemenskapen for att framja praxis for
tidigt stod och att ta fragor till tals.

76




Den studerande planerar och genomfor malinriktad verksamhet for klienter som behover

stod.

Den studerande

Nojaktiga 1 planerar och genomfér verksamhet med arbetsgemenskapen
och beaktar klienterna som behover stdd och deras individuella
behov
arbetar enligt arbetsmiljéns anvisningar och anvander
individuell handledning, smagruppsverksamhet eller
grupparbete
mojliggor for alla att jamlikt delta i verksamheten och ar
medveten om betydelsen av fysisk, psykisk och social
tillganglighet i sitt arbete
framjar tillhérighet i handledningen av klienter som behdver stod
och anvander kunskapen om tillhérighetens inverkan p& dem
som behover stod
foljer arbetsgemenskapens struktur och forstar betydelsen av
den foér dem som behover stod
upptacker fragor som galler sakerheten i sin arbetsmiljo och
berattar om dem foér arbetsgemenskapen

Nojaktiga 2

Goda 3 planerar och genomfor malinriktad verksamhet och beaktar
klienterna som behover stdd och deras individuella behov och
styrkor
anvander individuell handledning, smagruppsverksamhet eller
metoder for grupparbete med beaktande av behoven hos
klienterna som behdover stéd
mojliggor for alla att jamlikt delta i verksamheten och ar
medveten om betydelsen av fysisk, psykisk och social
tillg&nglighet i sitt arbete och motiverar sitt handlande
frAmjar tillhorighet i handledningen av klienter som behdver stod
och anvander mangsidigt kunskap om tillhérighetens inverkan
pa dem som behover stod
foljer arbetsgemenskapens struktur och forstar betydelsen av
den fér dem som behdéver stod
forutser fragor som galler sakerheten i sin verksamhet och ar
medveten om sina befogenheter och sitt ansvar

Goda 4

Beromliga 5 planerar och genomfér mangsidig malinriktad verksamhet och

beaktar klienterna som behover stéd samt deras individuella
behov, styrkor och intresseomraden

anvander med beaktande av klientens behov och motiverat
individuell handledning, smagruppsverksamhet eller metoder
for grupparbete och forstar betydelsen av att flexibelt anpassa
grupper for klienter som behover stéd

mojliggor for alla att jamlikt delta i verksamheten och ar
medveten om betydelsen av fysisk, psykisk och social
tillganglighet i sitt arbete samt motiverar och utvecklar sitt
handlande

framjar tillhorighet i handledningen av klienter som behdver
stod, anvander mangsidigt kunskap om framjande av tillhorighet
och utvecklar sin verksamhet

foljer arbetsgemenskapens struktur och forstar betydelsen

av den for dem som behdver stéd och tillampar kunskap om

strukturens betydelse
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« forutser situationer som hotar sakerheten och handlar pa det
satt som man kommit 6verens om och ar medveten om sina
befogenheter och sitt ansvar.

Den studerande anvinder mangsidiga metoder och verktyg i sitt arbete.

Den studerande

Nojaktiga 1

» anvander enligt arbetsgemenskapens praxis eller enligt
individuell 6verenskommelse med experter de vanligaste
verktygen och metoderna néar hen arbetar med klienter som
behover stod

» handleder en klient som behdver stdd att anvanda olika sinnen

* kanner till de vanligaste hjalpmedlen som anvands med klienter
som behdver stéd

Nojaktiga 2

Goda 3

» anvander enligt arbetsgemenskapens praxis eller enligt
individuell 6verenskommelse med experter mangsidiga metoder
och verktyg som lampar sig for situationen nar hen arbetar med
klienter som behover stod

 erbjuder en klient som behdver stod mangsidiga méjligheter att
anvanda olika sinnen

« anvander i sitt arbete &ndamalsenliga hjalpmedel som anvands
med klienter som behover stod

Goda 4

Berémliga 5

» anvander enligt arbetsgemenskapens praxis eller enligt
individuell 6verenskommelse med experter mangsidiga metoder
och verktyg som lampar sig i situationen nar hen arbetar med
klienter som behdver stéd och motiverar valet av dem

» starker anvandningen av olika sensoriska kanaler hos klienter
som behover stéd

« anvander i sitt arbete &ndamalsenliga hjalpmedel som anvands
med klienter som behdver stdd i varierande situationer och
miljoer.

78




Den studerande anvander kommunikation som stoder och ersétter tal i sitt arbete.

Den studerande

No6jaktiga 1 » stoder klientens kommunikation och interaktion i vardagliga
situationer

« anvander enligt arbetsgemenskapens praxis bilder, ritande,
skrivande eller tecken som stéd i stddet av kommunikationen
och interaktionen

Nojaktiga 2

Goda 3 + stoder mangsidigt klienternas kommunikation och interaktion i
vardagliga situationer med beaktande av individuella behov

» anvander enligt arbetsgemenskapens praxis bilder, ritande,

skrivande eller tecken som st6d i stddet av kommunikationen
och interaktionen

Goda 4

Beromliga 5  stoder mangsidigt klienternas kommunikation och interaktion

i vardagliga situationer med beaktande av individuella behov
samt handleder klienter till 5msesidig interaktion

« anvander enligt arbetsgemenskapens praxis mangsidigt
bilder, ritande, skrivande eller tecken som stdd i stodet av
kommunikationen och interaktionen och forstar betydelsen av
dem for klienten.
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Den studerande deltar i sektorsévergripande samarbete.

Den studerande

No6jaktiga 1

arbetar i samarbete med arbetsgemenskapen och kanner till
olika yrkesgruppers uppgifter och ansvarsomraden

arbetar som medlem i en sektorsdvergripande arbetsgrupp eller
ett natverk och foljer arbetsgemenskapens satt och praxis
kanner till de vanligaste stédtjansterna och kan handleda
klienter i att anvanda tjansterna enligt arbetsgemenskapens
praxis

Nojaktiga 2

Goda 3

arbetar i samarbete med arbetsgruppen och kanner till olika
yrkesgruppers uppgifter och ansvarsomraden samt principerna
for sektorsdvergripande arbete nar hen handleder dem som
behover stod

arbetar aktivt som medlem i en sektorsévergripande
arbetsgrupp eller ett natverk enligt arbetsplatsens praxis

kan redogodra for stodtjnster som [Ampar sig for situationen
och handleda klienter i att anvanda tjansterna enligt
arbetsgemenskapens praxis

Goda 4

Beromliga 5

arbetar i samarbete med arbetsgruppen och kanner till olika
yrkesgruppers uppgifter och ansvarsomraden samt principerna
for sektorsdvergripande arbete nar hen handleder dem som
behover stod och deras narstaendenatverk

arbetar aktivt som medlem i en sektorsdvergripande
arbetsgrupp eller ett natverk enligt arbetsplatsens praxis,
anvander sig av arbetsgruppens kunnande och fér konstruktivt
fram sina egna synpunkter

kan redogora for stodtjanster som lampar sig for situationen
och handleda klienter i att anvéanda tjansterna enligt
arbetsgemenskapens praxis och uppratthalla aktuell kunskap
om stédsystemen.
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Den studerande utvarderar och utvecklar sin verksamhet.

Den studerande

No6jaktiga 1 » uppratthaller sitt kunnande i att handleda klienter som behover
stod

e tar emot respons och utvarderar sin verksamhet

¢ kanner till sina egna styrkor

e utvarderar sitt eget kunnande och sitt professionella vaxande i
handledningen av klienter som behdéver stéd

Nojaktiga 2
Goda 3 » uppratthaller och utvecklar sitt kunnande i att handleda klienter
som behdver stéd
» tar emot respons samt utvarderar och utvecklar sin verksamhet
 utvarderar realistiskt sina styrkor och utvecklingsomraden
» utvarderar realistiskt sitt kunnande och sitt professionella
vaxande i handledningen av klienter som behdver stdd
Goda 4
Beromliga 5 » uppratthaller och utvecklar aktivt sitt kunnande i att handleda

klienter som behdver stéd

e tar emot respons samt utvarderar och utvecklar aktivt sin
verksambhet utifran responsen

» utvarderar realistiskt och mangsidigt sina styrkor och
utvecklingsomraden

» utvarderar realistiskt och mangsidigt sitt kunnande och sitt
professionella vaxande i handledningen av klienter som
behdver stod.

Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet genom att utféra praktiska arbetsuppgifter i ett
yrkesprov genom att arbeta i en miljd med pedagogisk verksamhet och handledning med
uppgifter i handledning av klienter som behdver stdd. Till de delar som den yrkesskicklighet
som kravs i examensdelen inte kan beddémas genom ett yrkesprov kompletteras visandet av
yrkesskickligheten individuellt pa andra satt.

2.11. Arbete som kraver spetskompetens, 15 kp
(106730)

Krav pa yrkesskicklighet

Utveckling av kunnandet
Den studerande

« utvarderar sitt eget kunnande och identifierar sina styrkor och utvecklingsomraden samt
ger motiveringar

« utarbetar en utvecklingsplan for sin egen del, sd att den stdoder utvecklingen till
spetskompetens inom branschen

 utvecklar sitt kunnande och sitt satt arbeta utifran respons

» arbetar i fordnderliga situationer

 arbetar langsiktigt genom att utveckla sitt arbete

« arbetar som en del av teamet och delar med sig av sitt kunnande till de andra.

Arbete med uppgifter som kréaver spetskompetens inom branschen
Den studerande
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valjer arbetsmetoder, arbetsredskap och material samt anvander
forandringssituationer

provar nya arbetsmetoder i sitt arbete

inhamtar och tillampar den information som behdvs i arbetet

arbetar kostnadseffektivt och sa att det framjar foretagets resultat

framjar anvandningen av nya arbetssatt och -metoder i arbetsgemenskapen
starker och skapar nya kundkontakter

foljer arbetarskyddsbestammelserna och -anvisningarna i sitt arbete.
forutser risker och meddelar om riskfaktorer i arbetet

sékerstaller kundsakerheten

arbetar ergonomiskt riktigt och ser till sin arbetsformaga

haller sin arbetsmiljé ren och snygg.

Att beakta kvalitetskraven
Den studerande

dem i

satter upp sina mal och planerar sitt eget arbete och sin tidsplan pa ett realistiskt satt

arbetar enligt foretagets eller organisationens kvalitetskrav
upptéacker avvikelser i kvaliteten och séker I6sningar till dem
arbetar enligt foretagets och organistaionens principer for hallbar utveckling.

Arbete i natverk inom branschen
Den studerande
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kommunicerar med kunderna och i arbetsgemenskapen pa svenska eller finska och pa

minst ett frammande sprak
kanner till de centrala nationella och internationella natverken inom branschen
anvander sig av natverken i sitt arbete.



Bed6mning

Den studerande

No6jaktiga 1 » genomfor arbetet enligt instruktioner

+ arbetar pa ett samarbetsvilligt satt

» behdver i vissa situationer ytterligare instruktioner

» anvander grundlaggande information som behovs i arbetet
+ &ndrar sitt arbete utgaende fran respons

Nojaktiga 2 « genomfor arbetet pa eget initiativ och enligt instruktioner

» arbetar pa ett samarbetsvilligt och interaktivt satt

» Dbehover endast i ett fatal situationer ytterligare instruktioner

» anvander information som behdvs i arbetet pa ett
andamalsenligt satt

 andrar sitt arbete utgaende fran respons och egna
observationer

Goda 3 » genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt

» arbetar pa ett samarbetsvilligt satt och tar initiativ i
interaktionssituationer

* hanterar vanliga problemlésningssituationer

« anvander information som behovs i arbetet pa ett mangsidigt
satt

 utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt

Goda 4 « planerar och genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt

« arbetar pa ett samarbetsvilligt och konstruktivt satt i
interaktionssituationer

» hanterar problemlésningssituationer genom att anvanda
mangsidiga problemlésningsmetoder

« tillampar information som behovs i arbetet pa ett mangsidigt och
valgrundat satt

« utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt samt identifierar
sina styrkor och utvecklingsomraden

Berbmliga 5 « planerar och genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt
med beaktande av 6vriga aktérer

« arbetar pa ett samarbetsvilligt och konstruktivt satt dven i
utmanande interaktionssituationer

« tillampar information som behdvs i arbetet i
problemldsningssituationer pa ett mangsidigt och kritiskt satt

» presenterar motiverade utvecklingsforslag géallande arbetet och
verksamhetsmiljon

« utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt och presenterar
motiverade lésningar fér utvecklingen av sitt kunnande

« forstar betydelsen av sitt eget arbete som en del av en storre
helhet.

Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet i ett yrkesprov genom att utféra kravande
arbetsuppgifter inom den egna branschen. Kunnandet kan ocksd visas i nationella och
internationella tavlingssituationer eller i traning infor tavlingssituationerna. Till de delar som den
yrkesskicklighet som kravs i examensdelen inte kan bedémas genom ett yrkesprov kompletteras
visandet av yrkesskickligheten individuellt pa andra satt.

Avvikelse fran kraven pa yrkesskicklighet eller en anpassning av bedémingen ar inte mdjliga i
denna examensdel.
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2.12. Verksamhet med ansvar for klimatet, 15 kp

(106735)

Krav pa yrkesskicklighet

Att utreda utgangspunkterna for klimatforandringen
Den studerande

forstar klimatforandringen som fenomen och hur manniskans verksamhet paverkar den
samt behovet av lésningar

kénner till sardragen i den finlAndska verksamhetsmiljon gallande begransningen av
klimatférandringen och anpassningen till den

kanner till centrala faktorer som inverkar pa klimatférandringen inom den egna branschen
kanner igen satt att begransa klimatférandringen och anpassa sig till den i sitt eget arbete.

Att presentera effekter och losningar pa klimatférandringen
Den studerande

utreder vilken klimatpaverkan organisationens verksamhet, produkt eller tjanst har
foreslar och tar fram idéer till praktiska losningar for att begransa klimatforandringen och
anpassa sig till den

bedomer och jamfor genomforbarheten och ekonomin i de patankta klimatlésningarna
foreslar praktiskt genomforbara och motiverade ldsningar for utvecklingen av sitt eget
arbete, verksamheten i arbetsgemenskapen och produkter eller tjanster som minskar
klimatpaverkan.

Att stoda verksamhet med ansvar for klimatet
Den studerande
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informerar om klimatlésningar i sin arbetsgemenskap

organiserar verksamhet, genom vilka man utvecklar klimatmedvetenhet och klimatfragor i
arbetsgemenskapen

inspirerar med sin egen verksamhet andra till klimatansvar.



Bed6mning

Den studerande

No6jaktiga 1 » genomfor arbetet enligt instruktioner

+ arbetar pa ett samarbetsvilligt satt

» behdver i vissa situationer ytterligare instruktioner

» anvander grundlaggande information som behovs i arbetet
+ &ndrar sitt arbete utgaende fran respons

Nojaktiga 2 « genomfor arbetet pa eget initiativ och enligt instruktioner

» arbetar pa ett samarbetsvilligt och interaktivt satt

» Dbehover endast i ett fatal situationer ytterligare instruktioner

» anvander information som behdvs i arbetet pa ett
andamalsenligt satt

 andrar sitt arbete utgaende fran respons och egna
observationer

Goda 3 » genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt

» arbetar pa ett samarbetsvilligt satt och tar initiativ i
interaktionssituationer

* hanterar vanliga problemlésningssituationer

« anvander information som behovs i arbetet pa ett mangsidigt
satt

 utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt

Goda 4 « planerar och genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt

« arbetar pa ett samarbetsvilligt och konstruktivt satt i
interaktionssituationer

» hanterar problemlésningssituationer genom att anvanda
mangsidiga problemlésningsmetoder

« tillampar information som behovs i arbetet pa ett mangsidigt och
valgrundat satt

« utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt samt identifierar
sina styrkor och utvecklingsomraden

Berbmliga 5 « planerar och genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt
med beaktande av 6vriga aktérer

« arbetar pa ett samarbetsvilligt och konstruktivt satt dven i
utmanande interaktionssituationer

« tillampar information som behdvs i arbetet i
problemldsningssituationer pa ett mangsidigt och kritiskt satt

» presenterar motiverade utvecklingsforslag géallande arbetet och
verksamhetsmiljon

« utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt och presenterar
motiverade lésningar fér utvecklingen av sitt kunnande

« forstar betydelsen av sitt eget arbete som en del av en storre
helhet.

Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet i praktiska arbetsuppgifter i ett yrkesprov genom att
arbeta pd ett klimatansvarigt satt i sin egen bransch. Till de delar som den yrkesskicklighet
som kravs i examensdelen inte kan bedémas genom ett yrkesprov kompletteras visandet av
yrkesskickligheten individuellt pa andra satt.
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2.13. Att fungerai en internationell arbetsmiljo, 15 kp

(106734)

Krav pa yrkesskicklighet

Att forbereda sig for arbete i en internationell arbetsmiljo.
Den studerande

soker information om och bekantar sig med en internationell arbetsmiljé och den kommande
arbetsuppgiften

bekantar sig med kulturen och samhallet i lander som &r relaterade till arbetsuppgiften
skoter de arrangemang och dokument som behdvs i internationella arbetsuppgifter

tar reda pa och kommer 6éverens om malen och innehallet for arbetsuppgiften

tar i beaktande de krav, behov och tidtabell som arbetsmiljon och -uppgiften forutsétter.

Interaktion i en internationell arbetsmiljo
Den studerande

fungerar i vaxelverkan med en internationell arbetsgemenskap och med internationella
kunder

anvander branschens centrala ordforrad pa ett frammande sprak

delar med sig av sitt kunnande i en internationell arbetsmiljo

anvander olika kommunikationskanaler pa ett ansvarsfullt satt

fungerar med manniskor fran olika kulturella bakgrunder

fungerar enligt arbetskulturen.

Att arbeta i en internationell milj6
Den studerande

féljer gemensamt dverenskomna arbetstider och arbetssatt
fungerar flexibelt i olika situationer

foljer férfattningar och anvisningar relaterade till arbetsuppgiften
beaktar risker i samband med héalsa och sakerhet

fungerar pa ett ansvarsfullt och etiskt satt

fungerar pa ett satt som framjar jamstélldhet och jamlikhet.

Att anvanda och dela det internationella kunnande
Den studerande
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beddmer betydelsen av det kunnandet som hen forvarvat i internationella uppgifter for sin
karriar

anvéander sig av sitt internationella kunnande i arbetet

utvarderar hur arbetsmetoder och verksamhetskulturer i lander i samband med
arbetsuppgiften inverkar pa hur smidigt arbetet sker och pa slutresultatet

delar med sig av sitt internationella kunnande i arbetsgemenskapen.



Bed6mning

Den studerande

No6jaktiga 1 » genomfor arbetet enligt instruktioner

+ arbetar pa ett samarbetsvilligt satt

» behdver i vissa situationer ytterligare instruktioner

» anvander grundlaggande information som behovs i arbetet
+ &ndrar sitt arbete utgaende fran respons

Nojaktiga 2 « genomfor arbetet pa eget initiativ och enligt instruktioner

» arbetar pa ett samarbetsvilligt och interaktivt satt

» Dbehover endast i ett fatal situationer ytterligare instruktioner

» anvander information som behdvs i arbetet pa ett
andamalsenligt satt

 andrar sitt arbete utgaende fran respons och egna
observationer

Goda 3 » genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt

» arbetar pa ett samarbetsvilligt satt och tar initiativ i
interaktionssituationer

* hanterar vanliga problemlésningssituationer

« anvander information som behovs i arbetet pa ett mangsidigt
satt

 utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt

Goda 4 « planerar och genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt

« arbetar pa ett samarbetsvilligt och konstruktivt satt i
interaktionssituationer

» hanterar problemlésningssituationer genom att anvanda
mangsidiga problemlésningsmetoder

« tillampar information som behovs i arbetet pa ett mangsidigt och
valgrundat satt

« utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt samt identifierar
sina styrkor och utvecklingsomraden

Berbmliga 5 « planerar och genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt
med beaktande av 6vriga aktérer

« arbetar pa ett samarbetsvilligt och konstruktivt satt dven i
utmanande interaktionssituationer

« tillampar information som behdvs i arbetet i
problemldsningssituationer pa ett mangsidigt och kritiskt satt

» presenterar motiverade utvecklingsforslag géallande arbetet och
verksamhetsmiljon

« utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt och presenterar
motiverade lésningar fér utvecklingen av sitt kunnande

« forstar betydelsen av sitt eget arbete som en del av en storre
helhet.

Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet i ett yrkesprov i praktiska arbetsuppgifter genom
att arbeta i en internationell arbetsmiljo eller i ett projekt utomlands eller hemma.Till de delar
den yrkesskicklighet som examensdelen forutsatter inte kan bedémas utifrdn yrkesprovet,
kompletteras pavisandet av yrkesskickligheten individuellt pa andra sétt.
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2.14. Forberedelse for arbetsplatshandledaruppgifter,

5 kp (106731)

Krav pa yrkesskicklighet

Att verka som kontaktperson
Den studerande

sétter sig in i examensgrunderna inom den egna branschen och forstar kopplingen mellan
arbetsuppgifterna och examensgrunderna

satter sig in i arbetsfordelningen mellan utbildningsanordnaren och arbetsplatsen i
anordnandet av yrkesutbildning

utreder méjligheterna att ordna utbildning och yrkesprov pa arbetsplatsen

informerar om anordnandet av yrkesutbildning pa arbetsplatsen tillsammans med
utbildningsanordnaren

arbetar i interaktion med olika studerande och arbetstagare.

Forberedelse infor handledningssituationer
Den studerande

satter sig in i den personliga utvecklingsplanen for kunnandet som géller den studerande
som handleds

deltar i planeringen av forvarvandet av kunnande pa arbetsplatsen

deltar i introduktionen av arbetarskydd, arbetsplatsens instruktioner och rutiner fér den
studerande som handleds

planerar handledningen av och tidsplanen for den studerande

féljer med olika handledningssituationer

anvander digitala verktyg pa ett andamalsenligt satt

utvarderar sin egen handledningskompetens och preciserar sina utvecklingsbehov.

Respons pa utvecklingen av kunnandet
Den studerande
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jamfor det forvarvade kunnandet med de uppstéllda malen

ger konstruktiv respons pa utvecklingen av kunnandet

beaktar i responsen de studerande som &r i behov av sarskilt stdd samt studerande fran
olika sprak- och kulturgrupper.



Bed6mning

Den studerande

No6jaktiga 1 » genomfor arbetet enligt instruktioner

+ arbetar pa ett samarbetsvilligt satt

» behdver i vissa situationer ytterligare instruktioner

» anvander grundlaggande information som behovs i arbetet
+ &ndrar sitt arbete utgaende fran respons

Nojaktiga 2 « genomfor arbetet pa eget initiativ och enligt instruktioner

» arbetar pa ett samarbetsvilligt och interaktivt satt

» Dbehover endast i ett fatal situationer ytterligare instruktioner

» anvander information som behdvs i arbetet pa ett
andamalsenligt satt

 andrar sitt arbete utgaende fran respons och egna
observationer

Goda 3 » genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt

» arbetar pa ett samarbetsvilligt satt och tar initiativ i
interaktionssituationer

* hanterar vanliga problemlésningssituationer

« anvander information som behovs i arbetet pa ett mangsidigt
satt

 utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt

Goda 4 « planerar och genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt

« arbetar pa ett samarbetsvilligt och konstruktivt satt i
interaktionssituationer

» hanterar problemlésningssituationer genom att anvanda
mangsidiga problemlésningsmetoder

« tillampar information som behovs i arbetet pa ett mangsidigt och
valgrundat satt

« utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt samt identifierar
sina styrkor och utvecklingsomraden

Berbmliga 5 « planerar och genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt
med beaktande av 6vriga aktérer

« arbetar pa ett samarbetsvilligt och konstruktivt satt dven i
utmanande interaktionssituationer

« tillampar information som behdvs i arbetet i
problemldsningssituationer pa ett mangsidigt och kritiskt satt

» presenterar motiverade utvecklingsforslag géallande arbetet och
verksamhetsmiljon

« utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt och presenterar
motiverade lésningar fér utvecklingen av sitt kunnande

« forstar betydelsen av sitt eget arbete som en del av en storre
helhet.

Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet i ett yrkesprov genom att verka som kontaktperson
pa arbetsplatsen och éva och férbereda sig infor handlednings- och responssituationer. Till de
delar som den yrkesskicklighet som kravs i examensdelen inte kan bedémas genom ett yrkesprov
kompletteras visandet av yrkesskickligheten individuellt p& andra sétt.
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2.15. Arbetai ett foretag, 15 kp (106733)

Krav pa yrkesskicklighet

Att planera affarsverksamheten i ett foretag
Den studerande

« inhamtar den information som behovs i planeringen av de olika delomradena i foretagets
affarsverksamhet

« gor en kundorienterad atgardsplan och preciserar foretagets mal

« gOr upp budgetar och en finansieringsplan och ar medveten om féretagarens stallning

« identifierar de centrala riskerna med foretagsverksamhet

 forstar kraven pa och betydelsen av hallbar utveckling for affarsverksamheten.

Att skapa samarbetsnatverk som framjar affarsverksamheten
Den studerande

» skaffar centrala samarbetspartner for affarsverksamheten
« kommer 6verens om samarbetet med samarbetspartnerna
 ingér vid behov samarbetsavtal och beaktar ansvar och skyldigheter.

Att utéva foretagsverksamhet
Den studerande

« utovar foretagsverksamhet pa egen hand eller som del av ett samarbetsnatverk
 skoter det delomrade av affarsverksamheten som man kommit Gverens om

« l6ser pa ett kundorienterat satt problemsituationer som géller foretagets verksamhet
- foljer verksamhetsomradets lagstiftning.

Att utvardera och utveckla verksamheten i ett foretag
Den studerande

 satter upp mal for sin verksamhet i enlighet med foretagets strategiska mal

 ger konstruktiva och motiverade forslag pa utveckling av féretagets verksamhet och beaktar
kvalitets- och kostnadsmal

* beaktar i sina planer kundernas och intressentgruppernas férvantningar.
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Bed6mning

Den studerande

No6jaktiga 1 » genomfor arbetet enligt instruktioner

+ arbetar pa ett samarbetsvilligt satt

» behdver i vissa situationer ytterligare instruktioner

» anvander grundlaggande information som behovs i arbetet
+ &ndrar sitt arbete utgaende fran respons

Nojaktiga 2 « genomfor arbetet pa eget initiativ och enligt instruktioner

» arbetar pa ett samarbetsvilligt och interaktivt satt

» Dbehover endast i ett fatal situationer ytterligare instruktioner

» anvander information som behdvs i arbetet pa ett
andamalsenligt satt

 andrar sitt arbete utgaende fran respons och egna
observationer

Goda 3 » genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt

» arbetar pa ett samarbetsvilligt satt och tar initiativ i
interaktionssituationer

* hanterar vanliga problemlésningssituationer

« anvander information som behovs i arbetet pa ett mangsidigt
satt

 utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt

Goda 4 « planerar och genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt

« arbetar pa ett samarbetsvilligt och konstruktivt satt i
interaktionssituationer

» hanterar problemlésningssituationer genom att anvanda
mangsidiga problemlésningsmetoder

« tillampar information som behovs i arbetet pa ett mangsidigt och
valgrundat satt

« utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt samt identifierar
sina styrkor och utvecklingsomraden

Berbmliga 5 « planerar och genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt
med beaktande av 6vriga aktérer

« arbetar pa ett samarbetsvilligt och konstruktivt satt dven i
utmanande interaktionssituationer

« tillampar information som behdvs i arbetet i
problemldsningssituationer pa ett mangsidigt och kritiskt satt

» presenterar motiverade utvecklingsforslag géallande arbetet och
verksamhetsmiljon

« utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt och presenterar
motiverade lésningar fér utvecklingen av sitt kunnande

« forstar betydelsen av sitt eget arbete som en del av en storre
helhet.

Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet i ett yrkesprov i praktiska arbetsuppgifter genom att
utdva foretagsverksamhet. Till de delar som den yrkesskicklighet som kravs i examensdelen inte
kan bedémas genom ett yrkesprov, kompletteras visandet av yrkesskickligheten individuellt pa
andra satt.
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2.16. Planering av foretagsverksamhet, 15 kp
(106732)

Krav pa yrkesskicklighet

Att s6ka fram och komma med idéer till méjligheter for affarsverksamhet
Den studerande

» kartlagger féretag och kunder inom den bransch hen valt
» bedomer utifrdn kartlaggningen mojligheterna for affarsverksamhet
« forstar kraven pa och betydelsen av hallbar utveckling for affarsverksamheten.

Att utveckla affarsidén och utarbeta en affarsverksamhetsplan
Den studerande

« utreder utvecklingsutsikterna fér marknaden och konkurrenssituationen

» kartlagger affarsidéer och valjer den mest genomférbara av dem

« go0r en plan 6ver foretagets funktioner

» beraknar intdkterna och kostnaderna for foretagsverksamheten och planerar finansieringen
» beaktar verksamhetsomradets lagstiftning i planeringen.

Att skapa natverk med intressentgrupperna
Den studerande

» vdljer intressentgrupper som &r centrala for verksamheten
» presenterar foretagets verksamhetsmodell pd ett kundorienterat satt for en central
intressentgrupp.

Att utarbeta dokumenten for grundandet av ett foretag
Den studerande

» vdljer en lamplig foretagsform
* beraknar den nddvandiga finansieringen
» utreder de centrala dokumenten for grundandet av ett foretag och utarbetar dem.

Utvardering av styrkor och kunnandet
Den studerande

» kartlagger sina styrkor i att verka som foretagare
 lyfter fram det kunnande hen behdver i foretagsverksamheten.
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Bed6mning

Den studerande

No6jaktiga 1 » genomfor arbetet enligt instruktioner

+ arbetar pa ett samarbetsvilligt satt

» behdver i vissa situationer ytterligare instruktioner

» anvander grundlaggande information som behovs i arbetet
+ &ndrar sitt arbete utgaende fran respons

Nojaktiga 2 « genomfor arbetet pa eget initiativ och enligt instruktioner

» arbetar pa ett samarbetsvilligt och interaktivt satt

» Dbehover endast i ett fatal situationer ytterligare instruktioner

» anvander information som behdvs i arbetet pa ett
andamalsenligt satt

 andrar sitt arbete utgaende fran respons och egna
observationer

Goda 3 » genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt

» arbetar pa ett samarbetsvilligt satt och tar initiativ i
interaktionssituationer

* hanterar vanliga problemlésningssituationer

« anvander information som behovs i arbetet pa ett mangsidigt
satt

 utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt

Goda 4 « planerar och genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt

« arbetar pa ett samarbetsvilligt och konstruktivt satt i
interaktionssituationer

» hanterar problemlésningssituationer genom att anvanda
mangsidiga problemlésningsmetoder

« tillampar information som behovs i arbetet pa ett mangsidigt och
valgrundat satt

« utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt samt identifierar
sina styrkor och utvecklingsomraden

Berbmliga 5 « planerar och genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt
med beaktande av 6vriga aktérer

« arbetar pa ett samarbetsvilligt och konstruktivt satt dven i
utmanande interaktionssituationer

« tillampar information som behdvs i arbetet i
problemldsningssituationer pa ett mangsidigt och kritiskt satt

» presenterar motiverade utvecklingsforslag géallande arbetet och
verksamhetsmiljon

« utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt och presenterar
motiverade lésningar fér utvecklingen av sitt kunnande

« forstar betydelsen av sitt eget arbete som en del av en storre
helhet.

Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet i ett yrkesprov i praktiska arbetsuppgifter genom att pa
egen hand eller i grupp utarbeta en affarsverksamhetsplan fér sin utvecklade affarsidé. Till de
delar som den yrkesskicklighet som kravs i examensdelen inte kan bedémas genom ett yrkesprov
kompletteras visandet av yrkesskickligheten individuellt p& andra sétt.
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2.17. Att framja barns utveckling, valbefinnande och

larande, 40 kp (106237)

Krav pa yrkesskicklighet

Den studerande kan

94

arbeta enligt de forfattningar, bestammelser, verksamhetsprinciper, varderingar och etiska
principer som styr smabarnspedagogiken

planera sitt arbete och samarbeta multiprofessionellt

utféra pedagogiskt arbete och framja delaktigheten i smabarnspedagogik

interagera med barnet och vardnadshavaren

frAmja barnets hélsa, trygghet och vélbefinnande

anvanda arbetsmetoder, arbetsredskap och material fér smabarnspedagogik

utveckla barnets emotionella fardigheter och férméga att agera tillsammans med andra
framja barnets sprakutveckling samt tanke- och problemldsningsfardigheter

framja barnets lek och rérelse

framja barnets kulturella, dskadningsmassiga och etiska tankande

uppratthalla och framja sakerheten, sin arbetsforméaga och sin arbetshilsa

utvardera och utveckla sitt eget arbete.



Bed6mning

Den studerande arbetar enligt de forfattningar, bestimmelser, verksamhetsprinciper,
varderingar och etiska principer som styr smabarnspedagogiken.

Den studerande

Nojaktiga 1 « foljer den lagstiftning som styr smabarnspedagogiken och
grunderna for planen for smabarnspedagogik

» foljer arbetsenhetens varderingar och verksamhetsprinciper

» agerar med respekt for barnet

» arbetar enligt principerna for jamlikhet och likabehandling

» bemoter barnen individuellt och tar hansyn till barnens asikter

» tar hansyn till datasekretess och tystnadsplikt

» agerar i barnets intresse och tillampar anmalningsskyldigheten i
barnskyddslagen

« foljer principerna for hallbar utveckling

Nojaktiga 2

Goda 3 « foljer den lagstiftning som styr smabarnspedagogiken och
grunderna for planen for smabarnspedagogik

» foljer arbetsenhetens varderingar och verksamhetsprinciper

 agerar med hansyn till barndomens egenvéarde och forhaller sig
respektfullt till barnet

» arbetar enligt principerna for jamlikhet och likabehandling och
framjar med sin verksamhet en atmosfar som respekterar
mangfald

« beméoter barnen individuellt och tar hansyn till barnens asikter
samt ger barnen mdjlighet att paverka i fragor som galler dem
sjalva

» tar hansyn till datasekretess och tystnadsplikt

» agerar i barnets intresse och tillampar anmalningsskyldigheten i
barnskyddslagen

« foljer principerna for hallbar utveckling och motiverar sin
verksamhet

Goda 4

Berbmliga 5 « foljer den lagstiftning som styr smabarnspedagogiken och
grunderna for planen for smabarnspedagogik

» foljer arbetsenhetens varderingar och verksamhetsprinciper

« agerar med hansyn till barndomens egenvéarde och forhller sig
respektfullt till barnet och ser det unika hos varje barn

» arbetar enligt principerna fér jamlikhet och likabehandling och
framjar en verksamhetskultur som respekterar mangfald pa sin
arbetsplats

» tar hansyn till datasekretess och tystnadsplikt

e agerar i barnets intresse och tillampar anmalningsplikten i
barnskyddslagen

« foljer principerna for hallbar utveckling, motiverar sin

verksamhet och gor forbattringsforslag.
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Den studerande planerar sitt arbete och samarbetar multiprofessionellit.

Den studerande

No6jaktiga 1 » agerar enligt arbetsbeskrivningen inom sitt yrke samt enligt
arbetsenhetens arbetsuppgifter och ansvarsomraden

» utfor multiprofessionellt samarbete i arbetsgruppen

» planerar sina arbetsuppgifter i samarbete med arbetsgruppen

Nojaktiga 2

Goda 3 » agerar enligt arbetsbeskrivningen, arbetsuppgifterna och
ansvarsomradena inom sitt yrke samt kanner till olika
yrkesgruppers uppgifter och ansvarsomraden vid sin
arbetsenhet

» utfdr ansvarsfullt multiprofessionellt samarbete i arbetsgruppen
samt utnyttjar arbetsgruppens kunnande

» planerar sina arbetsuppgifter i samarbete med arbetsgruppen
och tar hansyn till barngruppens behov

Goda 4

Beromliga 5 » agerar enligt arbetsbeskrivningen inom sitt yrke samt enligt
arbetsenhetens arbetsuppgifter och ansvarsomraden
samt kanner till det multiprofessionella natverket inom
smabarnspedagogiken

» utfor ansvarsfullt multiprofessionellt samarbete i arbetsgruppen
och med natverket, utnyttjar arbetsgruppens kunnande samt
framfor egna uppfattningar

» planerar sina arbetsuppgifter i samarbete med arbetsgruppen
och tar hansyn till barngruppens behov och foérutser situationer.
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Den studerande utfor pedagogiskt arbete och framjar delaktigheten i
smabarnspedagogik.

Den studerande

Nojaktiga 1 » observerar barnen och barngruppen och utnyttjar kunskap
om barnets tillvaxt, utveckling och larande samt individuella
stoédbehov

« arbetar enligt grunderna for planen fér smabarnspedagogik och
de rekommendationer som styr smabarnspedagogiken

« tar hansyn till barnens initiativ i den dagliga verksamheten och
planeringen av verksamheten

» planerar och utfoér verksamhet som framjar barnets tillvaxt,
utveckling och larande

» sorjer for en verksamhetsmiljo som stodjer tillvaxt, utveckling
och larande tillsammans med barnen och arbetsgruppen

Nojaktiga 2

Goda 3 « observerar barnen och barngruppen och utnyttjar mangsidigt
kunskap om barnets tillvaxt, utveckling och larande samt
individuella stédbehov

+ arbetar malmedvetet och systematiskt enligt grunderna for
planen for smabarnspedagogik och de rekommendationer som
styr smabarnspedagogiken

» tar hansyn till barnens initiativ i den dagliga verksamheten och
planeringen av verksamheten samt stddjer barnen att uttrycka
sina uppfattningar

+ planerar och utfor malmedvetet arbete som framjar barnets
tillvaxt, utveckling och larande

» planerar och bygger upp en verksamhetsmiljé som framjar
tillvaxt, utveckling och larande tilsammans med barnen och
arbetsgruppen

Goda 4

Berbmliga 5 » observerar barnet och barngruppen och utnyttjar mangsidigt
kunskap om barnets tillvéxt, utveckling och larande samt
individuella stédbehov och motiverar sina lIésningar med
utvecklingspsykologisk och pedagogisk kunskap

- arbetar malmedvetet och systematiskt enligt grunderna for
planen for smabarnspedagogik och de rekommendationer som
styr smabarnspedagogiken och motiverar sin verksamhet

« tar hansyn till barnens och vardnadshavarnas initiativ i den
dagliga verksamheten och planeringen av verksamheten samt
stédjer barnen att uttrycka sina uppfattningar

» planerar och utfér malmedvetet och mangsidigt arbete som
framjar barnets tillvéxt, utveckling och larande

» planerar och bygger upp en verksamhetsmiljé som framjar
tillvaxt, utveckling och larande tillsammans med barnen och
arbetsgruppen och tar hansyn till att barnen lar sig pa olika satt.
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Den studerande interagerar med barnet och vardnadshavaren.

Den studerande

No6jaktiga 1

bemoter barnet och vardnadshavaren respektfullt samt agerar i
samarbete med dem

agerar professionellt i interaktionssituationer

ar narvarande och tillganglig fér barnen

férmedlar en positiv interaktionsmodell

identifierar barnets gester och ordl6sa kommunikation samt
anpassar sin kommunikation efter dem

anvander talstddjande och alternativa kommunikationsmetoder
samt lattbegripligt tal i &terkommande dagliga situationer
arbetar ansvarsfullt och jamlikt tillsammans med familjerna och
tar hansyn till datasekretess och tystnadsplikt

anvander informations- och kommunikationsteknik som stod
for interaktionen samt féljer arbetsplatsens anvisningar om
kommunikation och anvandning av sociala medier

Nojaktiga 2

Goda 3

bemoter barnet och vardnadshavaren respektfullt samt agerar i
samarbete med dem och tar h&nsyn till delaktighet

agerar professionellt i interaktionssituationer och skapar en
positiv interaktionsrelation

mojliggor en positiv upplevelse for barnet av att bli hérd och
sedd och hjalper barnet att uttrycka sig

identifierar sitt eget satt att interagera och formedlar en positiv
interaktionsmodell

identifierar barnets gester och ordlésa kommunikation samt
anpassar sin kommunikation efter dem och tar hansyn till
barnets utvecklingsniva

anvander talstddjande och alternativa kommunikationsmetoder
och lattbegripligt tal

arbetar ansvarsfullt och jamlikt tillsammans med familjerna och
tar hansyn till datasekretess och tystnadsplikt

anvander lamplig informations- och kommunikationsteknik for
situationen som stdd for interaktionen och foljer arbetsplatsens
anvisningar om kommunikation och anvandning av sociala
medier

Goda 4

Beromliga 5
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bemater barnet och vardnadshavaren respektfullt samt agerar i
samarbete med dem och framjar delaktighet

agerar professionellt i interaktionssituationer med hansyn till
barnets och vardnadshavarens kanslor och situation samt
skapar en positiv interaktionssituation

mojliggor en positiv upplevelse for barnet av att bli hérd och
sedd och hjalper mangsidigt barnet att uttrycka sig

identifierar sitt eget satt att interagera och formedlar en positiv
interaktionsmodell i olika situationer

identifierar barnets gester och vasen samt anpassar

sin kommunikation efter dem och tar hansyn till barnets
utvecklingsniva, sprakkunskaper och stddbehov

anvander talstddjande och alternativa metoder i
kommunikationen samt lattbegripligt tal for att framja
interaktionen

arbetar ansvarsfullt och jamlikt tillsammans med familjerna och
tar hansyn till datasekretess och tystnadsplikt

anvander mangsidigt lamplig informations- och
kommunikationsteknik for situationen som stéd for interaktionen




samt foljer arbetsplatsens anvisningar om kommunikation och
anvandning av sociala medier.
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Den studerande framjar barnets héalsa, trygghet och valbefinnande.

Den studerande

No6jaktiga 1

sorjer for barnens grundlaggande behov och personliga hygien
stddjer och handleder i dagliga fardigheter och att ta hand om
sig sjalv

sorjer for mojlighet till vila och hjalper barnen till lugn och ro
sorjer i samarbete med arbetsgruppen for struktur pa dagen
samt medverkar till att uppratthalla en stressfri atmosfar
sorjer for barnens sakerhet samt handleder barnen att
identifiera nagra fysiska, psykiska och sociala faktorer som
paverkar sakerheten

erbjuder barnen tillrackligt med néaring och tar hansyn till
naringsrekommendationer, specialdieter, religidsa och etiska
koster samt munhélsan

handleder i matvanor och i att bekanta sig med matkulturer
identifierar barnens behov av tidigt stéd och agerar enligt
arbetsenhetens anvisningar

kanner till de vanligaste barnsjukdomarna och
infektionssjukdomarna, identifierar symtomen pa dem och
férhindrar spridning av infektioner

kanner till lakemedelsbehandlingsplanen inom
smabarnspedagogik och agerar efter den

Nojaktiga 2

Goda 3

sorjer for barnens grundlaggande behov och personliga hygien
med respekt for barnet

stddjer och handleder i dagliga fardigheter och att ta hand om
sig sjélv och tar hansyn till individuella behov

handleder barnen till lugn, avslappning och vila och forstar
vilans betydelse for barnets utveckling

sorjer i samarbete med arbetsgruppen for tydlig struktur pa
dagen samt medverkar till att skapa en stressfri atmosfar
sorjer for barnens sakerhet samt handleder barnen att
identifiera fysiska, psykiska och sociala faktorer som paverkar
sékerheten

handleder barnen i tillrackliga, mangsidiga och halsosamma
maltider och tar hansyn till naringsrekommendationer,
specialdieter, religitsa och etiska koster samt munhéalsan
handleder mangsidigt i matvanor och i att bekanta sig med
matkulturer

identifierar barnens behov av tidigt stod och agerar enligt
arbetsenhetens anvisningar

kanner till de vanligaste barnsjukdomarna och
infektionssjukdomarna, identifierar symtomen pa dem

och forhindrar spridning av infektioner i samarbete med
vardnadshavarna

kanner till lakemedelsbehandlingsplanen inom
smabarnspedagogik och agerar efter den

Goda 4

Beromliga 5
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sorjer for barnens grundlaggande behov och personliga hygien
med fink&nslighet och respekt for barnen

stddjer och handleder i dagliga fardigheter och att ta hand

om sig sjalv och tar hansyn till individuella behov och
situationsfaktorer

handleder barnen till lugn, avslappning och vila med hjélp av
olika metoder och forstar vilans betydelse for barnets utveckling




sorjer i samarbete med arbetsgruppen for tydlig struktur pa
dagen samt medverkar till att skapa en stressfri atmosfar och
anvander mangsidigt lampliga metoder for situationerna
sorjer for barnens sakerhet samt handleder barnen att kdanna
fysiska, psykiska och sociala faktorer som paverkar sakerheten
och motiverar sin verksamhet

handleder barnen om tillréckliga, allsidiga och halsosamma
maltider och tar hansyn till naringsrekommendationer,
specialdieter, religibsa och etiska koster samt munhélsan och
motiverar sin verksamhet

handleder mangsidigt i matvanor och i att bekanta sig med
matkulturer och motiverar sin verksamhet

identifierar barnens behov av tidigt stod och agerar enligt
arbetsenhetens anvisningar

kanner till de vanligaste barnsjukdomarna och
infektionssjukdomarna, identifierar symtomen pa dem

och forhindrar spridning av infektioner i samarbete med
vardnadshavarna

kanner till lakemedelsbehandlingsplanen inom
smabarnspedagogik och agerar efter den.
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Den studerande anvander arbetsmetoder, arbetsredskap och material foér

smabarnspedagogik.

Den studerande

Nojaktiga 1

anvander arbetsmetoder for smabarnspedagogik: lek, rorelse,
understkning samt konstnarliga upplevelser och uttryck i sitt
arbete med barn

handleder barnen att préva och anvanda
smabarnspedagogikens arbetssatt i grupper av olika storlek
samt sjalvstandigt

valjer ett lampligt arbetssatt, redskap och material fér barnet
och tar hansyn till barnets eller barngruppens alder och
intressen, styrkor och stédbehov

handleder barnet och barngruppen med stéd av kunskap om
handledning av individer och grupper, handledningsmetoder
och mojligheter till verksamhet i smagrupper

framjar delaktighet vid handledning av barn och barngrupper
och utnyttjar kunskap om att framja delaktighet

berattar om de vanligaste formerna for alternativ pedagogik
handleder barn och barngrupper i anvandning av teknologi och
utnyttjar teknologi i handledningen

handleder pa ett konssensitivt satt barnen att utveckla sina
fardigheter och géra val

Nojaktiga 2

Goda 3

anvander mangsidigt och varierande arbetsmetoder for
smabarnspedagogik: lek, rorelse, undersékning samt
konstnéarliga upplevelser och uttryck i sitt arbete med barn
handleder barnen att préva och anvanda
smabarnspedagogikens arbetssatt i grupper av olika storlek
samt sjalvstandigt och utnyttjar kunskap om varierande
arbetssatt och omraden for larande

valjer ett lAmpligt arbetsséatt, redskap och material tilsammans
med barnen och tar hansyn till barnens eller barngruppens
alder, behov, fardigheter, intressen, styrkor och stodbehov
handleder barn och barngrupper och utnyttjar mangsidigt
kunskap om handledning av individer och grupper,
handledningsmetoder och mdjligheter till verksamhet i
smagrupper

frAmjar delaktighet vid handledning av barn och barngrupper
och utnyttjar mangsidigt kunskap om att framja delaktighet
berattar om olika former for alternativ pedagogik

handleder barn och barngrupper i anvandning av teknologi och
utnyttjar mangsidigt teknologi i handledningen

handleder pa ett kdnssensitivt satt barnen att utveckla sina
fardigheter och géra val

Goda 4

Beromliga 5
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anvander mangsidigt och pa ett for situationen lampligt

satt arbetsmetoder for smabarnspedagogik: lek, rorelse,
understkning samt konstnarliga upplevelser och uttryck i sitt
arbete med barn

handleder barnen att prova och anvanda
smabarnspedagogikens arbetssatt i grupper av olika storlek
samt sjalvstandigt och utnyttjar omfattande kunskap om
varierande arbetssatt och omraden for larande

véljer ett [ampligt arbetssatt, redskap och material tillsammans
med barnen och tar mangsidigt hansyn till barnens eller




barngruppens alder, behov, fardigheter, intressen, styrkor och
stoédbehov

handleder barn och barngrupper och motiverar mangsidigt sin
verksamhet med kunskap om handledning av individer och
grupper, handledningsmetoder och mdjligheter till verksamhet i
smagrupper

frAmjar delaktighet vid handledning av barn och barngrupper
samt motiverar mangsidigt sin verksamhet med kunskap om att
frAmja delaktighet

berattar mangsidigt om olika former for alternativ pedagogik
handleder barn och barngrupper i anvandning av teknologi och
utnyttjar mangsidigt teknologi i handledningen och motiverar sin
verksamhet

handleder pa ett kdnssensitivt satt barnen att utveckla sina
fardigheter och géra val.
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Den studerande framjar barnets emotionella fardigheter och férmaga att agera
tillsammans med andra.

Den studerande

Nojaktiga 1 « handleder barnet i utvecklingen av kénslouttryck och
sjalvreglering

 identifierar barnets styrkor och stédjer en positiv sjalvbild och
starkt sjalvkansla hos barnet

« handleder barnet i att iaktta goda vanor samt léser
konfliktsituationer

« stbdjer barnet att utveckla kamratrelationer och fungera i grupp

 identifierar och férhindrar mobbning samt ingriper enligt
arbetsenhetens anvisningar

Nojaktiga 2

Goda 3 » handleder barnet i utvecklingen av kénslouttryck och
sjalvreglering och utnyttjar kunskap om psykosocial utveckling
och psykiskt véalbefinnande

» identifierar barnets styrkor och handleder barnet att identifiera
dem samt stddjer en positiv sjalvbild och starkt sjalvkansla hos
barnet

» handleder barnet i att iaktta goda vanor samt att konstruktivt
I6sa konfliktsituationer och utnyttjar kunskap om utveckling av
medkéansla och empati

» stodjer individuellt barnet att utveckla kamratrelationer och
fungera i grupp och utnyttjar kunskap om barnets psykosociala
utveckling

 identifierar och forhindrar mobbning samt ingriper enligt
arbetsenhetens anvisningar

Goda 4

Berbmliga 5 » handleder barnet konsekvent i utvecklingen av kanslouttryck
och sjalvreglering och utnyttjar mangsidigt kunskap om
psykosocial utveckling och psykiskt valbefinnande

* identifierar barnets styrkor och handleder barnet att identifiera
dem samt stodjer pa olika satt en positiv sjalvbild och starkt
sjalvkansla hos barnet

» handleder barnet i att iaktta goda vanor samt att konstruktivt
I6sa konfliktsituationer och motiverar sin verksamhet med
kunskap om utveckling av medkénsla och empati

» stodjer individuellt barnet att utveckla kamratrelationer och
fungera i grupp och utnyttjar kunskap om barnets psykosociala
utveckling och motiverar sin utveckling

» identifierar mobbning och férhindrar den samt ingriper enligt

arbetsenhetens anvisningar.
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Den studerande framjar barnets sprakutveckling samt tanke- och
problemldsningsfardigheter.

Den studerande

Nojaktiga 1 « kanner till stadierna i barnets sprakutveckling, identifierar
svarigheter i sprakutvecklingen och erbjuder mojligheter till
sprakligt uttryck

 stddjer barnets sprakutveckling och utnyttjar dagliga situationer
samt tar hansyn till barnets sprakliga bakgrund

e utnyttjar mdjligheterna i larmiljon for att stodja barnets
sprakutveckling

» tarisin verksamhet hansyn till barnets naturliga satt att
understka och férundras éver sin omgivning och uppmuntrar
barnet att gora iakttagelser och férundras 6ver dem

» stodjer utvecklingen av barnets matematiska tankande och
problemsldsningsfardigheter och utnyttjar vardagliga situationer

Nojaktiga 2

Goda 3 « kanner till stadierna i barnets sprakutveckling, identifierar
svérigheter i sprdkutvecklingen och erbjuder mangsidiga
maojligheter till sprakligt uttryck

 stodjer barnets sprékutveckling och formaga att anvanda
spréket och utnyttjar dagliga situationer samt tar hansyn till
barnets sprakliga bakgrund

« erbjuder en sprakligt rik 1armiljé och framjar barnets
sprakutveckling

» tarisin verksamhet hansyn till barnets naturliga satt att
understka och férundras 6ver sin omgivning

» handleder barnet till iakttagelser, féorundran och insikt samt att
hitta pa nya I6sningar

» stodjer utvecklingen av barnets matematiska tankande och
problemsldsningsféardigheter och utnyttjar vardagliga situationer
och uppmuntrar barnet att iaktta, fundera och dra slutsatser

Goda 4

Beromliga 5  kanner till stadierna i barnets sprakutveckling, identifierar
svarigheter i sprakutvecklingen och erbjuder mangsidiga
maojligheter till sprakligt uttryck och motiverar sin verksamhet

 framjar barnets sprakutveckling och férmaga att anvanda
spraket och utnyttjar konsekvent dagliga situationer samt tar
hansyn till barnets sprakliga bakgrund

« erbjuder en sprakligt rik 1armiljo och framjar malmedvetet
barnets sprakutveckling med hjalp av mangsidiga metoder

» tarisin verksamhet hansyn till barnets naturliga satt att
understka och férundras éver sin omgivning och erbjuder
barnet mangsidiga mdojligheter att undersoka, iaktta, fundera
och dra slutsatser samt hitta nya ldsningar och ténka kritiskt

» handleder malmedvetet och mangsidigt utvecklingen av barnets
matematiska tdnkande och problemsldsningsfardigheter och
uppmuntrar barnet att iaktta, fundera och dra slutsatser.
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Den studerande framjar barnets lek och rérelse.

Den studerande

No6jaktiga 1

ger plats och méjligheter for spontan lek

handleder leken och tar hansyn till barnens initiativ och
intressen

ser till att alla barn har mgjlighet att delta i leken

stddjer utvecklingen av lek och utnyttjar kunskaper om barns
behov av stod

ser till att barnet far mojligheter till att dagligen frivilligt réra pa
sig inom- och utomhus enligt rekommendationerna som styr
motion inom smabarnspedagogiken

handleder barnen och barngruppen att réra pa sig och utnyttjar
olika metoder, redskap och miljéer fér motionen

Nojaktiga 2

Goda 3

ger plats och mgjligheter for spontan lek och utnyttjar kunskap
om lekens betydelse for barnets utveckling

handleder leken och tar hansyn till barnens initiativ och
intressen

ser till att alla barn far delta i leken efter egna fardigheter och
forutsattningar samt uppleva gladjen i leken

stodjer utvecklingen av lek och utnyttjar kunskaper om barnets
individuella behov av stéd

inspirerar barnet till att dagligen frivilligt réra pa sig inom- och
utomhus enligt rekommendationerna som styr motion inom
smabarnspedagogiken

handleder malmedvetet barnen och barngruppen att rora pa sig
och utnyttjar olika metoder, redskap och miljéer fér motionen

Goda 4

Beromliga 5

ger plats och for spontan lek och mojligheter aven for
langvarigare lekar och utnyttjar kunskap om lekens betydelse
for barnets utveckling

uppmuntrar barnen till lek och handleder leken med finkanslig
hénsyn till barnens initiativ och intressen

handleder barnen att delta i leken efter egna fardigheter och
férutséattningar och stddjer mojligheten att uppleva gladjen i
leken

stddjer utvecklingen av lek och utnyttjar kunskaper om barnets
individuella behov av stéd och motiverar sin verksamhet
inspirerar barnen till att dagligen frivilligt rora pa sig inom- och
utomhus enligt rekommendationerna som styr motion inom
smabarnspedagogiken och tar hansyn till barn som ror pa sig
mindre och behdver stod

handleder malmedvetet barnen och barngruppen att réra pa
sig och uppleva gladjen i motion och utnyttjar mangsidigt olika
metoder, redskap och miljéer fér motionen.
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Den studerande framjar barnets tankar om kultur, livsaskadning och etik

Den studerande

No6jaktiga 1 « medverkar till att uppratthalla en accepterande och trygg
arbetsmiljo med respekt for mangfald

e utnyttjar i sin verksamhet kunskap om olika kulturer och
livsaskadningar

» handleder barnen i att bekanta sig med det allmanna kulturarvet
samt andra narvarande kulturer och livsdskadningar i
barngruppen

+ funderar tillsammans med barnen pa etiska fragor som
bekymrar dem

» respekterar familjernas mangfald

Nojaktiga 2

Goda 3 » medverkar till att uppréatthalla och framjar en accepterande och
trygg arbetsmiljo med respekt for mangfald

 utnyttjar i sin verksamhet mangsidigt kunskap om olika kulturer
och livsaskadningar

« handleder mangsidigt barnen i att bekanta sig med det
allménna kulturarvet samt andra nérvarande kulturer och
livsdskadningar i barngruppen

+ funderar tillsammans med barnen pa etiska fragor som
bekymrar dem och utnyttjar vardagliga situationer for att
hantera etiska fragor

« identifierar och tar hansyn till familjernas mangfald samt
respekterar familjernas kulturer och livsaskadningar

Goda 4

Berbmliga 5 » medverkar till att uppratthalla och framjar en accepterande och
trygg arbetsmiljo med respekt for mangfald och motiverar sin
verksamhet

 utnyttjar i sin verksamhet mangsidigt kunskap om olika kulturer
och livsaskadningar och motiverar sin verksamhet

« handleder mangsidigt och barnorienterat barnen i att bekanta
sig med det allméanna kulturarvet samt andra narvarande
kulturer och livsaskadningar i barngruppen

» funderar tillsammans med barnen i en trygg och accepterande
atmosfar pa etiska fragor som bekymrar dem och utnyttjar
vardagliga situationer for att hantera etiska fragor

« identifierar och tar hansyn till familjernas mangfald samt
respekterar familjernas kulturer och livsaskadningar och
motiverar sin verksamhet.
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Den studerande uppritthaller och frimjar sikerheten, sin arbetsférmaga och sin
arbetshélsa.

Den studerande

Nojaktiga 1 » foljer arbetssakerhetsanvisningarna

» agerar professionellt i kravande klientsituationer

« agerar enligt arbetsenhetens anvisningar i eventuella valds- och
hotsituationer och sorjer for sin egen och klienternas sékerhet

» forebygger olycksfall bland barnen och ger forsta hjalpen

» agerar enligt hygienanvisningarna

» arbetar enligt ergonomiska principer och férebygger
arbetsrelaterade olyckor och skador

 identifierar och agerar med hansyn till viktiga psykiska och
fysiska belastnings- och riskfaktorer i sitt arbete och anpassar
sin verksamhet enligt respons

» medverkar till ett bra arbetsklimat

Nojaktiga 2
Goda 3 » foljer anvisningarna for arbetssékerhet och férebygger
sékerhetsrisker
» agerar professionellt och férutseende i kravande
klientsituationer
« agerar enligt arbetsenhetens anvisningar i eventuella valds- och
hotsituationer och sdrjer for sin egen och klienternas sékerhet
» forebygger olycksfall bland barnen och ger forsta hjalpen
» agerar enligt hygienanvisningarna
» arbetar enligt ergonomiska principer och férebygger
arbetsrelaterade olyckor och skador och utvecklar sina
arbetssatt
» identifierar och agerar med hansyn till psykiska och fysiska
belastnings- och riskfaktorer och utvecklar sina arbetssatt
» medverkar till och framjar ett bra arbetsklimat
Goda 4
Berbmliga 5 » foljer anvisningarna for arbetssékerhet, férebygger
sékerhetsrisker och framjar med sin verksamhet
arbetssékerheten

» agerar professionellt och férutseende i kravande
klientsituationer samt motiverar sin verksamhet

» agerar enligt arbetsenhetens anvisningar i eventuella valds- och
hotsituationer och sorjer for sin egen och klienternas sékerhet

» forebygger olycksfall bland barnen och ger forsta hjalpen

» agerar enligt hygienanvisningarna

» arbetar enligt ergonomiska principer i varierande situationer och
forebygger arbetsrelaterade olyckor och skador och utvecklar
sina arbetssatt

 identifierar och agerar med hansyn till psykiska och fysiska
belastnings- och riskfaktorer och utvecklar sitt arbete och sina
arbetssatt och motiverar sin verksamhet

» medverkar till och framjar ett bra arbetsklimat och samarbete.
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Den studerande utvarderar och utvecklar sitt arbete.

Den studerande

No6jaktiga 1 » utvarderar sin yrkesmassiga utveckling och satter upp mal for
den yrkesmassiga tillvaxten

» identifierar sina styrkor och utvecklingsomraden samt utnyttjar
dem i sin verksamhet

» tar emot respons och anpassar sin verksamhet utifran
responsen

» uppratthaller kunskaper och fardigheter som kravs i yrket

Nojaktiga 2

Goda 3 « utvarderar mangsidigt sin yrkesmassiga utveckling och satter
upp mal foér den yrkesmaéssiga tillvaxten

» bedomer realistiskt sina styrkor och utvecklingsomraden samt
utnyttjar dem i sin verksamhet

« utvecklar sin verksamhet utifrdn respons och ger konstruktiv
respons pa arbetsplatsen

» uppratthaller kunskaper och fardigheter som yrket kraver samt
motiverar lI6sningarna i sin verksamhet med yrkesmassig
kunskap

Goda 4

Berbmliga 5 » utvarderar mangsidigt sin yrkesmassiga utveckling och satter
upp mal for den yrkesmassiga tillvaxten och motiverar sin
verksamhet

» bedomer realistiskt och mangsidigt sina styrkor och
utvecklingsomraden samt utnyttjar dem motiverat i sin
verksamhet

» utvecklar sin verksamhet utifran respons och ger konstruktiv
respons och gor utvecklingsforslag pa arbetsplatsen och
motiverar sin verksamhet

» uppratthaller kunskaper och fardigheter som arbetet kraver
samt motiverar mangsidigt Iosningarna i sin verksamhet med
yrkesmassig kunskap.

Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet i ett yrkesprov genom att utfora praktiska arbetsuppgifter
i miljoer inom smabarnspedagogik, i uppgifter som framjar barnets utveckling, valbefinnande och
larande. Till de delar som den yrkesskicklighet som krévs i examensdelen inte kan bedémas
genom ett yrkesprov kompletteras visandet av yrkesskickligheten individuellt p& andra sétt.

2.18. Genomfdrande av pedagogisk verksamhet inom
smabarnspedagogik, 30 kp (106349)

Krav pa yrkesskicklighet

Den studerande kan

« arbeta enligt den nationella och den lokala planen for smabarnspedagogik samt principerna
for vardegrunden och verksamhetskulturen

« beakta barnens intresseomraden och behov i genomférandet av verksamheten samt
anvanda en arbetsmetod for pedagogisk dokumentation enligt sin arbetsbeskrivning

« planera, genomfdra och utvardera pedagogisk verksamhet enligt sin arbetsbeskrivning
genom att beakta malen foér mangsidig kompetens och laromraden
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leda och stodja lek med forstéelse for dess betydelse for barnet och fér den pedagogiska
verksamheten

tillsammans med arbetsgemenskapen skapa en larmiljo som frAmjar larande, utveckling
och interaktion

stodja barnets sprakliga fardigheter, formaga att uttrycka sig samt interaktions- och
samarbetsfardigheter

utvardera och utveckla sin verksamhet som en del av arbetsgemenskapen.



Bed6mning

Den studerande arbetar enligt den nationella och lokala planen och barnets plan fér
smabarnspedagogik samt enligt principerna for viardegrunden och verksamhetskulturen

i dem.

Den studerande

Nojaktiga 1

arbetar med forstaelse for planerna for smabarnspedagogik
pa de tre nivaerna och betydelsen av dem for den egna
verksamheten

arbetar enligt den lokala planen fér smabarnspedagogik och
uppfattar sambandet mellan den och andra planer pa lokal niva
beaktar i sin verksamhet de mal och avtal for personalens
verksamhet som finns inskrivna i barnets plan for
smabarnspedagogik

arbetar enligt riktlinjerna fér vardegrunden i grunderna for
planen for smabarnspedagogik

deltar i den professionella diskussionen i sin arbetsgemenskap
beaktar principer som framjar verksamhetskulturen i sin
verksamhet

Nojaktiga 2

Goda 3

arbetar med forstaelse for planerna for smabarnspedagogik
pa de tre nivaderna och betydelsen av dem foér den egna
verksamheten

arbetar enligt den lokala planen for smabarnspedagogik och ar
medveten om sambandet mellan den och andra planer pa lokal
niva

anvander i sin verksamhet de mal och avtal for personalens
verksamhet som finns inskrivna i barnets plan for
smabarnspedagogik

arbetar enligt vardegrunden i grunderna for planen for
smabarnspedagogik med forstaelse for betydelsen av dem

for sin verksamhet och handleder barnen i att handla enligt
principerna for vardegrunden

deltar aktivt och konstruktivt i den professionella diskussionen i
sin arbetsgemenskap

arbetar enligt riktlinjerna for principerna for utveckling av
verksamhetskulturen i sin arbetsgemenskap

Goda 4

Berbmliga 5

arbetar med forstaelse for planerna fér smabarnspedagogik

pa de tre nivderna och betydelsen av dem for den egna
verksamheten samt strukturerar sitt arbete enligt dem

arbetar enligt den lokala planen for smabarnspedagogik och ar
medveten om sambandet mellan den och andra planer pa lokal
niva och det egna arbetet

anvander i sin verksamhet mangsidigt de mal och avtal for
personalens verksamhet som finns inskrivna i barnets plan for
smabarnspedagogik

arbetar enligt vardegrunden i grunderna for planen for
smabarnspedagogik med forstaelse for betydelsen av den for
sin egen verksamhet, utvarderar och motiverar sin verksamhet
utifrén den och handleder barnen i att handla enligt principerna
fér vardegrunden

deltar aktivt, konstruktivt och pa ett satt som framjar utveckling i
den professionella diskussionen i sin arbetsgemenskap

arbetar konsekvent enligt verksamhetsprinciperna fér utveckling
av verksamhetskulturen i sin arbetsgemenskap.
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Den studerande beaktar barnens intresseomraden och behov i genomférandet av
verksamheten samt anvdnder en arbetsmetod for pedagogisk dokumentation enligt sin
arbetsbeskrivning.

Den studerande

Nojaktiga 1 « uppmuntrar barnet att uttrycka sina tankar, 6nskemal och
kanslor

« uppskattar barnens synpunkter, asikter och énskemal samt
svarar pa barnens initiativ

« handleder barnet i att upptacka sin utveckling, sitt larande och
gladja sig over larandet

« observerar barnens kunskaper, fardigheter, intresseomraden,
behov och barngruppens verksamhet och dokumenterar dem
tillsammans med barnen

» studerar dokumenten tillsammans med barnet eller barnen

Nojaktiga 2

Goda 3 « uppmuntrar barnet att uttrycka sina tankar, 6nskemal och
kanslor och handleder barnet i att bilda sig egna asikter och
forsta olika synpunkter

+ uppskattar barnens synpunkter, &sikter och énskemal
samt anvander sig av dem i sin verksamhet och majliggor
upplevelser av delaktighet foér barnen

» handleder barnet i att upptacka sin utveckling, sitt larande,
gladja sig 6ver larandet och kénna till sina styrkor

 observerar barnens kunskaper, fardigheter, intresseomraden,
behov och barngruppens verksamhet och dokumenterar dem
mangsidigt tillsammans med barnen

» studerar dokumenten tillsammans med barnet eller barnen och
deltar i en interaktiv tolkning av dem

Goda 4

Berbmliga 5 « uppmuntrar aktivt barnen att uttrycka sina tankar, 6nskemal och
kanslor, uppmuntrar barnet till kreativt och kritiskt tdnkande och
att forsta olika synpunkter

» uppskattar barnens synpunkter, asikter och 6nskemal anvander
sig av dem i sin verksamhet och mdjliggor upplevelser av
delaktighet och paverkan for barnen

» anvander sig av barnens styrkor i verksamheten och handleder
barnet i att upptacka sin utveckling, sitt larande, gladja sig dver
larandet och kanna till sina styrkor

» observerar barnens kunskaper, fardigheter, intresseomraden,
behov och barngruppens verksamhet och dokumenterar dem
mangsidigt och systematiskt tillsammans med barnen

» studerar och utvarderar dokumenten med barnet och barnen
samt deltar i en interaktiv tolkning av dem.
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Den studerande planerar, genomfér och utvarderar enligt sin arbetsbeskrivning
pedagogisk verksamhet genom att beakta malen for mangsidig kompetens och

laromraden.

Den studerande

Nojaktiga 1

anvander en arbetsmetod for pedagogisk dokumentation i
planeringen och genomférandet av verksamheten tillsammans
med arbetsgemenskapen

beaktar i sin pedagogiska verksamhet mal och delomradena for
mangsidig kompetens med forstaelse for betydelsen av dem for
barnets vaxande, larande och utveckling

planerar och genomfér verksamhet och erbjuder barnen
mojligheter till verksamhet som utgar fran barnet och som
forenar olika laromraden

beaktar barnens intresseomraden och behov samt de
pedagogiska mojligheterna i olika situationer i planeringen och
genomférandet av verksamheten

deltar med arbetsgemenskapen i utvardering av den
pedagogiska verksamheten ur perspektiven fér barnets larande,
utveckling och valbefinnande

Nojaktiga 2

Goda 3

anvander pa ett andamalsenligt satt en arbetsmetod for
pedagogisk dokumentation i planeringen och genomférandet av
verksamheten tillsammans med arbetsgemenskapen

anvander i sin pedagogiska verksamhet flexibelt malen och
delomrédena for mangsidig kompetens med forstaelse for
betydelsen av dem for barnets vaxande, larande och utveckling
planerar och genomfér verksamhet och erbjuder barnen
mojligheter till mangsidig verksamhet som utgar fran barnet och
som férenar olika laromraden

planerar och genomfér verksamheten med beaktande av
barnens fardigheter, intresseomraden, behov och styrkor

samt anvander sig av de pedagogiska mdjligheterna i olika
situationer

deltar med arbetsgemenskapen i utvardering av den
pedagogiska verksamheten och for fram egna observationer ur
perspektiven for barnets larande, utveckling och valbefinnande

Goda 4

Beromliga 5

anvander pa ett konsekvent och andamalsenligt satt en
arbetsmetod for pedagogisk dokumentation i planeringen

och genomférandet samt utvecklingen av verksamheten
tillsammans med barnen och arbetsgemenskapen

anvéander i sin verksamhet andamalsenligt och flexibelt malen
och delomradena for mangsidig kompetens med forstaelse for
betydelsen av dem for barnets vaxande, larande och utveckling
samt for det livslanga larandet

planerar och genomfor verksamhet och erbjuder barnen
maojligheter till en mangsidig verksamhet som utgar fran

barnet och som férenar olika laromraden till en helhetsmassig
upplevelse

planerar och genomfor verksamheten med beaktande

av barnets fardigheter, intresseomraden, styrkor och
individuella behov av stdd samt anvander sig mangsidigt av de
pedagogiska mdjligheterna i olika situationer

deltar med arbetsgemenskapen och barnen i utvardering av
den pedagogiska verksamheten och for mangsidigt fram egna
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observationer ur perspektiven for barnets larande, utveckling
och valbefinnande.

Den studerande leder och stoder lek med férstaelse fér dess betydelse for barnet och for
den pedagogiska verksamheten.

Den studerande

Nojaktiga 1

anvéander sig av leken i sin verksamhet och forstar betydelsen
av leken for barnets helhetsmassiga uppvaxt och larande
observerar leken och kanner till bade den fysiska och den
psykiska aktiva narvarons mojligheter och betydelse for leken
stdder, bar upp och berikar leken i enskilda situationer
handleder utvecklingen av barnens lekfardigheter i enskilda
situationer och forstar betydelsen av dem for interaktionen,
larandet och valbefinnandet

beaktar miljon, tidsanvéndningen och verktygen som en
forutséattning for leken

beaktar i den egna verksamheten en verksamhetskultur som
framjar lek enligt arbetsgemenskapens verksamhetsmetoder

Nojaktiga 2

Goda 3

anvander sig pa ett malinriktat satt av leken i sin verksamhet
och forstar betydelsen av leken for barnets helhetsmassiga
uppvaxt och larande

observerar och leder leken péa det satt som situationen kraver
och kanner till bade den fysiska och den psykiska aktiva
narvarons mojligheter och betydelse for leken

stdder, bar upp och berikar leken péa ett malinriktat

handleder malinriktat utvecklingen av barnens lekfardigheter
och forstar betydelsen av dem for interaktionen, larandet och
valbefinnandet

beaktar mangsidigheten och sakerheten i miljon,
tidsanvandningen och verktygen som en férutsattning for leken
deltar som medlem i arbetsgemenskapen i utvecklingen av en
verksamhetskultur som framjar lek

Goda 4

Berémliga 5

anvander sig pa ett malinriktat och gemenskapligt satt av leken
i sin verksamhet och forstar betydelsen av leken for barnets
helhetsméassiga uppvaxt och larande

observerar och leder leken kreativt och flexibelt p& det satt som
situationen kraver och kanner till bAde den fysiska och den
psykiska aktiva narvarons mojligheter och betydelse for leken
stoder, bar upp och berikar leken pa ett malinriktat och
systematiskt satt

handleder malinriktat och mangsidigt utvecklingen av barnens
lekfardigheter och forstar betydelsen av dem for interaktionen,
larandet och valbefinnandet

beaktar att mangsidigheten, sakerheten och inspirationen i
miljon, tidsanvandningen och verktygen som en férutsattning for
leken

deltar pa ett initiativrikt satt som medlem i arbetsgemenskapen i
utvecklingen av en verksamhetskultur som framjar lek.
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Den studerande skapar tillsammans med arbetsgemenskapen en larmiljé som framjar
larande, utveckling och interaktion.

Den studerande

Nojaktiga 1

deltar i planeringen av larmiljder och forstar betydelsen av dem
for barnets larande, utveckling och interaktion

ordnar tillsammans med arbetsgemenskapen larmiljéer som
uppmuntrar till lek, fysisk aktivitet, utforskande och konstnarligt
uttryck

ser till att [armiljoén &r trivsam och inspirerande

erbjuder de vanligaste verktygen, materialen och miljéerna som
stdd for barnens spontana aktivitet med beaktande av barnens
initiativ och intresseomraden

ser till att de verktyg, material och miljéer som erbjuds ar
andamalsenliga och sakra

uppmuntrar barnet till kreativitet, insikter och att anvanda
fantasin samt accepterar barnens synpunkter, Iésningar och
kanslor

inspirerar barnen att utforska varlden omkring med alla sinnen
och hela kroppen

ger tid fér barnets individuella och barnens gemensamma
aktiviteter

ger positiv respons

skapar en trygg atmosfar genom sitt beteende

Nojaktiga 2

Goda 3

planerar och bygger upp larmiljéer tillsammans med barnen och
arbetsgemenskapen och forstar betydelsen av dem for barnets
larande, utveckling och interaktion

ordnar tillsammans med barnen och arbetsgemenskapen
inspirerande larmiljder som uppmuntrar till lek, fysisk aktivitet,
utforskande och konstnarligt uttryck

erbjuder de vanligaste verktygen, materialen och miljéerna som
stod for barnens spontana aktivitet med beaktande av barnens
initiativ, intresseomraden, fardigheter och behov

ser till att de verktyg, material och miljéer som erbjuds ar
andamalsenliga och sakra

ser tillsammans med barnen till att larmiljon ar trivsam och
inspirerande

uppmuntrar barnet till kreativitet, insikter och att anvanda
fantasin samt uppskattar barnens olika synpunkter, I6sningar
och kanslor

inspirerar barnen att utforska, observera och férundras dver
varlden omkring och erbjuder dem mdgjligheter att utforska och
férundras

ger tid och mangsidiga mojligheter for barnets individuella och
barnens gemensamma aktiviteter

ger positiv respons och mojliggdr upplevelser av att lyckas
skapar en trygg och lugn atmosfar genom sitt beteende

Goda 4

Beromliga 5

planerar och bygger upp mangsidiga larmiljder tillsammans med
barnen och arbetsgemenskapen och forstar betydelsen av dem
for barnets larande, utveckling och interaktion

utvarderar och utvecklar tillsammans med barnen och
arbetsgemenskapen inspirerande larmiljéer uppmuntrar till lek,

fysisk aktivitet, utforskande och konstnarligt uttryck
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erbjuder mangsidiga verktyg, material och miljéer som stod for
barnens spontana aktivitet med beaktande av barnens initiativ,
intresseomraden samt individuella fardigheter och behov

ser till att de verktyg, material och miljoer som erbjuds ar |
andamalsenliga och sakra

ser tillsammans med barnen till att larmiljon ar trivsam och
inspirerande samt utvecklar larmiljéns trivsel tillsammans med
barnen och arbetsgemenskapen

uppmuntrar barnet till kreativitet, insikter och att anvanda
fantasin samt uppskattar likvardigt barnens olika synpunkter,
I6sningar och kénslor samt handleder barnen i att uppskatta
och forsta olika synpunkter och lésningar

inspirerar barnen att utforska, observera och férundras dver
varlden omkring samt observerar barnens féremal for forundran
och beaktar dem i sin verksamhet

ger tid och mangsidiga mojligheter for barnets individuella

och for barnens gemensamma aktiviteter med forstaelse for
betydelsen av interaktion for barnets larande

ger positiv och uppmuntrande respons och majliggor
upplevelser av att lyckas for olika barn

skapar tillsammans med barnen en trygg och lugn atmosfar.
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Den studerande stoder barnets sprakliga fardigheter, férmaga att uttrycka sig samt
interaktions- och samarbetsfardigheter.

Den studerande

Nojaktiga 1 e samtalar med barnen och uppmuntrar dem till interaktion med
de andra barnen och personalen

« lyssnar pa barnet och svarar hen

« anvander ett gott och tydligt sprék i samverkan med barnen

« anvander barnlitteratur, berattelser, ramsor och sanglekar i
vardagliga situationer

« namnger foreteelser, forklarar och motiverar

e uppmuntrar barnen till samverkan

« framjar barnets multilitteracitet genom att erbjuda barnet
upplevelser av olika slags meddelanden och texter

Nojaktiga 2

Goda 3 » samtalar lugnt med barnen och handleder dem i interaktion med
de andra barnen och med personalen

+ lyssnar uppriktigt och uppskattande pa barnet

« anvander ett gott, tydligt och beskrivande sprék i samverkan
med barnen samt forstar betydelsen av spréket for barnets
utveckling, delaktighet och inflytande

« anvander mangsidigt barnlitteratur, beréattelser, ramsor och
lek med spraket pa ett planerat satt samt inspirerar barnen till
sprakliga lekar i vardagliga situationer

 inspirerar barnen att beratta historier, fraga, férklara och
motivera

» uppmuntrar barnen till samverkan och frimjar samhdrighet
genom sin verksamhet

» framjar barnets multilitteracitet genom att erbjuda barnet
upplevelser av olika slags meddelanden och texter samt
handleder barnet i att producera meddelanden och texter av
olika slag

Goda 4

Berbmliga 5 » samtalar naturligt och lugnt med olika barn med beaktande
av deras initiativ i samtalet och handleder barnet och barnen i
interaktion med de andra barnen och personalen

 lyssnar uppriktigt och uppskattande pa barnet och instruerar
ocksa barnet i att lyssna

 fungerar som en mangsidig spraklig modell fér barnen och
forstar betydelsen av spraket for barnets helhetsmassiga
uppvaxt och utveckling samt for delaktighet och inflytande

» erbjuder barnen mangsidiga upplevelser av varierande texter,
berattelser och lek med spraket pa ett planerat satt samt
inspirerar barnen till sprakliga lekar i vardagliga situationer och
vacker barnens intresse for muntligt och skriftligt sprak

« inspirerar barnen att forklara, fraga, motivera och beréatta
historier som dokumenteras tillsammans med barnen

» frAmjar samhorighet genom sin verksamhet och ser till att
barnen upplever sig tillhéra gruppen och bli accepterade

» framjar barnets multilitteracitet genom att inspirera barnen att
utforska, anvanda, producera och tolka meddelanden och texter

av olika slag i olika miljoer.
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Den studerande utvarderar och utvecklar sin verksamhet som en del av
arbetsgemenskapen.

Den studerande

Nojaktiga 1 » utvarderar sin egen verksamhet och ber om respons pa den
¢ kanner till sina styrkor och utvecklingsutmaningar i sin roll som
fostrare

e utvarderar sina samarbets- och arbetsgemenskapsfardigheter
och kanner till sina styrkor och utvecklingsutmaningar i
anslutning till dem

Nojaktiga 2
Goda 3 » utvarderar sin egen verksamhet, ber om respons for det och
andrar vid behov sin verksamhet utifrdn responsen
» kanner pa ett mangsidigt satt till sina styrkor och
utvecklingsutmaningar i sin roll som fostrare
» utvarderar sina samarbets- och arbetsgemenskapsfardigheter
och k&nner till sina styrkor och utvecklingsutmaningar i
anslutning till dem samt utvecklar dessa fardigheter
Goda 4
Berbmliga 5 e utvarderar sin egen verksamhet, soker aktivt respons och

utvecklar vid behov sin verksamhet utifran responsen
» kanner pa ett mangsidigt och realistiskt sétt till sina styrkor och
utvecklingsutmaningar i sin roll som fostrare och utvecklar dem
e utvarderar sina samarbets- och arbetsgemenskapsfardigheter
och kanner till sina styrkor och utvecklingsutmaningar i
anslutning till dem samt utvecklar dessa fardigheter och deltar
som medlem i arbetsgemenskapen i utvecklingen av den.

Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet genom att utfoéra praktiska arbetsuppgifter i ett
yrkesprov i en miljo fér smabarnspedagogik med uppgifter inom mangsidig smabarnspedagogisk
verksamhet. Till de delar som den yrkesskicklighet som krévs i examensdelen inte kan bedémas
genom ett yrkesprov kompletteras visandet av yrkesskickligheten individuellt p& andra sétt.

2.19. Arbete med familjer och sektorsévergripande
samarbete, 20 kp (106344)

Krav pa yrkesskicklighet

Den studerande kan

« iaktta bestammelserna, féreskrifterna och verksamhetsprinciperna inom samarbetet med
familjer

« samarbeta med barnet och familjen

 isitt arbete beakta familjernas varderingar, kulturer och livsaskadningar

» stbdja foraldraskap samt framja familjens valbefinnande och delaktighet

» planera och genomfoéra samarbete med familjer, sdsom ett familjeevenemang eller en fest

« verka i mangprofessionellt och sektorsovergripande samarbete samt handleda familjer i att
anvéanda tjanster

» utvardera och utveckla sin verksamhet.
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Bed6mning

Den studerande iakttar bestimmelserna, féreskrifterna och verksamhetsprinciperna
inom samarbetet med familjer.

Den studerande

Nojaktiga 1

iakttar den centrala lagstiftningen for samarbetet med familjer
samt de centrala dokumenten i sin arbetsmiljo

bemoter familjer pa ett likvardigt och jamlikt satt

arbetar enligt arbetsmiljons varderingar och etiska principer
iakttar tystnadsplikten, datasekretessen och principerna om
Overféring av information samt anmalningsskyldigheten enligt
barnskyddslagen

arbetar i enlighet med arbetsmiljons sakerhetsféreskrifter

Nojaktiga 2

Goda 3

iakttar den centrala lagstiftningen for samarbetet med familjer
samt de centrala dokumenten i sin arbetsmiljé och forstar
betydelsen av dem i sitt arbete

arbetar med familjer pa ett likvardigt och jamlikt satt

arbetar enligt arbetsmiljons varderingar och etiska principer
iakttar tystnadsplikten, datasekretessen och principerna om
overforing av information

arbetar i enlighet med arbetsmiljéns sakerhetsféreskrifter och
vet hur man ska handla vid hotfulla och i valdsamma situationer

Goda 4

Berbmliga 5

iakttar den centrala lagstiftningen och dokumenten inom
samarbetet med familjer i sin arbetsmiljo, forstar betydelsen av
dem i sitt arbete samt motiverar sin verksamhet utgdende fran
dem

arbetar med familjer pa ett likvardigt och jamlikt satt med
beaktande av familjernas delaktighet

arbetar enligt arbetsmiljéns varderingar och etiska principer
iakttar tystnadsplikten, datasekretessen och principerna om
overféring av information samt anmalningsskyldigheten enligt
barnskyddslagen

arbetar i enlighet med arbetsmiljons sékerhetsféreskrifter,
frAmjar arbetarskyddet genom sitt handlande och vet hur man

ska handla vid hotfulla och i valdsamma situationer.
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Den studerande samarbetar med barnet och familjen.

Den studerande

No6jaktiga 1

diskuterar positivt barnets dagliga handelser och upplevelser
med vardnadshavaren

handlar i samarbete med vardnadshavaren och anvander
centrala metoder och verktyg for samarbete enligt arbetsmiljéns
anvisningar

observerar barnets och familjens livssituationer och olika behov
och redogor for sina observationer i arbetsgemenskapen
anvander tillsammans med medlemmarna i
arbetsgemenskapen nagra former av kommunikationsteknik
eller sociala medier i samarbetet med familjerna och forstar
mojligheterna och utmaningarna med dem i sitt arbete

Nojaktiga 2

Goda 3

diskuterar positivt, naturligt och regelbundet barnets dagliga
handelser och upplevelser med vardnadshavaren

handlar i samarbete med vardnadshavaren och anvander
centrala metoder verktyg for samarbete pa ett satt som lampar
sig for situationen

beaktar barnets och familjens livssituation och olika behov i sitt
arbete och samarbetar med olika familjer

anvander nagon form av kommunikationsteknik eller sociala
medier i samarbetet med familjerna enligt arbetsgemenskapens
praxis och etiska principer och forstar majligheterna och
utmaningarna med dem i sitt arbete

Goda 4

Beromliga 5

diskuterar positivt, naturligt och regelbundet barnets dagliga
handelser och upplevelser samt barnets larande, utveckling och
valbefinnande med vardnadshavaren och stoder interaktionen
mellan vardnadshavaren och barnet

handlar i samarbete med vardnadshavaren och anvander
metoder och verktyg for samarbete pa ett satt som lampar

sig for situationen samt forstar betydelsen av samarbetet for
barnets larande, utveckling och vélbefinnande

arbetar naturligt med mangfalden av familjer med beaktande
av barnets och familjens livssituation och olika behov

och motiverar sitt handlande med kunskap om familjens
utvecklingsfaser och foraldraskapets roller

anvander mangsidigt olika former av kommunikationsteknik
eller sociala medier i samarbetet med familjerna enligt
arbetsgemenskapens praxis och etiska principer och forstar
mojligheterna och utmaningarna med dem i sitt arbete.
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Den studerande beaktar familjernas varderingar, kulturer och livsaskadningar i sitt

arbete.

Den studerande

Nojaktiga 1

reflekterar 6ver sina egna varderingar och forhaller sig
respektfullt till mangfalden av familjer

bemoter familjernas olika varderingar, kulturer, livsaskadningar
och syn pé fostran professionellt

respekterar mangfald i frdiga om kon och sexualitet i sin
verksamhet

beaktar barnens och familjernas varderingar, kulturer och
livsaskadningar likvardigt i sin verksamhet

presenterar den finlandska kulturtraditionen fér barnen och
familjerna tillsammans med arbetsgemenskapen

Nojaktiga 2

Goda 3

reflekterar dver sina egna varderingar och fungerar som modell
for barnen i bemétandet av olika manniskor samt mangfalden
av sprak, kultur och livsadskadning

bemoter familjernas olika varderingar, kulturer, livsdskadningar
och syn pé fostran professionellt och naturligt

respekterar mangfald i frAiga om kon och sexualitet i sin
verksamhet

beaktar barnens och familjernas véarderingar, kulturer och |
livs&dskadningar likvardigt i sin verksamhet

presenterar den finlandska kulturtraditionen samt andra kulturer
och livsaskadningar som &r narvarande i gruppen for barnen
och familjerna

Goda 4

Beromliga 5

reflekterar aktivt 6ver sina egna varderingar och fungerar

som modell for barnen och familjerna i bemdétandet av olika
manniskor samt mangfalden av sprak, kultur och livsaskadning
bemater familjernas olika varderingar, kulturer, livsaskadningar
och syn pé fostran professionellt och naturligt samt uppmuntrar
barnet och familjen till aktiviteter enligt deras varderingar
respekterar mangfald i fraga om kon och sexualitet i sin
verksamhet

beaktar barnens och familjernas varderingar, kulturer och
livsdskadningar likvardigt i sin verksamhet samt skapar en
atmosfar som respekterar mangfald

frAmjar genom sin verksamhet barnets och familjens

kulturella kompetens samt uppkomsten av en kulturell och

livsdskadningsmassig identitet.
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Den studerade stéder fordldraskap samt framjar familjens valbefinnande och delaktighet.

Den studerande

No6jaktiga 1

bemoter familjerna p& ett positivt och uppmuntrande satt
respekterar foraldrarna och vardnadshavarna som
huvudansvariga for barnets fostran och beaktar deras initiativ
och 6nskemal

kanner till barns och familjers vanligaste problemsituationer och
beaktar dem i sin verksamhet enligt arbetsmiljéns anvisningar
forstar betydelsen av hemmets uppvaxtmiljo for barnets och
familjens valbefinnande

handlar enligt arbetsmiljons praxis for att ta oro till tals och
praxis for tidigt stéd

kanner till praxis som hanfor sig till barnskyddet utgaende fran
sin arbetsuppgift

framjar genom sitt handlande barnets och familjens delaktighet
och vélbefinnande tillsammans med arbetsgemenskapen

Nojaktiga 2

Goda 3

arbetar pa ett positivt och uppmuntrande satt med familjerna
och stoder gladjen i foraldraskapet

respekterar foraldrarna och vardnadshavarna som
huvudansvariga for barnets fostran och beaktar deras initiativ
och 6nskemal samt uppmuntrar féraldrar och vardnadshavare
till samarbete kring fostran

kanner till barns och familjers vanligaste problemsituationer och
kriser och handlar p& det satt som situationerna kraver
handleder i samarbete med medlemmarna i
arbetsgemenskapen familjer att forsta betydelsen av hemmets
uppvaxtmiljo for barnets och familjens valbefinnande

handlar naturligt enligt arbetsgemenskapens praxis for att ta oro
till tals och praxis for tidigt stéd

kanner praxis som hanfor sig till barnskyddet utgadende frén sin
arbetsuppgift och forstar betydelsen av sitt arbete for barnets
och familjens vélbefinnande

frAmjar genom sitt handlande aktivt barnets och

familjens delaktighet och vélbefinnande tillsammans med
arbetsgemenskapen

Goda 4

Beromliga 5
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arbetar pa ett positivt och uppmuntrande satt med familjerna
och stéder gladjen i foraldraskapet samt barnens familjeidentitet
och familjerelationer

respekterar foraldrarna och vardnadshavarna som
huvudansvariga for barnets fostran och beaktar deras initiativ
och 6nskemal samt uppmuntrar féraldrar och vardnadshavare
till samarbete kring fostran, delaktighet och att paverka i
arenden som galler barnet och familjen

kan diskutera kring fragor om foréldraskap och handla pa det
satt som situationen kraver i problem- och krissituationer som
galler barnet och familjen

kan redogdra for familjerna om betydelsen av hemmets
uppvaxtmiljo for barnets och familjens valbefinnande

handlar naturligt enligt arbetsgemenskapens praxis for att ta oro
till tals och praxis for tidigt stod samt forstar betydelsen av dem
for barnets och familjens valbefinnande

kanner ingaende till praxis som hanfor sig till barnskyddet
utgdende fran sin arbetsuppgift och forstar betydelsen av sitt
arbete for barnets och familjens valbefinnande




framjar genom sitt handlande aktivt och mangsidigt barnets
och familjens delaktighet och véalbefinnande tillsammans med
arbetsgemenskapen.

Den studerande planerar och genomfor samarbete med familjer, sdsom ett
familjeevenemang eller en fest.

Den studerande

Nojaktiga 1

deltar i planering och forberedelser for samarbete med familjer i
arbetsgemenskapen

genomfor verksamhet fér familjer i samarbete med
arbetsgemenskapen

anvander centrala material, verktyg och metoder i sin
verksamhet

Nojaktiga 2

Goda 3

deltar i planering och férberedelser for samarbete med familjer
arbetsgemenskapen och fér fram egna foérslag och idéer
genomfér verksamhet for familjer sjalvstandigt eller i samarbete
med arbetsgemenskapen och uppmuntrar familjerna till
Omsesidig interaktion

anvander material, verktyg och metoder mangsidigt i sin
verksamhet

Goda 4

Berémliga 5

deltar aktivt i planering och férberedelser for samarbete

med familjer i arbetsgemenskapen och fér fram egna forslag
och idéer samt beaktar familjernas behov, énskemal och
livssituationer

genomfér upplevelsebaserad och delaktig verksamhet for
familjer sjalvstéandigt eller i samarbete med arbetsgemenskapen
och uppmuntrar familjerna till émsesidig interaktion samt till
samhorighet

anvander material, verktyg och metoder mangsidigt, kreativt
och upplevelsebaserat i sin verksamhet.

123

Examensdelar



Examensdelar

Den studerande verkar i mangprofessionellt och sektorsévergripande samarbete samt
handleder familjer i att anvanda tjanster.

Den studerande

Nojaktiga 1 « deltar i mangprofessionellt samarbete i arbetsgemenskapen
och kanner till principerna for natverkssamarbete i sitt arbete

» kan redogotra for de viktigaste tjansterna for familjer samt for
hjalp- och stodsystem foér familjen

» kénner till praxis for handledning till tjanster i sin arbetsmiljé

Nojaktiga 2

Goda 3 « deltar i mangprofessionellt samarbete och enligt de mojligheter
arbetsmiljon erbjuder i sektorsdvergripande samarbete med
beaktande av principerna for natverkssamarbete

» kan redogora for de viktigaste tjansterna for familjer samt for
hjalp- och stodsystem for familjen och forstar betydelsen av
dem for barnets och familjens valbefinnande

» kénner till praxis for handledning till tjanster i sin arbetsmiljé och
deltar i samarbete med arbetsgemenskapen i handledning till
tjanster for familjer

Goda 4

Berbmliga 5 » deltar ansvarsfullt, enligt sin arbetsuppgift och med beaktande
av principerna for natverkssamarbete i mangprofessionellt och
sektorsévergripande samarbete i arbetsgemenskapen samt
i samarbetsnatverk for familjetjanster enligt de majligheter
arbetsmiljon erbjuder

» kan ingdende redogora for de tjanster som riktar sig till
familjer samt for hjalp- och stodsystem for familjen och forstar
betydelsen av dem for familjens valbefinnande

» kan handleda familjer i anvéandningen av tjanster enligt
arbetsmiljos praxis.
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Den studerande utvarderar och utvecklar sin verksamhet.

Den studerande

No6jaktiga 1 e utvarderar sin verksamhet

» kanner till sina styrkor och utvecklingsutmaningar i fraga om
sektorsévergripande samarbete och arbete med familjer

¢ handlar i samarbete enligt sin arbetsuppgift och sitt
ansvarsomrade och anvander sig vid behov av stod fran
arbetsgemenskapen

» skiljer pa arbete och fritid

Nojaktiga 2

Goda 3 « utvarderar sin verksamhet och andrar den vid behov utifran
responsen

+ kanner mangsidigt till sina styrkor och utvecklingsutmaningar
i frdga om sektorsovergripande samarbete och arbete med
familjer

» handlar i samarbete enligt sina arbetsuppgifter och sitt
ansvarsomrade, utnyttjar vid behov arbetsgemenskapens stod
och mangprofessionalitet samt kanner till sina yrkesmassiga
granser

» skiljer pa arbete och fritid och satter professionella granser for
sitt arbete

Goda 4

Beromliga 5 e utvarderar sin verksamhet, ber aktivt om respons och utvecklar
sin verksambhet utifran responsen

» kanner mangsidigt och realistiskt till sina styrkor och
utvecklingsutmaningar i friga om sektorsovergripande
samarbete och arbete med familjer och deltar aktivt i
arbetsuppgifter dar hen utvecklar sig sjalv

¢ handlar i samarbete enligt sin arbetsuppgift och
sitt ansvarsomrade och anvander sig vid behov av
arbetsgemenskapens stdd och mangprofessionalitet, kanner
till sina yrkesmassiga granser och forstar betydelsen av
sektorsovergripande samarbete for det egna arbetet

« skiljer pa arbete och fritid och satter professionella granser for
sitt arbete och forstar betydelsen av en meningsfull fritid for att
orka i arbetet.

Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet genom att utfora praktiska arbetsuppgifter i ett yrkesprov
genom att arbeta i en miljo for smabarnspedagogik eller familjeverksamhet med uppgifter kring
samarbete med familjer samt mangprofessionellt och sektorsovergripande samarbete. Till de
delar som den yrkesskicklighet som krévs i examensdelen inte kan bedémas genom ett yrkesprov
kompletteras visandet av yrkesskickligheten individuellt p& andra satt.

2.20. Arbete med familjer och sektorsévergripande
samarbete i arbetsmiljon i forsamlingar inom
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Finlands evangelisk-lutherska kyrka, 25 kp
(106345)

Krav pa yrkesskicklighet

Den studerande kan
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iaktta bestdmmelserna, foreskrifterna och verksamhetsprinciperna inom samarbetet med
familjer och smabarnspedagogiken i Finlands evangelisk-lutherska kyrka

samarbeta med barnet och familjen

i sitt arbete beakta familjernas varderingar, kulturer och livsdskadningar samt starka barnets
och familjens kristna véarderingar och identitet

stodja foraldraskap samt framja familjens valbefinnande och delaktighet

planera och genomféra samarbete med familjer, sdsom ett familjeevenemang eller en fest
i anslutning till kyrkoaret

handla i mangprofessionellt och sektorsovergripande samarbete samt handleda familjer i
att anvanda tjanster

utvardera och utveckla sin verksamhet.



Bed6mning

Den studerande iakttar bestimmelserna, féreskrifterna och verksamhetsprinciperna
inom samarbetet med familjer och smabarnspedagogiken i Finlands evangelisk-lutherska

kyrka.

Den studerande

Nojaktiga 1

iakttar den centrala lagstiftningen, riktlinjerna och de

centrala dokumenten fér samarbetet med familjer och
smabarnspedagogiken i Finlands evangelisk-lutherska kyrka i
sin arbetsmiljo

bemoter familjer pa ett likvardigt och jamlikt satt

arbetar enligt arbetsmiljons varderingar och etiska principer
med beaktande av det centrala innehallet i Finlands evangelisk-
lutherska kyrkas lara

iakttar tystnadsplikten, datasekretessen och principerna om
Overféring av information samt anmalningsskyldigheten enligt
barnskyddslagen

arbetar i enlighet med arbetsmiljons sakerhetsféreskrifter

Nojaktiga 2

Goda 3

iakttar den centrala lagstiftningen, riktlinjerna och de

centrala dokumenten for samarbetet med familjer och
smabarnspedagogiken i Finlands evangelisk-lutherska kyrka i
sin arbetsmiljo och forstar betydelsen av dem i sitt arbete
arbetar med familjer pa ett likvardigt och jamlikt satt

arbetar enligt arbetsmiljons varderingar och etiska principer
och beaktar mangsidigt det centrala innehallet i Finlands
evangelisk-lutherska kyrkas lara i sin verksamhet

iakttar tystnadsplikten, datasekretessen och principerna om
overforing av information samt anmélningsskyldigheten enligt
barnskyddslagen

arbetar i enlighet med arbetsmiljéns sakerhetsféreskrifter och
vet hur man ska handla vid hotfulla och i vdldsamma situationer

Goda 4

Berbmliga 5

iakttar den centrala lagstiftningen, riktlinjerna och de

centrala dokumenten for samarbetet med familjer och
smabarnspedagogiken i Finlands evangelisk-lutherska kyrka
i sin arbetsmiljo, forstar deras betydelse i sitt arbete och
motiverar sitt handlande utgaende fran dem

arbetar pa ett likvardigt och jamlikt satt med familjer med
beaktande av familjernas delaktighet

arbetar enligt arbetsmiljéns varderingar och etiska principer
och beaktar mangsidigt det centrala innehallet i Finlands
evangelisk-lutherska kyrkas lara i sin verksamhet tillsammans
med barnen och familjerna

iakttar tystnadsplikten, datasekretessen och principerna om
overféring av information samt anmalningsskyldigheten enligt
barnskyddslagen

arbetar i enlighet med arbetsmiljons sékerhetsféreskrifter,
framjar arbetssékerheten genom sitt handlande och vet hur
man ska handla vid hotfulla och i vdldsamma situationer.

127

Examensdelar



Examensdelar

Den studerande samarbetar med barnet och familjen.

Den studerande

No6jaktiga 1

diskuterar positivt barnets dagliga handelser och upplevelser
med vardnadshavaren

handlar i samarbete med vardnadshavaren och anvander
centrala metoder och verktyg for samarbete enligt arbetsmiljéns
anvisningar

observerar barnets och familjens livssituationer och olika behov
och redogor for sina observationer i arbetsgemenskapen
anvander tillsammans med medlemmarna i
arbetsgemenskapen nagra former av kommunikationsteknik
eller sociala medier i samarbetet med familjerna och forstar
mojligheterna och utmaningarna med dem i sitt arbete

Nojaktiga 2

Goda 3

diskuterar positivt, naturligt och regelbundet barnets dagliga
handelser och upplevelser med vardnadshavaren

handlar i samarbete med vardnadshavaren och anvander
centrala metoder och verktyg for samarbete pa ett satt som
l[ampar sig for situationen

beaktar barnets och familjens livssituation och olika behov i sitt
arbete och samarbetar med olika familjer

anvander nagon form av kommunikationsteknik eller sociala
medier i samarbetet med familjerna enligt arbetsgemenskapens
praxis och etiska principer och forstar majligheterna och
utmaningarna med dem i sitt arbete

Goda 4

Beromliga 5

diskuterar positivt, naturligt och regelbundet barnets dagliga
handelser och upplevelser och barnets larande, utveckling och
valbefinnande med vardnadshavaren och stoder interaktionen
mellan vardnadshavaren och barnet

handlar i samarbete med vardnadshavaren och anvander
metoder och verktyg for samarbete pa ett satt som lampar

sig for situationen samt forstar betydelsen av samarbetet for
barnets larande, utveckling och vélbefinnande

arbetar naturligt med mangfalden av familjer med beaktande
av barnets och familjens livssituation och olika behov

och motiverar sitt handlande med kunskap om familjens
utvecklingsfaser och foraldraskapets roller

anvander mangsidigt olika former av kommunikationsteknik
eller sociala medier i samarbetet med familjer enligt
arbetsgemenskapens praxis och etiska principer och forstar
mojligheterna och utmaningarna med dem i sitt arbete.
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Den studerande beaktar i sitt arbete familjernas varderingar, kulturer och livsaskadningar
samt starker barnets och familjens kristna varderingar och identitet

Den studerande

Nojaktiga 1

reflekterar 6ver sina egna varderingar och forhaller sig
respektfullt till mangfalden av familjer

bemoter familjernas olika varderingar, kulturer, livsaskadningar
och syn pé fostran professionellt

respekterar mangfald i frdiga om kon och sexualitet i sin
verksamhet

beaktar barnens och familjernas varderingar, kulturer och
livsaskadningar likvardigt i sin verksamhet

presenterar det finlandska kulturarvet och den kristna
festtraditionen for barnen och familjerna tillsammans med
arbetsgemenskapen

kan diskutera andliga fragor med barnet och familjen med
beaktande av barnets och familiens énskemal och behov
erbjuder stimulans fér barnets och familjens andliga liv genom
att anvanda sig av de centrala innehallen och formerna i den
lutherska tron

anvander nagot av verksamhetssatten for kyrkans
smabarnspedagogik

kanner till de centrala beréttelserna i Bibeln och kan anvéanda
sig av en del av dem i sin verksamhet

Nojaktiga 2

Goda 3

reflekterar dver sina egna varderingar och fungerar som modell
for barnen i bemotandet av olika manniskor samt mangfalden
av sprak, kultur och livsdskadning

bemoter familjernas olika varderingar, kulturer, livsdskadningar
och syn pé fostran professionellt och naturligt

respekterar mangfald i frAiga om kon och sexualitet i sin
verksamhet

beaktar barnens och familjernas véarderingar, kulturer och
livs&dskadningar likvardigt i sin verksamhet

presenterar det finlandska kulturarvet, de kristna
festtraditionerna samt andra kulturer och livsaskadningar som
ar narvarande i gruppen fér barnen och familjerna

kan naturligt diskutera andliga frdgor med barnet och familjen
med beaktande av barnets och familjens 6nskemal och behov
erbjuder olika stimulerande intryck for barnets och familjens
andliga liv genom att mangsidigt anvanda sig av de centrala
innehallen och formerna i den lutherska tron

anvander olika verksamhetssatt for kyrkans
smabarnspedagogik

kanner till de centrala berattelserna i Bibeln och uppfattar Bibeln
som helhet samt anvander sig av berattelser ur Bibeln i sin
verksamhet

Goda 4

Beromliga 5

reflekterar dver sina egna varderingar och fungerar som modell
for barnen i bemétandet av olika manniskor samt mangfalden
av sprak, kultur och livsaskadning

bemater familjernas olika varderingar, kulturer, livsaskadningar
och syn pé fostran professionellt och naturligt samt uppmuntrar
barnet och familjen till aktivitet enligt deras véarderingar
respekterar mangfald i fraga om kon och sexualitet i sin

verksamhet
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beaktar barnens och familjernas véarderingar, kulturer och
livs&skadningar likvardigt i sin verksamhet samt skapar en
atmosfar som respekterar mangfald

frAmjar genom sin verksamhet barnets och familjens kulturella
kompetens och kunskap om den kristna festtraditionen samt
uppkomsten av en kulturell och livsaskadningsmassig identitet
kan naturligt diskutera andliga frdgor med barnet och familjen
med beaktande av barnets och familjens 6nskemal och behov
samt stéarka barnets och familjens kristna identitet genom att
lyssna pé och respektera familjen

erbjuder idéer och mangsidigt stimulerande intryck for barnets
och familjens andliga liv genom att mangsidigt anvanda sig

av och motivera de centrala innehallen och formerna i den
lutherska tron

anvander olika verksamhetssatt for kyrkans
smabarnspedagogik mangsidigt, kreativt och pa ett satt som
l[ampar sig for situationen

kanner mangsidigt till berattelserna i Bibeln och uppfattar Bibeln
som helhet samt anvander sig mangsidigt av berattelser ur
Bibeln i sin verksamhet.
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Den studerade stéder fordldraskap samt framjar familjens valbefinnande och delaktighet.

Den studerande

No6jaktiga 1

bemoter familjerna p& ett positivt och uppmuntrande satt
respekterar foraldrarna och vardnadshavarna som
huvudansvariga for barnets fostran och beaktar deras initiativ
och 6nskemal

kanner igen barnets och familjens vanligaste problemsituationer
och beaktar dem i sin verksamhet enligt arbetsmiljons
anvisningar

forstar betydelsen av hemmets uppvaxtmiljo for barnets och
familjens valbefinnande

handlar enligt arbetsgemenskapens praxis for att ta oro till tals
och praxis for tidigt stéd

kanner till barnskyddets praxis utgdende fran sin arbetsuppgift
framjar genom sitt handlande barnets och familjens delaktighet
och vélbefinnande tillsammans med arbetsgemenskapen

Nojaktiga 2

Goda 3

arbetar pa ett positivt och uppmuntrande satt med familjerna
och stoder gladjen i foraldraskapet

respekterar foraldrarna och vardnadshavarna som
huvudansvariga for barnets fostran och beaktar deras initiativ
och 6nskemal samt uppmuntrar féraldrar och vardnadshavare
till samarbete kring fostran

kanner igen barns och familjers vanligaste problemsituationer
och kriser och handlar pa det satt som situationerna kraver
handleder i samarbete med medlemmar i arbetsgemenskapen
familjer att forsta betydelsen av hemmets uppvaxtmiljo for
barnets och familjens véalbefinnande

handlar naturligt enligt arbetsgemenskapens praxis for att ta oro
till tals och praxis for tidigt stéd

kanner till barnskyddets praxis utgdende fran sin arbetsuppgift
och forstar betydelsen av sitt arbete fér barnets och familjens
valbefinnande

frAmjar genom sitt handlande aktivt barnets och

familjens delaktighet och vélbefinnande tillsammans med
arbetsgemenskapen

Goda 4

Beromliga 5

arbetar pa ett positivt och uppmuntrande satt med familjerna
och stéder gladjen i foraldraskapet samt barnens familjeidentitet
och familjerelationer

respekterar foraldrarna och vardnadshavarna som
huvudansvariga for barnets fostran och beaktar deras initiativ
och 6nskemal samt uppmuntrar féraldrar och vardnadshavare
till samarbete kring fostran, delaktighet och att paverka i
arenden som galler barnet och familjen

kan diskutera fragor om foraldraskap och handla pa det satt
som situationen kraver i problem- och krissituationer som géller
barnet och familjen

kan redogora for familjerna om betydelsen av hemmets
uppvaxtmiljo for barnets och familjens valbefinnande

handlar naturligt enligt arbetsgemenskapens praxis for att ta oro
till tals och praxis for tidigt stod och forstar deras betydelse for
barnets och familjens véalbefinnande

kanner ingaende till barnskyddets praxis utgadende fran sin
arbetsuppgift och forstar betydelsen av sitt arbete for barnets

och familjens valbefinnande
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framjar genom sitt handlande aktivt och mangsidigt barnets
och familjens delaktighet och véalbefinnande tillsammans med
arbetsgemenskapen.

Den studerande planerar och genomfor samarbete med familjer, sdsom ett
familjeevenemang eller en fest i anslutning till kyrkoaret.

Den studerande

Nojaktiga 1 beaktar Finlands evangelisk-lutherska kyrkas centrala riktlinjer
for pedagogisk verksamhet i sitt arbete
kanner till kyrkoarets centrala hogtider och beaktar dem i sin
verksamhet
deltar i arbetsgemenskapen i planering och férberedelser for
forsamlingens smabarnspedagogik och samarbete med familjer
genomfor verksamhet for familjer i samarbete med
arbetsgemenskapen
anvander centrala material, verktyg och metoder i sin
verksamhet

Nojaktiga 2

Goda 3 anvander sig av Finlands evangelisk-lutherska kyrkas centrala
riktlinjer fér pedagogisk verksamhet i sitt arbete
kanner till kyrkoarets gang och centrala hogtider och beaktar
dem i sin verksamhet
deltar i arbetsgemenskapen i planering och férberedelser for
forsamlingens sméabarnspedagogik och samarbete med familjer
och for fram egna férslag och idéer
genomfér verksamhet for familjer sjalvstandigt eller i samarbete
med arbetsgemenskapen och uppmuntrar familjerna till
Omsesidig interaktion
anvander material, verktyg och metoder mangsidigt i sin
verksamhet

Goda 4

Berémliga 5 frAmjar Finlands evangelisk-lutherska kyrkas centrala riktlinjer

for pedagogisk verksamhet i sitt arbete

kanner till kyrkodrets gang och centrala hogtider och beaktar
dem mangsidigt i sin verksamhet

deltar aktivt i arbetsgemenskapen i planering och forberedelser
for forsamlingens smabarnspedagogik och i samarbete med
familjer och fér fram egna forslag och idéer samt beaktar
familjernas behov, 6nskemal och livssituationer

genomfér upplevelsebaserad och delaktig verksamhet for
familjer sjalvstéandigt eller i samarbete med arbetsgemenskapen
och uppmuntrar familjerna till émsesidig interaktion samt till
gemenskap

anvander material, verktyg och metoder mangsidigt, kreativt
och upplevelsebaserat i sin verksamhet.
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Den studerande handlar i mangprofessionellt och sektorsévergripande samarbete samt
handleder familjer i att anvanda tjanster.

Den studerande

Nojaktiga 1 « deltar i arbetsgemenskapen i mangprofessionellt samarbete
och kanner till principerna for natverkssamarbete i sitt arbete

» kan redogotra for de viktigaste tjansterna for familjer och for
hjalp- och stodsystem foér familjen

» kénner till praxis for handledning till tjanster i sin arbetsmiljé

Nojaktiga 2

Goda 3 « deltar i mangprofessionellt samarbete och enligt de mojligheter
arbetsmiljon erbjuder i sektorsdvergripande samarbete med
beaktande av principerna for natverkssamarbete

» kan redogotra for de viktigaste tjansterna for familjer och for
hjalp- och stodsystem for familjen och forstar betydelsen av
dem for barnets och familjens valbefinnande

» kénner till praxis for handledning till tjanster i sin arbetsmiljé och
deltar i samarbete med arbetsgemenskapen i handledning till
tjanster for familjer

Goda 4

Berbmliga 5 » deltar ansvarsfullt, enligt sin arbetsuppgift och med beaktande
av principerna for natverkssamarbete i mangprofessionellt och
sektorsévergripande samarbete i arbetsgemenskapen samt i
natverk for familjetjanster och enligt de mojligheter arbetsmiljon
erbjuder

» kan ingaende redogora for tjansterna for familjer samt for hjalp-
och stodsystem for familjen och forstar betydelsen av dem for
familjens valbefinnande

» kan handleda familjer i anvéandningen av tjanster enligt
arbetsmiljons praxis.
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Den studerande utvarderar och utvecklar sin verksamhet.

Den studerande

No6jaktiga 1 e utvarderar sin verksamhet

» kanner till sina styrkor och utvecklingsutmaningar i fraga om
sektorsévergripande samarbete och arbete med familjer

¢ handlar i samarbete enligt sin arbetsuppgift och sitt
ansvarsomrade och anvander sig vid behov av stod fran
arbetsgemenskapen

» skiljer pa arbete och fritid

Nojaktiga 2

Goda 3 « utvarderar sin verksamhet och andrar den vid behov utifran
responsen

+ kanner mangsidigt till sina styrkor och utvecklingsutmaningar
i frdga om sektorsovergripande samarbete och arbete med
familjer

» handlar i samarbete enligt sin arbetsuppgift och
sitt ansvarsomrade, anvander sig vid behov av
arbetsgemenskapens stéd och mangprofessionalitet samt
kanner till sina yrkesmassiga granser

» skiljer pa arbete och fritid och satter professionella granser for
sitt arbete

Goda 4

Beromliga 5 e utvarderar sin verksamhet, ber aktivt om respons och utvecklar
sin verksambhet utifran responsen

» kanner mangsidigt och realistiskt till sina styrkor och
utvecklingsutmaningar i friga om sektorsovergripande
samarbete och arbete med familjer och deltar aktivt i
arbetsuppgifter dar hen utvecklar sig sjalv

¢ handlar i samarbete enligt sin arbetsuppgift och
sitt ansvarsomrade och anvander sig vid behov av
arbetsgemenskapens stdd och mangprofessionalitet, kanner
till sina yrkesmassiga granser och forstar betydelsen av
sektorsovergripande samarbete for det egna arbetet

« skiljer pa arbete och fritid och satter professionella granser for
sitt arbete och forstar betydelsen av en meningsfull fritid for att
orka i arbetet.

Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet genom att utféra praktiska arbetsuppgifter i ett
yrkesprov genom att arbeta i en miljo i Finlands evangelisk-lutherska kyrkas familjeverksamhet
och smabarnspedagogik med uppgifter inom foérsamlingens familjeverksamhet, kyrkans
smabarnspedagogik samt mangprofessionellt och sektorsévergripande samarbete. Till de delar
som den yrkesskicklighet som krévs i examensdelen inte kan bedémas genom ett yrkesprov
kompletteras visandet av yrkesskickligheten individuellt p& andra satt.

2.21. Arbete pa finlandskt teckensprak, 30 kp
(106346)

Krav pa yrkesskicklighet

Den studerande kan
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arbeta pa satt som ar utméarkande for den teckensprakiga kulturen i interaktion och ordna
ett fysiskt utrymme sa att det lampar sig for samtal pa teckensprak

arbeta pa finlandskt teckensprak i olika interaktions- och kommunikationssituationer
diskutera pa finlandskt teckensprak i situationer som ror det dagliga livet och i diskussioner
om allmanna @mnesomraden

anvanda finlandskt teckensprak i arbetsuppgifter i det egna yrket och i situationer i
arbetslivet

anvanda finlandskt teckensprak enligt dess uppbyggnad

anpassa det teckensprak som hen anvander enligt situationen och samtalspartnern

i samband med sina arbetsuppgifter éversatta korta svensksprakiga texter som galler
klientens vardag till teckensprak

redogora for betydelsen av tvasprakighet i frdiga om talat sprak och teckensprak och om
att lara och tillagna sig teckensprak

redogora for teckenspraket, den teckensprakiga gemenskapen och kulturen, dévas
scenkonst och kultur samt den teckensprakiga gemenskapens historia

utvardera sina kunskaper i finlandskt teckensprak och utveckla det.
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Bed6mning

Den studerande arbetar pa satt som ar utmarkande for den teckensprakiga kulturen
i interaktion och ordnar ett fysiskt utrymme s att det lampar sig fér samtal pa

teckensprak

Den studerande

Nojaktiga 1

tar vid behov i forvag reda pa de tecken som behovs i en
teckensprakig situation i ordbdcker och andra tillforlitliga kallor
ordnar ett fysiskt utrymme sa att det lampar sig for samtal pa
teckensprak

inleder ett samtal pa teckensprak pa det satt som hor till
teckensprakig kultur i enskilda situationer och lite trevande i en
liten grupp pa 3—4 personer

har 6gonkontakt med samtalspartnern eller samtalspartnerna,
deltar i samtalet genom att i huvudsak folja det, reagera och
svara pa fragor eller 6nskemal samt genom att i ndgon man
fora samtalet framat pa eget initiativ

avslutar ett teckensprakigt samtal pa det satt som hor till
teckensprakig kultur

Nojaktiga 2

Goda 3

tar vid behov i forvag reda pa de tecken som behdvs i en
teckensprakig situation i ordbdcker och andra tillforlitliga kallor
staller i ordning ett fysiskt utrymme sa att det lampar sig for
samtal pa teckensprak

inleder ratt naturligt ett samtal pa teckensprak pa det satt som
hor till teckensprakig kultur i olika enskilda situationer, i en liten
grupp pa 3-5 personer och i en stérre grupp

har 6gonkontakt med samtalspartnern eller samtalspartnerna,
deltar i samtalet genom att f6lja det och delta pa det satt som
hor till teckensprakig kultur i interaktion och pa eget initiativ
samt ta och ge ordet pa ett ratt naturligt satt

avslutar ratt naturligt ett samtal pa teckensprak pa det satt som
hor till teckensprakig kultur i olika situationer

Goda 4

Berbmliga 5

tar vid behov i forvag reda pa de tecken som behdvs i en
teckensprakig situation i ordbtcker och andra tillforlitliga kallor
staller i ordning ett fysiskt utrymme s att det lampar sig for
samtal pa teckensprak

inleder naturligt och pa det lampligaste sattet ett samtal pa
teckensprak pa det satt som hor till teckensprakig kultur i olika
situationer och aven med en stor grupp

valjer de sétt att uppratthalla samtalet som mest lampar sig i
situationen och som ar utmarkande for samtal i teckensprékig
kultur och anvander dem naturligt

valjer de satt att avsluta samtal som mest lampar sig i
situationen och som ar utmarkande for samtal i teckensprékig
kultur och anvander dem naturligt.
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Den studerande arbetar pa finlindskt teckensprak i olika interaktions- och

kommunikationssituationer

Forstaelse av teckensprak

Den studerande

Nojaktiga 1 uppfattar huvudsakligen teckensprak i langsamt tempo som
géaller dagligt liv och yrkessituationer
forstar forenklat uppbyggt, tydligt tecknande, uttryckt i korta
meningar, om vardagliga saker
forstar bekanta tecken ratt val
ger i ndgon man visuell respons om att budskapet ar uppfattat
och ber att det tecknas pa nytt om hen inte forstar

Nojaktiga 2

Goda 3 forstar utan hinder teckensprak i normalt tempo som galler
allméanna amnen och det egna yrket, men forstar kanske inte en
del detaljer av sakinnehallet och fel stor ibland forstaelsen av
budskapet
forstar langre sammanhéngande tecknande enligt
teckensprakets uppbyggnad
forstar bekanta tecken véal och tecken som &ar nya ratt val
ger respons om att budskapet ar uppfattat och fragar om saker
som ar oklara

Goda 4

Beromliga 5 forstar teckensprak pa allman niva och sddant som galler det

egna yrket i ratt snabbt tempo, men ibland kraver forstaelsen
anstrangning om amnesomradet ar obekant

forstar till uppbyggnad och sprakligt sett invecklat langt
sammanhangande tecknande

forstar bekanta och for egen del nya tecken val

ger aktivt respons om att budskapet ar uppfattat, korrigerar
och kompletterar sin forstaelse genom att stélla preciserande
noggranna fragor.
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Tecknande och diskussion

Den studerande

No6jaktiga 1

tecknar begripligt, men lAngsamt, med avbrott och anvander
korta uttryck

uttrycker sin asikt som svar pa fragor i enskilda samtal kort, i
smagruppssituationer med Kkorta inlagg

arbetar lAngsamt och med avbrott i lugn teckensprakig
interaktion och samtal

klarar sig pa teckensprak i bekanta och latta situationer dar
spréket anvands, men nya situationer orsakar svéarigheter i
kommunikationen

Nojaktiga 2

Goda 3

tecknar ratt flytande i normalt tempo, inlaggen &r enhetliga
och helheter i naturlig langd, onaturliga uttryck kan férekomma
sporadiskt

deltar aktivt i samtalet i enskilda diskussioner och
gruppsituationer, i nAgon man i stora gruppsituationer
uttrycker och motiverar sina asikter i samarbets- och
gruppsituationer samt deltar ratt aktivt och naturligt i
diskussionen

handlar i teckensprakig interaktion och diskussion i normalt
tempo

klarar sig ratt bra pa teckensprak i olika situationer dar
spraket och anvands och klarar sig ocksa i ovantade
kommunikationssituationer

Goda 4

Berbmliga 5

tecknar ratt snabbt, tydligt och flytande, men mer invecklade
satsbyggnader kan valla svéarigheter

deltar initiativrikt och aktivt i samtalet i enskilda diskussioner,
gruppsituationer och stora gruppsituationer

uttrycker och motiverar ingdende sina asikter i samarbets-
och gruppsituationer samt deltar ratt aktivt och naturligt i
diskussionen och fér den vidare

handlar flytande i teckensprakig interaktion och diskussion
ocksa i ratt snabbt tempo

klarar sig bra p& teckensprak i olika situationer dar spraket
och anvands och klarar sig ocksa i ovantade och svara
kommunikationssituationer.
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Den studerande diskuterar pa finldndskt teckensprak i situationer som ror dagligt liv och
i diskussioner om allmédnna amnesomraden.

Den studerande

Nojaktiga 1

forstar och producerar de centrala grundtecknen i
allmanspraket i fraga om dagligt liv och allmanna
amnesomraden, men det kan forekomma fel i tecknens
uppbyggnad vilket dock inte markbart hindrar forstaelsen
formar lapparna utgdende fran det svenska spraket
bokstaverar langsamt med handalfabetet

valjer tidvis tecken som till betydelsen inte passar i
sammanhanget

uttrycker sitt arende nagorlunda begripligt pa annat satt om hen
inte kan det tecken som behdvs

Nojaktiga 2

Goda 3

forstar och producerar de centrala grundtecknen i
allmanspraket i fraga om dagligt liv och allmanna
amnesomraden, men det kan forekomma sporadiska fel i
tecknens uppbyggnad

formar lapparna utgéende fran teckensprak

bokstaverar flytande med handalfabetet

valjer mycket sporadiskt tecken som till betydelsen inte passar i
sammanhanget

uttrycker sitt &rende p& annat satt om hen inte kan det tecken
som behovs

Goda 4

Beromliga 5

forstar och producerar ingadende tecknen i allmanspraket i fraga
om dagligt liv och allméanna samtal, men det kan férekomma
sporadiska fel i tecknens uppbyggnad

formar lapparna enligt teckenspraket

bokstaverar flytande och snabbt med handalfabetet

anvander vissa av de mest anvénda talesatten som ar
karaktaristiska for teckenspraket (s.k. idiom)

véljer tecken som till inneb6rden passar i sammanhanget
uttrycker naturligt sitt &rende pa annat satt om hen inte kan det

tecken som behdvs.
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Den studerande anvinder finlandskt teckensprak i arbetsuppgifter i det egna yrket och i

situationer i arbetslivet.

Den studerande

Nojaktiga 1

haller en kort presentation, men den teckensprakiga
framstallningen kan vara otydlig, osammanhangande och
osaker

forstar och producerar de centrala grundtecknen i fraga

om dagligt liv och allmanna &mnesomraden, men det kan
férekomma fel i tecknens uppbyggnad, som dock inte markbart
hindrar forstaelsen

kan i huvuddrag genom att teckna uttrycka det hen vill i
arbetsuppgifter i yrket eller i situationer i arbetslivet

Nojaktiga 2

Goda 3

haller en kort presentation och anvander delvis ett
teckensprakigt register som passar situationen

forstar och producerar tecken som galler yrket, men sporadiska
fel kan férekomma i tecknens uppbyggnad

kan genom att teckna uttrycka det hen vill i arbetsuppgifter i
yrket eller i situationer i arbetslivet

Goda 4

Beromliga 5

haller en kort presentation och anvander ett teckensprakigt
register som passar situationen

forstar och producerar ingdende tecken som géller yrket, men
sporadiska sma fel kan forekomma i tecknens uppbyggnad
kan genom att teckna ledigt uttrycka det hen vill i
arbetsuppgifter i yrket eller i situationer i arbetslivet.
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Den studerande anvinder finldndskt teckensprak enligt dess uppbyggnad.

Den studerande

No6jaktiga 1

anvander uttryck pa 3—4 tecken och olika satstyper (pastaende,
negation, frdga, begaran, befallning och varning), men brister
och osékerhet forekommer

stoder sig kraftigt pa ordféljden i talat sprak, vilket ibland gor det
svart att forsta det som tecknas

uttrycker sig med hjalp av tecken som anger nomen, fasta
tecken och polysyntetiska verb i nAgon man

anvander och forstar beskrivande tecken ur ett produktivt
lexikon i bekanta uttryck

pekar pa och anvander polysyntetiska verb vid en diskussion
om narvarande objekt

hanvisar till objekt utanfér kommunikationssituationen genom
att ibland konstruera nya platser i rummet framfor sig genom att
peka

pekar pa och anvander polysyntetiska verb i lagre grad och
inkonsekvent

Nojaktiga 2

Goda 3

anvander en meningslangd som kanns naturlig och uttrycker
olika satstyper tydligt

stoder sig i nAgon man pa ordfoljden i talat sprak, men
anvander en teckenfoljd som i allmanhet inte forsvarar
forstaelsen av texten

uttrycker sig ratt mangsidigt med hjalp av tecken som anger
nomen, fasta tecken och polysyntetiska verb

anvander i nAgon man beskrivande tecken ur ett produktivt
lexikon

pekar pa och anvander polysyntetiska verb i diskussion om
narvarande objekt

hanvisar till objekt utanfor kommunikationssituationen genom
att pa olika satt konstruera nya platser i rummet framfor sig
genom att peka

pekar pa och anvander polysyntetiska verb for konstruerade
platser, men anvénder dem inkonsekvent ibland

byter roll i ndgon man

Goda 4

Beromliga 5

anvander langa helheter med olika langa meningar och
anvander olika satstyper pa ett tydligt och naturligt satt
anvander en teckenfdljd i satserna som passar sammanhanget
och avsikten

uttrycker sig mangsidigt med hjalp av tecken som anger nomen,
fasta tecken och polysyntetiska verb

anvander beskrivande tecken ur ett produktivt lexikon ratt aktivt
och naturligt

pekar pa och anvander polysyntetiska verb vid en diskussion
om nérvarande objekt

hénvisar till objekt utanfér kommunikationssituationen genom
att konstruera nya platser i rummet framfor sig logiskt och pa
olika satt

anvander utrymmet och konstruerade platser aktivt, konsekvent
och naturligt

byter roll genom naturlig inlevelse, aktivt och flytande.
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Den studerande anpassar det teckensprak som hen anvinder enligt situationen och

samtalspartnern.

Den studerande

Nojaktiga 1 tecknar pa samma satt oberoende av situation
tecknar pa samma satt oberoende av vem samtalspartnern som
anvander teckensprak ar

Nojaktiga 2

Goda 3 anpassar i nagon man sin teckensprakiga framstallning i olika
situationer
anpassar i nagon man sin teckensprakiga framstallning samt
hur klart och snabbt hen tecknar enligt mottagarens alder,
utveckling eller kunskaper i teckensprak

Goda 4

Berbmliga 5 anpassar sin teckensprakiga framstallning i olika situationer

anpassar ratt aktivt sin teckensprakiga framstallining samt
hur klart och snabbt hen tecknar enligt mottagarens alder,
utveckling eller kunskaper i teckensprak

Den studerande anpassar det teckensprak som hen anvinder enligt situationen och

samtalspartnern.

Den studerande

No6jaktiga 1 Oversatter huvuddragen i enkla, korta texter till teckensprak
dversattningen har ratt mycket intryck fran kallspréket som stor
forstaelsen

Nojaktiga 2

Goda 3 dversatter ratt noggrant korta texter till teckensprak
dversattningen ar huvudsakligen uppbyggd enligt teckenspraket
beaktar i ndgon man det teckensprakiga register som klienterna
anvander

Goda 4

Beromliga 5 oversatter flytande och noggrant korta texter till teckensprak

dversattningen ar uppbyggd enligt teckenspraket
beaktar det teckensprakiga register som klienterna anvander.
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Den studerande redogor for betydelsen av tvasprakighet i fraga om talat sprak och
teckensprak och om att lara och tillagna sig teckensprak.

Den studerande

Nojaktiga 1

redogor for en teckensprakig persons sprakliga rattigheter
redogor i stora drag for betydelsen av tvasprakighet mellan talat
sprak och teckensprak

redogor i stora drag fér hur man lar och tillagnar sig
teckensprak

redogor for faktorer som inverkar pa barnets teckensprakiga
utveckling

Nojaktiga 2

Goda 3

redogor for en teckensprakig persons sprakliga rattigheter
redogor for betydelsen av tvasprakighet mellan talat sprak och
teckensprak

redogor for hur man lar och tillagnar sig teckensprak

redogor for faktorer som inverkar pa barnets teckensprakiga
utveckling

Goda 4

Beromliga 5

redogor for en teckensprakig persons sprakliga rattigheter
redogor ingaende for betydelsen av tvasprakighet mellan talat
sprak och teckensprak

redogdr ingaende for hur man lar och tillagnar sig teckensprak
genom att forklara och anvéanda exempel

redogor ingaende for faktorer som inverkar pa barnets
teckensprakiga utveckling.

Den studerande redogor for teckensprak, den teckensprakiga gemenskapen och kultur,
dévas scenkonst och kultur samt den teckensprakiga gemenskapens historia.

Den studerande

No6jaktiga 1 « redogor for huvuddragen i teckensprak, den teckensprakiga
gemenskapen och kulturen, om dévas scenkonst och kultur
samt om den teckensprakiga gemenskapens historia och
anvander korrekta begrepp som galler saken

Nojaktiga 2

Goda 3 « redogor ratt ingaende for teckensprék, den teckensprakiga
gemenskapen och kulturen, om dévas scenkonst och kultur
samt om den teckenspréakiga gemenskapens historia

Goda 4

Beromliga 5 « redogor mangsidigt och ingadende for teckensprak, den

teckensprakiga gemenskapen och kulturen, om dévas
scenkonst och kultur samt om den teckensprakiga

gemenskapens historia.
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Den studerande utvirderar sina kunskaper i finlandskt teckensprak och utvecklar det.

Den studerande

No6jaktiga 1 » utvarderar sina kunskaper i finlandskt teckensprak, men

varderingen kan delvis vara orealistisk och snav
» kanner till sina styrkor och utvecklingsomraden ifrdga om
kunskaperna i finlandskt teckensprak
» redogor for ett satt att uppratthalla sina sprakkunskaper
« tar emot respons

Nojaktiga 2
Goda 3  utvarderar sina kunskaper i finlandskt teckensprak ratt
realistiskt ur flera perspektiv och med motiveringar
» kanner ratt realistiskt till sina styrkor och utvecklingsomraden
ifrAga om kunskaperna i finlandskt teckensprak
 redogor for hur hen uppréatthaller och utvecklar sin
sprakkunskap och satter upp ett mal for sin utveckling
+ tar emot respons med tanke pa sin utveckling
Goda 4
Berbmliga 5 » utvarderar sina kunskaper i finlandskt teckensprak realistiskt ur

flera perspektiv och med motiveringar

» kanner mangsidigt till sina styrkor och utvecklingsomraden i
fraga om kunskaperna i finlandskt teckensprak

» redogor for hur hen uppratthaller och utvecklar sin
sprakkunskap och satter upp mal for sin utveckling

» tar emot respons med tanke pa sin utveckling och andrar sin
verksamhet.

Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet genom att utfora praktiska arbetsuppgifter i ett yrkesprov
genom att arbeta med teckensprakig verksamhet i en miljé déar finlandskt teckensprak anvands.
Till de delar som den yrkesskicklighet som kravs i examensdelen inte kan beddémas genom ett
yrkesprov kompletteras visandet av yrkesskickligheten individuellt pa andra satt.

2.22. Anvandning av kommunikationsmetoder i

framjandet av interaktion, 20 kp (106337)

Krav pa yrkesskicklighet

Den studerande kan
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stédja och frAmja interaktion i sitt arbete enligt principerna for tillganglig kommunikation
observera och anvanda kroppssprak och gester i interaktionssituationer

anvéanda tecken som stdd i interaktionssituationer och stédja klienten i att anvanda dem
anvanda tecknat tal i interaktionssituationer och stddja klienten i att anvanda det

anvanda foremal, symboler och bilder i interaktionssituationer enligt klientens behov och
stédja klienten i att anvédnda dem

anvanda ritandet i interaktionssituationer som stod fér den talade kommunikationen
skriva och anvanda handalfabetet i interaktionssituationer

anvanda latt sprak i tal och interaktion samt lattlast sprak i skrift

anvanda klientens hjalpmedel, apparater och kommunikationsapplikationer i stddet av
kommunikationen och interaktionen

anvanda kommunikationsmaterial i stodet av klientens kommunikation och interaktion



férmedla korta meddelanden mellan klienten och en annan person i vardagliga situationer
i koppling till sina arbetsuppgifter

arbeta enligt lagstiftningen och principerna for kommunikationsrehabilitering

beakta orsakerna till och formerna for storningar i kommunikationen och interaktionen
individuellt hos olika klientgrupper i interaktionssituationer

anvanda kunskap om typiska och avvikande drag i utvecklingen av spraket och talet i
interaktionssituationer, i handledningen samt i stddet och framjandet av sprakets utveckling
utveckla och uppratthélla den egna yrkesskickligheten.
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Bed6mning

Den studerande stéder och framjar interaktion i sitt arbete enligt principerna for

tillganglig kommunikation.

Den studerande

Nojaktiga 1

kommunicerar med klienten utgdende fran hens
kommunikationsmetod och ber vid behov arbetsgruppen om
stod

stoder genom det egna arbetet utvecklingen av klientens sprak-
och kommunikationsfardigheter, men behdver fortfarande stéd
av arbetsgruppen

uttrycker sig begripligt

arbetar interaktivt och framjar klientens jamlikhet

anvander tolk och handlar ratt vid tolkning enligt principerna for
tolktjanster for personer med funktionsnedsattning och ber vid
behov arbetsgruppen om stéd

Nojaktiga 2

Goda 3

kommunicerar med klienten utgdende fran hens
kommunikationsmetod

stoder genom det egna arbetet utvecklingen av klientens sprak-
och kommunikationsfardigheter

frAmjar uppkomsten av interaktionssituationer mellan olika
manniskor

uttrycker sig tydligt

tar initiativ i interaktionssituationer

bemoter klienten individuellt och framjar klientens jamlikhet
anvander tolk och handlar ratt vid tolkning enligt principerna for
tolktjanster for personer med funktionsnedséattning

handleder klienten i anvandningen av tolktjanster

Goda 4

Berbmliga 5

kommunicerar smidigt med klienten utgdende fran hens
kommunikationsmetod

stoder genom det egna arbetet mangsidigt och konsekvent
utvecklingen av klientens sprak- och kommunikationsfardigheter
framjar uppkomsten av mangsidiga interaktionssituationer
mellan olika ménniskor

uttrycker sig tydligt pa ett séatt som lampar sig for olika
situationer

handlar initiativrikt och naturligt i interaktionssituationer
beméter klienten individuellt och framjar klientens jamlikhet
stéder kommunikationsfardigheterna i sin arbetsgemenskap
genom att sjalv visa exempel

anvander tolk pa ett naturligt satt och handlar smidigt vid
tolkning enligt principerna for tolktjanster fér personer med
funktionsnedsattning

handleder klienten i anvandningen av tolktjanster i olika
situationer.
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Den studerande observerar och anvander kroppssprak och gester i

interaktionssituationer.

Den studerande

Nojaktiga 1 observerar och identifierar klienternas kroppssprék och gester
tolkar en klients ofta anvanda signaler via kroppssprak och
gester
ber om hjalp for att tolka en klients nya signaler
identifierar de gester hen anvander i sin egen kommunikation

Nojaktiga 2

Goda 3 observerar aktivt och tolkar vanligtvis klienternas kroppssprak
och gester ratt
anvander medvetet kroppssprak och gester i sin kommunikation

Goda 4

Beromliga 5 observerar aktivt och tolkar klienternas signaler via kroppssprak

och gester ratt

anvander kroppssprak och gester aktivt och mangsidigt i sin
kommunikation i interaktionssituationer

beaktar pa ett mangsidigt satt klientens individuella behov och
situation.
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Den studerande anvander tecken som stod i interaktionssituationer och stoder klienten i

att anvanda dem.

Den studerande

Nojaktiga 1

tar dgonkontakt med samtalspartnern

beaktar i allmanhet den visuella tillgangligheten nar hen tecknar
talar tydligt nar hen tecknar

tecknar samtidigt som hen talar

anvander tecken som stdd ratt tydligt nar hen talar

tecknar och forstar de viktigaste grundtecknen som behovs i det
dagliga livet och i arbetsuppgifterna

tecknar s& att det kan forekomma sporadiska fel i tecknens
uppbyggnad, men som and& inte markbart stor forstaelsen av
budskapet

valjer ibland tecken som inte lampar sig fér sammanhanget
behover ibland stdd i valet av ord som ska tecknas

behover ibland pdminnas om att anvanda tecken aktivare

Nojaktiga 2

Goda 3

tar 6gonkontakt med samtalspartnern och uppratthaller den nar
hen tecknar

beaktar den visuella tillgangligheten nar hen tecknar

talar tydligt nér hen tecknar och beaktar klientens individuella
behov

tecknar samtidigt som hen talar

anvander tecken som stdd réatt tydligt nar hen talar

tecknar och forstar de tecken som behdvs i det dagliga livet och
i arbetsuppgifterna

tecknar sa att det kan forekomma sporadiska fel i tecknens
uppbyggnad, men som anda inte stor forstaelsen av budskapet
valjer tecken som lampar sig for situationen och sammanhanget
beharskar de viktigaste tecknen sa att den egna framstallningen
vanligtvis ar smidig och naturlig

anvander systematiskt tecken som stéd

Goda 4

Beromliga 5

tar 6gonkontakt med samtalspartnern och uppratthaller den
aktivt nar hen tecknar

beaktar aktivt och konsekvent den visuella tillgangligheten néar
hen tecknar

talar konsekvent, sakert och tydligt och beaktar klientens
individuella behov nar hen tecknar

klarar smidigt av att samtidigt uttrycka sig i tal och med tecken
anvander tecken som stdd pa ett naturligt, sékert och smidigt
satt da hen talar

tecknar och forstar ingaende och mangsidigt de tecken som
behdvs i det dagliga livet och i arbetsuppgifterna

producerar vanligtvis tecken tydligt och med réatt uppbyggnad
véljer tecken som lampar sig val for situationen och
sammanhanget

véljer tecken som lampar sig for och utvecklar klientens
kommunikationsfardigheter

framstallningen ar mangsidig och rik.
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Den studerande anvander tecknat tal i interaktionssituationer och stoder klienten i att

anvianda det.

Den studerande

Nojaktiga 1

tar dgonkontakt med samtalspartnern

beaktar i allmanhet den visuella tillgangligheten nar hen tecknar
anvander tecknat tal i de vanligaste livssituationerna

tecknar samtidigt som hen talar

formar lapparna ratt tydligt

talar och tecknar langsamt och med avbrott

producerar hela meningar med tecknat tal

tecknar och forstar de viktigaste grundtecknen som behovs i det
dagliga livet och i arbetsuppgifterna

tecknar s& att det kan forekomma sporadiska fel i tecknens
uppbyggnad

formar lapparna eller anvander handalfabetet i situationer dar
hen inte kan det ratta tecknet for ett ord

behdver stdd i att valja tecken

anvander utrymmet, pekning och polysyntetiska verb i lagre
grad och inkonsekvent

kommunicerar med handalfabetet

Nojaktiga 2

Goda 3

tar 6gonkontakt med samtalspartnern och uppratthaller den nar
hen tecknar

beaktar den visuella tillgangligheten nar hen tecknar

anvander tecknat tal i olika livssituationer

tecknar samtidigt som hen talar

formar lapparna tydligt

talar och tecknar tydligt och ratt smidigt

anvander tecknat tal systematiskt och ratt smidigt

beharskar de viktigaste tecknen sa att den egna framstallningen
séllan stannar upp

tecknar och forstar de tecken som behdvs i det dagliga livet och
i arbetsuppgifterna

tecknar sa att det kan forekomma sporadiska fel i tecknens
uppbyggnad, men &nda inte stor forstielsen av budskapet
valjer vanligtvis tecken som lampar sig for sammanhanget
anvander utrymmet, pekning och polysyntetiska verb, men
anvandningen av utrymmet ar ibland inkonsekvent

anvander handalfabetet smidigt

Goda 4

Beromliga 5

tar 6gonkontakt med samtalspartnern och uppratthaller den
aktivt nar hen tecknar

beaktar aktivt och konsekvent den visuella tillgangligheten néar
hen tecknar

anvander tecknat tal pa ett naturligt, sékert och smidigt satt i
olika livssituationer

talar och tecknar tydligt och smidigt

formar lapparna mycket tydligt

tecknar och forstar ingaende de tecken som behdvs i det
dagliga livet och i arbetsuppgifterna

producerar vanligtvis tecknen omsorgsfullt, tydligt, med ratt
uppbyggnad och samtidigt som hen talar

véljer tecken som lampar sig val fér sammanhanget

véljer tecken som lampar sig for klientens
kommunikationsfardigheter
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» anvander utrymmet, pekning, polysyntetiska verb och rollbyte
pa ett konsekvent, naturligt och smidigt satt
» anvander handalfabetet smidigt och sakert i olika situationer.

Den studerande anvinder féremal, symboler och bilder i interaktionssituationer enligt
klientens behov och stéder klienten i att anvanda dem.

Den studerande

Nojaktiga 1

» anvander foremal i kommunikationssituationer och ber vid
behov arbetsgruppen om stod i att véalja dem

» anvander symboler i kommunikationssituationer och ber vid
behov arbetsgruppen om stod i att vélja och anvdnda dem

» anvander bilder i vanligt férekommande
kommunikationssituationer och ber vid behov arbetsgruppen
om stdd i att valja och anvanda dem

 tar reda pa vad klienten menar med uttryck som produceras
med hjalp av féremal, symboler eller bilder

» planerar och genomfdr en interaktionssituation dar hen
kommunicerar med en klient utgdende fran den metod klienten
anvander och ber vid behov arbetsgruppen om stdd

Nojaktiga 2

Goda 3

« anvander smidigt foremal i kommunikationssituationer och
stoder klienten i att anvanda dem, men behdver ibland stdd av
arbetsgruppen i att valja dem

» anvander smidigt signaler i kommunikationssituationer och
stoder klienten i att anvanda dem, men behdver ibland stdd av
arbetsgruppen i att valja dem

» anvander naturligt bilder i kommunikationssituationer och
stoder klienten i att anvanda dem, men behdver ibland stdd av
arbetsgruppen i att valja dem

« tar aktivt reda pa vad klienten menar med uttryck som
produceras med hjalp av foremal, symboler eller bilder

» planerar och genomfér en interaktionssituation dar hen
kommunicerar med en klient utgdende fran den metod klienten
anvander

Goda 4

Berémliga 5

« anvander naturligt foremal i kommunikationssituationer, stoder
klienten i att anvanda dem och beaktar klientens behov pa ett
mangsidigt satt

» anvander naturligt signaler i kommunikationssituationer, stoder
klienten i att anvanda dem och beaktar klientens behov pa ett
mangsidigt satt

» anvander smidigt bilder i kommunikationssituationer, stéder
klienten i att anvanda dem och beaktar klientens behov pa ett
mangsidigt satt

« tar aktivt och konsekvent reda pa vad klienten menar med
uttryck som produceras med hjalp av foremal, symboler eller
bilder

» planerar och genomfor en interaktionssituation dar hen
kommunicerar med en klient utgaende fran den metod klienten
anvander och beaktar klientens behov pa ett mangsidigt satt.
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Den studerande anvander ritandet i interaktionssituationer som stod for den talade
kommunikationen.

Den studerande

Nojaktiga 1 e anvander ritandet ratt smidigt i de vanligaste vardagliga
interaktionssituationerna och ber vid behov arbetsgruppen om
stdd i att bygga upp ett ritat meddelande

 talar ratt tydligt nar hen ritar

» bygger upp ett ritat meddelande, s& att det ratt val stoder
forstaelsen av meddelandet

Nojaktiga 2
Goda 3 » anvander ritandet smidigt i olika interaktionssituationer
 talar tydligt och smidigt nar hen ritar
» bygger upp ett ritat meddelande pa ett logiskt satt
Goda 4
Berbmliga 5 « anvander ritandet pa ett naturligt, sakert och smidigt satt i olika

interaktionssituationer

» vadljer satt och verktyg for ritandet som lampar sig val for
situationen och klientens kommunikationsfardigheter

» kommunicerar genom ritandet, sa att framstalliningen blir
mangsidig och rik

 talar tydligt och obehindrat under ritandet

» Dbygger upp ett ritat meddelande pa ett logiskt sétt.

Den studerande skriver och anvander handalfabetet i interaktionssituationer.

Den studerande

Nojaktiga 1 » anvander vid behov skrivandet for att stédja kommunikationen

» producerar de centrala begreppen i sin kommunikation genom
att skriva och ber vid behov arbetsgruppen om stéd

» producerar ett skrivet meddelande ratt tydligt

» anvander vid behov handalfabetet for att stédja
kommunikationen

» producerar handalfabetet ratt, men tillsvidare langsamt

Nojaktiga 2
Goda 3 » anvander vid behov skrivandet for att stddja kommunikationen
» producerar de centrala begreppen i sin kommunikation genom
att skriva
» producerar ett skrivet meddelande tydligt
» anvander vid behov handalfabetet for att stodja
kommunikationen
» producerar handalfabetet rétt
* beaktar klientens individuella behov
Goda 4
Beromliga 5 » anvander vid behov skrivandet for att stédja kommunikationen

» producerar de centrala begreppen i sin kommunikation genom
att skriva logiskt

» producerar ett skrivet meddelande tydligt

» anvander vid behov handalfabetet for att stodja
kommunikationen

» producerar handalfabetet rétt och obehindrat

» beaktar klientens individuella behov i anvandningen av
skrivandet och handalfabetet pa ett mangsidigt och kreativt sétt.
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Den studerande anvinder litt sprak i tal och interaktion samt lattast sprak i skrift.

Den studerande

No6jaktiga 1 skriver lattlast sprak och ber vid behov arbetsgruppen om stod
talar tydligt och férenklar budskapet med beaktande av
klientens behov, men behover fortfarande pdminnas om det och
behdéver stéd i att anpassa framstallningen

Nojaktiga 2

Goda 3 skriver lattlast sprak och anvander metoder for lattlast sprak
forenklar smidigt talade meddelanden med beaktande av
klientens behov

Goda 4

Beromliga 5 skriver gott lattlast sprak och anvander péa ett mangsidigt satt

metoder for lattlast sprak
anvander naturligt ett latt sprak i tal och beaktar mangsidigt
klientens behov i interaktionen.
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Den studerande anvander klientens hjalpmedel, apparater och
kommunikationsapplikationer i stédet av kommunikationen och interaktionen.

Den studerande

Nojaktiga 1

anvander klientens kommunikationsapparat och ber vid behov
arbetsgruppen om stod

anvander det kommunikationsprogram och den applikation som
finns i klientens mobila enhet och ber vid behov arbetsgruppen
om stod

anvander klientens symbol- och verktygsprogram, applikation
och tillganglighetsfunktion och ber vid behov arbetsgruppen om
stod

anvander klientens hjalpmedel och program fér datorn och ber
vid behov arbetsgruppen om stéd

anvander det satt att peka som passar klienten (peka med
fingret, med pannpinne, visa med steg) och ber vid behov
arbetsgruppen om stod

ser till att den mobila enhet eller dator som klienten anvander
fungerar inom ramen for det egna ansvarsomradet och ber vid
behov arbetsgruppen om stod

assisterar i anvandningen av hérselhjalpmedel

ser till att hdrapparaten fungerar

Nojaktiga 2

Goda 3

anvander smidigt klientens kommunikationsapparat
anvander smidigt det kommunikationsprogram och den
applikation som finns i klientens mobila enhet

anvander smidigt klientens symbol- och verktygsprogram,
applikation och tillganglighetsfunktion

anvander smidigt klientens hjlpmedel och program for datorn
pekar smidigt pa det satt som passar klienten

ser till att den mobila enhet eller dator som klienten anvander
fungerar inom ramen det egna ansvarsomradet

handleder och assisterar i anvandningen av hoérselhjalpmedel
ser aktivt till att hérapparaten fungerar

Goda 4

Beromliga 5

anvander smidigt och sékert klientens kommunikationsapparat
anvander smidigt och sakert det kommunikationsprogram och
den applikation som finns i klientens mobila enhet

anvander smidigt och sakert klientens symbol- och
verktygsprogram, applikation och tillganglighetsfunktion
anvander smidigt och sakert klientens hjalpmedel och program
fér datorn

pekar smidigt och sakert pa det satt som passar klienten

ser aktivt och sjalvstandigt till att den mobila enhet eller dator
som klienten anvéander fungerar inom ramen for det egna
ansvarsomradet

handleder och assisterar i anvandningen av horselhjalpmedel
ser till att att horselhjalpmedel och andra hjalpmedel for att hora
fungerar.

153

Examensdelar



Examensdelar

Den studerande anvander kommunikationsmaterial i stédet av klientens kommunikation

och interaktion.

Den studerande

Nojaktiga 1

anvander enligt klientens behov bilder, bildmappar,
kommunikationstavlor, instruktioner, texter eller foremal i
kommunikationen och ber vid behov arbetsgruppen om stéd
tillverkar material fér en kommunikationsmetod enligt anvisning
av arbetsgruppen

Nojaktiga 2

Goda 3

anvander enligt klientens behov aktivt bilder, bildmappar,
kommunikationstavlor, instruktioner, texter eller féremal i
kommunikationen

kommer med idéer och tillverkar material for en
kommunikationsmetod med beaktande av klientens
kommunikationsbehov enligt anvisning av arbetsgruppen

Goda 4

Beromliga 5

anvander enligt klientens behov bilder, bildmappar,
kommunikationstavlor, instruktioner, texter eller foremal i
kommunikationen

kommer med idéer och tillverkar material for en
kommunikationsmetod pa ett mangsidigt satt med beaktande av
klientens individuella kommunikationsbehov.

Den studerande formedlar korta meddelanden mellan klienten och en annan person i
vardagliga situationer i koppling till sina arbetsuppgifter.

Den studerande

No6jaktiga 1 férmedlar korta meddelanden enligt de etiska principerna for
tolkning

Nojaktiga 2

Goda 3 férmedlar smidigt korta meddelanden enligt de etiska
principerna for tolkning
beaktar klienternas behov

Goda 4

Berbmliga 5 férmedlar smidigt korta meddelanden enligt de etiska

principerna for tolkning
beaktar mangsidigt klienternas behov.
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Den studerande arbetar enligt lagstiftningen och principerna foér
kommunikationsrehabilitering.

Den studerande

Nojaktiga 1 anvander i sitt arbete kunskap om de mest centrala
férfattningarna och principerna som galler processen for
kommunikationsrehabilitering
deltar i samarbetet med experter inom
kommunikationsrehabilitering
upptacker svarigheter i kommunikationen och ber vid behov
arbetsgruppen om stod

Nojaktiga 2

Goda 3 anvander i sitt arbete kunskap om forfattningarna
och principerna som galler processen for
kommunikationsrehabilitering
anvander i sitt arbete kunskap om processen for
kommunikationsrehabilitering och om dem som rehabiliteras
samarbetar med experter
upptacker och observerar svarigheter i kommunikationen och
tar upp dem i arbetsuppgifterna

Goda 4

Beromliga 5 anvéander sjalvstandigt och mangsidigt lagstiftningen och

principerna for processen for kommunikationsrehabilitering i sitt
arbete

upptécker, identifierar och kartlagger svarigheter i
kommunikationen och tar aktivt upp dem i arbetsuppgifterna
samarbetar aktivt med experter

handleder vid behov klienten och hens narmaste krets i att soka

sig till tjanster som kan vara lampliga for hen.
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Den studerande beaktar orsakerna till och formerna fér stérningar i kommunikationen
och interaktionen individuellt hos olika klientgrupper i interaktionssituationer.

Den studerande

Nojaktiga 1

anvander i sitt arbete kunskap om skador, syndrom och
sjukdomar som orsakar motoriska storningar i talet samt hur de
paverkar klienten och ber vid behov arbetsgruppen om stod
anvander i sitt arbete kunskap om skador, syndrom och
sjukdomar som orsakar stérningar i den verbala formagan samt
hur de paverkar klienten och ber vid behov arbetsgruppen om
stod

anvander i sitt arbete kunskap om skador, syndrom och
sjukdomar som har samband med horseln samt hur de
paverkar klienten och ber vid behov arbetsgruppen om stod
anvander i sitt arbete kunskap om hur man handlar nar en klient
beter sig pa ett pa forhand oférutsagbart satt och ber vid behov
arbetsgruppen om stod

redogor i arbetsgemenskapen for situationer som hotar
sékerheten

Nojaktiga 2

Goda 3

anvander i sitt arbete kunskap om skador, syndrom och
sjukdomar som orsakar motoriska storningar i talet samt hur de
paverkar klienten

anvander i sitt arbete kunskap om skador, syndrom och
sjukdomar som orsakar storningar i den verbala féormagan samt
hur de paverkar klienten

anvander i sitt arbete kunskap om skador, syndrom och
sjukdomar som har samband med hérseln samt hur de
paverkar klienten

anvander i sitt arbete kunskap om hur man handlar nar en klient
beter sig pa ett pa forhand oforutsagbart satt och kan beakta
den egna sakerheten i de har situationerna

Goda 4

Beromliga 5

anvander i sitt arbete kunskap om skador, syndrom och
sjukdomar som orsakar motoriska storningar i talet samt hur de
paverkar klienten pa ett mangsidigt satt

anvander i sitt arbete kunskap om skador, syndrom och
sjukdomar som orsakar stérningar i den verbala formagan samt
hur de paverkar klienten pa ett mangsidigt satt

anvander i sitt arbete kunskap om skador, syndrom och
sjukdomar som har samband med horseln samt hur de
paverkar klienten pa ett mangsidigt satt

forbereder sig infér eventuella oférutsedda och hotfulla
situationer i arbetet med klienter och kan handla i de har
situationerna med respekt for klientens sjalvbestammanderéatt
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Den studerande anvdander kunskap om typiska och avvikande drag i utvecklingen av
spraket och talet i interaktionssituationer, i handledningen samt i stodet och framjandet

av sprakets utveckling.

Den studerande

Nojaktiga 1

anvander i sitt arbete kunskap om de mest centrala faserna

i den typiska sprak- och talutvecklingen och ber vid behov
arbetsgruppen om stod

beaktar i sin verksamhet avvikande drag i sprak- och
talutvecklingen och hur de paverkar klientens kommunikation
och ber vid behov arbetsgruppen om stéd

Nojaktiga 2

Goda 3

anvander kunskap om faserna i den typiska sprak- och
talutvecklingen i sitt arbete

beaktar i sin verksamhet avvikande drag i sprak- och
talutvecklingen och hur de paverkar klientens kommunikation
beaktar i sin verksamhet klienternas sarskilda behov och stéder
och framjar deras sprak- och talutveckling

Goda 4

Beromliga 5

tillampar pa ett mangsidigt satt kunskap om faserna i den
typiska sprak- och talutvecklingen i sitt arbete

beaktar i sin verksamhet mangsidigt och sjalvstandigt
avvikande drag i sprak- och talutvecklingen och hur de paverkar
klientens kommunikation

beaktar klienternas sarskilda behov och stéder och framjar
aktivt sprak- och talutvecklingen.
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Den studerande utvecklar och uppritthaller den egna yrkesskickligheten.

Den studerande

No6jaktiga 1

kanner till sina styrkor och utvecklingsomraden

anvander dem i sin verksamhet

utvarderar sin utveckling i yrket

satter upp mal for yrkesinriktat vaxande

tar emot respons

andrar pa sin verksamhet utifrdn respons

uppratthaller de kunskaper och fardigheter som yrket kraver

Nojaktiga 2

Goda 3

utvarderar realistiskt sina styrkor och utvecklingsomraden
utvarderar pa ett mangsidigt satt sin utveckling i yrket
satter upp mal for yrkesinriktat vaxande

utvecklar sin verksamhet utifrdn respons

ger konstruktiv respons i arbetsgemenskapen

uppratthaller de kunskaper och fardigheter som yrket kraver
motiverar I6sningarna i sin verksamhet med stdd av
professionell kunskap

Goda 4

Beromliga 5

utvarderar pa ett realistiskt och mangsidigt satt sina styrkor och
utvecklingsomraden

anvander dem i sin verksamhet pa ett motiverat satt
utvarderar pa ett mangsidigt satt sin utveckling i yrket

satter upp mal for yrkesinriktat véaxande och motiverar for det
utvecklar aktivt sin verksamhet utifran respons

ger konstruktivt respons

ger forslag till utveckling i arbetsgemenskapen och motiverar
sin verksamhet

uppratthaller aktivt de kunskaper och fardigheter som yrket
kraver

motiverar pa ett mangsidigt satt I6sningarna i sin verksamhet
med stdd av professionell kunskap.

Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet genom att utféra praktiska arbetsuppgifter i ett
yrkesprov genom att arbeta med frdmjande av kommunikation och interaktion i miljoer
dar olika kommunikationsmetoder anvands. Till de delar som den yrkesskicklighet som
kravs i examensdelen inte kan bedémas genom ett yrkesprov kompletteras visandet av
yrkesskickligheten individuellt pa andra satt.

2.23. Handledning av elever eller studerande som
behdver stéd i kommunikationen, 20 kp

(106336)

Krav pa yrkesskicklighet

Den studerande kan

« arbeta i enlighet med vardegrunden, yrkesetiken,

bestdmmelserna, de styrande

dokumenten och verksamhetsprinciperna for pedagogisk verksamhet, handledning och

undervisningssektorn
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i sitt arbete beakta en elevs eller en studerandes allmé&nna utvecklingsfaser och
utvecklingsskador samt stdda den fysiska, psykiska och sociala utvecklingen hos barn i
skolaldern och hos unga

respektera elevernas eller de studerandes mangfald

handleda en elev eller en studerande i att klara sig i olika interaktionssituationer
pa teckensprak eller med den kommunikationsmetod personen anvander som stdder,
kompletterar och ersatter tal

stédja elevens eller den studerandes larande och utveckling av fardigheter

handleda och assistera en elev eller en studerande som behéver sarskilt och individuellt
stod pa ett tryggt satt i dennas larande- och verksamhetsmiljo

handleda och assistera en elev eller en studerande som behdover sérskilt och individuellt
stod speciellt i kommunikationen i larande och aktiviteter

se till elevens eller den studerandes sdkerhet och agera i situationer av begransning,
mobbning och kriser samt i andra utmanande situationer i enlighet med bestammelserna
och laroanstaltens anvisningar

se till [armiljon

samarbeta med eleven eller den studerande, hens vardnadshavare, narmaste krets samt
med en mangprofessionell arbetsgrupp

arbeta med beaktande av arbetarskydd, ergonomi och vélbefinnande i arbetet

utvardera och utveckla sitt kunnande.
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Bed6mning

Den studerande arbetar i enlighet med vardegrunden, yrkesetiken, bestammelserna,
de styrande dokumenten och verksamhetsprinciperna fér pedagogisk verksamhet,
handledning och undervisningssektorn.

Den studerande

Nojaktiga 1

iakttar i sitt arbete bestammelserna, de styrande dokumenten
och verksamhetsprinciperna for pedagogisk verksamhet,
handledning och undervisningssektorn och ber vid behov
arbetsgruppen om stod

iakttar tystnadsplikten

iakttar anméalningsskyldigheten enligt barnskyddslagen och ber
vid behov arbetsgruppen om stéd

foljer laroanstaltens anvisningar om arbetstagarnas
kommunikation och anvéndning av sociala medier

arbetar enligt laroanstaltens och yrkets varderingar och pa ett
yrkesetiskt hallbart satt och ber arbetsgruppen om stdd i nya
situationer

arbetar med respekt for elevens eller den studerandes
sjalvbestammanderatt, intimitet och initiativformaga

Nojaktiga 2

Goda 3

iakttar i sitt arbete bestammelserna, de styrande dokumenten
och verksamhetsprinciperna for pedagogisk verksamhet,
handledning och undervisningssektorn

iakttar tystnadsplikten

iakttar anméalningsskyldigheten enligt barnskyddslagen

foljer laroanstaltens anvisningar om arbetstagarnas
kommunikation och anvandning av sociala medier

arbetar enligt laroanstaltens och yrkets varderingar och pa ett
yrkesetiskt hallbart satt &ven i nya situationer

arbetar med respekt for elevens eller den studerandes
sjalvbestammanderatt, intimitet och initiativformaga

Goda 4

Berbmliga 5

iakttar i sitt arbete bestammelserna, de styrande dokumenten
och verksamhetsprinciperna for pedagogisk verksamhet,
handledning och undervisningssektorn

iakttar tystnadsplikten

iakttar anmalningsskyldigheten enligt barnskyddslagen

féljer laroanstaltens anvisningar om arbetstagarnas
kommunikation och anvandning av sociala medier

arbetar enligt laroanstaltens och yrkets varderingar pa ett
yrkesetiskt hallbart satt &ven i nya situationer och I6ser etiska
utmaningar i anslutning till sitt arbete

arbetar aktivt och konsekvent med respekt fér elevens

eller den studerandes sjalvbestammanderétt, intimitet och
initiativformaga.
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Den studerande beaktar i sitt arbete en elevs eller en studerandes allmanna
utvecklingsfaser och utvecklingsskador samt stéder den fysiska, psykiska och sociala
utvecklingen hos barn i skolaldern och hos unga.

Den studerande

Nojaktiga 1

observerar en elevs eller en studerandes utvecklingsfaser pa
utvecklingens olika delomraden

stdder en elev eller en studerande i hens utvecklingsfaser och
utvecklingskriser och ber vid behov arbetsgruppen om stéd
arbetar med beaktande av hur utvecklingsskador och
inlarningssvarigheter paverkar eleven eller den studerande och
hens handlande och ber vid behov arbetsgruppen om stéd
stoder i nagon man eleven eller den studerande i aktiv motion
och utveckling av motoriska fardigheter

stoder i nagon man elevens eller den studerandes skapande av
jaguppfattning och sjélvkansla

stoder i nagon man elevens eller den studerandes fardigheter i
att komma 6verens med andra

Nojaktiga 2

Goda 3

observerar och identifierar en elevs eller en studerandes
utvecklingsfaser pa utvecklingens olika delomraden

stoder eleven eller den studerande i hens utvecklingsfaser och
utvecklingskriser

arbetar med beaktande av hur utvecklingsskador och
inlarningssvarigheter paverkar eleven eller den studerande,
hens handlande och larande

stoder eleven eller den studerande i aktiv motion och utveckling
av motoriska fardigheter

stoder elevens eller den studerandes skapande av
jaguppfattning, sjalvkansla och metoder for sjéalvreglering
stoder elevens eller den studerandes fardigheter i att komma
Overens med andra, att lara sig empati och att utveckla moral

Goda 4

Beromliga 5

observerar och identifierar aktivt en elevs eller en studerandes
utvecklingsfaser p& utvecklingens olika delomraden

stoder eleven eller den studerande i hens utvecklingsfaser
och kriser och stéder hen i att uppmarksamma den egna
utvecklingsrytmen

arbetar med aktivt beaktande av hur utvecklingsskador och
inlarningssvarigheter paverkar eleven eller den studerande,
hens handlande och larande

stoder pa ett mangsidigt och aktivt satt eleven eller den
studerande i aktiv motion och utveckling av motoriska
fardigheter

stoder konsekvent elevens eller den studerandes skapande av
jaguppfattning, sjalvkansla och metoder for sjalvreglering
stoder konsekvent och aktivt elevens eller den studerandes
fardigheter i att komma dverens med andra, att lara sig empati

och att utveckla moral.
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Den studerande respekterar elevernas eller de studerandes mangfald.

Den studerande

No6jaktiga 1 « Dbeaktar elevernas eller de studerandes mangfald i sitt arbete

» hbemdter sakligt elever eller studerande med olika bakgrund

« uppmuntrar eleven eller den studerande att vardera det egna
spraket och den egna kulturen och aven andras sprak och
kultur

« stdder i ndgon man elevens eller den studerandes tva- eller
flersprakighet samt utvecklingen av identiteten och sjalvkanslan
i det sprak som anvands

« stdder i nagon man en teckensprakig elevs eller studerandes
utveckling av en teckensprakig identitet, medvetenhet om den
egna kulturen och den teckensprakiga gemenskapen

« uppmuntrar en teckensprakig elev eller studerande att anvanda
teckensprak

Nojaktiga 2

Goda 3 » beaktar konsekvent elevernas eller de studerandes mangfald i
sitt arbete

» signalerar genom sitt handlande att hen accepterar och
uppskattar elever och studerande med olika bakgrund

 stoder elevens eller den studerandes tva- eller flersprakighet
samt utvecklingen av identiteten och sjalvkanslan i de sprak
som anvands

« starker teckensprakiga elevers eller studerandes
teckensprakiga identitet och medvetenhet om den egna
kulturen och den teckensprakiga gemenskapen

» uppmuntrar aktivt en teckensprakig elev eller studerande att
anvanda teckensprak

Goda 4

Beromliga 5 » beaktar aktivt och konsekvent elevernas eller de studerandes
mangfald i sitt arbete och utvecklar sina arbetssatt enligt detta

» signalerar konsekvent genom sitt eget handlande att hen
accepterar och uppskattar elever och studerande med olika
bakgrund

- stoder aktivt elevens eller den studerandes tva- och
flersprakighet samt utvecklingen av identiteten och sjalvkanslan
i de sprék som hen anvander

- starker aktivt och mangsidigt teckensprakiga elevers eller
studerandes teckensprakiga identitet och medvetenhet om den
egna kulturen och den teckensprakiga gemenskapen

« uppmuntrar aktivt och mangsidigt en teckensprakig elev eller

studerande att anvanda teckensprak.

162




Den studerande handleder en elev eller en studerande i att klara sig i olika
interaktionssituationer pa teckensprak eller med den kommunikationsmetod personen
anvander som stdder, kompletterar och ersétter tal. Den studerande

Den studerande

Nojaktiga 1 « anvander teckensprak eller en kommunikationsmetod som
stdder, kompletterar och ersatter tal med en elev eller en
studerande

« anpassar i ndgon man det egna uttrycket till att motsvara
elevens eller den studerandes kommunikationsfardigheter och
stoder hens mojlighet att uttrycka sig

« ser till att eleven eller den studerande klarar sig i
interaktionssituationer

Nojaktiga 2

Goda 3 « anvander ledigt teckensprak eller en kommunikationsmetod
som stdder, kompletterar och ersatter tal med en elev eller en
studerande

» anpassar det egna uttrycket till att motsvara elevens eller
den studerandes kommunikationsfardigheter och stéder hens
mojlighet att uttrycka sig mangsidigt

» ser aktivt till att eleven eller den studerande klarar sig och ar
jamlik i interaktionssituationer

Goda 4

Berbmliga 5 « anvander ledigt och obehindrat teckensprak eller en
kommunikationsmetod som stéder, kompletterar och ersétter tal
med en elev eller en studerande

» anpassar konsekvent det egna uttrycket till att motsvara
elevens eller den studerandes kommunikationsfardigheter och
stoder hens mdjlighet att uttrycka sig mangsidigt

 ser aktivt, konsekvent och malinriktat till att eleven eller den
studerande klarar sig och ar jamlik i interaktionssituationer.
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Den studerande stdder elevens eller den studerandes ldarande och utveckling av

fardigheter.

Att stdodja utvecklingen av larande och fardigheter

Den studerande

Nojaktiga 1

» stdder eleven eller den studerande och kanner till
inlarningsprocessens faser

» handlar pa ett uppmuntrande satt i larandesituationer och i
andra situationer i vardagen

» ser till arbetsron for en elevs eller en studerandes del

 stoder elevens eller den studerandes initiativiormaga

« serindgon man till att eleven eller den studerande lar sig ta
ansvar for det egna larandet, sina uppgifter och sitt handlande

» ger eleven eller den studerande respons i vissa situationer

« ser till att eleven eller den studerande koncentrerar sig pa
uppgifter och aktiviteter

 arbetar pa ett tillforlitligt satt

« uppmuntrar i nagon man eleven eller den studerande att arbeta
tillsammans med andra

Nojaktiga 2

Goda 3

» stdder eleven eller den studerande med beaktande av
inlarningsprocessens faser

» handlar pa ett uppmuntrande satt i larandesituationer
och i andra situationer i vardagen genom att anvéanda
motivationstekniker

» sertill arbetsron

 stoder elevernas eller de studerandes initiativformaga

+ ser till att eleven eller den studerande lar sig ta ansvar for det
egna larandet, sina uppgifter och sitt handlande

» ger eleven eller den studerande respons i olika situationer

» ser pa egen hand och i olika situationer till att eleven eller den
studerande koncentrerar sig pa uppgifter och aktiviteter

» arbetar pa ett tillforlitligt satt

» uppmuntrar eleven eller den studerande att arbeta tilsammans
med andra

Goda 4

Berbmliga 5

» stdder eleven eller den studerande med aktivt beaktande av
inlarningsprocessens faser

e uppmuntrar aktivt i larandesituationer och i andra situationer
i vardagen genom att anvanda motivationstekniker pa ett
mangsidigt satt

» ser aktivt till arbetsron i olika larmiljoer

« stdder aktivt elevernas eller de studerandes initiativformaga

» ser konsekvent till att eleven eller den studerande lar sig ta
ansvar for det egna larandet, sina uppgifter och sitt handlande

« ger eleven eller den studerande respons pa ett mangsidigt satt i
olika situationer

» ser konsekvent, sjalvstandigt och i olika situationer till att
eleven eller den studerande koncentrerar sig pa uppgifter och
aktiviteter

» arbetar pa ett tillforlitligt satt

» uppmuntrar aktivt elever eller studerande att arbeta tillsammans
med andra.
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Att upptacka behov av stéd

Den studerande

No6jaktiga 1

identifierar och redogor for nagra av en elevs eller en
studerandes fardigheter, styrkor och behov av stdd i
hanteringen av vardagen, studiefardigheterna, larandet eller
samarbetssituationer

avgor elevens eller den studerandes behov med stod av lararen
och vardnadshavarna

arbetar sa att elevens eller den studerandes individuella och
sarskilda behov blir beaktade i nAgon man

redogor for trestegsstddets principer, former och
verksamhetsmetoder

Nojaktiga 2

Goda 3

identifierar och redogor for en elevs eller en studerandes
fardigheter, styrkor och behov av stdd i hanteringen

av vardagen, studiefardigheterna, larandet eller
samarbetssituationer

avgor elevens eller den studerandes behov i samarbete med
lararen och vardnadshavarna

arbetar sa att elevens eller den studerandes individuella och
sarskilda behov blir beaktade

redogor for trestegsstddets principer, former och
verksamhetsmetoder

Goda 4

Berbmliga 5

identifierar och redogér mangsidigt for en elevs eller

en studerandes fardigheter, styrkor och behov av stéd i
hanteringen av vardagen, studiefardigheterna, larandet eller
samarbetssituationer

avgor aktivt elevens eller den studerandes behov i samarbete
med lararen och vardnadshavarna

arbetar aktivt sa att elevens eller den studerandes individuella
och sarskilda behov blir beaktade

redogor for trestegsstddets principer, former och
verksamhetsmetoder och anvander sig av kunskapen aktivt i sitt
arbete.
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Den studerande handleder och assisterar en elev eller en studerande som behoéver
sérskilt och individuellt stéd pa ett tryggt sitt i dennas lir- och verksamhetsmiljo

Den studerande

Nojaktiga 1

arbetar med k&dnnedom om en elevs eller en studerandes lar-
och verksamhetsmiljé och sin uppgift dar

arbetar med kannedom om strukturer, mal, innehall och
metoder for undervisningen som sker i elevens eller den
studerandes lar- och verksamhetsmiljé i stora drag

arbetar med handlednings- och assistansuppgifter inom

det egna ansvarsomradet enligt de nationella och lokala
undervisnings- och verksamhetsplanerna, anvisningarna och
rekommendationerna och ber vid behov arbetsgruppen om stéd
handleder och assisterar eleven eller den studerande

sakert och med beaktande av hens larandemal och enligt
arbetsgruppens anvisningar

Nojaktiga 2

Goda 3

arbetar med kdnnedom om en elevs eller en studerandes lar-
och verksamhetsmiljé och sin uppgift dar

arbetar med kannedom om strukturer, mal, innehall och
metoder for undervisningen som sker i elevens eller den
studerandes lar- och verksamhetsmiljé

arbetar med handlednings- och assistansuppgifter inom

det egna ansvarsomradet enligt de nationella och lokala
undervisnings- och verksamhetsplanerna, anvisningarna och
rekommendationerna

handleder och assisterar eleven eller den studerande sakert
och med beaktande av hens larandemal

Goda 4

Beromliga 5

arbetar med grundlig kdnnedom om en elevs eller en
studerandes lar- och verksamhetsmiljé och sin uppgift dar
arbetar med god kannedom om strukturer, mal, innehall och
metoder for undervisningen som sker i elevens eller den
studerandes lar- och verksamhetsmiljé

arbetar aktivt med handlednings- och assistansuppgifter
inom det egna ansvarsomradet enligt de nationella och lokala
undervisnings- och verksamhetsplanerna, anvisningarna och
rekommendationerna

handleder och assisterar eleven eller den studerande sakert
och med aktivt och mangsidigt beaktande av hens larandemal.
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Den studerande handleder och assisterar en elev eller en studerande som behoéver
sarskilt och individuellt stéd speciellt i kommunikationen i larande och aktiviteter.

Handledning och assistans i larande och aktiviteter

Den studerande

Nojaktiga 1

» arbetar som stod for en elev eller en studerande som behover
sarskilt och individuellt stéd med kAnnedom om principerna for
larandets mal och innehall och ber vid behov arbetsgruppen om
stod

» sertill att eleven eller den studerande lar sig och klarar sig i
larandesituationer enligt hens mal och de principer man kommit
6verens om i den mangprofessionella arbetsgruppen och ber
vid behov om stdd av arbetsgruppen

» sertill att eleven eller den studerande klarar sig i den dvriga
verksamheten i laroanstalten enligt gemensamt 6verenskomna
principer

» handleder i larande och studier enligt 6verenskomna principer
med lararen och med stdd av denna

» handleder eleven eller den studerande i att skéta sig sjalv och
lara sig vardagliga fardigheter som galler hygien, att ata, kla sig
och réra sig enligt anvisningar

» handleder eleven eller den studerande i att klara sig under
pauser och forflyttningar enligt anvisningar

» arbetar sa att sjalvfortroendet starks hos eleven eller den
studerande som behover stéd

» handleder askadligt och funktionellt i larandet och ber vid behov
om stdd av arbetsgruppen

» handleder i larandet med hjalp av lek, spel, fantasi och
berattelser, men behéver stod i att vélja metod

» handleder eleven eller den studerande i anvandningen av
informationsteknik och att anvénda sig av teknologiska
mojligheter

Nojaktiga 2

Goda 3

» arbetar som stod for en elev eller en studerande som behover
sarskilt och individuellt stdd med god kAnnedom om principerna
for larandets mal och innehall

» ser till och ansvarar for att eleven eller den studerande lar
sig och klarar sig i larandesituationer enligt hens mal och de
principer man kommit 6verens om i den mangprofessionella
arbetsgruppen

» ser aktivt till och ansvarar for att eleven eller den studerande
klarar sig i den 6vriga verksamheten i laroanstalten

» handleder i larande och studier enligt 6verenskomna principer
med lararen

* handleder aktivt eleven eller den studerande i att skota sig sjalv
och lara sig vardagliga fardigheter som géller hygien, att ata, kla
sig och rora sig

« handleder pa eget initiativ eleven eller den studerande i att klara
sig under pauser och forflyttningar

» arbetar sa att sjalvfortroendet, sjalvvarderingen och
fardigheterna att lara sig att lara starks hos eleven eller den
studerande som behdver stéd

» handleder askadligt och funktionellt i larandet

» handleder i larandet med hjalp av lek, spel, fantasi och

berattelser

167

Examensdelar



Examensdelar

motiverar och handleder eleven eller den studerande i
anvandningen av informationsteknik och att anvanda sig av
teknologiska majligheter

Goda 4

Beromliga 5

arbetar som stod for en elev eller en studerande som behéver
sarskilt och individuellt stdd med kdannedom om principerna for
larandets mal och innehall

ser aktivt till och ansvarar for att eleven eller den studerande
lar sig och klarar sig i larandesituationer enligt hens mal och
de principer man kommit 6verens om i den mangprofessionella
arbetsgruppen

ser aktivt till och ansvarar for att eleven eller den studerande
klarar sig i den 6vriga verksamheten i laroanstalten

handleder i larande och studier enligt 6verenskomna principer
med lararen

handleder aktivt och konsekvent eleven eller den studerande i
att skota sig sjalv och lara sig vardagliga fardigheter som géller
hygien, att &ata, kla sig och rora sig

handleder konsekvent eleven eller den studerande i att klara sig
under pauser och forflyttningar enligt anvisningar

arbetar sa att sjalvfortroendet, sjalvvarderingen och
fardigheterna att lara sig att lara samt formagan att planera
framtiden starks hos eleven eller den studerande som behéver
stod

handleder askadligt och funktionellt i larandet med mangsidiga
metoder

handleder eleven eller den studerande i larandet med hjélp av
lek, spel, fantasi och berattelser

motiverar och handleder aktivt eleven eller den studerande i
anvandningen av informationsteknik och att anvanda sig av
teknologiska mgjligheter.
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Planering, genomférande och utvirdering av handledningen

Den studerande

No6jaktiga 1 + deltar i planering av undervisning och malinriktad verksamhet i
en mangprofessionell arbetsgrupp

» planerar och genomfor verksamhet enligt givha anvisningar
med hjalp av olika metoder och ber vid behov arbetsgruppen
eller en larare om stod

» beaktar i planeringen enligt anvisningar saker som géller
elevens eller den studerandes kommunikation och behov av
stod

+ arbetar med forstaelse for utvarderingens betydelse

* redogor for elevens eller den studerandes framsteg for lararen

Nojaktiga 2
Goda 3 « deltar i planering av undervisning och malinriktad verksamhet i
en mangprofessionell arbetsgrupp
» planerar och genomfor avtalad verksamhet sjalvstandigt
med hjalp av olika metoder och ber vid behov i nagon man
arbetsgruppen eller en larare om stod
+ tillampar olika handledningsmetoder med beaktande av elevens
eller den studerandes behov och ber vid behov i nAgon man
arbetsgruppen eller en larare om stod
» beaktar i planeringen saker som galler elevens eller den
studerandes kommunikation och behov av stod
» utvarderar verksamheten
* redogor for elevens eller den studerandes framsteg for lararen
och den mangprofessionella arbetsgruppen
Goda 4
Berbmliga 5 « deltar aktivt i planering av undervisning och malinriktad

verksamhet i en mangprofessionell arbetsgrupp

» lyfter fram egna idéer och foérslag som ar genomférbara

« planerar och genomfor verksamhet sjalvstandigt och méangsidigt
genom att anvénda olika metoder

« tillampar olika handledningsmetoder med beaktande av elevens
eller den studerandes behov

» beaktar i planeringen konsekvent saker som galler elevens eller
den studerandes kommunikation

» utvarderar verksamheten aktivt

» redogo6r for elevens eller den studerandes framsteg for
lararen och fér den mangprofessionella arbetsgruppen i olika
situationer

« andrar vid behov pa verksamheten enligt mélen.
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Beaktande av en elevs eller en studerandes
sjalvbestammanderitt och stéd av hens delaktighet

Den studerande

No6jaktiga 1 » arbetar med respekt for sjalvbestammanderatten

« uppmuntrar i ndgon man eleven eller den studerande till
delaktighet i larmiljoer

« stoder i nAgon man gruppbildningsprocessen och elevens
eller den studerandes deltagande i den och ber vid behov
arbetsgruppen om stod

» stoder elevernas eller de studerandes skapande av sociala
relationer

» hjélper eleven eller den studerande att k&nna sig accepterad
och vardefull

Nojaktiga 2

Goda 3 » arbetar med respekt for sjalvbestammanderatten

» frAmjar likabehandling och jamlikhet i larmiljoer

» uppmuntrar eleven eller den studerande till delaktighet i
[armiljoer

» stoder gruppbildningsprocessen och elevens eller den
studerandes deltagande i den och ber vid behov arbetsgruppen
om stéd

» frAmjar elevernas eller de studerandes skapande av sociala
relationer

* hjalper eleven eller den studerande att kdnna sig accepterad
och vardefull

» stdder eleven eller den studerande i att delta i planeringen av
sina studier och verksamheten i sin studiegrupp

- stoder eleven eller den studerande i att paverka planeringen
och utvecklingen av laroanstaltens gemensamma verksamhet
och larmiljo

Goda 4

Berbmliga 5 » arbetar med respekt for sjalvbestammanderatten

« framjar aktivt likabehandling och jamlikhet i larmiljoer

e uppmuntrar aktivt eleven eller den studerande till delaktighet i
larmiljéer

» stoéder konsekvent gruppbildningsprocessen och elevens eller
den studerandes deltagande i den

« framjar aktivt och mangsidigt elevernas eller de studerandes
skapande av sociala relationer

» hjalper konsekvent eleverna eller de studerande att kédnna sig
accepterade och vardefulla

» stoder aktivt eleven eller den studerande i att delta i planeringen
av sina studier och verksamheten i sin studiegrupp

« stdder aktivt eleven eller den studerande i att paverka
planeringen och utvecklingen av laroanstaltens gemensamma
verksamhet och larmilj6.
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Den studerande ser till elevens eller den studerandes sdkerhet och agerar i situationer
av begransning, mobbning och kriser samt i andra utmanande situationer i enlighet med
bestimmelserna och laroanstaltens anvisningar.

Den studerande

Nojaktiga 1

ser till elevens eller den studerandes sakerhet i dagliga
situationer

arbetar enligt laroanstaltens anvisningar och arbetssatt i
begransnings-, mobbnings- och krissituationer samt i andra
utmanande situationer och ber vid behov arbetsgruppen om
stod

arbetar med k&dnnedom om laroanstaltens sakerhetsrutiner
arbetar med k&dnnedom om nér, vilka och hur
begransningsatgarder far anvandas i laroanstaltsmiljo
arbetar med kdnnedom om de egna rattigheterna och
skyldigheterna i mobbnings- och krissituationer och andra
utmanande situationer

tar upp ett hot som hen upptéacker

tar upp en situation som hen upptacker och som aventyrar
sékerheten och vélbefinnandet

ingriper vid olampligt beteende

Nojaktiga 2

Goda 3

ser till elevens eller den studerandes sdkerhet i dagliga
situationer

arbetar enligt laroanstaltens anvisningar och arbetssatt i
begransnings-, mobbnings- och krissituationer samt i andra
utmanande situationer

arbetar med k&nnedom om laroanstaltens sakerhetsrutiner
arbetar med k&nnedom om nar, vilka och hur
begransningsatgarder far anvandas i laroanstaltsmiljo
arbetar med k&nnedom om sina egna réttigheter och
skyldigheter i mobbnings- och krissituationer och andra
utmanande situationer

forsoker forebygga utmanande situationer pa det satt man
kommit 6verens om i den mangprofessionella gruppen

tar upp ett hot som hen upptécker

tar upp en situation som han eller hon upptécker och som
aventyrar sakerheten och valbefinnandet

ingriper aktivt vid olampligt beteende

Goda 4

Beromliga 5

ser till elevens eller den studerandes sdkerhet i dagliga
situationer

arbetar enligt laroanstaltens anvisningar och arbetssatt i
begransnings-, mobbnings- och krissituationer samt i andra
utmanande situationer

handlar med kdnnedom om verksamhetsmiljons
sakerhetsrutiner

arbetar med kdannedom om nar, vilka och hur
begransningsatgarder far anvandas i laroanstaltsmiljo
arbetar med k&nnedom om sina egna rattigheter och
skyldigheter i mobbnings- och krissituationer och andra
utmanande situationer

forsoker aktivt forebygga utmanande situationer pa det satt man
kommit 6verens om i den mangprofessionella gruppen

tar upp ett hot som han eller hon upptacker

tar upp en situation som hen upptacker och som aventyrar
sékerheten och véalbefinnandet
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ingriper aktivt och konsekvent vid olampligt beteende.

Den studerande ser till larmiljon.

Den studerande

Nojaktiga 1

ser till att [arande- och verksamhetsmiljon ar fysiskt, psykiskt
och socialt séker enligt den mangprofessionella arbetsgruppens
anvisningar och ber vid behov arbetsgruppen om stéd

kanner till ladkemedelsbehandlingsplanen for verksamhetsmiljon
och arbetar enligt den

beharskar fardigheterna pa FHJ1-niva

beaktar elevernas eller de studerandes specialkost

ser till att de redskap som behdvs i verksamheten éar i skick och
ber vid behov arbetsgruppen om stéd

ser till att materialen &r i skick och ber vid behov arbetsgruppen
om stéd

ser till att lokalerna ar tillgangliga pa det séatt arbetsgruppen gett
anvisningar om

ser till att lokalerna ar stddade

anvander lokaler enligt anvisningar

kanner till principerna for hallbar utveckling, arbetar enligt dem
och ber vid behov arbetsgruppen om stéd

ser for sin del till arbetsron enligt anvisningar

Nojaktiga 2

Goda 3

ser till att [arande- och verksamhetsmiljon ar fysiskt, psykiskt
och socialt séker enligt den mangprofessionella arbetsgruppens
anvisningar

kanner till lakemedelsbehandlingsplanen for verksamhetsmiljon
och arbetar enligt den

beharskar fardigheterna pa FHJ1-niva

beaktar elevernas eller de studerandes specialkost

ser till att de redskap som behdvs i verksamheten ar i skick

ser till att materialen ar i skick

ser till att lokalerna ar tillgangliga

ser till att lokalerna ar stddade

anvander enligt anvisningar lokalerna pa ett flexibelt och
meningsfullt satt med tanke péa funktionerna

foljer principerna for hallbar utveckling

ser for egen del till arbetsron

Goda 4

Berémliga 5

ser aktivt och sjalvstandigt till att Iarande- och
verksamhetsmiljon &r fysiskt, psykiskt och socialt séaker enligt
den mangprofessionella arbetsgruppens anvisningar

kanner till lakemedelsbehandlingsplanen for verksamhetsmiljon
och arbetar enligt den

beharskar fardigheterna p& FHJ1-niva

beaktar elevernas eller de studerandes specialkost

ser aktivt till att de redskap som behdvs i verksamheten &r i
skick

ser aktivt till att materialen &r i skick

ser konsekvent till att lokalerna ar tillgangliga

ser till att lokalerna &r estetiska och stddade och aktiverar &ven
eleverna eller de studerande till att se till detta

anvander enligt anvisningar lokalerna pa ett flexibelt och
meningsfullt satt med tanke pa funktionerna

foljer konsekvent principerna for hallbar utveckling

ser for egen del aktivt till arbetsron.
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Den studerande samarbetar med eleven eller den studerande, hens vardnadshavare,
narmaste krets samt med en mangprofessionell arbetsgrupp

Den studerande

Nojaktiga 1

arbetar i en laroanstalt enligt faststéllda principer fér samarbetet
och ber enligt behov arbetsgruppen om stéd

arbetar med respekt for elevens eller den studerandes egna val
och beaktar dem

arbetar med respekt for elevens eller den studerandes
vardnadshavares och den narmaste kretsens val

deltar i verksamheten i en mangprofessionell arbetsgrupp
arbetar enligt anvisningar av lararna och samarbetar med

en annan person inom undervisningen och elev- eller
studerandevarden

handlar enligt éverenskomna principer i arbetsgemenskapen
skoter 6verenskomna uppgifter enligt instruktioner

Nojaktiga 2

Goda 3

arbetar i en laroanstalt enligt faststéllda principer fér samarbetet
arbetar med respekt for elevens eller den studerandes egna val
och beaktar dem

arbetar med respekt for och stoder elevens eller den
studerandes vardnadshavares och den narmaste kretsens val
deltar i verksamheten i en mangprofessionell arbetsgrupp och
lyfter fram det egha kunnandet

arbetar enligt anvisningar av lararna och samarbetar med

en annan person inom undervisningen och elev- eller
studerandevarden

handlar ansvarsfullt enligt 6verenskomna principer i
arbetsgemenskapen

skoter dverenskomna uppgifter p& egen hand

Goda 4

Beromliga 5

arbetar i en laroanstalt enligt faststéllda principer fér samarbetet
arbetar konsekvent med respekt for elevens eller den
studerandes egna val och beaktar dem aktivt

arbetar med respekt for och stdder elevens eller den
studerandes vardnadshavares och den narmaste kretsens val
deltar aktivt i verksamheten i en mangprofessionell arbetsgrupp
och lyfter modigt fram det egnha kunnandet

arbetar konsekvent enligt anvisningar av lararna och
samarbetar med en annan person inom undervisningen och
elev- eller studerandevarden

handlar ansvarsfullt och aktivt enligt éverenskomna principer i
arbetsgemenskapen

skoter 6verenskomna uppgifter pa eget initiativ, palitligt och
sjalvstandigt.
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Den studerande arbetar med beaktande av arbetarskydd, ergonomi och vilbefinnande i

arbetet.

Den studerande

174

Nojaktiga 1 iakttar anvisningarna om arbetarskydd
ser till den egna sékerheten om en elev eller en studerande
beter sig pa ett pa forhand oforutsagbart satt
andar p& uppmaning sitt arbete till att bli mer ergonomiskt
anvander oftast ergonomiskt sett riktiga arbetsstallningar och
rorelser i olika faser av sitt arbete, men behdéver ibland bli
pamind om detta
anvander hjalpmedel fér assistans och ber vid behov
arbetsgruppen om stod
beaktar behoven och ergonomin hos den som behdver
assistans
beaktar saker som galler hygien i assistansen
ser till sin personliga hygien och hindrar for sin del smittsamma
sjukdomar fran att spridas
ser till den egna funktions- och arbetsformagan
uppratthaller for egen del ett gott arbetsklimat
Nojaktiga 2
Goda 3 iakttar anvisningarna om arbetarskydd och tillampar kunskapen
i foranderliga situationer
ser till den egna sakerheten om en klient beter sig pa ett pa
férhand oférutsagbart satt
beaktar i allmanhet ergonomin i sitt arbete
anvander ergonomiskt sett riktiga arbetsstéallningar och rorelser
i olika faser av sitt arbete
anvander hjalpmedel for assistansen
beaktar behoven och ergonomin hos den som behdver
assistans
beaktar saker som géller hygien i assistansen
ser till sin personliga hygien och hindrar smittsamma sjukdomar
fran att spridas
ser aktivt till den egna funktions- och arbetsférméagan
uppratthaller och framjar for egen del ett gott arbetsklimat
Goda 4
Beromliga 5 iakttar anvisningarna om arbetarskydd, tillampar kunskapen i

foéranderliga situationer och framjar sékerheten

ser till den egna sakerheten om en klient beter sig pa ett pa
forhand oforutsagbart sétt, ar beredd pa eventuella oférutsedda
och hotfulla situationer i arbetet med klienter, k&nner till farorna
och riskerna i anslutning till arbetsplatsens sékerhet samt
informerar om dem

arbetar pa ett ergonomiskt sétt

anvander konsekvent ergonomiskt riktiga arbetsstéllningar och
rorelser i olika faser av sitt arbete och forsoker aktivt paverka sa
att det blir ratt

anvander smidigt hjalpmedel fér assistansen

beaktar aktivt behoven och ergonomin hos den som behéver
assistans

beaktar aktivt saker som géller hygien i assistansen

ser till sin personliga hygien och hindrar aktivt och omsorgsfullt
smittsamma sjukdomar fran att spridas

ser pa ett mangsidigt och aktivt satt till den egna funktions- och
arbetsformagan




 uppratthaller och framjar for egen del konsekvent ett gott
arbetsklimat.

Den studerande utvarderar och utvecklar sitt kunnande.

Den studerande

Nojaktiga 1  kanner till sina styrkor och utvecklingsomraden

» utnyttjar i vissa situationer sina styrkor i sin verksamhet

» utvarderar sin yrkesmassiga utveckling

 satter upp vissa mal for yrkesinriktat vaxande

» tar emot respons

» andrar i ndgon man pa sitt handlande utifran respons

« uppratthaller de kunskaper och fardigheter som yrket kraver

Nojaktiga 2
Goda 3 « bedomer realistiskt sina styrkor och utvecklingsomraden
» bedomer pa ett mangsidigt satt sin yrkesmassiga utveckling
 satter upp mal for yrkesinriktat vaxande
» tar emot respons med vilja att utvecklas och utvecklar sitt
arbete utifrdn responsen
» ger konstruktiv respons i arbetsgemenskapen
* motiverar Idsningarna i sin verksamhet med stod av
professionell kunskap
« uppratthaller aktivt de kunskaper och fardigheter som yrket
kraver
Goda 4
Berémliga 5 » bed6mer realistiskt och pa ett mangsidigt satt sina styrkor

utvecklingsomraden

» utnyttjar med motiveringar sina styrkor i sin verksamhet

» bedomer pé ett mangsidigt satt och systematiskt sin
yrkesmassiga utveckling

« satter upp mal for yrkesinriktat vaxande och motiverar sitt
handlande

+ utvecklar aktivt sitt handlande utifran respons

» ger konstruktiv respons och utvecklingsforslag i
arbetsgemenskapen och motiverar dem

» motiverar pa ett mangsidigt satt I6sningarna i sin verksamhet
med stdd av professionell kunskap

« uppratthaller aktivt och konsekvent de kunskaper och
fardigheter som yrket kraver.

Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet genom att utféra praktiska arbetsuppgifter i ett yrkesprov
genom att arbeta inom forskoleundervisning, grundlaggande utbildning, handledande utbildning,
yrkesutbildning, folkhégskoleutbildning eller i en motsvarande miljo med uppgifter att handleda en
elev eller en studerande som behéver stéd i kommunikationen i larandet. Till de delar som den
yrkesskicklighet som kréavs i examensdelen inte kan bedémas genom ett yrkesprov kompletteras
visandet av yrkesskickligheten individuellt pd andra satt.
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2.24. Handledning i kommunikation och interaktion,

20 kp (106334)

Krav pa yrkesskicklighet

Den studerande kan

arbeta utgdende fran klienternas behov med beaktande av klientens sjalvbestammanderatt
samarbeta mangprofessionellt med experter inom kommunikationsrehabilitering

handleda klienten i interaktion och i att lara sig den kommunikationsmetod hen anvander
utarbeta material for kommunikationsrehabilitering och larande i interaktion och handleda
i hur de anvands

ordna klientens verksamhetsmiljo, s& att den uppratthaller och utvecklar personens
fardigheter i kommunikation och interaktion

handleda arbetsgemenskapen och klientens narstdende eller narmaste krets i att anvanda
och lara sig en kommunikationsmetod som stéder, kompletterar och erséatter tal men som
inte ar tecknad kommunikation

handleda arbetsgemenskapen och klientens narstadende eller narmaste krets i att anvanda
och lara sig en tecknad kommunikationsmetod

handleda i anvandningen av hjalpmedel fér kommunikation som en del av handledningen
i att lara sig en kommunikationsmetod.

Beddmning

Den studerande arbetar utgadende fran klienternas behov med beaktande av klientens
sjalvbestammanderatt

Den studerande

Nojaktiga 1 » beaktar i sin verksamhet klientens sjalvbestammanderatt och

det som ingar dar

» frAmjar och stdder klientens delaktighet

 tar reda pa och respekterar klientens dnskemal

» stoder klienten i att fatta beslut och ber vid behov om stéd av
arbetsgruppen

» foljer i sitt arbete de etiska principerna for sin bransch

Nojaktiga 2
Goda 3 e beaktar i sin verksamhet klientens sjalvbestammanderatt och
det som hor dit och framjar att den genomférs
« framjar och stdder aktivt klientens delaktighet
» tar reda pa och respekterar klientens dnskemal och arbetar
enligt dem
e stoder klienten i att fatta beslut
« foljer i sitt arbete de etiska principerna for sin bransch
Goda 4
Berémliga 5 * beaktar i sin verksamhet klientens sjalvbestammanderatt och

det som ingdr dar och framjar aktivt att den genomférs

e framjar och stdder aktivt klientens delaktighet i alla situationer

« stoder klienten i att identifiera sina egna mal och utforma nya

 tar reda pa och respekterar klientens 6nskemal och arbetar
aktivt enligt dem

» stoder pa ett mangsidigt och konsekvent sétt klienten i att fatta
beslut

« for fram klientens egna forslag som mal for att framja klientens
kommunikation

« foljer i sitt arbete de etiska principerna for sin bransch.
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Den studerande samarbetar mangprofessionellt med experter inom
kommunikationsrehabilitering

Den studerande

Nojaktiga 1

samarbetar i rehabiliteringen av klientens kommunikation och
interaktion i den egna arbetsgemenskapen

arbetar enligt instruktioner fran andra experter inom
kommunikationsrehabilitering

genomfdr i sitt praktiska arbete principerna for kollektiv
rehabilitering och ber vid behov om stod fran arbetsgruppen

Nojaktiga 2

Goda 3

samarbetar med en mangprofessionell
rehabiliteringsarbetsgrupp i rehabiliteringen av klientens
kommunikation och interaktion

vander sig till de andra experterna pa
kommunikationsrehabilitering vid behov

arbetar enligt instruktioner fr&n andra experter inom
kommunikationsrehabilitering

genomfor i sitt praktiska arbete principerna for kollektiv
rehabilitering

Goda 4

Beromliga 5

samarbetar aktivt med en mangprofessionell
rehabiliteringsarbetsgrupp i rehabiliteringen av klientens
kommunikation och interaktion

vander sig aktivt och sjalvstandigt till de andra experterna pa
kommunikationsrehabilitering vid behov

arbetar enligt instruktioner fran andra experter inom
kommunikationsrehabilitering

genomfor i sitt praktiska arbete aktivt principerna for kollektiv
rehabilitering
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Den studerande handleder klienten i interaktion och i att lara sig den
kommunikationsmetod hen anvander.

Den studerande

Nojaktiga 1

observerar klientens fardigheter i kommunikation och interaktion
planerar, genomfér och bedémer verksamhet som stdder
klientens fardigheter i kommunikation och interaktion och ber
vid behov arbetsgruppen om stéd

uppmuntrar och aktiverar klienten till att uttrycka sig

anvander i sitt arbete ndgra metoder som stoder uppkomsten
av kommunikation och interaktion

handleder klienten i att lara sig den kommunikationsmetod som
lampar sig for hen och att anvanda den med hjalp av nagra
metoder som berikar sprakfardigheterna

Nojaktiga 2

Goda 3

observerar och beskriver klientens fardigheter i kommunikation
och interaktion

planerar, genomfor och bedémer verksamhet som stoder
klientens fardigheter i kommunikation och interaktion
uppmuntrar och aktiverar klienten till att uttrycka sig samt till
kommunikation och till interaktion

vagleder klienter till interaktion sinsemellan

anvander i sitt arbete aktivt olika metoder som stéder
uppkomsten av kommunikation och interaktion

handleder klienten i att lara sig den kommunikationsmetod som
l[ampar sig for hen och att anvanda den med hjalp metoder som
berikar sprakfardigheterna

Goda 4

Beromliga 5

observerar och beskriver mangsidigt klientens fardigheter i
kommunikation och interaktion

planerar, genomfor och bedémer mangsidigt verksamhet som
stdder klientens fardigheter i kommunikation och interaktion
uppmuntrar och aktiverar klienten till att uttrycka sig samt till en
mangsidig och jamlik kommunikation och interaktion

vagleder aktivt klienter till interaktion sinsemellan

anvander i sitt arbete aktivt olika metoder som stéder
uppkomsten av kommunikation och interaktion

handleder klienten i att lara sig den kommunikationsmetod som
lampar sig for hen och att anvanda den pa ett mangsidigt satt
med hjalp av metoder som berikar sprakfardigheterna
uppmuntrar klienten till idéer genom metoder for positiv
interaktion.
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Den studerande utarbetar material for kommunikationsrehabilitering och ldarande i
interaktion och handleder i hur de anvénds.

Den studerande

Nojaktiga 1

utarbetar material for larande som ansluter sig till
kommunikationsrehabilitering och larande av interaktion,
sasom larande spel, bocker och material med tecken som stod,
instruktioner och bildmaterial

handleder arbetsgemenskapen i att utarbeta och anvanda
material fér kommunikationsrehabilitering

Nojaktiga 2

Goda 3

utarbetar material for larande som ansluter sig till
kommunikationsrehabilitering och larande av interaktion,
sasom larande spel, bocker och material med tecken som stdd,
instruktioner och bildmaterial

handleder arbetsgemenskapen i att utarbeta och anvanda
material for kommunikationsrehabilitering

handleder en klients narstdende eller narmaste krets i att
utarbeta och anvanda material fér kommunikationsrehabilitering
handleder en klients narstdende eller narmaste krets i arenden
som géller anskaffning av material enligt bestdmmelserna

Goda 4

Beromliga 5

utarbetar mangsidigt material for larande som ansluter sig

till kommunikationsrehabilitering och larande av interaktion,
sasom larande spel, bocker och material med tecken som stdd,
instruktioner och bildmaterial genom att tillampa och férena
olika kommunikationsmetoder pa ett skapande satt

handleder aktivt arbetsgemenskapen i att utarbeta och anvanda
material fér kommunikationsrehabilitering

handleder aktivt en klients narstaende eller narmaste krets i att
utarbeta och anvanda material for kommunikationsrehabilitering
handleder en klients narstaende eller narmaste krets i arenden
som géller anskaffning av material enligt bestdmmelserna.
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Den studerande ordnar klientens verksamhetsmilj6é sa att den uppritthaller och utvecklar
personens fardigheter i kommunikation och interaktion.

Den studerande

Nojaktiga 1

ordnar material, stimulans och funktioner till verksamhetsmiljén
som stéder uppratthallandet och utvecklingen av klientens
fardigheter i kommunikation och interaktion

stéller i ordning en lyssnarmiljé (hérande, synlighet, belysning)
enligt klientens behov

Nojaktiga 2

Goda 3

ordnar material, stimulans och funktioner till verksamhetsmiljén
som pa ett mangsidigt satt stoder uppratthallandet och
utvecklingen av att klientens fardigheter i kommunikation och
interaktion

stéller i ordning en lyssnarmiljo (hérande, synlighet, belysning)
enligt klientens behov

Goda 4

Beromliga 5

ordnar aktivt och sjalvstandigt material, stimulans och funktioner
till verksamhetsmiljon som pa ett mangsidigt satt stoder
uppratthallandet och utvecklingen av klientens fardigheter i
kommunikation och interaktion

stéller aktivt och konsekvent i ordning en lyssnarmiljo (hérande,
synlighet, belysning) enligt klientens behov.
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Den studerande handleder arbetsgemenskapen och klientens niarstaende eller nirmaste
krets i att anvdnda och lara sig en kommunikationsmetod som stéder, kompletterar och
ersitter tal men som inte ar tecknad kommunikation.

Den studerande

Nojaktiga 1 e anvander sjalv ratt, sdkert och obehindrat kommunikation med
foremal, kommunikation som baserar sig p& symboler och
bildkommunikation samt visar hur de anvands genom att sjalv
visa exempel

« arbetar enligt bestammelserna och principerna for
kommunikationshandledning

« handleder arbetsgemenskapen i larandet av en annan
kommunikationsmetod an tecknad kommunikation som klienten
anvander

» handleder klientens narstaende eller narmaste krets i att
anvanda en annan kommunikationsmetod an tecknad
kommunikation som klienten anvander med beaktande av deras
behov och livssituation

« anvander nagra funktionella metoder i handledningen

e planerar, genomfér och bedémer handledningssituationer

Nojaktiga 2

Goda 3 » anvander sjalv ratt, sdkert och obehindrat kommunikation med
foremal, kommunikation som baserar sig pa symboler och
bildkommunikation samt visar hur de anvénds genom att sjalv
visa exempel

» arbetar enligt bestimmelserna och principerna for
kommunikationshandledning

* handleder aktivt arbetsgemenskapen i larandet av en annan
kommunikationsmetod an en tecknad som klienten anvéander

 handleder aktivt klientens narstaende eller narmaste krets i
att anvanda en annan kommunikationsmetod &an en tecknad
som klienten anvénder med beaktande av deras behov och
livssituation

 anvander funktionella metoder pa ett mangsidigt satt under
handledningen och beaktar dem som I&r sig

» planerar, genomfér och bedémer handledningssituationer
sjalvstandigt

Goda 4

Berbmliga 5 e anvander sjalv ratt, sdkert och obehindrat kommunikation med
foremal, kommunikation som baserar sig pa symboler och
bildkommunikation samt visar tydligt och aktivt hur de anvands
genom att sjalv visa exempel

» arbetar enligt bestimmelserna och principerna for
kommunikationshandledning

« handleder aktivt och pa ett mangsidigt satt arbetsgemenskapen
i larandet av en annan kommunikationsmetod &n en tecknad
som klienten anvander

« handleder aktivt och pa ett mangsidigt satt klientens
narstaende eller narmaste krets i att anvanda en annan
kommunikationsmetod &n en tecknad som klienten anvander
med beaktande av deras behov och livssituation

« anvander funktionella metoder pa ett mangsidigt satt under
handledningen och beaktar dem som I&r sig

» planerar, genomfér och bedémer sjalvstandigt
handledningssituationer som stoder larandet pa ett mangsidigt
satt

» handleder larandet pa ett sakert och naturligt satt.

181

Examensdelar



Examensdelar

Den studerande handleder arbetsgemenskapen och klientens niarstaende eller nirmaste
krets i att anvdnda och lara sig en tecknad kommunikationsmetod

Den studerande

Nojaktiga 1

anvander sjalv ratt, sdkert och obehindrat tecken som stdd
och tecknat tal samt visar hur de anvands genom att sjalv visa
exempel

arbetar enligt bestdmmelserna och principerna for
kommunikationshandledning

planerar, genomfor och bedémer larandesituationer i en
tecknad kommunikationsmetod

handleder arbetsgemenskapen i larandet av en tecknad
kommunikationsmetod som klienten anvander

handleder klientens narstaende eller narmaste krets i att
anvanda en tecknad kommunikationsmetod som klienten
anvander med beaktande av deras behov och livssituation
anvander funktionella metoder i handledningen

Nojaktiga 2

Goda 3

anvander sjalv ratt, sdkert och obehindrat tecken som stdd och
tecknat tal samt visar tydligt hur de anvands genom att sjalv
visa exempel

arbetar enligt bestdmmelserna och principerna for
kommunikationshandledning

planerar, genomfor och bedémer sjalvstandigt handledning
larandesituationer i en tecknad kommunikationsmetod
handleder aktivt arbetsgemenskapen i larandet av en tecknad
kommunikationsmetod som klienten anvander

handleder aktivt klientens narstaende eller narmaste krets i

att anvanda en tecknad kommunikationsmetod som klienten
anvander med beaktande av deras behov och livssituation
anvander sjalv ratt, sdkert och obehindrat tecken som stdd och
som tecknat tal samt visar tydligt och aktivt hur de anvands
genom att sjalv visa exempel

Goda 4

Beromliga 5

anvander funktionella metoder pa ett mangsidigt satt i
handledningen

arbetar enligt bestdmmelserna och principerna for
kommunikationshandledning

planerar, genomfér och beddmer sjalvstandigt och

mangsidigt handledning larandesituationer i en tecknad
kommunikationsmetod med beaktande av behoven hos dem
som lar sig och den tecknade metodens séardrag

handleder aktivt och mangsidigt arbetsgemenskapen i larandet
av en tecknad kommunikationsmetod som klienten anvander
handleder aktivt och mangsidigt klientens narstadende eller
narmaste krets i att anvanda en tecknad kommunikationsmetod
som klienten anvander med beaktande av deras behov och
livssituation

anvander funktionella metoder pa ett mangsidigt satt i
handledningen och beaktar dem som lar sig

handleder larandet pa ett sékert och naturligt satt.
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Den studerande handleder i anviandningen av hjalpmedel fé6r kommunikation som en del
av handledningen i att lara sig en kommunikationsmetod

Den studerande

Nojaktiga 1

handleder klienten i att anvanda sin kommunikationsmapp
enligt givna anvisningar

tar reda pa hur den kommunikationsmapp som klienten
anvander uppdateras och skéter mindre uppdateringar enligt
givna anvisningar

handleder klienten i att anvanda det hjalpmedel for
kommunikation som klienten anvander enligt givha anvisningar
tar reda pa hur servicen av det hjalpmedel som klienten
anvander for kommunikation skots, hur man sékerstaller att det
ar funktionsdugligt och arbetar enligt anvisningar

handleder klienten i att anvanda det program som hor till
kommunikationsmedlet enligt givha anvisningar

tar reda pa hur programmet uppdateras och skoter
uppdateringen enligt anvisningarna

Nojaktiga 2

Goda 3

handleder klienten och arbetsgemenskapen i att anvdnda
klientens kommunikationsmapp enligt givha anvisningar

tar reda pa hur den kommunikationsmapp som klienten
anvander uppdateras och skdter mindre uppdateringar enligt
givha anvisningar

handleder klienten och arbetsgemenskapen i att anvdnda det
hjalpmedel for kommunikation som klienten anvander enligt
givha anvisningar

tar reda pa hur servicen av det hjalpmedel som klienten
anvander for kommunikation skots, hur man sékerstaller att det
ar funktionsdugligt och arbetar enligt anvisningar

handleder klienten och arbetsgemenskapen i hur det program
som hor till klientens kommunikationsmetod fungerar enligt
givha anvisningar

tar reda pa hur programmet uppdateras och skoter
uppdateringen enligt anvisningarna

Goda 4

Beromliga 5

handleder aktivt klienten och arbetsgemenskapen i att anvanda
klientens kommunikationsmapp enligt givna anvisningar

tar reda pa hur kommunikationsmappen uppdateras och skoter
regelbundet, sjalvstandigt och aktivt mindre uppdateringar enligt
givna anvisningar

handleder aktivt klienten och arbetsgemenskapen i att anvanda
det hjalpmedel fér kommunikation som klienten anvander enligt
givna anvisningar

tar reda pa hur servicen av det hjalpmedel som klienten
anvander for kommunikation skots, hur man sékerstaller att det
ar funktionsdugligt och arbetar sjalvstandigt och aktivt enligt
anvisningarna

handleder aktivt klienten och arbetsgemenskapen i att anvanda
det program som hor till klientens kommunikationsmetod enligt
givna anvisningar

tar reda pa hur programmet uppdateras och skoter
uppdateringen sjalvstandigt och aktivt enligt givna anvisningar.
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Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet genom att utfora praktiska arbetsuppgifter i ett yrkesprov
genom att arbeta med uppgifter inom handledning i kommunikation och interaktion i miljoer dar
handledning i kommunikation och interaktion behdvs. Till de delar som den yrkesskicklighet
som kravs i examensdelen inte kan bedémas genom ett yrkesprov kompletteras visandet av
yrkesskickligheten individuellt pa andra satt.

2.25. Handledning i verksamhet for dévblinda och
synskadade klienter, 15 kp (106338)

Krav pa yrkesskicklighet

Den studerande kan

« arbeta enligt den lagstiftning, de bestammelser, anvisningar, varderingar och etiska
principer som styr arbetet och verksamhetsmiljon

» arbeta i interaktion och kommunicera med de kommunikationsmetoder och -satt som
anvands av dovblinda och synskadade och pa finskt teckensprak

 leda och assistera verksamhet for dévblinda och synskadade pa ett sakert satt

» ledsaga dovblinda och synskadade pa ett sakert satt i olika miljéer och situationer

* beskriva miljon for klienten

« arbeta med beaktande av arbetarskyddet och valbefinnandet i arbetet

« utvardera och utveckla sin kompetens
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Bed6mning

Den studerande arbetar enligt den lagstiftning, de bestammelser, anvisningar,
védrderingar och etiska principer som styr arbetet och verksamhetsmiljon.

Den studerande

Nojaktiga 1

iakttar den lagstiftning, de bestdmmelser, anvisningar och
verksamhetsprinciper som styr arbetet och verksamhetsmiljon
iakttar datasekretessen och tystnadsplikten

registrerar och rapporterar verksamheten enligt arbetsplatsens
anvisningar

arbetar enligt bestdmmelserna fér egenkontroll och
kvalitetsrekommendationerna

iakttar arbetsplatsens anvisningar om arbetstagarnas
kommunikation och anvéndning av sociala medier

arbetar enligt varderingarna for verksamhetsmiljon och yrket pa
ett yrkesetiskt hallbart satt och ber arbetsgruppen om stod i nya
situationer

bemoéter klienterna likvardigt

arbetar med respekt for klientens sjalvbestammanderétt,
intimitet och initiativférmaga

Nojaktiga 2

Goda 3

iakttar den lagstiftning, de bestimmelser, anvisningar,
varderingar och etiska principer som styr arbetet och
verksamhetsmiljon

iakttar datasekretessen och tystnadsplikten

registrerar och rapporterar verksamheten enligt arbetsplatsens
anvisningar

arbetar enligt bestammelserna fér egenkontroll och
kvalitetsrekommendationerna

iakttar arbetsplatsens anvisningar om arbetstagarnas
kommunikation och anvéndning av sociala medier

arbetar enligt verksamhetsmiljons och yrkets varderingar pa ett
yrkesetiskt hallbart satt &ven i nya situationer

bemoter klienterna likvardigt

arbetar med respekt for klientens sjalvbestammanderétt,
intimitet och initiativférmaga

Goda 4

Berbmliga 5

iakttar den lagstiftning, de bestdmmelser, anvisningar och
verksamhetsprinciper som styr arbetet och verksamhetsmiljon
iakttar datasekretessen och tystnadsplikten

registrerar och rapporterar verksamheten enligt arbetsplatsens
anvisningar

arbetar enligt bestammelserna fér egenkontroll och
kvalitetsrekommendationerna

iakttar arbetsplatsens anvisningar om arbetstagarnas
kommunikation och anvandning av sociala medier

arbetar enligt verksamhetsmiljons och yrkets varderingar

pa ett yrkesetiskt satt Aven i nya situationer och loser etiska
utmaningar i sitt arbete

beméter klienterna likvardigt

arbetar med respekt for klientens sjalvbestammanderétt,
intimitet och initiativformaga.
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Den studerande arbetar i interaktion och kommunicerar med de kommunikationsmetoder
och -sitt som anvands av dévblinda och synskadade och pa finskt teckensprak.

Den studerande

Nojaktiga 1 « paborjar en interaktionssituation pa ett lampligt satt med
beaktande av konsekvenserna av att vara dévblind och
synskadad

« arbetar i interaktion med klienten, lyssnar pa klienten samt
svarar och reagerar pa svaret

« kommunicerar med tydligt tal och anvander standardsprak,
artikulerar tydligt och lugnt och med lamplig volym

« anvander i skriftlig kommunikation det satt klientens synformaga
kraver i situationen sdsom stor text, tillganglig elektronisk form,
ljudupptagning eller punktskrift

« kommunicerar langsamt med den kommunikationsmetod
klienten anvander och enligt spraket med tecken som stod,
tecknat tal eller p& finskt teckensprék med beaktande av
klientens begransade synfalt

« avslutar en interaktionssituation pa ett lampligt satt med
beaktande av konsekvenserna av att vara dévblind och
synskadad

Nojaktiga 2

Goda 3 + pabdrjar en interaktionssituation naturligt med beaktande av
konsekvenserna av att vara dovblind och synskadad

» arbetar naturligt i interaktion med klienten

« kommunicerar med tydligt tal och anvander standardsprak,
artikulerar tydligt och lugnt och med lamplig volym samt vid
behov pa latt talat sprak

» anvander i skriftig kommunikation smidigt det satt klientens
synférmaga kraver i situationen sdsom stor text, tillganglig
elektronisk form, ljudupptagning eller punktskrift

* kommunicerar ratt obehindrat med den kommunikationsmetod
klienten anvander och enligt spraket med tecken som stdd,
tecknat tal eller pa finskt teckensprak med beaktande av
klientens begransade synfalt och tecknar lAngsamt fran hand till
hand

» avslutar en interaktionssituation naturligt med beaktande av
konsekvenserna av att vara dovblind och synskadad

Goda 4

Beromliga 5  paborjar en interaktionssituation naturligt med beaktande av
konsekvenserna av att vara dévblind och synskadad

» arbetar naturligt i interaktion med klienten

» kommunicerar med tydligt tal och anvander standardsprak,
artikulerar tydligt och lugnt och med lamplig volym samt vid
behov kunnigt pa latt talat sprak

» anvander i skriftig kommunikation mycket smidigt och naturligt
det satt klientens synformaga kraver i situationen sdsom stor
text, tillgénglig elektronisk form, ljudupptagning eller punktskrift

* kommunicerar obehindrat och kunnigt med den
kommunikationsmetod klienten anvander och enligt spraket
med tecken som stdd, tecknat tal eller pa finskt teckensprak
med beaktande av klientens begransade synfalt och tecknar
ldngsamt fran hand till hand

» anvander olika kommunikationssatt flexibelt under olika
forhallanden

» avslutar en interaktionssituation naturligt med beaktande av

konsekvenserna av att vara dévblind och synskadad.
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Den studerande leder och assisterar verksamhet for dévblinda och synskadade pa ett

sdkert sitt.

Den studerande

Nojaktiga 1

planerar, genomfér och bedémer sitt arbete genom att utnyttja
kunskap om doévblindhet och synskador

beaktar sardragen hos dovblinda och synskadade, behoven av
belysning, kommunikation, vagledning och beskrivning i vanliga
situationer och ber vid behov arbetsgruppen om stdd

beaktar i sin verksamhet de viktigaste konsekvenserna av
horsel- och synskador fér dévblindas och synskadades liv
kanner till de viktigaste principerna i ledsagning av dévblinda
och synskadade och arbetar sakert enligt dem

beaktar dovblindas och synskadades sjalvbestammanderéatt nar
han eller hon assisterar och ledsagar dem

leder verksamheten pé ett satt som &r tryggt for en dévblind och
fér en synskadad enligt anvisningar eller fér en grupp dévblinda
och synskadade

beskriver pa begaran utrymmet eller situationen for gruppen
assisterar enligt anvisningar en dévblind och en synskadad i de
aktiviteter dar de inte klarar sig sjélva

uppratthaller en tillganglig verksamhetsmiljo

beaktar anvandningen av hjalpmedel och material pd omradet i
sitt arbete

redogor pa begaran for anvandningen av tjanster

fér dovblinda och synskadade samt informerar om
synrehabiliteringshandledning

Nojaktiga 2

Goda 3

planerar, genomfor och bedémer sitt arbete genom att utnyttja
kunskap om dévblindhet och synskador

beaktar sardragen hos dovblinda och synskadade, behoven av
belysning, kommunikation, vagledning och beskrivning i olika
situationer

beaktar i sin verksamhet konsekvenserna av horsel- och
synskador for dévblindas och synskadades liv

anvander principerna for ledsagning av dévblinda och
synskadade i olika situationer

beaktar dovblindas och synskadades sjalvbestammanderétt nar
han eller hon assisterar och ledsagar dem

leder sjalvstandigt och sékert verksamhet for en doévblind och
for en synskadad eller fér en grupp doévblinda och synskadade
beskriver vid behov utrymmet eller situationen fér gruppen
assisterar med beaktande av deras individuella behov en
dovblind och en synskadad

uppratthaller pa ett mangsidigt satt en tillganglig
verksamhetsmiljo

beaktar ratt aktivt anvandningen av hjalpmedel och material pa
omradet i sitt arbete

handleder i anvandningen av tjanster for dévblinda och
synskadade samt informerar om synrehabiliteringshandledning

Goda 4

Beromliga 5

planerar, genomfor och bedémer sitt arbete genom att utnyttja
kunskap om dévblindhet och synskador pa ett mangsidigt och
flexibelt satt

beaktar flexibelt sardragen hos dévblinda och synskadade,
behoven av belysning, kommunikation, vagledning och

beskrivning i féranderliga situationer
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beaktar i sin verksamhet konsekvenserna av olika horsel- och
synskador for dévblindas och synskadades liv

kanner till principerna for ledsagning av dévblinda och
synskadade och tillampar dem i olika situationer och enligt
klientens behov

beaktar dovblindas och synskadades sjalvbestammanderétt nar
han eller hon assisterar och ledsagar dem

leder verksamhet for en dévblind och for en synskadad eller for
en grupp dovblinda och synskadade sékert, sjalvstandigt och
utgaende fran klienternas behov och uppmuntrar dem att delta
beskriver vid behov kunnigt utrymmet eller situationen for
gruppen

arbetar flexibelt som personlig assistent och beaktar mangsidigt
de individuella behoven hos en dévblind och en synskadad
uppratthaller pa ett mangsidigt satt och framjar en tillganglig
verksamhetsmiljo

beaktar mangsidigt och aktivt anvandningen av hjalpmedel och
material p& omradet i sitt arbete

handleder i anvandningen av tjanster for dévblinda och
synskadade samt informerar om synrehabiliteringshandledning.
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Den studerande ledsagar dévblinda och synskadade pa ett sikert sitt i olika miljoer och

situationer

Den studerande

Nojaktiga 1

inleder ledsagningen genom att sakligt ndrma sig klienten,
hélsa och komma 6verens om ledsagningen

ledsagar i lattframkomliga terranger och situationer
ledsagar en dévblind och en synskadad tryggt med beaktande
av personens halsotillstdnd och rorlighet

observerar ergonomin hos den som ledsagas och &ndrar vid
behov ledsagningen till att bli mer ergonomisk for klienten
ledsagar med flaskgrepp

anvander i bekanta situationer handen som férenar den
forenande handen for att peka pa foremal i narmiljon

sager till om han eller hon avlagsnar sig under ledsagningen
och ser till att den som ledsagas har kontakt med nagot
avslutar ledsagningen pa ett lampligt satt

Nojaktiga 2

Goda 3

inleder ledsagningen genom att ndrma sig klienten naturligt,
halsa och komma 6verens om ledsagningen

ledsagar i omvaxlande terrdnger och situationer men behdéver
handledning i kravande situationer

ledsagar en dévblind och en synskadad tryggt och anpassar
ledsagningsmetoden efter Andrade forhallanden, men behover
handledning i kravande situationer

observerar aktivt ergonomin hos den ledsagade och &ndrar
ledsagningen till att bli mer ergonomisk for klienten

anvander ledsagning med hjalpmedel och icke-fysisk
ledsagning

anvander i allmanhet den forenande handen for att peka pa
foremal i narmiljon

sager till om han eller hon avlagsnar sig under ledsagningen
och ser till att den ledsagade har kontakt med nagot

avslutar ledsagningen med att samtala

Goda 4

Beromliga 5

inleder ledsagningen genom att narma sig klienten naturligt,
hélsa och komma 6verens om ledsagningen

ledsagar i kravande terranger och situationer

ledsagar en dovblind och en synskadad tryggt och anpassar
ledsagningsmetoden efter andrade forhallanden

férutser vid ledsagningen hur den som ledsagas ska rora sig
ergonomiskt

byter ledsagningsteknik enligt situationen

anvander i allménhet den forenande handen for att peka pa
foremal i narmiljon

sager till om han eller hon avlagsnar sig under ledsagningen
och ser till att den ledsagade har kontakt med nagot
avslutar ledsagningen med att samtala och beakta klientens
individuella behov.
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Den studerande beskriver miljon fér klienten.

Den studerande

No6jaktiga 1

tar reda pa klientens behov av fysisk beskrivning

gestaltar sprakligt utrymmets viktigaste egenskaper fér den som
ledsagas

beskriver sprakligt de viktigaste sakerna i miljon for den som
ledsagas

kanner till de vanligaste haptiska signalerna och anvander dem
enligt klientens dnskemal

upprepar vid behov andras tal for den doévblinda

Nojaktiga 2

Goda 3

tar reda pa klientens behov och énskemal om fysisk, social och
individuell beskrivning

gestaltar utrymmet med olika metoder fér den som ledsagas
beskriver sprakligt och genom att utnyttja haptik och
berdringssignaler miljon och det som hander dar fér den som
ledsagas

beskriver en social situation enligt klientens 6nskemal
beskriver saker enligt det individuella behovet av beskrivning
hos den som ledsagas enligt personens 6nskemal

kanner till de haptiska signalerna och anvander dem enligt
klientens 6nskemal

upprepar vid behov andras tal for den doévblinda

Goda 4

Beromliga 5

tar reda pa klientens behov och énskemal om fysisk, social och
individuell beskrivning pa ett mangsidigt och naturligt satt
gestaltar utrymmet for den som ledsagas pa det satt som
passar situationen och klienten bast

beskriver miljon och det som hénder dar fér den som ledsagas
pa ett mangsidigt och aktivt satt med olika metoder

beskriver mangsidigt en social situation enligt klientens
onskemal

beskriver saker enligt det individuella behovet av beskrivning
hos den som ledsagas enligt personens onskemal

kanner rikligt med haptiska signaler och anvéander dem enligt
klientens 6nskemal

upprepar vid behov tydligt och aktivt andras tal fér en dévblind.
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Den studerande arbetar med beaktande av arbetarskyddet och vélbefinnandet i arbetet.

Den studerande

No6jaktiga 1 » iakttar anvisningarna om arbetarskydd

« andrar pa uppmaning sitt satt att handleda, assistera,
kommunicera och ledsaga till att bli mer ergonomiskt

» skoter sin personliga hygien och hindrar fér egen del
smittsamma sjukdomar fran att spridas

« uppratthaller for egen del ett gott arbetsklimat

Nojaktiga 2
Goda 3 » iakttar anvisningarna om arbetarskydd och tillampar kunskapen
i foranderliga situationer
» beaktar i allménhet ergonomin nar han eller hon handleder,
assisterar, kommunicerar och ledsagar
» skoter sin personliga hygien och hindrar smittsamma sjukdomar
fran att spridas
» uppratthaller och framjar for egen del ett gott arbetsklimat
Goda 4
Beromliga 5  iakttar anvisningarna om arbetarskydd, tillampar kunskapen i

foéranderliga situationer och framjar sékerheten

» beaktar i allménhet ergonomin nar han eller hon handleder,
assisterar, kommunicerar och ledsagar

» skaoter sin personliga hygien och hindrar aktivt smittsamma
sjukdomar fran att spridas

» uppratthaller och framjar ett gott arbetsklimat.

Den studerande utvirderar och utvecklar sin kompetens.

Den studerande

Nojaktiga 1 » tar emot respons och andrar sitt arbete utifran responsen

» utvarderar sitt arbete och kéanner till sina styrkor och en del
utvecklingsbehov

» staller upp mal for att utveckla sin yrkesskicklighet

No6jaktiga 2
Goda 3 « Dber om och tar emot respons och &ndrar sitt arbete utgédende
fran den
« utvarderar sitt arbete realistiskt och ratt mangsidigt och kanner
till sina styrkor och utvecklingsbehov
« planerar utvecklingen av sin yrkesskicklighet ratt mangsidigt
Goda 4
Beromliga 5 * ber om och tar emot respons och &ndrar aktivt sitt arbete

utgaende fran den
« utvarderar sitt arbete realistiskt och mangsidigt och kanner till
sina styrkor och utvecklingsbehov

 planerar utvecklingen av sin yrkesskicklighet mangsidigt.

Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet genom att utfora praktiska arbetsuppgifter i ett yrkesprov
genom att arbeta inom boendetjanster, arbetsverksamhet, dagverksamhet, rehabiliterande
verksamhet, rekreation, personlig assistans, tjanster som produceras av organisationer, i klubb-,
lager-, kursverksamhet eller annan motsvarande miljé med handledning av en dovblind klient/
dovblinda klienter. Till de delar som den yrkesskicklighet som kravs i examensdelen inte kan
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bedémas genom ett yrkesprov kompletteras visandet av yrkesskickligheten individuellt pa andra

satt.

2.26. Handledning av vuxna som behdver stéd i

kommunikationen for att klara sig sjalvstandigt,
20 kp (106335)

Krav pa yrkesskicklighet

Den studerande kan

192

arbeta enligt bestammelserna, verksamhetsprinciperna, varderingarna och de etiska
principerna inom det pedagogiska och det sociala omradet

i sitt arbete beakta en vuxen klients utvecklingsfas, utvecklingsskador och funktionsférmaga
samt stbdja den vuxnas fysiska, psykiska och sociala vélbefinnande

beakta de sarskilda behoven hos en vuxen klient inom omradet for kommunikation och
teckensprak

arbeta i interaktion och kommunicera med en klient pa svenska, finska eller teckensprak
eller via den kommunikationsmetod som klienten anvénder

handleda och assistera en vuxen klient inom omradet for kommunikation och teckensprak
i att klara sig sjalvstandigt i sin boendemilj6 eller nAgon annan verksamhetsmiljo
handleda och assistera en vuxen klient inom omradet for kommunikation och teckensprak
i att klara sig sjalvstandigt i dagliga aktiviteter

framja att en vuxen klient inom omradet for kommunikation och teckensprak klarar
sig sjalvstandigt samt personens valbefinnande och delaktighet genom att anvanda
funktionella metoder, konst- och kulturbaserade metoder samt omgivningen och dess
service

se till klientens sakerhet och agera i situationer av begrénsning, mobbning och kriser
samt i andra utmanande situationer i enlighet med bestdmmelserna och arbetsplatsens
anvisningar

arbeta med beaktande av arbetarskyddet och vélbefinnandet i arbetet

utvardera och utveckla sitt kunnande.



Bed6mning

Den studerande arbetar enligt bestdmmelserna, verksamhetsprinciperna, varderingarna
och de etiska principerna inom det pedagogiska och det sociala omradet.

Den studerande

Nojaktiga 1

iakttar de géllande lagarna, bestdmmelserna och
verksamhetsprinciperna fér det pedagogiska och det sociala
omradet

iakttar datasekretessen och tystnadsplikten

registrerar och rapporterar verksamheten enligt arbetsplatsens
anvisningar

arbetar enligt bestdmmelserna fér egenkontroll och
kvalitetsrekommendationerna

féljer arbetsplatsens anvisningar om arbetstagarnas
kommunikation och anvéndning av sociala medier

arbetar enligt varderingarna for verksamhetsmiljon och yrket pa
ett yrkesetiskt hallbart satt och ber arbetsgruppen om stod i nya
situationer

arbetar med respekt for klientens sjalvbestammanderétt,
intimitet och initiativférmaga

Nojaktiga 2

Goda 3

iakttar de géllande lagarna, bestdmmelserna och
verksamhetsprinciperna fér det pedagogiska och det sociala
omradet

iakttar datasekretessen och tystnadsplikten

registrerar och rapporterar verksamheten enligt arbetsplatsens
anvisningar

arbetar enligt bestammelserna fér egenkontroll och
kvalitetsrekommendationerna

foéljer arbetsplatsens anvisningar om arbetstagarnas
kommunikation och anvandning av sociala medier

arbetar enligt varderingarna for verksamhetsmiljon och yrket pa
ett yrkesetiskt hallbart satt &ven i nya situationer

arbetar med respekt for klientens sjalvbestammanderétt,
intimitet och initiativférmaga

Goda 4

Berbmliga 5

iakttar de géllande lagarna, bestammelserna och
verksamhetsprinciperna fér det pedagogiska och det sociala
omradet

iakttar datasekretessen och tystnadsplikten

registrerar och rapporterar verksamheten enligt arbetsplatsens
anvisningar

arbetar enligt bestammelserna fér egenkontroll och
kvalitetsrekommendationerna

foljer arbetsplatsens anvisningar om arbetstagarnas
kommunikation och anvandning av sociala medier

arbetar enligt varderingarna for verksamhetsmiljon och yrket
pa ett yrkesetiskt hallbart satt &ven i nya situationer och I6ser
etiska utmaningar i anslutning till sitt arbete

arbetar med respekt for klientens sjalvbestammanderétt,

intimitet och initiativformaga.
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Den studerande beaktar i sitt arbete en vuxen klients utvecklingsfas, utvecklingsskador
och funktionsformaga samt stéder den vuxnas fysiska, psykiska och sociala
vélbefinnande.

Den studerande

Nojaktiga 1 e anvander kunskap om den vuxnas utvecklingsfas och
utvecklingskriser och hur de paverkar en vuxen klient

e anvander kunskap om hur utvecklingsskador och
inlarningssvarigheter paverkar en vuxen klient och dennas
handlande och arbetar utgdende fran resurserna

« observerar i ndgon man och beaktar i stora drag en vuxen
klients fysiska utveckling och funktionsférmaga och stoder pa
nagot satt klientens fysiska vélbefinnande

« observerar i ndgon man och beaktar i stora drag en vuxen
klients psykiska utveckling och funktionsférmaga och stoder pa
nagot satt klientens psykiska valbefinnande

« observerar i ndgon man och beaktar i stora drag en vuxen
klients sociala utveckling och funktionsférmaga och stoder pa
nagot satt den vuxna klienten i att vara delaktig och i sociala
forhallanden

Nojaktiga 2

Goda 3 + anvander pa ett mangsidigt satt kunskap om den vuxnas
utvecklingsfas och utvecklingskriser och hur de paverkar en
vuxen klient

» anvander kunskap om hur utvecklingsskador och
inlarningssvarigheter paverkar en vuxen klient och dennas
handlande och larande och arbetar med beaktande av dem och
utgaende fran resurserna

» observerar och beaktar i sin verksamhet en vuxen klients
fysiska utveckling och funktionsférmaga och stéder pa manga
sétt klientens fysiska valbefinnande

» observerar och beaktar i sin verksamhet en vuxen klients
psykiska utveckling och funktionsformaga och stoder pa manga
sétt klientens psykiska valbefinnande

» observerar och beaktar i sin verksamhet en vuxen klients
sociala utveckling och funktionsformaga och stoder klienten i att
vara delaktig och i sociala forhallanden

Goda 4

Berbmliga 5 » beaktar i sitt arbete aktivt de vanligaste utvecklingsfasernas och
utvecklingskrisernas individuella inverkan pa en vuxen klient

» anvander kunskap om hur utvecklingsskador och
inlarningssvarigheter paverkar en vuxen klient och dennas
handlande och arbetar aktivt med beaktande av dem och
utgdende fran resurserna

» observerar och beaktar i sin verksamhet pa ett mangsidigt
och flexibelt satt en vuxen klients fysiska utveckling och
funktionsférmaga och stoder pa ett mangsidigt och aktivt satt
klientens fysiska valbefinnande

» observerar och beaktar i sin verksamhet pa ett mangsidigt
och flexibelt satt en vuxen klients psykiska utveckling och
funktionsférmaga och stoder pa ett mangsidigt och aktivt satt
klientens psykiska véalbefinnande

» observerar och beaktar i sin verksamhet pa ett mangsidigt
satt en vuxen klients sociala utveckling och funktionsforméaga
och stoder pa ett mangsidigt och aktivt satt klienten i att vara
delaktig och i sociala forhallanden.
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Den studerande beaktar de sirskilda behoven hos en vuxen klient inom omradet fér
kommunikation och teckensprak

Den studerande

Nojaktiga 1

beaktar i sitt arbete i stora drag faktorer som har samband med
att hdrseln férsamras, att en person blir dév och nedsatt horsel
hos vuxna

beaktar i sin verksamhet i stora drag sarskilda behov av
handledning och assistans i samband med klientens sjukdomar,
mentala problem, beroenden eller marginalisering och ber vid
behov arbetsgruppen om stod

beaktar verksamhetsmiljéns principer, praxis och den egna
uppgiften i lakemedelsbehandlingen samt genomférandet av
klientens lakemedelsbehandling i sitt arbete

Nojaktiga 2

Goda 3

beaktar i sitt arbete faktorer som har samband med att hdrseln
férsdmras, att en person blir dév och nedsatt hérsel hos vuxna
beaktar i sin verksamhet sérskilda behov av handledning

och assistans i samband med klientens sjukdomar, mentala
problem, beroenden eller marginalisering

beaktar verksamhetsmiljons principer, praxis och den egna
uppgiften i lakemedelsbehandlingen samt genomférandet av
klientens lakemedelsbehandling i sitt arbete

Goda 4

Beromliga 5

beaktar i sitt arbete pa ett mangsidigt och aktivt satt faktorer
som har samband med att horseln forsamras, att en person blir
dov och nedsatt horsel hos vuxna

beaktar i sin verksamhet pa ett mangsidigt och aktivt satt
sarskilda behov av handledning och assistans i samband

med klientens sjukdomar, mentala problem, beroenden eller
marginalisering

beaktar verksamhetsmiljons principer, praxis och den egna
uppgiften i lakemedelsbehandlingen samt genomférandet av
klientens lakemedelsbehandling i sitt arbete.
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Den studerande arbetar i interaktion och kommunicerar med en klient pa svenska, finska
eller pa teckensprak eller via den kommunikationsmetod som klienten anvinder.

Den studerande

Nojaktiga 1

respekterar, accepterar och intresserar sig for klienten
uttrycker sina tankar tydligt, staller i nAgon man fragor och
haller i ndgon man samtal igdng, observerar i nagon man
interaktionssituationen och lyssnar p& den andra parten
handlar 6msesidigt, empatiskt och visar stod

anvander teckensprak eller en kommunikationsmetod som
stdder, kompletterar och ersétter tal enligt en vuxen klients
behov och anpassar sitt uttryck, sa att det motsvarar klientens
kommunikationsfardigheter

beaktar hur forsvagad syn inverkar pa kommunikationen

talar tydligt med ansiktet mot en klient med nedsatt hérsel eller
som blivit dév, anvander lapparna ratt tydligt och kommunicerar
med beaktande av klientens placering

Nojaktiga 2

Goda 3

respekterar, accepterar och intresserar sig for klienten
uttrycker sina tankar tydligt, staller frdgor och héller samtal
igang, observerar interaktionssituationen och lyssnar pa den
andra parten

handlar 6msesidigt, empatiskt och visar stod

anvander pa ett naturligt satt teckensprak eller en
kommunikationsmetod som stéder, kompletterar och ersétter tal
med en vuxen klient och beaktar olika situationer

beaktar aktivt hur férsvagad syn inverkar pa kommunikationen
talar och anvander lapparna tydligt med ansiktet mot en klient
med nedsatt horsel eller som blivit dov, kommunicerar med
beaktande av klientens placering och anpassar tydligt tal och
shabbheten i kommunikationen enligt klientens behov

ser till att klienten blir hérd och ar jamlik i interaktionssituationer
och stoder klientens mgjlighet att uttrycka sig

Goda 4

Beromliga 5

respekterar, accepterar och intresserar sig for klienten

uttrycker sina tankar tydligt, staller aktivt fragor och haller aktivt
samtal igang, observerar aktivt interaktionssituationen och
lyssnar aktivt p& den andra parten

handlar 6msesidigt, mycket empatiskt och visar aktivt stéd
anvéander teckensprak eller en kommunikationsmetod som
stoder, kompletterar och ersatter tal flytande och pa ett naturligt
séatt med en vuxen klient och beaktar olika situationer

beaktar pa ett mangsidigt satt hur férsvagad syn inverkar pa
kommunikationen

talar tydligt och anvander lapparna mycket tydligt med

ansiktet mot en klient med nedsatt horsel eller som blivit dov,
kommunicerar med beaktande av klientens placering och
anpassar tydligt tal och snabbheten i kommunikationen enligt
klientens behov

ser till att klienten blir hérd och ar jamlik i interaktionssituationer,
och stoder klientens majlighet att uttrycka sig mangsidigt.
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Den studerande handleder och assisterar en vuxen klient inom omradet for
kommunikation och teckensprak i att klara sig sjalvstandigt i sin boendemilj6 eller nagon
annan verksamhetsmiljé.

Den studerande

Nojaktiga 1 e arbetar med kdnnedom om klientens verksamhetsmiljo och sin
uppgift dar

e ar med i planeringen av handlednings- och assistansuppgifterna
tillsammans med arbetsgemenskapen

» beaktar innehallet och malen i klientens service- och
rehabiliteringsplan och malen i sitt handlednings- och
assistansarbete och ber vid behov arbetsgruppen om stéd

« observerar i ndgon man den vuxnas behov av handledning och
assistans och arbetar huvudsakligen enligt dem

« handleder och assisterar enligt givha anvisningar en vuxen
klient i att klara sig sjalvstandigt i sin verksamhetsmiljo med
beaktande av klientens sjalvbestammanderatt

» stoder klientens delaktighet

« anvander material, hjadlpmedel och utrustning enligt
arbetsuppgiften och ber vid behov arbetsgruppen om stdd

« ser enligt givna instruktioner till att verksamhetsmiljén ar stadad
och trygg

» observerar tillgangligheten i miljon och meddelar
arbetsgemenskapen om utvecklingsomradena

» ldser problemsituationer tilsammans med arbetsgemenskapen

» samarbetar med klienten och dennas narmaste krets samt med
arbetsgemenskapen och ett mangprofessionellt natverk

Nojaktiga 2

Goda 3 » arbetar med kdnnedom om klientens verksamhetsmiljé och sin
uppgift dar

» deltar i planeringen av handlednings- och assistansuppgifterna
med arbetsgemenskapen

 beaktar innehdllet och malen i klientens service- och
rehabiliteringsplan och malen i sitt handlednings- och
assistansarbete

» observerar den vuxnas behov av handledning och assistans
och arbetar enligt dem

» handleder och assisterar en vuxen klient i att klara sig
sjalvstandigt i sin verksamhetsmiljo med beaktande av klientens
sjalvbestammanderéatt

» frAmjar klientens delaktighet

» anvander material, hjalpmedel och utrustning enligt
arbetsuppgiften

» ser till att verksamhetsmiljon &r stadad, trivsam och trygg inom
ramen for sin arbetsbeskrivning

» observerar och framjar tillgangligheten i miljén

» |&r sig av arbetsprocessen och loser de vanligaste
problemsituationerna

» samarbetar aktivt med klienten och dennas narmaste krets
samt med arbetsgemenskapen och ett mangprofessionellt
natverk

Goda 4

Berbmliga 5 » arbetar med ingaende kannedom om klientens
verksamhetsmiljo och sin uppgift dar
» deltar aktivt i planeringen av handlednings- och

assistansuppgifterna tilsammans med arbetsgemenskapen
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beaktar aktivt innehallet och malen i klientens service- och
rehabiliteringsplan i sitt handlednings- och assistansarbete
observerar aktivt och pa ett mangsidigt satt den vuxnas behov
av handledning och assistans och arbetar aktivt enligt dem
handleder och assisterar flexibelt en vuxen klient i att klara sig
sjalvstandigt i sin verksamhetsmiljo med aktivt beaktande av
klientens sjalvbestdmmanderatt

framjar klientens delaktighet pa ett mangsidigt satt

anvander smidigt material, hjalpmedel och utrustning enligt
arbetsuppgiften

ser aktivt till att verksamhetsmiljon &r stddad, trivsam och trygg
inom ramen for sin arbetsbeskrivning

observerar och framjar tillgangligheten i miljon pa ett aktivt och
mangsidigt satt

tillampar den information hen far om arbetsprocessen och loser
problemsituationer pa ett kreativt satt

samarbetar aktivt och mangsidigt med klienten och dennas
narmaste krets samt med arbetsgemenskapen och ett
mangprofessionellt natverk.

198




Den studerande handleder och assisterar en vuxen klient inom omradet fér
kommunikation och teckensprak i att klara sig sjalvstandigt i dagliga aktiviteter

Den studerande

Nojaktiga 1

planerar sitt arbete att handleda och assistera i dagliga sysslor
enligt givna anvisningar

observerar klientens valbefinnande och halsotillstand
tillsammans med klienten och beaktar dem i sin verksamhet
utfor primarvarden av klienten pa ett sakert satt enligt givna
anvisningar och med beaktande av sjalvbestammanderatten
handleder och assisterar klienten i hens dagliga aktiviteter
enligt givna anvisningar med beaktande av personens
sjalvbestammanderéatt

uppmuntrar i ndgon man klienten till att klara av sina dagliga
aktiviteter sjalvstandigt

anvander funktionella och delaktiga metoder i tréningen av
fardigheter som behdvs i klientens dagliga aktiviteter och i
framjandet av social interaktion

hjalper klienten att marka att hen fortfarande klarar sig
sjalvstandigt eller har gjort framsteg i sina dagliga aktiviteter
utvarderar hur handledningen och assistansen lyckas i de
dagliga aktiviteterna ur ndgon synvinkel

Nojaktiga 2

Goda 3

planerar sitt arbete att handleda och assistera i dagliga sysslor
med beaktande av klienternas sékerhet, funktionsforméaga

och 6nskemal samt verksamhetsutrymmen, verktyg, material,
hallbar utveckling och ekonomin

observerar tillsammans med klienten hens vélbefinnande och
halsotillstand och beaktar dem i sin verksamhet

utfor primarvarden av klienten pa ett sakert satt med beaktande
av sjalvbestammanderétten

handleder och assisterar klienten i hens dagliga aktiviteter samt
observerar och beaktar personens behov av handledning och
assistans samt sjalvbestammanderatten

handleder och assisterar klienten i hens dagliga aktiviteter,

sa att begransande atgarder inte skulle behévas och med
beaktande av foranderliga situationer

uppmuntrar klienten till att klara av sina dagliga aktiviteter p&
egen hand och sa sjalvstandigt som mgjligt

anvander pa ett ratt mangsidigt satt funktionella och delaktiga
metoder i traningen av fardigheter som behdvs i klientens
dagliga aktiviteter och i framjandet av social interaktion

hjalper klienten att méarka att hen fortfarande klarar sig
sjalvstandigt eller har gjort framsteg i sina dagliga aktiviteter
utvarderar hur handledningen och assistansen lyckas i de
dagliga aktiviteterna

Goda 4

Beromliga 5

planerar sitt arbete att handleda och assistera i dagliga sysslor
och beaktar mangsidigt klienternas sakerhet, funktionsformaga
och 6nskemal samt verksamhetsutrymmen, verktyg, material,
hallbar utveckling och ekonomin

observerar tillsammans med klienten hens vélbefinnande och
halsotillstdnd och beaktar dem i sin verksamhet

utfor primarvarden av klienten pa ett sakert och kundorienterat
satt utgaende fran personens behov och beaktar

sjalvbestammanderatten aktivt
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handleder och assisterar klienten aktivt i hens dagliga
aktiviteter samt observerar och beaktar pa ett mangsidigt
satt personens behov av handledning och assistans samt
sjalvbestammanderétten

handleder och assisterar klienten aktivt i hens dagliga
aktiviteter, sa att begransande atgarder inte skulle behtvas och
beaktar pa ett mangsidigt satt foranderliga situationer
uppmuntrar och motiverar aktivt klienten till att klara av sina
dagliga aktiviteter pd egen hand och sa sjalvstandigt som
mojligt

anvander pa ett mangsidigt satt funktionella och delaktiga
metoder i traningen av fardigheter som behdvs i klientens
dagliga aktiviteter och i framjandet av social interaktion
hjalper aktivt klienten att méarka att hen fortfarande klarar sig
sjalvstandigt eller har gjort framsteg i sina dagliga aktiviteter
utvarderar pa ett mangsidigt satt hur handledningen och
assistansen lyckas i de dagliga aktiviteterna.

Den studerande framjar att en vuxen klient inom omradet for kommunikation och
teckensprak klarar sig sjilvstandigt samt personens vilbefinnande och delaktighet
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genom att anvianda funktionella metoder, konst- och kulturbaserade metoder samt
omgivningen och dess service.

Handledning i verksamhet som framjar att klara sig
sjalvstandigt samt valbefinnande och delaktighet.

Den studerande

Nojaktiga 1 « fragar efter klientens dnskemal om meningsfull sysselsattning
« tar reda pa olika alternativ att forverkliga klientens 6nskemal
» forklarar for klienten om tjanster inom motion, kultur, natur och
Ovriga tjanster samt andra mgjligheter att delta
« fragar klienten vilket alternativ hen vill genomféra
» planerar genomférandet av en aktivitet som frAmjar att klienten
klarar sig sjalv, klientens vélbefinnande och delaktighet med
beaktande av klientens funktionsférmaga antingen tillsammans
med klienten eller sjalv och ber vid behov arbetsgruppen om
stod
* ber klienterna delta i aktiviteten
» avgor tillsammans med klienten om aktiviteten &r meningsfull ur
nagon synvinkel
Nojaktiga 2
Goda 3 « tar reda pa klientens 6nskemal, behov och mal i fraga om
meningsfull sysselséttning och diskuterar dem med klienten
- tar reda pa olika alternativ att forverkliga klientens 6nskemal
antingen tillsammans med klienten eller sjalv med beaktande av
hans eller hennes funktionsférmaga
» forklarar for klienten om tjanster inom motion, kultur, natur och
Ovriga tjanster samt andra mdjligheter att delta
» diskuterar olika alternativ med klienten och stéder hen i att fatta
beslut
» planerar genomforandet av en aktivitet som framjar att klienten
klarar sig sjélv, klientens valbefinnande och delaktighet med
beaktande av klienternas sakerhet, funktionsférmaga och
onskemal samt verksamhetens utrymmen, verktyg, material,
hallbar utveckling och ekonomin antingen tillsammans med
klienten eller sjalv
» uppmuntrar och handleder klienten i att delta i olika aktiviteter
» avgor tilsammans med klienten om aktiviteten & meningsfull
Goda 4
Beromliga 5 « tar aktivt reda pa klientens énskemal, behov och mal i fraiga om

meningsfull sysselséttning och diskuterar dem med klienten

« tar aktivt reda pa olika alternativ att forverkliga klientens
dnskemal antingen tillsammans med klienten eller sjalv med
beaktande av klientens funktionsférméga

» forklarar aktivt och inspirerande for klienten om tjanster inom
motion, kultur, natur och dvriga tjanster samt andra mojligheter
att delta

» diskuterar olika alternativ med klienten, hjalper hen att 6vervaga
olika alternativ och stoder klienten i att fatta beslut

« planerar verksamheten kreativt och beaktar mangsidigt
klienternas tankar, 6nskemal, sakerhet och funktionsférmaga
samt verksamhetsutrymmen, verktyg, material, hallbar
utveckling och ekonomin

» motiverar, uppmuntrar och handleder aktivt klienten i att delta i
olika aktiviteter

« avgor tillsammans med klienten pa ett mangsidigt satt om
aktiviteten ar meningsfull.
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Anvandning av metoder, verktyg och material

Den studerande

No6jaktiga 1

« anvander ndgon funktionell metod, verktyg och material for
att framja klientens vélbefinnande och sociala interaktion
med beaktande av klientens 6nskemal och ber vid behov
arbetsgruppen om stod

« anvander ndgon konst- och kulturbaserad metod med
tillhérande verktyg och material for att framja klientens
vélbefinnande med beaktande av klientens 6nskemal och ber
vid behov arbetsgruppen om stéd

» anvander idrottshandledning med tillhérande redskap och
material for att framja klientens véalbefinnande och sociala
interaktion med beaktande av klientens énskemal och ber vid
behov arbetsgruppen om stod

» anvander sig av de mojligheter naturen och miljon erbjuder
och olika tjanster i verksamheten med beaktande av klientens
onskemal och ber vid behov arbetsgruppen om stod

» anvander de mojligheter som erbjuds inom
informations- och kommunikationsteknik och teknologi i
handledningssituationerna och ber vid behov arbetsgruppen om
stod

» stoder klientens delaktighet i rekreations-, hobby- och
fritidsverksamhet

Nojaktiga 2

Goda 3

» anvander nagon funktionell metod med tillnérande verktyg
och material for att framja klientens valbefinnande och sociala
interaktion med beaktande av klientens dnskemal

» anvander konst- och kulturbaserade metoder med tillhdrande
verktyg och material for att frémja klientens valbefinnande med
beaktande av klientens onskemal

» anvander idrottshandledning med tillhérande redskap och
material for att framja klientens vélbefinnande och sociala
interaktion med beaktande av klientens dnskemal

» anvander sig av de mojligheter naturen och miljon erbjuder och
olika tjanster i handledningsverksamheten med beaktande av
klientens dnskemal

» anvander de mojligheter som erbjuds inom
informations- och kommunikationsteknik och teknologi i
handledningssituationerna

» framjar klientens delaktighet i rekreations-, hobby- och
fritidsverksamhet

Goda 4

Berbmliga 5
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« anvander sakert och kreativt funktionella metoder, verktyg
och material for att framja klientens valbefinnande och sociala
interaktion med beaktande av klientens 6nskemal

» anvander sékert och kreativt konst- och kulturbaserade
metoder, med tillhérande verktyg och material fér att framja
klientens valbefinnande med beaktande av klientens énskemal

« anvander sakert och kreativt idrottshandledning med
tillhérande, redskap och material for att framja klientens
valbefinnande och sociala interaktion med beaktande av
klientens 6nskemal

e anvander sig kreativt av de mdjligheter naturen och miljén
erbjuder och olika tjanster i verksamheten med beaktande av
klientens 6nskemal




anvander sakert och smidigt de mojligheter som erbjuds
inom informations- och kommunikationsteknik och teknologi i

verksamheten
stoder aktivt klientens delaktighet i rekreations-, hobby- och

fritidsverksamhet.
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Den studerande ser till klientens sédkerhet och agerar i situationer av begransning,
mobbning och kriser samt i andra utmanande situationer i enlighet med bestammelserna
och arbetsplatsens anvisningar.

Den studerande

Nojaktiga 1

ser till klientens sékerhet i dagliga situationer

kanner till lakemedelsbehandlingsplanen for verksamhetsmiljon
och arbetar enligt den

handlar med kdnnedom om nar, hur och vilka
begransningsatgarder som far anvandas i arbets- och
verksamhetsmiljon

arbetar med k&dnnedom om hur man informerar klienten och de
anhoriga om begransningsatgarder och handlar enligt givna
foreskrifter och anvisningar om atgarderna

handlar med kdnnedom om verksamhetsmiljéns
sékerhetsrutiner

arbetar med kdnnedom om sina rattigheter och skyldigheter

i fall av mobbning och krissituationer och andra utmanande
situationer

tar upp ett hot som hen upptéacker

tar upp en situation som hen upptacker och som aventyrar
sékerheten och vélbefinnandet

ingriper vid olampligt beteende

No6jaktiga 2

Goda 3

ser till klientens sékerhet i dagliga situationer

kanner till Iadkemedelsbehandlingsplanen for verksamhetsmiljon
och arbetar enligt den

handlar med kannedom om nér, hur och vilka
begransningsatgarder som far anvandas i arbets- och
verksamhetsmiljon

arbetar med k&nnedom om hur man informerar klienten och de
anhoriga om begransningsatgarder och handlar enligt givna
foreskrifter och anvisningar om atgarderna

handlar med kannedom om verksamhetsmiljons
sékerhetsrutiner

arbetar med k&nnedom om sina réttigheter och skyldigheter

i fall av mobbning, krissituationer och andra utmanande
situationer

forsoker forebygga utmanande situationer pa det satt man
avtalat om i en mangprofessionell grupp

tar upp ett hot som hen upptécker

tar upp en situation som hen upptéacker och som &ventyrar
sékerheten och vélbefinnandet

ingriper aktivt vid olampligt beteende

Goda 4

Beromliga 5
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ser till klientens sékerhet i forénderliga situationer

kanner till ladkemedelsbehandlingsplanen for verksamhetsmiljon
och arbetar enligt den

handlar med kdnnedom om nér, hur och vilka
begransningsatgarder som far anvandas i arbets- och
verksamhetsmiljon

arbetar med k&dnnedom om hur man informerar klienten och de
anhoriga om begréansningsatgarder och handlar enligt givna
foreskrifter och anvisningar om atgarderna

handlar med kannedom om verksamhetsmiljons
sékerhetsrutiner




arbetar med kdnnedom om de egna rattigheterna och
skyldigheterna i mobbning och i krissituationer och andra
utmanande situationer

forsoker aktivt forebygga utmanande situationer i en
mangprofessionell grupp pa ett Gverenskommet satt

tar upp ett hot som hen upptécker

tar upp en situation som hen upptacker och som aventyrar
sékerheten och valbefinnandet

ingriper aktivt och konsekvent vid olampligt beteende.

Den studerande arbetar med beaktande av arbetarskyddet och vilbefinnandet i arbetet

Den studerande

Nojaktiga 1

iakttar anvisningarna om arbetarskydd

ser till den egna sékerheten om en klient beter sig pa ett pa
foérhand oférutsagbart satt

andrar pa uppmaning sitt satt att arbeta i en mer ergonomisk
riktning

ser till sin personliga hygien och hindrar for egen del
smittsamma sjukdomar fran att spridas

ser till den egna funktions- och arbetsformagan

uppratthaller fér egen del ett gott arbetsklimat

Nojaktiga 2

Goda 3

iakttar anvisningarna om arbetarskydd och tillampar kunskapen
i foranderliga situationer

ser till den egna sakerheten om en klient beter sig pa ett pa
foérhand oférutsagbart satt

beaktar i allmanhet ergonomin i sitt arbete

ser till sin personliga hygien och hindrar smittsamma sjukdomar
frén att spridas

ser aktivt till den egna funktions- och arbetsférmagan
uppratthaller och framjar for egen del ett gott arbetsklimat

Goda 4

Berémliga 5

iakttar anvisningarna om arbetarskydd, tillAmpar kunskapen i
foéranderliga situationer och framjar sdkerheten

sorjer for den egna sakerheten om en klient beter sig pa ett pa
forhand of6rutsagbart satt, ar beredd pa eventuella oférutsedda
och hotfulla situationer i arbetet med klienter, k&nner till
farorna och riskerna som géller arbetsplatsens sékerhet samt
informerar om dem

arbetar pa ett ergonomiskt satt

ser till sin personliga hygien och hindrar aktivt smittsamma
sjukdomar fran att spridas

ser pa ett mangsidigt och aktivt sétt till den egna funktions- och
arbetsformagan

uppratthaller och framjar ett gott arbetsklimat.
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Den studerande utvarderar och utvecklar sitt kunnande.

Den studerande

No6jaktiga 1 e utvarderar sin kompetens, identifierar sina styrkor och
utvecklingsomraden

e utnyttjar i vissa situationer sina styrkor i sin verksamhet

« uppratthaller de kunskaper och fardigheter som yrket kraver

» satter ndgot mal for att utveckla sin yrkesskicklighet

« tar emot respons

» andrar i ndgon man pa sitt handlande utifrdn respons

Nojaktiga 2
Goda 3 » utvarderar och utvecklar sitt arbete, utvarderar sin kompetens
realistiskt och ratt mangsidigt, identifierar sina styrkor och
utvecklingsomraden
» utnyttjar sina styrkor i sin verksamhet
+ uppratthaller de kunskaper och fardigheter som yrket kraver
 planerar utvecklingen av sin yrkesskicklighet ratt mangsidigt
» tar emot respons med viljan att utveckla sig
 utvecklar sitt handlande utifrdn respons
Goda 4
Berbmliga 5 e utvarderar och utvecklar sitt arbete aktivt, utvarderar sin
kompetens, sina styrkor och utvecklingsomraden realistiskt och
mangsidigt

e utnyttjar sina styrkor kreativt i sin verksamhet

» uppratthaller aktivt de kunskaper och fardigheter som yrket
kraver

» planerar utvecklingen av sin yrkesskicklighet mangsidigt

¢ ber om och tar emot respons med viljan att utveckla sig

» andrar aktivt pa sitt handlande utifran respons

« ger motiverade utvecklingsforslag i arbetsgemenskapen.

Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet genom att utféra praktiska arbetsuppgifter i
ett yrkesprov genom att arbeta inom boendetjanster, arbetsverksamhet, dagverksamhet,
rehabiliterande verksamhet, rekreationsverksamhet, personlig assistans, tjanster som produceras
av organisationer, i klubb-, lager-, kursverksamhet eller i en miljc med ndgon annan motsvarande
verksamhet speciellt med uppgifter som bestar av handledning av en vuxen som behdver
stdéd i kommunikationen fér att klara sig sjalvstandigt. Till de delar som den yrkesskicklighet
som kravs i examensdelen inte kan bedémas genom ett yrkesprov kompletteras visandet av
yrkesskickligheten individuellt pa andra satt.

2.27. Kunnande i kommunikation och interaktion (12
kp i svensksprakig utbildning), 11 kp (106727)

| svensksprakig utbildning har kunnande i kommunikation och interaktion en omfattning pa 12
kompetenspoang.

Delomradet kommunikation och interaktion p4 modersmalet ska avlaggas och undervisas, sa
att modersmalet ar svenska, finska eller samiska enligt utbildningsanordnarens undervisnings-
och examenssprak. Delomradet kommunikation och interaktion pa modersmalet kan enligt den
studerandes beslut avlaggas och undervisas aven i form av svenska eller finska som den
studerandes andrasprak, romani, teckensprak eller ndgot annat sprdk som ar den studerandes
modersmal om utbildningsanordnaren erbjuder denna mgjlighet.

206



Kommunikation och interaktion pa modersmalet, svenska

Obligatoriska mal for kunnandet, 4 kp

Att fungera i olika kommunikationssituationer
Den studerande

« kommunicerar i enlighet med situationen och malgruppen

« staller upp mal for sin kommunikation

« motiverar sina asikter och pastadenden

« fungerar i samarbets- och gruppsituationer

» presenterar fenomen eller foreteelser fran den egna branschen med hjalp av branschens

begrepp
 forstar betydelsen av sprak och kommunikation i arbetslivet och samhallet.

Att anvinda texter fran olika kéllor och att bedéma om texten ar tillférlitlig
Den studerande

» kannertill de textgenrer och medier som anvands inom den egna branschen ochi arbetslivet
« tolkar olika texters mal och det viktigaste innehallet

e anvander informationskallor och bedémer om de &r tillforlitliga

« gor anteckningar och sammanfattar det centrala utifran vad hen hort, last och sett

« foljer upphovsratten och hanvisar sina kallor.

Att producera olika texter
Den studerande

» kommunicerar malmedvetet genom att uttrycka sina kanslor, tankar och asikter

» producerar texter enligt den egna branschens och arbetslivets normer for texter

« behérskar skriftsprakets normer

« anvander andamalsenlig informations- och kommunikationsteknik samt multilitteracitet i sin
kommunikation.

Valbara mal for kunnande, 3 kp

Att kanna till former och betydelser av sprak och litteratur
Den studerande

« ar medveten om och beaktar betydelsen av spréklig, kulturell och identitetsmassig mangfald
« bekantar sig med olika litteraturgenrer
» laser och analyserar skonlitteratur.

Att tolka och producera olika texter
Den studerande

« bekantar sig med olika textgenrer och analyserar deras uttryckssatt
« producerar och tolkar texter ensam och tillsammans med andra

« ger och tar emot konstruktiv respons pa texter hen producerat

» bearbetar sina texter utifrdn responsen.

Att utveckla formagan att upptriada och arbeta i grupp
Den studerande

« ger bade spontana och forberedda presentationer samt askadliggor sin presentation
« framjar gruppens arbete och vardesatter andras synpunkter
« foljer arbetslivets rutiner for méten och férhandlingar.
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Bed6mning

Den studerande

No6jaktiga 1

behdver tidvis stdd i rutinmassiga situationer

handlar korrekt i bekanta interaktionssituationer

kanner till de grundlaggande begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander grundlaggande information pa ett rutinmassigt satt
utvarderar sin prestation

Nojaktiga 2

handlar huvudsakligen pa ett sjalvstandigt satt i rutinméassiga
situationer

handlar pa ett samarbetsvilligt satt i bekanta
interaktionssituationer

kanner till de centrala begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander den grundlaggande informationen pa ett
andamalsenligt satt

utvarderar sin prestation och identifierar sina styrkor och mal for
utveckling

Goda 3

handlar pa ett sjalvstandigt séatt i rutinmassiga situationer
handlar pa ett samarbetsvilligt satt i vanliga
interaktionssituationer

|6ser vanliga problemsituationer

behéarskar de centrala begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander information pa ett mangsidigt satt

utvarderar sin prestation och ger forslag till utveckling av sin
verksamhet

Goda 4

handlar pa ett sjalvstandigt satt i rutinméassiga och varierande
situationer

handlar pa ett konstruktivt och samarbetsvilligt satt i vanliga
interaktionssituationer

I6ser problemsituationer genom att anvanda mangsidiga
metoder

beharskar begreppen och kunskaperna inom delomradet samt
kanner till sardragen i delomradet

tillampar information pé ett mangsidigt och valgrundat satt
utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt samt identifierar
sina styrkor och utvecklingsomraden

Berbmliga 5

handlar pa ett systematiskt och sjalvstandigt satt i rutinmassiga
och varierande situationer

handlar pa ett konstruktivt och samarbetsvilligt satt i varierande
interaktionssituationer

I6ser problemsituationer genom méangsidiga satt och ger
utvecklingsférslag

beharskar begreppen och kunskaperna inom delomradet pa ett
brett och djupgéende satt

tillampar information pé ett mangsidigt, valgrundat och kritiskt
satt

utvarderar sin prestation p& ett realistiskt satt och presenterar
motiverade l6sningar fér utvecklingen av sitt kunnande
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Kommunikation och interaktion pa modersmalet, samiska

Obligatoriska mal for kunnandet, 4 kp

Att fungera i olika kommunikationssituationer pa samiska
Den studerande

« kommunicerar i enlighet med situationen och malgruppen

« staller upp mal for sin kommunikation

« motiverar sina asikter och pastdenden

« fungerar i samarbets- och gruppsituationer

» presenterar fenomen eller foreteelser fran den egna branschen med hjalp av branschens

begrepp
 forstar betydelsen av sprak och kommunikation i arbetslivet och samhallet.

Att anvinda texter fran olika kéllor och att bedéma om texten ar tillférlitlig
Den studerande

« kéanner till de texter och medier som anvands inom den egna branschen och i arbetslivet
« tolkar olika texters mal och det viktigaste innehallet

e anvander informationskallor och bedémer om de &r tillforlitliga

« gor anteckningar och sammanfattar det centrala utifran vad hen hort, last och sett

« foljer upphovsratten och hanvisar sina kallor.

Att producera olika texter pa samiska
Den studerande

» kommunicerar malmedvetet genom att uttrycka sina kanslor, tankar och asikter

» producerar texter med anknytning till den egna branschen och arbetslivet

« kanner till praxis inom skriftspraket

« anvander andamalsenlig informations- och kommunikationsteknik samt multilitteracitet i sin
kommunikation.

Valbara mal for kunnande, 3 kp

Att kanna till former och betydelser av sprak och litteratur
Den studerande

« ar medveten om och beaktar betydelsen av spréklig, kulturell och identitetsmassig mangfald
« bekantar sig med olika litteraturgenrer
» laser och analyserar skonlitteratur.

Att tolka och producera olika texter pa samiska
Den studerande

« bekantar sig med olika textgenrer och analyserar deras uttryckssatt
« producerar och tolkar texter ensam och tillsammans med andra

« ger och tar emot konstruktiv respons pa texter hen producerat

» bearbetar sina texter utifrdn responsen.

Att utveckla formagan att upptriada och arbeta i grupp
Den studerande

« ger bade spontana och forberedda presentationer samt askadliggor sin presentation
« framjar gruppens arbete och vardesatter andras synpunkter
« foljer arbetslivets rutiner for méten och férhandlingar.
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Bed6mning

Den studerande

No6jaktiga 1

behdver tidvis stdd i rutinmassiga situationer

handlar korrekt i bekanta interaktionssituationer

kanner till de grundlaggande begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander grundlaggande information pa ett rutinmassigt satt
utvarderar sin prestation

Nojaktiga 2

handlar huvudsakligen pa ett sjalvstandigt satt i rutinméassiga
situationer

handlar pa ett samarbetsvilligt satt i bekanta
interaktionssituationer

kanner till de centrala begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander den grundlaggande informationen pa ett
andamalsenligt satt

utvarderar sin prestation och identifierar sina styrkor och mal for
utveckling

Goda 3

handlar pa ett sjalvstandigt séatt i rutinmassiga situationer
handlar pa ett samarbetsvilligt satt i vanliga
interaktionssituationer

|6ser vanliga problemsituationer

behéarskar de centrala begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander information pa ett mangsidigt satt

utvarderar sin prestation och ger forslag till utveckling av sin
verksamhet

Goda 4

handlar pa ett sjalvstandigt satt i rutinméassiga och varierande
situationer

handlar pa ett konstruktivt och samarbetsvilligt satt i vanliga
interaktionssituationer

I6ser problemsituationer genom att anvanda mangsidiga
metoder

beharskar begreppen och kunskaperna inom delomradet samt
kanner till sardragen i delomradet

tillampar information pé ett mangsidigt och valgrundat satt
utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt samt identifierar
sina styrkor och utvecklingsomraden

Berbmliga 5

handlar pa ett systematiskt och sjalvstandigt satt i rutinmassiga
och varierande situationer

handlar pa ett konstruktivt och samarbetsvilligt satt i varierande
interaktionssituationer

I6ser problemsituationer genom méangsidiga satt och ger
utvecklingsférslag

beharskar begreppen och kunskaperna inom delomradet pa ett
brett och djupgéende satt

tillampar information pé ett mangsidigt, valgrundat och kritiskt
satt

utvarderar sin prestation p& ett realistiskt satt och presenterar
motiverade l6sningar fér utvecklingen av sitt kunnande
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Kommunikation och interaktion pa modersmalet, romani

Obligatoriska mal for kunnandet, 4 kp

Att fungera i olika kommunikationssituationer pa romani
Den studerande

« kommunicerar i enlighet med situationen och malgruppen

« staller upp mal for sin kommunikation

« motiverar sina asikter och pastdenden

« fungerar i samarbets- och gruppsituationer

» presenterar fenomen eller foreteelser fran den egna branschen med hjalp av branschens

begrepp
 forstar betydelsen av sprak och kommunikation i arbetslivet och samhallet.

Att anvinda texter fran olika kéllor och att bedéma om texten ar tillférlitlig
Den studerande

» kannertill de textgenrer och medier som anvands inom den egna branschen ochi arbetslivet
« tolkar olika texters mal och det viktigaste innehallet

e anvander informationskallor och bedémer om de &r tillforlitliga

« gor anteckningar och sammanfattar det centrala utifran vad hen hort, last och sett

« foljer upphovsratten och hanvisar sina kallor.

Att producera olika texter pa romani
Den studerande

» kommunicerar malmedvetet genom att uttrycka sina kanslor, tankar och asikter

» producerar texter enligt den egna branschens och arbetslivets normer for texter

« behérskar skriftsprakets normer

« anvander andamalsenlig informations- och kommunikationsteknik samt multilitteracitet i sin
kommunikation.

Valbara mal for kunnande, 3 kp

Att kanna till former och betydelser av sprak och litteratur
Den studerande

« ar medveten om och beaktar betydelsen av spréklig, kulturell och identitetsmassig mangfald
« bekantar sig med olika litteraturgenrer
» laser och analyserar skonlitteratur.

Att tolka och producera olika texter pa romani
Den studerande

« bekantar sig med olika textgenrer och analyserar deras uttryckssatt
« producerar och tolkar texter ensam och tillsammans med andra

« ger och tar emot konstruktiv respons pa texter hen producerat

» bearbetar sina texter utifrdn responsen.

Att utveckla formagan att upptriada och arbeta i grupp
Den studerande

« ger bade spontana och forberedda presentationer samt askadliggor sin presentation
« framjar gruppens arbete och vardesatter andras synpunkter
« foljer arbetslivets rutiner for méten och férhandlingar.
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Bed6mning

Den studerande

No6jaktiga 1

behdver tidvis stdd i rutinmassiga situationer

handlar korrekt i bekanta interaktionssituationer

kanner till de grundlaggande begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander grundlaggande information pa ett rutinmassigt satt
utvarderar sin prestation

Nojaktiga 2

handlar huvudsakligen pa ett sjalvstandigt satt i rutinméassiga
situationer

handlar pa ett samarbetsvilligt satt i bekanta
interaktionssituationer

kanner till de centrala begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander den grundlaggande informationen pa ett
andamalsenligt satt

utvarderar sin prestation och identifierar sina styrkor och mal for
utveckling

Goda 3

handlar pa ett sjalvstandigt séatt i rutinmassiga situationer
handlar pa ett samarbetsvilligt satt i vanliga
interaktionssituationer

|6ser vanliga problemsituationer

behéarskar de centrala begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander information pa ett mangsidigt satt

utvarderar sin prestation och ger forslag till utveckling av sin
verksamhet

Goda 4

handlar pa ett sjalvstandigt satt i rutinméassiga och varierande
situationer

handlar pa ett konstruktivt och samarbetsvilligt satt i vanliga
interaktionssituationer

I6ser problemsituationer genom att anvanda mangsidiga
metoder

beharskar begreppen och kunskaperna inom delomradet samt
kanner till sardragen i delomradet

tillampar information pé ett mangsidigt och valgrundat satt
utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt samt identifierar
sina styrkor och utvecklingsomraden

Berbmliga 5

handlar pa ett systematiskt och sjalvstandigt satt i rutinmassiga
och varierande situationer

handlar pa ett konstruktivt och samarbetsvilligt satt i varierande
interaktionssituationer

I6ser problemsituationer genom méangsidiga satt och ger
utvecklingsférslag

beharskar begreppen och kunskaperna inom delomradet pa ett
brett och djupgéende satt

tillampar information pé ett mangsidigt, valgrundat och kritiskt
satt

utvarderar sin prestation p& ett realistiskt satt och presenterar
motiverade l6sningar fér utvecklingen av sitt kunnande
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Kommunikation och interaktion pa modersmalet, teckensprak

Obligatoriska mal for kunnandet, 4 kp

Att i olika kommunikationssituationer anvinda teckensprak
Den studerande

« kommunicerar i enlighet med situationen och malgruppen

« staller upp mal for sin kommunikation

« motiverar sina asikter och pastdenden

« fungerar i samarbets- och gruppsituationer

» presenterar fenomen eller foreteelser fran den egna branschen med hjalp av branschens

begrepp
 forstar betydelsen av sprak och kommunikation i arbetslivet och samhallet.

Att anvianda teckensprakiga texter fran olika killor och att bedéma om texten ér tillforlitlig
Den studerande

» kannertill de textgenrer och medier som anvands inom den egna branschen ochi arbetslivet
« tolkar olika texters mal och det viktigaste innehallet

e anvander informationskallor och bedémer om de &r tillforlitliga

« gor anteckningar och sammanfattar det centrala utifran presentationer och vad hen sett

« foljer upphovsratten och hanvisar sina kallor.

Att producera olika teckensprakiga texter
Den studerande

» kommunicerar malmedvetet genom att uttrycka sina kanslor, tankar och asikter

» producerar texter enligt den egna branschens och arbetslivets normer for texter

« producerar texter enligt strukturen i teckenspraket

« anvander andamalsenlig informations- och kommunikationsteknik samt multilitteracitet i sin
kommunikation.

Valbara mal for kunnande, 3 kp

Kannedom om det svenska teckenspraket samt former och betydelse av litteratur pa
teckenspraket
Den studerande

« armedveten om och beaktar betydelsen av spréklig, kulturell och identitetsmassig mangfald
« bekantar sig med olika genrer av litteratur pa teckenspraket
» ser pa och analyserar texter pa teckensprak.

Att tolka och producera olika tecknade texter
Den studerande

« bekantar sig med olika textgenrer och analyserar deras uttryckssatt

« producerar och tolkar teckensprakiga texter ensam och tillsammans med andra
 ger och tar emot konstruktiv respons pa tecknade texter

« redigerar sina teckensprakiga texter utifrdn responsen.

Att utveckla formagan att upptriada och arbeta i grupp
Den studerande

« ger bade spontana och forberedda presentationer samt askadliggor sin presentation
« framjar gruppens arbete och vardesatter andras synpunkter
» foljer arbetslivets rutiner for méten och férhandlingar.

213

Examensdelar



Examensdelar

Bed6mning

Den studerande

No6jaktiga 1

behdver tidvis stdd i rutinmassiga situationer

handlar korrekt i bekanta interaktionssituationer

kanner till de grundlaggande begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander grundlaggande information pa ett rutinmassigt satt
utvarderar sin prestation

Nojaktiga 2

handlar huvudsakligen pa ett sjalvstandigt satt i rutinméassiga
situationer

handlar pa ett samarbetsvilligt satt i bekanta
interaktionssituationer

kanner till de centrala begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander den grundlaggande informationen pa ett
andamalsenligt satt

utvarderar sin prestation och identifierar sina styrkor och mal for
utveckling

Goda 3

handlar pa ett sjalvstandigt séatt i rutinmassiga situationer
handlar pa ett samarbetsvilligt satt i vanliga
interaktionssituationer

|6ser vanliga problemsituationer

behéarskar de centrala begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander information pa ett mangsidigt satt

utvarderar sin prestation och ger forslag till utveckling av sin
verksamhet

Goda 4

handlar pa ett sjalvstandigt satt i rutinméassiga och varierande
situationer

handlar pa ett konstruktivt och samarbetsvilligt satt i vanliga
interaktionssituationer

I6ser problemsituationer genom att anvanda mangsidiga
metoder

beharskar begreppen och kunskaperna inom delomradet samt
kanner till sardragen i delomradet

tillampar information pé ett mangsidigt och valgrundat satt
utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt samt identifierar
sina styrkor och utvecklingsomraden

Berbmliga 5

handlar pa ett systematiskt och sjalvstandigt satt i rutinmassiga
och varierande situationer

handlar pa ett konstruktivt och samarbetsvilligt satt i varierande
interaktionssituationer

I6ser problemsituationer genom méangsidiga satt och ger
utvecklingsférslag

beharskar begreppen och kunskaperna inom delomradet pa ett
brett och djupgéende satt

tillampar information pé ett mangsidigt, valgrundat och kritiskt
satt

utvarderar sin prestation p& ett realistiskt satt och presenterar
motiverade l6sningar fér utvecklingen av sitt kunnande
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Kommunikation och interaktion pa modersmalet, svenska for
teckensprakiga

Obligatoriska mal for kunnandet, 4 kp

Att fungera i olika kommunikationssituationer pa svenska genom att vid behov anvianda
tolk
Den studerande

« kommunicerar i enlighet med situationen och malgruppen

« stéller upp mal for sin kommunikation

« motiverar sina sikter och pastdenden

« fungerar i samarbets- och gruppsituationer

« presenterar fenomen eller foreteelser fran den egna branschen med hjalp av branschens

begrepp
« forstar betydelsen av sprak och kommunikation i arbetslivet och samhallet.

Att anvanda texter fran olika kéllor och att bedéma om texten ar tillforlitlig
Den studerande

« kannertill de textgenrer och medier som anvéands inom den egna branschen och i arbetslivet

« tolkar olika texters méal och det viktigaste innehallet

« anvander informationskallor och bedémer om de é&r tillforlitliga

» gor anteckningar och sammanfattar det centrala utifran vad hen hort eller fatt tolkat, last
och sett

« foljer upphovsratten och hanvisar sina kallor.

Att producera olika texter pa svenska genom att vid behov anvanda tolk
Den studerande

« kommunicerar malmedvetet genom att uttrycka sina kanslor, tankar och asikter

« producerar texter enligt den egna branschens och arbetslivets normer for texter

« anvander huvudsakligen sprakets grundstrukturer

« anvander andamalsenlig informations- och kommunikationsteknik samt multilitteracitet i sin
kommunikation.

Valbara mal for kunnande, 3 kp

Att kdanna till former och betydelser av sprak och litteratur
Den studerande

» armedveten om och beaktar betydelsen av spraklig, kulturell och identitetsméassig mangfald
» bekantar sig med olika litteraturgenrer
« laser och analyserar skonlitteratur.

Att tolka och producera olika texter
Den studerande

« bekantar sig med olika textgenrer och analyserar deras uttryckssatt
» producerar och tolkar texter ensam och tillsammans med andra

« ger och tar emot konstruktiv respons pa texter hen producerat

« bearbetar sina texter utifran responsen.

Att utveckla formagan att upptrada och arbeta i grupp
Den studerande
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« ger bade spontana och férberedda presentationer genom att vid behov anvanda tolk samt
askadliggor sin presentation

» frAmjar gruppens arbete och vardesatter andras synpunkter

» foljer arbetslivets rutiner for moéten och férhandlingar.

Beddmning
Den studerande
Nojaktiga 1 » hbehdver tidvis stdd i rutinméassiga situationer
» handlar korrekt i bekanta interaktionssituationer
» kénner till de grundlaggande begreppen och kunskaperna inom
delomradet
« anvander grundlaggande information p& ett rutinméassigt satt
e utvarderar sin prestation
Nojaktiga 2 + handlar huvudsakligen pa ett sjalvstandigt satt i rutinméassiga
situationer
» handlar pa ett samarbetsvilligt satt i bekanta
interaktionssituationer
» kénner till de centrala begreppen och kunskaperna inom
delomradet
« anvander den grundlaggande informationen pa ett
andamalsenligt satt
 utvarderar sin prestation och identifierar sina styrkor och mal for
utveckling
Goda 3 « handlar p3 ett sjalvstandigt satt i rutinmassiga situationer
« handlar pa ett samarbetsvilligt satt i vanliga
interaktionssituationer
» l6ser vanliga problemsituationer
» beharskar de centrala begreppen och kunskaperna inom
delomrédet
« anvander information pa ett mangsidigt satt
» utvarderar sin prestation och ger forslag till utveckling av sin
verksamhet
Goda 4 » handlar pa ett sjalvstandigt séatt i rutinmassiga och varierande
situationer
» handlar pa ett konstruktivt och samarbetsvilligt satt i vanliga
interaktionssituationer
 loser problemsituationer genom att anvanda mangsidiga
metoder
» Dbeharskar begreppen och kunskaperna inom delomradet samt
kanner till sardragen i delomradet
« tillampar information pa ett mangsidigt och valgrundat satt
» utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt samt identifierar
sina styrkor och utvecklingsomraden
Berbmliga 5 » handlar pa ett systematiskt och sjalvstandigt satt i rutinméassiga
och varierande situationer
« handlar pa ett konstruktivt och samarbetsvilligt satt i varierande
interaktionssituationer
 l6ser problemsituationer genom mangsidiga satt och ger
utvecklingsférslag
» Dbeharskar begreppen och kunskaperna inom delomradet pa ett
brett och djupgdende satt
« tillampar information pé ett mangsidigt, valgrundat och kritiskt
satt
» utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt och presenterar
motiverade l6sningar for utvecklingen av sitt kunnande
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Kommunikation och interaktion pa modersmalet, studerandes eget
modersmal

Obligatoriska mal for kunnandet, 4 kp

Att fungera i olika kommunikationssituationer pa sitt eget modersmal
Den studerande

» kommunicerar i enlighet med situationen och malgruppen

« stéller upp mal for sin kommunikation

« motiverar sina sikter och pastdenden

« fungerar i samarbets- och gruppsituationer

« presenterar fenomen eller foreteelser fran den egna branschen med hjalp av branschens

begrepp
« forstar betydelsen av sprék och kommunikation i arbetslivet och samhallet.

Att anvanda texter fran olika kéllor och att bedéma om texten ar tillforlitlig
Den studerande

« kannertill de textgenrer och medier som anvéands inom den egna branschen och i arbetslivet
« tolkar olika texters méal och det viktigaste innehéllet

« anvander informationskallor och bedémer om de ar tillforlitliga

« gor anteckningar och sammanfattar det centrala utifrdn vad hen hort, Iast och sett

« foljer upphovsratten och hanvisar sina kallor.

Att producera olika texter pa sitt eget modersmal
Den studerande

« kommunicerar malmedvetet genom att uttrycka sina kanslor, tankar och asikter

« producerar texter enligt den egna branschens och arbetslivets normer for texter

» beharskar skriftsprakets normer

« anvander &ndamalsenlig informations- och kommunikationsteknik samt multilitteracitet i sin
kommunikation.

Valbara mal for kunnande, 3 kp

Att kanna till former och betydelser av sprak och litteratur
Den studerande

« armedveten om och beaktar betydelsen av spraklig, kulturell och identitetsmassig mangfald
» bekantar sig med olika litteraturgenrer
« laser och analyserar skonlitteratur.

Att tolka och producera olika texter pa sitt eget modersmal
Den studerande

» bekantar sig med olika textgenrer och analyserar deras uttryckssatt
« producerar och tolkar texter ensam och tillsammans med andra

« ger och tar emot konstruktiv respons pa texter hen producerat

» bearbetar sina texter utifran responsen.

Att utveckla férmagan att upptrada och arbeta i grupp
Den studerande

» ger bade spontana och férberedda presentationer samt askadliggor sin presentation
» framjar gruppens arbete och vardesatter andras synpunkter
» foljer arbetslivets rutiner for moéten och férhandlingar.
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Bed6mning

Den studerande

No6jaktiga 1

behdver tidvis stdd i rutinmassiga situationer

handlar korrekt i bekanta interaktionssituationer

kanner till de grundlaggande begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander grundlaggande information pa ett rutinmassigt satt
utvarderar sin prestation

Nojaktiga 2

handlar huvudsakligen pa ett sjalvstandigt satt i rutinméassiga
situationer

handlar pa ett samarbetsvilligt satt i bekanta
interaktionssituationer

kanner till de centrala begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander den grundlaggande informationen pa ett
andamalsenligt satt

utvarderar sin prestation och identifierar sina styrkor och mal for
utveckling

Goda 3

handlar pa ett sjalvstandigt séatt i rutinmassiga situationer
handlar pa ett samarbetsvilligt satt i vanliga
interaktionssituationer

|6ser vanliga problemsituationer

behéarskar de centrala begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander information pa ett mangsidigt satt

utvarderar sin prestation och ger forslag till utveckling av sin
verksamhet

Goda 4

handlar pa ett sjalvstandigt satt i rutinméassiga och varierande
situationer

handlar pa ett konstruktivt och samarbetsvilligt satt i vanliga
interaktionssituationer

I6ser problemsituationer genom att anvanda mangsidiga
metoder

beharskar begreppen och kunskaperna inom delomradet samt
kanner till sardragen i delomradet

tillampar information pé ett mangsidigt och valgrundat satt
utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt samt identifierar
sina styrkor och utvecklingsomraden

Berbmliga 5

handlar pa ett systematiskt och sjalvstandigt satt i rutinmassiga
och varierande situationer

handlar pa ett konstruktivt och samarbetsvilligt satt i varierande
interaktionssituationer

I6ser problemsituationer genom méangsidiga satt och ger
utvecklingsférslag

beharskar begreppen och kunskaperna inom delomradet pa ett
brett och djupgéende satt

tillampar information pé ett mangsidigt, valgrundat och kritiskt
satt

utvarderar sin prestation p& ett realistiskt satt och presenterar
motiverade l6sningar fér utvecklingen av sitt kunnande
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Kunnande och interaktion pa modersmalet, svenska som andrasprak

Obligatoriska mal for kunnandet, 4 kp

Att fungera i olika kommunikationssituationer
Den studerande

« kommunicerar i enlighet med situationen och malgruppen

« staller upp mal for sin kommunikation

« motiverar sina asikter och pastadenden

« fungerar i samarbets- och gruppsituationer

» presenterar fenomen eller foreteelser fran den egna branschen med hjalp av branschens
begrepp

 forstar betydelsen av sprak och kommunikation i arbetslivet och samhallet

 utvecklar malmedvetet sina kunskaper i svenska.

Att anvinda texter fran olika kéllor och att bedéma om texten ar tillférlitlig
Den studerande

» kannertill de textgenrer och medier som anvands inom den egna branschen ochi arbetslivet
» tolkar olika texters mal och det viktigaste innehallet

e anvander informationskallor och bedémer om de &r tillforlitliga

« gor anteckningar och sammanfattar det centrala utifran vad hen hort, last och sett

« foljer upphovsratten och hanvisar sina kallor.

Att producera olika texter
Den studerande

» kommunicerar malmedvetet genom att uttrycka sina kanslor, tankar och asikter

« producerar texter enligt den egna branschens och arbetslivets normer for texter

« anvander huvudsakligen sprakets grundlaggande strukturer

« anvander skriftsprakets normer pa ett andamalsenligt satt

« anvander andamalsenlig informations- och kommunikationsteknik samt multilitteracitet i sin
kommunikation.

Valbara mal for kunnande, 3 kp

Att kanna till former och betydelser av sprak och litteratur
Den studerande

« ar medveten om och beaktar betydelsen av spréklig, kulturell och identitetsmassig mangfald
« bekantar sig med olika litteraturgenrer
» laser svensk litteratur.

Att tolka och producera olika texter
Den studerande

« bekantar sig med olika textgenrer och analyserar deras uttryckssatt
« producerar och tolkar texter ensam och tillsammans med andra

« ger och tar emot konstruktiv respons pa texter hen producerat

» bearbetar sina texter utifrdn responsen.

Att utveckla formagan att upptriada och arbeta i grupp
Den studerande

» ger bade spontana och forberedda presentationer samt askadliggor sin presentation
« framjar gruppens arbete och vardesatter andras synpunkter
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« foljer arbetslivets rutiner for méten och férhandlingar.

Beddmning

Den studerande

Nojaktiga 1

behdver tidvis stdd i rutinmassiga situationer

handlar korrekt i bekanta interaktionssituationer

kanner till de grundlaggande begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander grundlaggande information pa ett rutinmassigt satt
utvarderar sin prestation

No6jaktiga 2

handlar huvudsakligen pa ett sjalvstandigt satt i rutinmassiga
situationer

handlar pa ett samarbetsvilligt satt i bekanta
interaktionssituationer

kanner till de centrala begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander den grundlaggande informationen pa ett
andamalsenligt satt

utvarderar sin prestation och identifierar sina styrkor och mal for
utveckling

Goda 3

handlar pa ett sjalvstandigt satt i rutinméassiga situationer
handlar pa ett samarbetsvilligt satt i vanliga
interaktionssituationer

|6ser vanliga problemsituationer

beharskar de centrala begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander information pa ett mangsidigt satt

utvarderar sin prestation och ger forslag till utveckling av sin
verksamhet

Goda 4

handlar pa ett sjalvstandigt satt i rutinmassiga och varierande
situationer

handlar pa ett konstruktivt och samarbetsvilligt satt i vanliga
interaktionssituationer

l6ser problemsituationer genom att anvanda mangsidiga
metoder

beharskar begreppen och kunskaperna inom delomradet samt
kanner till sardragen i delomradet

tillampar information pa ett mangsidigt och valgrundat satt
utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt samt identifierar
sina styrkor och utvecklingsomraden

Beromliga 5

handlar pa ett systematiskt och sjalvstandigt satt i rutinméassiga
och varierande situationer

handlar pa ett konstruktivt och samarbetsvilligt satt i varierande
interaktionssituationer

l6ser problemsituationer genom méangsidiga satt och ger
utvecklingsforslag

beharskar begreppen och kunskaperna inom delomrédet pa ett
brett och djupgdende satt

tillampar information pa ett mangsidigt, valgrundat och kritiskt
satt

utvarderar sin prestation pa ett realistiskt sétt och presenterar
motiverade l6sningar for utvecklingen av sitt kunnande
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Kommunikation och interaktion pa det andra inhemska spraket, finska

Obligatoriska mal for kunnandet, 2 kp

Att anvinda det finska spraket i muntliga och skriftliga kommunikationssituationer
Den studerande

e« anvander sina fardigheter i finska muntligt och skriftligt i olika slags
kommunikationssituationer

« uttrycker sig andamalsenligt med beaktande av situation och i vaxelverkan med andra

» analyserar, tolkar och producerar texter och instruktioner

« fordjupar sin uppfattning om de egna fardigheterna i finska och utvecklar sina strategier for
sprakstudier.

Att s6ka och anvinda information fran olika finsksprakiga kéllor
Den studerande

« soker information frén olika kallor pa finska
 granskar kritiskt och anvander olika typer av informationskallor pa ett mangsidigt satt i sin
kommunikation.

Att férsta betydelsen av att kunna finska i situationer och sammanhang som anknyter till
arbetslivet
Den studerande

 forstar betydelsen av det finska spréket i vardagen och inom arbetslivet
» utvecklar sina fardigheter i finska i olika slags kommunikationssituationer med anknytning
till arbetsliv.

Valbara mal for kunnande, 3 kp

Att diskutera och argumentera malinriktat och 4&ndamalsenligt
Den studerande

» tar aktivt del av diskussioner
« uttrycker, formulerar och motiverar sina asikter i vaxelverkan med andra
» vardesatter och tar andras asikter i beaktande i diskussion.

Att tolka och producera texter som anknyter till arbetsliv
Den studerande

« uttrycker och tolkar texter som anknyter till det egna yrkesomradet
« producerar andamalsenliga texter som behandlar den egna inriktningen och yrkesomradet.

Att utveckla strategier for sprakstudier
Den studerande

» utvecklar sina fardigheter for sprakstudier och lar sig att anvanda andamalsenliga
hjalpmedel for studierna och for att utveckla sina kunskaper.
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Bed6mning

Den studerande

No6jaktiga 1

behdver tidvis stdd i rutinmassiga situationer

handlar korrekt i bekanta interaktionssituationer

kanner till de grundlaggande begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander grundlaggande information pa ett rutinmassigt satt
utvarderar sin prestation

Nojaktiga 2

handlar huvudsakligen pa ett sjalvstandigt satt i rutinméassiga
situationer

handlar pa ett samarbetsvilligt satt i bekanta
interaktionssituationer

kanner till de centrala begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander den grundlaggande informationen pa ett
andamalsenligt satt

utvarderar sin prestation och identifierar sina styrkor och mal for
utveckling

Goda 3

handlar pa ett sjalvstandigt séatt i rutinmassiga situationer
handlar pa ett samarbetsvilligt satt i vanliga
interaktionssituationer

|6ser vanliga problemsituationer

behéarskar de centrala begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander information pa ett mangsidigt satt

utvarderar sin prestation och ger forslag till utveckling av sin
verksamhet

Goda 4

handlar pa ett sjalvstandigt satt i rutinméassiga och varierande
situationer

handlar pa ett konstruktivt och samarbetsvilligt satt i vanliga
interaktionssituationer

I6ser problemsituationer genom att anvanda mangsidiga
metoder

beharskar begreppen och kunskaperna inom delomradet samt
kanner till sardragen i delomradet

tillampar information pé ett mangsidigt och valgrundat satt
utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt samt identifierar
sina styrkor och utvecklingsomraden

Berbmliga 5

handlar pa ett systematiskt och sjalvstandigt satt i rutinmassiga
och varierande situationer

handlar pa ett konstruktivt och samarbetsvilligt satt i varierande
interaktionssituationer

I6ser problemsituationer genom méangsidiga satt och ger
utvecklingsférslag

beharskar begreppen och kunskaperna inom delomradet pa ett
brett och djupgéende satt

tillampar information pé ett mangsidigt, valgrundat och kritiskt
satt

utvarderar sin prestation p& ett realistiskt satt och presenterar
motiverade l6sningar fér utvecklingen av sitt kunnande
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Kommunikation och interaktion pa ett frammande sprak

Obligatoriska mal for kunnandet, 3 kp

Att anvinda ett frimmande sprak i olika kommunikationssituationer
Den studerande

e Kklarar av muntliga kommunikationssituationer

e producerar texter som behdvs i kommunikationen
» diskuterar om sina arbetsuppagifter

« producerar texter som géller branschen

» tolkar texter som géller branschen

 utvarderar och utvecklar sin sprakkunskap.

Att skaffa information fran olika killor pa frimmande sprak
Den studerande

« letar frAn olika kallor efter information pa ett fraimmande sprdk som behovs for
verksamheten
 utvarderar och véljer information utifran &ndamalsenlighet, tillforlitighet och aktualitet.

Att fungera i en miljo med spréklig och kulturell mangfald
Den studerande

» kanner till hur spréket och kulturen hen studerar paverkar kommunikationssituationer
« kommunicerar i en flersprakig och mangkulturell miljo
* bemdter manniskor jamlikt och med hdgaktning.

Valbara mal for kunnande, 3 kp

Kommunikation pa ett frimmande sprak i arbetslivssituationer
Den studerande

 klarar av manga olika kommunikationssituationer som géller arbetet
 uttrycker sig pa det satt som situationen kraver.

Att fungera som en aktiv medborgare i olika samband pa frimmande sprak
Den studerande

« fungerar som en aktiv medborgare genom att anvanda det frammande spraket

» kommunicerar pa ett frammande sprak i arbetet och i vardagen och forstar sina rattigheter
och skyldigheter

< beaktar i sin verksamhet de centrala dragen i olika kulturer.
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Bed6mning

Den studerande

No6jaktiga 1

behdver tidvis stdd i rutinmassiga situationer

handlar korrekt i bekanta interaktionssituationer

kanner till de grundlaggande begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander grundlaggande information pa ett rutinmassigt satt
utvarderar sin prestation

Nojaktiga 2

handlar huvudsakligen pa ett sjalvstandigt satt i rutinméassiga
situationer

handlar pa ett samarbetsvilligt satt i bekanta
interaktionssituationer

kanner till de centrala begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander den grundlaggande informationen pa ett
andamalsenligt satt

utvarderar sin prestation och identifierar sina styrkor och mal for
utveckling

Goda 3

handlar pa ett sjalvstandigt séatt i rutinmassiga situationer
handlar pa ett samarbetsvilligt satt i vanliga
interaktionssituationer

|6ser vanliga problemsituationer

behéarskar de centrala begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander information pa ett mangsidigt satt

utvarderar sin prestation och ger forslag till utveckling av sin
verksamhet

Goda 4

handlar pa ett sjalvstandigt satt i rutinméassiga och varierande
situationer

handlar pa ett konstruktivt och samarbetsvilligt satt i vanliga
interaktionssituationer

I6ser problemsituationer genom att anvanda mangsidiga
metoder

beharskar begreppen och kunskaperna inom delomradet samt
kanner till sardragen i delomradet

tillampar information pé ett mangsidigt och valgrundat satt
utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt samt identifierar
sina styrkor och utvecklingsomraden

Berbmliga 5

handlar pa ett systematiskt och sjalvstandigt satt i rutinmassiga
och varierande situationer

handlar pa ett konstruktivt och samarbetsvilligt satt i varierande
interaktionssituationer

I6ser problemsituationer genom méangsidiga satt och ger
utvecklingsférslag

beharskar begreppen och kunskaperna inom delomradet pa ett
brett och djupgéende satt

tillampar information pé ett mangsidigt, valgrundat och kritiskt
satt

utvarderar sin prestation p& ett realistiskt satt och presenterar
motiverade l6sningar fér utvecklingen av sitt kunnande
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Verksamhet i den digitala miljon

Obligatoriska mal for kunnandet, 2 kp

Val och anvandning av utrustning for informations- och kommunikationsteknik
Den studerande

« valjer utrustning och applikationer som &ar lampliga fér anvandningsandamalet
« anvander andamalsenliga digitala apparater.

Anvandning av digitala tjanster och applikationer
Den studerande

» soker, hanterar och delar information i olika former

« beddmer om det digitala innehallet ar sakert

« anvéander de vanligaste applikationerna for textbehandling, kalkylprogram och
presentationsgrafik

« anvander andamalsenliga digitala tjanster och applikationer i sina arbetsuppgifter.

Att arbeta ansvarsfullt och sakert
Den studerande

« iakttar anvisingar om dataskydd och datasakerhet

» skyddar sina personliga uppgifter och sin integritet

« kénner igen de vanligaste cyber- och datasdkerhetshoten

« anvander meddelandetjanster och sociala medier pa ett ansvarsfullt satt

« anvander och delar digitalt innehall och beaktar upphovsratten

» kéanner till hur anvandning av digitala apparater och applikationer paverkar halsan och
véalbefinnandet.

Valbara mal for kunnande, 3 kp

Att anvdnda digitala miljéer och applikationer
Den studerande

« identifierar de sociala natverk som &r centrala for arbetet
e anvander plattformar och tjanster for att arbeta gemensamt
« bygger upp en professionell identitet pa natet.

Att producera och dela digitala innehall
Den studerande

» producerar och delar digitalt innehall pa ett ansvarsfullt satt i yrkesrelaterade natverk
« anvander eller bearbetar innehall och beaktar anvandar- och upphovsrattigheter.
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Bed6mning

Den studerande

No6jaktiga 1

behdver tidvis stdd i rutinmassiga situationer

handlar korrekt i bekanta interaktionssituationer

kanner till de grundlaggande begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander grundlaggande information pa ett rutinmassigt satt
utvarderar sin prestation

Nojaktiga 2

handlar huvudsakligen pa ett sjalvstandigt satt i rutinméassiga
situationer

handlar pa ett samarbetsvilligt satt i bekanta
interaktionssituationer

kanner till de centrala begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander den grundlaggande informationen pa ett
andamalsenligt satt

utvarderar sin prestation och identifierar sina styrkor och mal for
utveckling

Goda 3

handlar pa ett sjalvstandigt séatt i rutinmassiga situationer
handlar pa ett samarbetsvilligt satt i vanliga
interaktionssituationer

|6ser vanliga problemsituationer

behéarskar de centrala begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander information pa ett mangsidigt satt

utvarderar sin prestation och ger forslag till utveckling av sin
verksamhet

Goda 4

handlar pa ett sjalvstandigt satt i rutinméassiga och varierande
situationer

handlar pa ett konstruktivt och samarbetsvilligt satt i vanliga
interaktionssituationer

I6ser problemsituationer genom att anvanda mangsidiga
metoder

beharskar begreppen och kunskaperna inom delomradet samt
kanner till sardragen i delomradet

tillampar information pé ett mangsidigt och valgrundat satt
utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt samt identifierar
sina styrkor och utvecklingsomraden

Berbmliga 5

handlar pa ett systematiskt och sjalvstandigt satt i rutinmassiga
och varierande situationer

handlar pa ett konstruktivt och samarbetsvilligt satt i varierande
interaktionssituationer

I6ser problemsituationer genom méangsidiga satt och ger
utvecklingsférslag

beharskar begreppen och kunskaperna inom delomradet pa ett
brett och djupgéende satt

tillampar information pé ett mangsidigt, valgrundat och kritiskt
satt

utvarderar sin prestation p& ett realistiskt satt och presenterar
motiverade l6sningar fér utvecklingen av sitt kunnande
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Konst och kreativt uttryck

Obligatoriska mal for kunnandet, 1 kp

Forstar kulturens och konstens betydelse fér vilbefinnandet
Den studerande

» anvander olika former av kultur och konst i sitt arbete
» kanner igen exempel pa lokal och nationell kultur och konst
 forstar hur konst och kultur paverkar valbefinnandet.

Uttrycker sig sjalv genom konst och kreativt uttryck
Den studerande

« utvecklar sitt eget kreativa uttryck
» uttrycker sig sjalv genom konst och kreativt uttryck sjalvstandigt eller tillsammans med
andra.

Uttrycker sig kreativt genom att skriva
Den studerande

« provar pa olika metoder for kreativt skrivande
+ anvander olika fiktiva texter i sitt skrivande
+ anvander skonlitteratur som stod for sitt arbete.

Valbara mal for kunnande, 3 kp

Observerar och samlar information om kulturmiljon och fenomen i den
Den studerande

e observerar sin kulturmiljo
« samlar information om fenomen i sin kulturmiljé ur ett fritt valt perspektiv.

Planerar och provar att genomféra ett verk, en produkt eller en tjanst genom kreativt uttryck
Den studerande

« planerar ett verk, en produkt eller en tjanst genom metoder for kreativt uttryck
e provar att genomfora ett verk, en produkt eller en tjanst genom kreativt uttryck.
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Bed6mning

Den studerande

No6jaktiga 1

behdver tidvis stdd i rutinmassiga situationer

handlar korrekt i bekanta interaktionssituationer

kanner till de grundlaggande begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander grundlaggande information pa ett rutinmassigt satt
utvarderar sin prestation

Nojaktiga 2

handlar huvudsakligen pa ett sjalvstandigt satt i rutinméassiga
situationer

handlar pa ett samarbetsvilligt satt i bekanta
interaktionssituationer

kanner till de centrala begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander den grundlaggande informationen pa ett
andamalsenligt satt

utvarderar sin prestation och identifierar sina styrkor och mal for
utveckling

Goda 3

handlar pa ett sjalvstandigt séatt i rutinmassiga situationer
handlar pa ett samarbetsvilligt satt i vanliga
interaktionssituationer

|6ser vanliga problemsituationer

behéarskar de centrala begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander information pa ett mangsidigt satt

utvarderar sin prestation och ger forslag till utveckling av sin
verksamhet

Goda 4

handlar pa ett sjalvstandigt satt i rutinméassiga och varierande
situationer

handlar pa ett konstruktivt och samarbetsvilligt satt i vanliga
interaktionssituationer

I6ser problemsituationer genom att anvanda mangsidiga
metoder

beharskar begreppen och kunskaperna inom delomradet samt
kanner till sardragen i delomradet

tillampar information pé ett mangsidigt och valgrundat satt
utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt samt identifierar
sina styrkor och utvecklingsomraden

Berbmliga 5

handlar pa ett systematiskt och sjalvstandigt satt i rutinmassiga
och varierande situationer

handlar pa ett konstruktivt och samarbetsvilligt satt i varierande
interaktionssituationer

I6ser problemsituationer genom méangsidiga satt och ger
utvecklingsférslag

beharskar begreppen och kunskaperna inom delomradet pa ett
brett och djupgéende satt

tillampar information pé ett mangsidigt, valgrundat och kritiskt
satt

utvarderar sin prestation p& ett realistiskt satt och presenterar
motiverade l6sningar fér utvecklingen av sitt kunnande
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2.28. Kunnande i matematik och naturvetenskaper, 6
kp (106728)

Matematik och tillampad matematik

Obligatoriska mal for kunnandet, 4 kp

Grundlaggande matematik i arbetslivet och vardagen
Den studerande

 utfor grundlaggande rakneoperatiner med heltal, decimaltal och braktal

» réknar procentrékning

 utfor berakningar i ekonomisk matematik (inkomster, utgifter, placeringar, 1an och skatter)
« omvandlar mattenheter

« loser forstagradsekvationer

« utfor de vanligaste area- och volymberakningarna

e raknar med skala

e anvander geometrin i en ratvinklig triangel for att [6sa praktiska problem.

Att anvianda logisk slutledningsférmaga, matematiska metoder och hjialpmedel for att I6sa
matematiska problem
Den studerande

e beskriver enkla problem genom forstagradsekvationer och  ofullstandiga
andragradsekvationer, I6ser dem och tolkar resultaten

e anvander raknare, kalkylprogram och andra hjalpmedel for att I6sa problem

» soker fran tabeller och grafer information som behévs for att I6sa problem

» hanterar och konkretiserar statistiskt material

» faststéller och tolkar nyckeltal ( medelvarde, typvarde och median) i statistiskt material

» observerar samband mellan storheter samt proportionaliteter.

Att beddoma resultatens korrekthet och storleksordning samt den anvanda
l6sningsmetoden
Den studerande

» kontrollerar att berékningarna ar riktiga
» kontrollerar att resultatets enhet och siffernoggrannhet &r logiska
» bedomer om losningsmetoden som anvandes ar andamalsenlig.

Att utvardera matematiskt kunnande och identifiera dess betydelse
Den studerande

« identifierar sina egna styrkor samt utvecklingsomraden i sitt matematiska kunnande
- forstar matematikens betydelse som arbetsredskap i arbets- och vardagslivet.

Valbara mal for kunnande, 3 kp

Att I6sa matematiska problem genom slutledningar, ekvationer och grafer
Den studerande

e anvander andragradsekvationer, ekvationspar, tabeller och grafer for att I6sa matematiska
problem

« kéanner igen en exponentiell modell och l6ser enkla exponentialekvationer

» anvander trigonometri med rat- och snedvinkliga trianglar for att I6sa matematiska problem.

Att inhamta, gruppera och tolka matematisk information
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Den studerande

» anvander statistik, tabeller och grafiska framstéllningar for att identifiera och jamfora
matematisk information

« kanner till begreppet normalférdelning och hur ett normalférdelat material framstalls grafiskt

« samlar in, grupperar och analyserar tabeller och grafisk information fran olika kéllor.

Att producera information utifran statistiskt material samt berikning av sannolikheter
Den studerande

« tar fram och tolkar lagesmatt och standardavvikelse samt vantevarden for en diskret
fordelning utifran statistiskt material
« forstar betydelsen av sannolikhetsberakningar och beraknar klassiska sannolikheter.

Att beddma I6sningarnas riktighet och resultatens storleksordning
Den studerande

« kontrollerar att matematiska lésningar ar riktiga
« bedomer storleksordningen av matematiska resultat.

Att tillampa ekonomisk matematik
Den studerande

* gor kostnads- och ldnsamhetsjamforelser
 drar slutsatser utifran kostnads- och I6nsamhetjamférelserna.
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Bed6mning

Den studerande

No6jaktiga 1

behdver tidvis stdd i rutinmassiga situationer

handlar korrekt i bekanta interaktionssituationer

kanner till de grundlaggande begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander grundlaggande information pa ett rutinmassigt satt
utvarderar sin prestation

Nojaktiga 2

handlar huvudsakligen pa ett sjalvstandigt satt i rutinméassiga
situationer

handlar pa ett samarbetsvilligt satt i bekanta
interaktionssituationer

kanner till de centrala begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander den grundlaggande informationen pa ett
andamalsenligt satt

utvarderar sin prestation och identifierar sina styrkor och mal for
utveckling

Goda 3

handlar pa ett sjalvstandigt séatt i rutinmassiga situationer
handlar pa ett samarbetsvilligt satt i vanliga
interaktionssituationer

|6ser vanliga problemsituationer

behéarskar de centrala begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander information pa ett mangsidigt satt

utvarderar sin prestation och ger forslag till utveckling av sin
verksamhet

Goda 4

handlar pa ett sjalvstandigt satt i rutinméassiga och varierande
situationer

handlar pa ett konstruktivt och samarbetsvilligt satt i vanliga
interaktionssituationer

I6ser problemsituationer genom att anvanda mangsidiga
metoder

beharskar begreppen och kunskaperna inom delomradet samt
kanner till sardragen i delomradet

tillampar information pé ett mangsidigt och valgrundat satt
utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt samt identifierar
sina styrkor och utvecklingsomraden

Berbmliga 5

handlar pa ett systematiskt och sjalvstandigt satt i rutinmassiga
och varierande situationer

handlar pa ett konstruktivt och samarbetsvilligt satt i varierande
interaktionssituationer

I6ser problemsituationer genom méangsidiga satt och ger
utvecklingsférslag

beharskar begreppen och kunskaperna inom delomradet pa ett
brett och djupgéende satt

tillampar information pé ett mangsidigt, valgrundat och kritiskt
satt

utvarderar sin prestation p& ett realistiskt satt och presenterar
motiverade l6sningar fér utvecklingen av sitt kunnande
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Fysikaliska och kemiska fenomen och tillampning av dem
Obligatoriska mal for kunnandet, 2 kp

Att identifiera beroendeférhallanden mellan fysikaliska begrepp och storheter samt utfora
rakneoperationer
Den studerande

» beskriver och forklarar vanliga fysikaliska fenomen (rorelse, kraft, energi, vdrme och
elektricitet) med hjélp av centrala begrepp

« kopplar samman vanliga egenskaper och storheter som anknyter till fysikaliska fenomen

» ldser enkla rakneuppgifter som anknyter till likformig rorelse och energi.

Att identifiera beroendeforhallanden mellan kemiska begrepp och storheter samt utfora
rakneoperationer
Den studerande

» beskriver och forklarar vanliga kemiska fenomen (grunddmnen och féreningar, blandningar,
kemiska reaktioner och bindningar, oxidation och reduktion samt syror och baser) med
kemiska begrepp

« kopplar samman vanliga egenskaper och storheter som anknyter till kemiska fenomen

« loser enkla rakneuppgifter som géller substansmangd och koncentration.

Tillampning av och kunnande inom kemi och fysik i arbetslivet och i vardagen
Den studerande

- forstar varfor fysik och kemi behovs i vardags- och arbetslivet

« forstar vilka fysikaliska lagbundenheter och sakerhetsperspektiv som bor beaktas i vardags-
och arbetslivet

« beaktar egenskaperna hos de kemiska &mnen som anvands i vardags- och arbetslivet samt
eventuella miljérisker

 identifierar miljdkonsekvenserna av fenomen och @&mnen

» anvander sékerhetsdatablad for kemikalier

« hanterar kemiska &mnen utan att orsaka fara for sig sjélv, andra eller miljon

« identifierar sina egna styrkor och utvecklingsomraden i frdga om kunnandet i fysik och kemi.

Valbara mal for kunnande, 3 kp

Att utfora experimentella matningar och observationer av fysikaliska och kemiska fenomen
Den studerande

« utfor experimentella matningar och observerar fenomen inom mekanik och energi samt
lagbundenheter med hjalp av lampliga metoder och redskap

» utfor experimentella matningar och observerar kemiska fenomen och lagbundenheter som
beror syror och baser, oxidation och reduktion samt organisk kemi med hjélp av lampliga
metoder och redskap.

Hantering av experimentella matresultat och analys av observationer
Den studerande

e presenterar centrala métresultat med tabeller och grafiska framstéllningar

« behandlar méatresultat med matematiska metoder och skapar modeller fér observerade
fenomen

» definierar eventuella felkéllor i matresultat och anger resultaten med lamplig noggrannhet

« bedomer tillforlitigheten hos méatresultat

 drar slutsatser utifrAn matresultat.
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Bed6mning

Den studerande

No6jaktiga 1

behdver tidvis stdd i rutinmassiga situationer

handlar korrekt i bekanta interaktionssituationer

kanner till de grundlaggande begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander grundlaggande information pa ett rutinmassigt satt
utvarderar sin prestation

Nojaktiga 2

handlar huvudsakligen pa ett sjalvstandigt satt i rutinméassiga
situationer

handlar pa ett samarbetsvilligt satt i bekanta
interaktionssituationer

kanner till de centrala begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander den grundlaggande informationen pa ett
andamalsenligt satt

utvarderar sin prestation och identifierar sina styrkor och mal for
utveckling

Goda 3

handlar pa ett sjalvstandigt séatt i rutinmassiga situationer
handlar pa ett samarbetsvilligt satt i vanliga
interaktionssituationer

|6ser vanliga problemsituationer

behéarskar de centrala begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander information pa ett mangsidigt satt

utvarderar sin prestation och ger forslag till utveckling av sin
verksamhet

Goda 4

handlar pa ett sjalvstandigt satt i rutinméassiga och varierande
situationer

handlar pa ett konstruktivt och samarbetsvilligt satt i vanliga
interaktionssituationer

I6ser problemsituationer genom att anvanda mangsidiga
metoder

beharskar begreppen och kunskaperna inom delomradet samt
kanner till sardragen i delomradet

tillampar information pé ett mangsidigt och valgrundat satt
utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt samt identifierar
sina styrkor och utvecklingsomraden

Berbmliga 5

handlar pa ett systematiskt och sjalvstandigt satt i rutinmassiga
och varierande situationer

handlar pa ett konstruktivt och samarbetsvilligt satt i varierande
interaktionssituationer

I6ser problemsituationer genom méangsidiga satt och ger
utvecklingsférslag

beharskar begreppen och kunskaperna inom delomradet pa ett
brett och djupgéende satt

tillampar information pé ett mangsidigt, valgrundat och kritiskt
satt

utvarderar sin prestation p& ett realistiskt satt och presenterar
motiverade l6sningar fér utvecklingen av sitt kunnande
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2.29. Kunnande om samhalle och arbetsliv, 9 kp
(106729)

Att verka i samhallet och som medborgare

Obligatoriska mal for kunnandet, 2 kp

Att verka i det finlandska samhallet
Den studerande

» kanner till medborgarnas grundlaggande rattigheter och skyldigheter
» foljer principerna om jamstalldhet och likabehandling
« fungerar som en aktiv medborgare och anvander mangsidiga paverkningssatt.

Att anvanda samhallets tjanster och att vara konsument
Den studerande

* kéanner till och kan anvanda samhallets tjanster

« kéanner till sina rattigheter och skyldigheter som konsument
e &r en ansvarsfull konsument

« inhamtar den information hen behover i konsumentfragor.

Att planera den egna ekonomin och bedéma ekonomiska risker
Den studerande

 utvarderar och identifierar faktorer som paverkar den egna ekonomiska situationen
» fdljer upp sina inkomster och utgifter

» planerar ink6p

« jamfor olika finansieringsalternativ

« stéller upp personliga ekonomiska mal

« forutser riskfaktorer som paverkar den egna ekonomin i olika livssituationer.

Valbara mal for kunnande, 3 kp

Att delta och paverka i samhillet
Den studerande

« soOker information om mdjligheter till samhallelig paverkan
« foljer det samhalleliga beslutsfattandet
« deltar i samhallelig paverkan.

Att bedoma branschens betydelse i samhallet
Den studerande

« foljer den samhalleliga diskussionen inom branschen
« beddmer branschens betydelse i samhallet och dess framtidsutsikter.

Sambhillsekonomins grunder och centrala aktérer
Den studerande

» foljer de ekonomiska nyheterna

« forstdr hur utvecklingen av den samhalleliga och ekonomiska situationen paverkar i
allmanhet och i fraga om arbetsplatser och sysselsattning inom den egna branschen

« forstar samhallsekonomins grunder, grundlaggande begrepp och centrala aktorer.
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Bed6mning

Den studerande

No6jaktiga 1

behdver tidvis stdd i rutinmassiga situationer

handlar korrekt i bekanta interaktionssituationer

kanner till de grundlaggande begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander grundlaggande information pa ett rutinmassigt satt
utvarderar sin prestation

Nojaktiga 2

handlar huvudsakligen pa ett sjalvstandigt satt i rutinméassiga
situationer

handlar pa ett samarbetsvilligt satt i bekanta
interaktionssituationer

kanner till de centrala begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander den grundlaggande informationen pa ett
andamalsenligt satt

utvarderar sin prestation och identifierar sina styrkor och mal for
utveckling

Goda 3

handlar pa ett sjalvstandigt séatt i rutinmassiga situationer
handlar pa ett samarbetsvilligt satt i vanliga
interaktionssituationer

|6ser vanliga problemsituationer

behéarskar de centrala begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander information pa ett mangsidigt satt

utvarderar sin prestation och ger forslag till utveckling av sin
verksamhet

Goda 4

handlar pa ett sjalvstandigt satt i rutinméassiga och varierande
situationer

handlar pa ett konstruktivt och samarbetsvilligt satt i vanliga
interaktionssituationer

I6ser problemsituationer genom att anvanda mangsidiga
metoder

beharskar begreppen och kunskaperna inom delomradet samt
kanner till sardragen i delomradet

tillampar information pé ett mangsidigt och valgrundat satt
utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt samt identifierar
sina styrkor och utvecklingsomraden

Berbmliga 5

handlar pa ett systematiskt och sjalvstandigt satt i rutinmassiga
och varierande situationer

handlar pa ett konstruktivt och samarbetsvilligt satt i varierande
interaktionssituationer

I6ser problemsituationer genom méangsidiga satt och ger
utvecklingsférslag

beharskar begreppen och kunskaperna inom delomradet pa ett
brett och djupgéende satt

tillampar information pé ett mangsidigt, valgrundat och kritiskt
satt

utvarderar sin prestation p& ett realistiskt satt och presenterar
motiverade l6sningar fér utvecklingen av sitt kunnande
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Att verka i arbetslivet
Obligatoriska mal for kunnandet, 2 kp

Att analysera situationen pa arbetsmarknaden och behov av kunnande inom branschen
Den studerande

« analyserar situationen pa arbetsmarknaden inom branschen

« ké&nner till de centrala principerna i arbetsmarknadssystemet

« kéanner till de centrala yrkesméssiga natverken inom branschen

* ké&nner till det kunnande som kravs i olika arbetsuppgifter inom branschen.

Att inga ett arbetsavtal med en arbetsgivare
Den studerande

« sétter sig in i den egna branschens arbetsvillkor och den centrala arbetslagstiftningen
« granskar innehdllet i arbetsavtalet, vid behov med hjélp av en sakkunnig.

Att vara en del av en arbetsgemenskap
Den studerande

« foljer de angivna arbetstiderna och de dverenskomna verksamhetssatten samt arbetar
flexibelt i olika situationer

« foljer i sitt arbete anvisningarna om utseende och kladsel

« anvander i sitt arbete andamalsenliga skyddsklader och foljer arbetarskyddsanvisningarna

 arbetar som en del av mangfaldig och mangkulturell arbetsgemenskap.

Valbara mal for kunnande, 3 kp

Att vara medlem i en arbetsgemenskap
Den studerande

« identifierar sin egen roll som medlem i arbetsgemenskapen
» arbetar i enlighet med arbetsplatsens verksamhetskultur
» foljer och utvecklar de 6verenskomna verksamhetssétten.

Att fungera i olika interaktions- och gruppsituationer i arbetslivet
Den studerande

« fungerar konstruktivt i olika interaktionssituationer i arbetslivet

 utvecklar sina interaktionsfardigheter utifran respons

- fungerar i gruppsituationer enligt sin egen arbetsuppgift och arbetsplatsens
verksamhetskultur

« anvander andamalsenlig psykologisk kunskap for att framja det egna och
arbetsgemenskapens valbefinnande.

Att utreda arbetsuppgifterna inom branschen pa den nationella och internationella
arbetsmarknaden
Den studerande

« soOker sjalvstandigt information om arbetsplatser inom den egna branschen pa den
nationella och den internationella arbetsmarknaden

« hittar arbetsplatser som ar lampliga for hen sjalv pa den nationella och den internationella
arbetsmarknaden.
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Bed6mning

Den studerande

No6jaktiga 1

behdver tidvis stdd i rutinmassiga situationer

handlar korrekt i bekanta interaktionssituationer

kanner till de grundlaggande begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander grundlaggande information pa ett rutinmassigt satt
utvarderar sin prestation

Nojaktiga 2

handlar huvudsakligen pa ett sjalvstandigt satt i rutinméassiga
situationer

handlar pa ett samarbetsvilligt satt i bekanta
interaktionssituationer

kanner till de centrala begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander den grundlaggande informationen pa ett
andamalsenligt satt

utvarderar sin prestation och identifierar sina styrkor och mal for
utveckling

Goda 3

handlar pa ett sjalvstandigt séatt i rutinmassiga situationer
handlar pa ett samarbetsvilligt satt i vanliga
interaktionssituationer

|6ser vanliga problemsituationer

behéarskar de centrala begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander information pa ett mangsidigt satt

utvarderar sin prestation och ger forslag till utveckling av sin
verksamhet

Goda 4

handlar pa ett sjalvstandigt satt i rutinméassiga och varierande
situationer

handlar pa ett konstruktivt och samarbetsvilligt satt i vanliga
interaktionssituationer

I6ser problemsituationer genom att anvanda mangsidiga
metoder

beharskar begreppen och kunskaperna inom delomradet samt
kanner till sardragen i delomradet

tillampar information pé ett mangsidigt och valgrundat satt
utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt samt identifierar
sina styrkor och utvecklingsomraden

Berbmliga 5

handlar pa ett systematiskt och sjalvstandigt satt i rutinmassiga
och varierande situationer

handlar pa ett konstruktivt och samarbetsvilligt satt i varierande
interaktionssituationer

I6ser problemsituationer genom méangsidiga satt och ger
utvecklingsférslag

beharskar begreppen och kunskaperna inom delomradet pa ett
brett och djupgéende satt

tillampar information pé ett mangsidigt, valgrundat och kritiskt
satt

utvarderar sin prestation p& ett realistiskt satt och presenterar
motiverade l6sningar fér utvecklingen av sitt kunnande
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Fardigheter i studie- och karriarplanering

Obligatoriska mal for kunnandet, 1 kp

Att identifiera egna intressen, méjligheter och behov av stéd
Den studerande

foljer med sina framsteg i larandet och i sitt forvarvande av kunnande samt identifierar
eventuella behov av st6d

identifierar sina intresseomraden och mojligheter inom yrkesomradet

tar reda pa och identifierar sina styrkor, fardigheter och utvecklingsomraden

utvarderar sitt eget larande och kunnande regelbundet.

Att gora val gallande den egna examen och karridren
Den studerande

tar reda pa alternativ som ar lampliga for hen sjalv och som stoder den egna karriarplanen
genom att anvanda olika informationskallor och digitala handledningstjanster

kanner till uppbyggnaden av examen, de prestationer som kravs och de valmdjligheter som
framjar placeringen i arbetslivet och den egna karriarplanen

folijer med hur avlaggandet av examen framskrider

anvander andamalsenliga larmiljcer for forvarvandet av kunnande.

Att under avldggandet av examen inhamta information om olika méjligheter till
vidareutbildning och om utbildningsutbud
Den studerande

anvander informationskéllor, handledningstjinster och ansokningssystem  for
vidareutbildning och for att planera framtiden

soker information om olika alternativ fér vidareutbildning som ar lampliga fér hen sjalv och
utarbetar en karriarplan

bekantar sig med intradeskraven, ansokningsférfarandet och antagningskriterierna for
vidareutbildning.

Forberedelser for att hitta ett arbete och presentera sitt kunnande under avidggandet av
examen
Den studerande
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bekantar sig med de mojligheter och arbetsmiljéer som arbetslivet erbjuder samt kartlagger
karriaralternativ som ar lampliga for hen sjalv

synliggor sitt eget kunnande och sina styrkor da hen &r arbetssékande och presenterar sitt
kunnande pa ett omfattande satt

soker arbetsplatser och anvander olika ansdkningssystem och ansékningsmetoder
uppdaterar sin karriarplan med tanke pa anstallning.



Bed6mning

Den studerande

No6jaktiga 1

behdver tidvis stdd i rutinmassiga situationer

handlar korrekt i bekanta interaktionssituationer

kanner till de grundlaggande begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander grundlaggande information pa ett rutinmassigt satt
utvarderar sin prestation

Nojaktiga 2

handlar huvudsakligen pa ett sjalvstandigt satt i rutinméassiga
situationer

handlar pa ett samarbetsvilligt satt i bekanta
interaktionssituationer

kanner till de centrala begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander den grundlaggande informationen pa ett
andamalsenligt satt

utvarderar sin prestation och identifierar sina styrkor och mal for
utveckling

Goda 3

handlar pa ett sjalvstandigt séatt i rutinmassiga situationer
handlar pa ett samarbetsvilligt satt i vanliga
interaktionssituationer

|6ser vanliga problemsituationer

behéarskar de centrala begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander information pa ett mangsidigt satt

utvarderar sin prestation och ger forslag till utveckling av sin
verksamhet

Goda 4

handlar pa ett sjalvstandigt satt i rutinméassiga och varierande
situationer

handlar pa ett konstruktivt och samarbetsvilligt satt i vanliga
interaktionssituationer

I6ser problemsituationer genom att anvanda mangsidiga
metoder

beharskar begreppen och kunskaperna inom delomradet samt
kanner till sardragen i delomradet

tillampar information pé ett mangsidigt och valgrundat satt
utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt samt identifierar
sina styrkor och utvecklingsomraden

Berbmliga 5

handlar pa ett systematiskt och sjalvstandigt satt i rutinmassiga
och varierande situationer

handlar pa ett konstruktivt och samarbetsvilligt satt i varierande
interaktionssituationer

I6ser problemsituationer genom méangsidiga satt och ger
utvecklingsférslag

beharskar begreppen och kunskaperna inom delomradet pa ett
brett och djupgéende satt

tillampar information pé ett mangsidigt, valgrundat och kritiskt
satt

utvarderar sin prestation p& ett realistiskt satt och presenterar
motiverade l6sningar fér utvecklingen av sitt kunnande
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Foretagsamhet och féretagarinriktad verksamhet

Obligatoriska mal for kunnandet, 1 kp

Att arbeta i enlighet med foretagets mal
Den studerande

« forstar betydelsen av foretagsverksamhet i samhallet
» arbetar kundorienterat och ekonomiskt
 forstar betydelsen av sitt eget arbetssatt i arbetsgemenskapen.

Att utvardera en affarsidé och méjligheterna att genomféra den
Den studerande

« framfor en affarsidé med beaktande av kundernas behov

« finner de centrala tjanster och informationskallor som stdder grundande av ett foretag
« tar reda p& vilka natverk som behovs for att genomféra affarsidén

» bedodmer de ekonomiska férutsattningarna for att genomféra en affarsidé

* beddmer sina fardigheter att verka som foretagare

« utreder risker och mdjligheter i affarsverksamheten.
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Bed6mning

Den studerande

No6jaktiga 1

behdver tidvis stdd i rutinmassiga situationer

handlar korrekt i bekanta interaktionssituationer

kanner till de grundlaggande begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander grundlaggande information pa ett rutinmassigt satt
utvarderar sin prestation

Nojaktiga 2

handlar huvudsakligen pa ett sjalvstandigt satt i rutinméassiga
situationer

handlar pa ett samarbetsvilligt satt i bekanta
interaktionssituationer

kanner till de centrala begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander den grundlaggande informationen pa ett
andamalsenligt satt

utvarderar sin prestation och identifierar sina styrkor och mal for
utveckling

Goda 3

handlar pa ett sjalvstandigt séatt i rutinmassiga situationer
handlar pa ett samarbetsvilligt satt i vanliga
interaktionssituationer

|6ser vanliga problemsituationer

behéarskar de centrala begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander information pa ett mangsidigt satt

utvarderar sin prestation och ger forslag till utveckling av sin
verksamhet

Goda 4

handlar pa ett sjalvstandigt satt i rutinméassiga och varierande
situationer

handlar pa ett konstruktivt och samarbetsvilligt satt i vanliga
interaktionssituationer

I6ser problemsituationer genom att anvanda mangsidiga
metoder

beharskar begreppen och kunskaperna inom delomradet samt
kanner till sardragen i delomradet

tillampar information pé ett mangsidigt och valgrundat satt
utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt samt identifierar
sina styrkor och utvecklingsomraden

Berbmliga 5

handlar pa ett systematiskt och sjalvstandigt satt i rutinmassiga
och varierande situationer

handlar pa ett konstruktivt och samarbetsvilligt satt i varierande
interaktionssituationer

I6ser problemsituationer genom méangsidiga satt och ger
utvecklingsférslag

beharskar begreppen och kunskaperna inom delomradet pa ett
brett och djupgéende satt

tillampar information pé ett mangsidigt, valgrundat och kritiskt
satt

utvarderar sin prestation p& ett realistiskt satt och presenterar
motiverade l6sningar fér utvecklingen av sitt kunnande
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Uppratthallande av arbetsformagan och vilbefinnandet

Obligatoriska mal for kunnandet, 2 kp

Att ta vara pa sin halsa och funktionsférmaga
Den studerande

« soker mangsidig information om halsan i sin aldersklass och om méjligheterna att framja
sin egen halsa och funktionsférmaga

« utarbetar en mangsidig plan for framjande av sin egen halsa och sitt eget valbefinnande som
uppdateras enligt situationen, och som beaktar betydelsen av motion, naring,aterhamtning,
soémn, psykiskt valbefinnande, nikotinfrihet och drogfrihet, sexuell hdlsa och manskliga
relationer for uppratthallandet av studie- och arbetsférmagan

« framjar aktivt sin hélsa och sitt valbefinnande, och utvarderar realistiskt &ven utifran respons
hur planen forverkligats och hur malen uppnatts.

Att utvardera verksamhetsmiljon samt sakerhet och sundhet i verksamheten
Den studerande

« foljer de dverenskomna anvisningarna for sdkerhet och halsoframjande tillsammans med
andra och beddmer eventuella behov av att utveckla sitt arbetssatt

« framjar sin arbetsformaga och beaktar i sitt arbete belastningsfaktorerna i yrket pa ett
mangsidigt satt

 tar reda pa hur ergonomin inverkar pa arbetsformagan i olika arbetsmiljoer.

Att framja studie- och arbetsférmagan samt vilbefinnandet genom motion
Den studerande

» soOker mangsidig information om fordelarna med och kraven pa& motion for halsan samt
studie- och arbetsformagan och beaktar informationen i sin plan for framjande av
den fysiska funktionsformagan och beaktar ocksd de branschspecifika kraven p& att
uppratthalla sin studie- och arbetsforméaga

« utvecklar de fysiska egenskaper och ergonomiska fardigheter som kravs for studie- och
arbetsférmagan

« rOr pd sig och gor sitt basta i alla motionssituationer for att framja sin studie- och
arbetsférméaga.

Att forebygga olyckor och att ge forsta hjalp
Den studerande

« ar forsiktig och férebygger olyckor
« ger forsta hjalpen och tillkallar ytterligare hjalp i ratt tid
« forhindrar genom sitt agerande uppkomsten av fler olyckor.

Valbara mal for kunnande, 3 kp

Att uppritthalla och frimja arbetsférmagan och vilbefinnandet genom motion
Den studerande

« foljer, utvarderar och uppratthdller sin fysiska funktionsformaga samt deltar aktivt i
motionssituationer genom att frdmja principerna for rent spel

« tillampar mangsidigt de motoriska grundfardigheter och fardigheter i motionsgrenar som
behdvs for att motionera

» utvarderar valgrundat sin kapacitet och kraven pa arbetsformaga i forhallande till sin
funktionsformaga

Att fraimja gemenskapen i laroanstalten och de studerandes valbefinnande och delaktighet
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Den studerande

« deltar aktivt som medlem i en studerandegrupp samt planerar och deltar i motions- och
andra aktiviteter samt evenemang som de studerande ordnar pa ett satt som framjar

valbefinnandet och delaktigheten
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Bed6mning

Den studerande

No6jaktiga 1

behdver tidvis stdd i rutinmassiga situationer

handlar korrekt i bekanta interaktionssituationer

kanner till de grundlaggande begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander grundlaggande information pa ett rutinmassigt satt
utvarderar sin prestation

Nojaktiga 2

handlar huvudsakligen pa ett sjalvstandigt satt i rutinméassiga
situationer

handlar pa ett samarbetsvilligt satt i bekanta
interaktionssituationer

kanner till de centrala begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander den grundlaggande informationen pa ett
andamalsenligt satt

utvarderar sin prestation och identifierar sina styrkor och mal for
utveckling

Goda 3

handlar pa ett sjalvstandigt séatt i rutinmassiga situationer
handlar pa ett samarbetsvilligt satt i vanliga
interaktionssituationer

|6ser vanliga problemsituationer

behéarskar de centrala begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander information pa ett mangsidigt satt

utvarderar sin prestation och ger forslag till utveckling av sin
verksamhet

Goda 4

handlar pa ett sjalvstandigt satt i rutinméassiga och varierande
situationer

handlar pa ett konstruktivt och samarbetsvilligt satt i vanliga
interaktionssituationer

I6ser problemsituationer genom att anvanda mangsidiga
metoder

beharskar begreppen och kunskaperna inom delomradet samt
kanner till sardragen i delomradet

tillampar information pé ett mangsidigt och valgrundat satt
utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt samt identifierar
sina styrkor och utvecklingsomraden

Berbmliga 5

handlar pa ett systematiskt och sjalvstandigt satt i rutinmassiga
och varierande situationer

handlar pa ett konstruktivt och samarbetsvilligt satt i varierande
interaktionssituationer

I6ser problemsituationer genom méangsidiga satt och ger
utvecklingsférslag

beharskar begreppen och kunskaperna inom delomradet pa ett
brett och djupgéende satt

tillampar information pé ett mangsidigt, valgrundat och kritiskt
satt

utvarderar sin prestation p& ett realistiskt satt och presenterar
motiverade l6sningar fér utvecklingen av sitt kunnande
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Framjande av hallbar utveckling

Obligatoriska mal for kunnandet, 1 kp

Principerna for hallbar utveckling
Den studerande

« kanner till de centrala malen for ekologiska, ekonomiska, sociala och kulturella aspekter av
hallbar utveckling och hur dessa paverkar varandra

 forstar betydelsen av manniskans verksamhet pa klimatforandringen

« forstar naturens mangfald och identifierar nédvandigheten av hallbar anvandning av
naturresurser pa nationell och global niva

- identifierar i sitt eget liv och i arbetet riktlinjerna for hallbar utveckling.

Kolneutralitet och cirkular ekonomi
Den studerande

« forstar principerna for kolneutralitet och cirkular ekonomi
« identifierar energi- och materialeffektiviteten fér en produkt eller tjanst.

Etiska aspekter i verksamheten
Den studerande

« identifierar etiska val som ingar i arbetet
« utvarderar egna och andras I6sningar ur etisk synvinkel.

Valbara mal for kunnande, 3 kp

Att bedéma hallbar utveckling
Den studerande

» bekantar sig med arbetsplatsens eller branschens verksamhet med tanke pa hallbar
utveckling

» bedomer faktorer som paverkar hallbar utveckling pa arbetsplatsen eller inom branschen

» ger forslag i fraga om utvecklingsbehov gallande hallbar utveckling.

Planering av verksamhetssitt fér hallbar utveckling
Den studerande

« faststaller mal for framjande av hallbar utveckling och l6sning av problem pa arbetsplatsen
eller inom branschen

« vaéljer metoder och verksamhetssatt som framjar hallbar utveckling

« schemalagger uppgifter och faststaller resurser

e planerar det samarbete som behdvs.

Att fungera som en aktiv aktér inom hallbar utveckling
Den studerande

« genomfor verksamhetssatt for hallbar utveckling pa arbetsplatsen eller inom branschen
 visar exempel inom hallbar utveckling och uppmuntrar andra att arbeta for hallbar utveckling
< informerar om behov av férandring i verksamhetssatten.

Att bedoma framgangarna i verksamhet for hallbar utveckling
Den studerande

» bedomer hur verksamhetssatten eller produkterna har férandrats pa arbetsplatsen eller
inom branschen
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» presenterar utvecklingsbehov for framjande av hallbar utveckling i framtiden.

Beddmning

Den studerande

Nojaktiga 1

behdver tidvis stdd i rutinmassiga situationer

handlar korrekt i bekanta interaktionssituationer

kanner till de grundlaggande begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander grundlaggande information pa ett rutinmassigt satt
utvarderar sin prestation

No6jaktiga 2

handlar huvudsakligen pa ett sjalvstandigt satt i rutinmassiga
situationer

handlar pa ett samarbetsvilligt satt i bekanta
interaktionssituationer

kanner till de centrala begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander den grundlaggande informationen pa ett
andamalsenligt satt

utvarderar sin prestation och identifierar sina styrkor och mal for
utveckling

Goda 3

handlar pa ett sjalvstandigt satt i rutinméassiga situationer
handlar pa ett samarbetsvilligt satt i vanliga
interaktionssituationer

|6ser vanliga problemsituationer

beharskar de centrala begreppen och kunskaperna inom
delomradet

anvander information pa ett mangsidigt satt

utvarderar sin prestation och ger forslag till utveckling av sin
verksamhet

Goda 4

handlar pa ett sjalvstandigt satt i rutinmassiga och varierande
situationer

handlar pa ett konstruktivt och samarbetsvilligt satt i vanliga
interaktionssituationer

l6ser problemsituationer genom att anvanda mangsidiga
metoder

beharskar begreppen och kunskaperna inom delomradet samt
kanner till sardragen i delomradet

tillampar information pa ett mangsidigt och valgrundat satt
utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt samt identifierar
sina styrkor och utvecklingsomraden

Beromliga 5

handlar pa ett systematiskt och sjalvstandigt satt i rutinméassiga
och varierande situationer

handlar pa ett konstruktivt och samarbetsvilligt satt i varierande
interaktionssituationer

l6ser problemsituationer genom méangsidiga satt och ger
utvecklingsforslag

beharskar begreppen och kunskaperna inom delomrédet pa ett
brett och djupgdende satt

tillampar information pa ett mangsidigt, valgrundat och kritiskt
satt

utvarderar sin prestation pa ett realistiskt sétt och presenterar
motiverade l6sningar for utvecklingen av sitt kunnande
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3. Beddmning av kunnande

De yrkesinriktade examensdelarna bedéms pa skalan 1-5 enligt kraven pa yrkesskicklighet
och beddmningskriterierna. Den studerandes kunnande beddms per examensdel. Vitsordet
for examensdelen faststalls enligt den niva i bedémningsskalan som framst beskriver den
studerandes kunnande som helhet.

| de yrkesinriktade examensdelar som inte har kriterier fér vitsorden 2 och 4 :

Nojaktig 2 = Nivan for den studerandes kunnande overskrider tydligt vitsordet 1, men nar inte upp
till vitsordet 3. God 4 = Nivan for den studerandes kunnande 6verskrider tydligt vitsordet 3, men
nar inte upp till vitsordet 5.

De gemensamma examensdelarna bedéms péa skalan godkand/underkand. Delomradena av de
gemensamma examensdelarna bedéms pa skalan 1-5 enligt kraven pa yrkesskicklighet och
bedomningskriterierna. Vitsordet for delomradet av den gemensamma examensdelen faststélls
enligt den niva i bedomningsskalan som framst beskriver den studerandes kunnande som helhet.

247

Bedbmning av kunnande



Anpassning och avvikelser

4. Anpasshing och avvikelser

I grundexamen i pedagogisk verksamhet och handledning far bedémningen av kunnande som
galler klientsakerhet inte anpassas och avvikelser fran kraven pa yrkesskicklighet och mélen for
kunnandet som géller klientsékerhet far inte goras.
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5. Kompetensomradet for
smabarnspedagogik och
familjeverksamhet

Barnledare arbetar med uppgifter inom smabarnspedagogiken och har hand om barnets
helhetsméassiga vélbefinnande. De kan aven arbeta med olika slag av familjer och med barn i
skolaldern. Barnledare arbetar med pedagogisk verksamhet, vard och omsorg.
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Kompetensomradet for handledning av ungdomar och gemenskaper

6. Kompetensomradet for handledning
av ungdomar och gemenskaper

Ledare foér ungdomar och gemenskaper planerar och leder verksamhet for manniskor i olika
aldrar. Arbetet omfattar handledning, vagledning och stod, dar tyngdpunkten ligger pa att 6ka
delaktigheten, medborgarverksamheten och det mangkulturella arbetet. Vid sidan av hobby- och
verksamhetsmojligheter betonas utvecklingen av de ungas levnadsforhallanden samt tryggandet
och utvidgandet av deras mdjligheter att delta i samhallet.
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7. Kompetensomradet for handledning i
kommunikation och teckensprak

Handledare i kommunikation och teckensprak arbetar med handledning, pedagogisk verksamhet
och assisterande uppgifter bland teckensprékiga, personer med horsel- och synnedsattning,
sprékstorningar samt talnedséttning.
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Bilaga 1. Vardegrund

8. Bilaga 1. Vardegrund

Det kunnande som yrkesutbildningen ger utvecklar individerna, arbetslivet och samhallet.
Yrkesutbildningen ger individer och gemenskaper fardigheter att fatta beslut som grundar sig pa
etisk och kritisk reflektion, kunskap och férmaga att satta sig in i andras position.

Yrkesutbildningen framjar jamlikhet och likabehandling samt valmaende och demokrati. Respekt
for de manskliga rattigheterna, tolerans, olikhet och kulturell mangfald ses som en rikedom och
de utgér en del av utbildningen. Oppenhet skapar trygghet och fortroende.

Yrkesutbildningen grundar sig pa arbetslivets kompetensbehov och erbjuder olika satt att
utveckla kunnandet utgdende fran den studerandes behov och livssituation. Férandringar i
verksamhetsmiljoerna innebéar &ven férandringar i yrkena och den enskilda individens ansvar for
utvecklingen av sitt kunnande 6kar. Yrkesutbildningen svarar pa ett flexibelt och effektivt satt pa
forandringar i kompetensbehoven hos individerna, arbetslivet och samhallet.

| yrkesutbildningen forstar man nddvandigheten av en hallbar livssti och man bygger
kompetensbasen pa en ekonomi som framjar valmaendet bade for miljon och medborgarna.
Yrkesutbildningen okar forstdelsen for en hallbar anvandning av naturresurserna, begransningen
av klimatférandringen och anpassningen till den samt for bevarandet av naturens mangfald.
Ett sakert arbete, en foretagande attityd och hantering av ekonomin utgdér en del av
yrkesskickligheten. Internationaliseringen och det globala ansvaret dkar.

Véardegrunden genomfors i verksamhetskulturen, forvarvandet och pavisandet av kunnandet samt
i larmiljoerna inom yrkesutbildningen.

252



9. Bilaga 2. Lov och behérigheter

Ett krav i examen ar att den studerande avlagger de behérigheter och lov som forfattningar och arbetslivet for
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